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MOTIVERING

1. BAKGRUND TILL FORSLAGET
. Motiv och syfte med forslaget

Arbetsmarknadsstatistik om foretag ar officiell statistik som beskriver foretagens funktion i
forhallande till arbetsmarknaderna. De omraden som omfattas av arbetsmarknadsstatistiken
om foretag avser framst nivan for arbetskostnaderna, deras sammanséattning och utveckling,
samt inkomsternas férdelning och struktur (inklusive 16neklyftan mellan kénen) och statistik
over lediga jobb.

EU behdver aktuell, tillforlitlig och jamfoérbar europeisk arbetsmarknadsstatistik om foretag
for att kunna fullgora sina uppagifter enligt artiklarna 2, 3 och 4 i foérdraget om Europeiska
unionens funktionssatt (EUF-fordraget). Europeisk arbetsmarknadsstatistik om foretag
behdvs for utformning, genomforande och utvérdering av EU:s politik, sarskilt samordning av
den ekonomiska politiken och sysselséttningspolitiken (artikel 2.3), den monetédra politiken
(artikel 3.1c), socialpolitiken (artikel 4.2b) och den ekonomiska, sociala och territoriella
sammanhallningen (artikel 4.2¢c) samt lika 16n for kvinnor och man for lika arbete (artikel
157.1).

Arbetsmarknadsstatistik om foretag har sedan 1959 samlats in avseende arbetskostnadernas
niva och struktur, med en periodicitet pa 2-4 ar baserat pa sarskild lagstiftning for varje
uppgiftsinsamling, och omfattar olika ekonomiska sektorer (industri, parti- och detaljhandel,
vagtransport, bank- och forsakringsverksamhet samt tjanster). Genom radets forordning (EG)
nr 530/1999 infordes systematiska insamlingar av uppgifter om nivan och sammansattningen
avseende arbetskostnader (undersokning av arbetskostnader) for ar 2000 och vart fjarde ar
darefter. | samma rattsakt faststélldes att statistiken éver inkomsternas struktur och fordelning
(undersokning av inkomststruktur) skulle tas fram for 2002 och for en representativ manad det
aret, och darefter vart fjarde ar. Innan Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr
450/2003 av den 27 februari 2003 om arbetskostnadsindex antogs hade uppgifter om
utvecklingen av arbetskostnaderna samlats in pa frivillig basis sedan 1996. P4 samma sétt
faststalldes genom Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 453/2008 att statistik
over lediga platser ska utgéra en reglerad uppgiftsinsamling. Dessa uppgifter samlades
tidigare in pa frivillig basis.

Kommissionens utvardering har visat att den nuvarande rattsliga ramen med de tre ovan
ndmnda réttsakterna har forbattrat den europeiska arbetsmarknadsstatistiken om foretag
avsevart. Denna statistik ansags vara enhetlig, effektiv, i stort sett jamforbar 6ver tid och
mellan EU-landerna samt tillforlitlig. Den anvands i stor utstrdckning av organisationer och
beslutsfattare pa alla nivaer.

Statistiken inneh6ll dock vissa begrénsningar som var kénda redan vid tidpunkten for
antagandet av rattsakterna (som saknade delar av ekonomin). Dessa blev mer framtradande
nar EU:s politik utvecklades, och 6vervakningen av dem krédvde mer exakta indikatorer.
Arbetsmarknadsstatistik om foretag anvands till exempel for att Gvervaka malen for hallbar

! Radets forordningar nr 10/1960, nr14/1961, nr 28/1962, nr 151/1962, nr 101/66/EEG, (EEG)
nr 1899/68, (EEG) nr 2259/71, (EEG) nr 328/75, (EEG) nr 494/78, forordningarna (EEG) nr 2053/69,
(EEG) nr 3192/73 och (EEG) nr 494/78, (EEG) nr 1596/81, (EEG) nr 3149/83, (EEG) nr 1612/88,
(EEG) nr 3949/92, nr 2744/95, (EG) nr 23/97.
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utveckling?, den europeiska sysselsattningsstrategin, den europeiska pelaren for sociala
rattigheter® och den europeiska planeringsterminen. Dessutom har det senaste direktivet om
tillrackliga minimiléner?, ett direktiv om insyn i l6neséttningen® och radets rekommendation
om inrattandet av nationella produktivitetsnamnder® belyst behovet av objektiv och
omfattande statistik pa omradet léner och arbetskostnader.

| flera datauppséttningar innehaller den information som samlas in for arbetsmarknadsstatistik
om foretag bias pa grund av att uppgifterna for den offentliga sektorn (eller delar av den) och
mikroforetagen ar ofullstandiga. | flera medlemsstater omfattas foretag med farre &n nio
anstdllda inte av undersokningarna om inkomststruktur eller arbetskostnader. Detta ger
upphov till bias i viktig statistik, avseende exempelvis genomsnittsion och medianlén, som
anvands for att hérleda I6neklyftan mellan koénen eller for att bedéma minimilénernas
lamplighet. Dessutom har avsaknaden av en réttslig skyldighet att tillhandahalla information
om l6neklyftan mellan kdnen blivit mer problematisk eftersom den nuvarande
uppgiftsinsamlingen &r frivillig och inte omfattar alla EU-l&nder eller alla nédvéndiga
variabler. Detta skapar en risk nar det géller dvervakning av jamstalldhet och rattvisa
arbetsvillkor.

De uppgifter som for ndrvarande ldmnas till Eurostat kan darfor inte utnyttjas fullt ut:
Aggregerade uppgifter for EU kan inte beréknas for hela ekonomin och det ar fortsattningsvis
svart att jamfora lander sa lange inte alla EU-lander fullstandigt utvidgat tackningen for
arbetsmarknadsstatistiken om foretag.

Tackning av hela ekonomin kommer att forbéattra riktigheten hos viss statistik som anvénds
som europeiska ekonomiska huvudindikatorer (arbetskostnadsindex, lediga jobb) eller for
malen for hallbar utveckling och den europeiska pelaren for sociala rattigheter (Ioneklyftan
mellan kénen, medianinkomster som anvéands for att bedoéma lénenivan). Dessutom bor
insamlingen av arliga uppgifter om loneklyftan mellan konen regleras for att sakerstalla
framtida Overforingar av uppgifter och forbattra uppgifternas kvalitet. Slutligen bor
aktualiteten i vissa datauppsattningar for arbetsmarknadsstatistik om foretag forbéttras (t.ex.
arbetskostnadsindexet) och vissa befintliga informationsluckor fyllas (t.ex. antal arbetade
timmar).

Det finns ocksa mojligheter till férenkling, med 6kad anvandning av administrativa uppgifter
och innovativa kéllor (t.ex. webbinsamling) och béttre integration i arbetsmarknadsstatistiken
om foretag, nér den rattsliga ramen vél har gjorts enhetlig.

. Forenlighet med befintliga bestammelser inom omradet

Det politiska sammanhanget nar det galler arbetsmarknadsstatistik om foretag har utvecklats
stadigt med tiden. Ar 2009 offentliggjorde kommissionen ett meddelande till
Europaparlamentet och radet med sin vision om produktionsmetoden for EU-statistik for

2 https://ec.europa.eu/eurostat/web/sdi/overview.

3 https://ec.europa.eu/info/strateqy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-
investment/european-pillar-social-rights_sv.

4 Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2022/2041 av den 19 oktober 2022 om tillrackliga
minimildner i Europeiska unionen (EUT L 275, 25.10.2022, s. 33).

5 Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2023/970 av den 10 maj 2023 om stérkt tillimpning av

principen om lika 16n for kvinnor och man for lika eller likvérdigt arbete genom insyn i I16nesattningen
och efterlevnadsmekanismer (EUT L 132, 17.5.2023, s. 21).

6 Radets rekommendation av den 20 september 2016 om inrattande av nationella produktivitetsnamnder
(EUT C 349, 24.9.20186, s. 1).
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artiondet (2010-2020)". | detta dokument granskades de viktigaste forandringarna i det
europeiska statistiksystemets foretagsklimat och konsekvenserna for beslutsfattandet. Vikten
av ett integrerat system som gor det mojligt for lander att samla in uppgifter fran olika kallor
betonades som ett satt 6ka analysens tillgdnglighet och rackvidd. | meddelandet understroks
ocksa vikten av att oka uppgifternas kvalitet eftersom manga externa kallor inte motsvarar de
forvantade kraven pa europeisk statistik.

Under 2014 inledde kommissionen (Eurostat) moderniseringen av den sociala statistiken.
Detta ledde till antagandet av en ramforordning for europeisk statistik om personer och
hushall, som grundas pa uppgifter pa individniva som samlas in genom ett urval av personer
och hushéll®. Dessutom antog Europaparlamentet och radet den 27 november 2019
forordningen om europeisk foretagsstatistik och upphavde tio rattsakter pa omradet
foretagsstatistik®. Arbetsmarknadsstatistik om féretag befinner sig i skarningspunkten mellan
de bada omradena, eftersom den hor till den sociala statistiken nar det galler amnet och
foretagsstatistiken nér det galler uppgiftslamnarna (foretag). Detta initiativ. om
arbetsmarknadsstatistik om foretag bor slutféra moderniseringen av den sociala statistiken.

Denna enhetliga rattsliga ram kommer att innehalla systematiska hanvisningar till de begrepp
som anvands pa nara besldktade omraden sasom nationalrdkenskaper och europeisk
foretagsstatistik. Sedan den antogs har lagstiftningen pa bada omradena uppdaterats och
metoderna har reviderats (Europeiska nationalrakenskapssystemet 2010, férordningen om
europeisk foretagsstatistik). Darfor ar det nu nddvandigt att anpassa arbetsmarknadsstatistiken
om foretag for att skapa enhetlighet pa alla omraden och skapa klarhet for anvandarna av
lagstiftningen om denna statistik, inklusive medlemsstaternas statistikbyraer.

. Forenlighet med EU:s politik inom andra omraden

Indikatorer for arbetsmarknadsstatistik om foretag anvands for att Overvaka viktiga
europeiska politikomraden, sdsom den europeiska pelaren for sociala rattigheter och FN:s mal
for hallbar utveckling. Loneklyftan mellan kénen ar en indikator for malen for hallbar
utveckling inom maél 5 ”jdmstédlldhet” och ingér i resultattavlan for pelaren (princip 2). Rétten
till rattvisa 1oner och tillrackliga minimiléner anges 1 princip 6 (“16ner”).

Arbetsmarknadsstatistik om foretag tillhandahaller viktig information for penningpolitiken
(arbetskostnadsindex) och kommer att anvandas for att stodja det senaste direktivet om
tillrackliga minimiléner och direktivet om insyn i I6neséttningen.

Med detta forslag kommer den rattsliga ramen for arbetsmarknadsstatistik om foretag att
anpassas Vtterligare till denna EU-politik och lagstiftning eftersom den ar ny eller har
utvecklats sedan den nuvarande lagstiftningen om arbetsmarknadsstatistik om foretag antogs.

7 Meddelande frdn kommissionen till Europaparlamentet och radet om produktionsmetoden for EU-
statistik: en vision for det kommande artiondet, KOM(2009) 404 slutlig.
8 Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2019/1700 av den 10 oktober 2019 om faststallande av

en gemensam ram for europeisk statistik om personer och hushall, som grundas pa uppgifter pé
individniva som samlas in genom urvalsundersokningar (EUT L 261 I, 14.10.2019, s. 1).

o Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2019/2152 av den 27 november 2019 om europeisk
foretagsstatistik och om upphévande av tio rattsakter pd omradet foretagsstatistik (EUT L 327,
17.12.2019, s. 1).
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2. RATTSLIG GRUND, SUBSIDIARITETSPRINCIPEN OCH
PROPORTIONALITETSPRINCIPEN

. Rattslig grund

Den rattsliga grunden for detta forslag ar artikel 338.1 i EUF-fordraget, som utgdr den
rattsliga ramen for europeisk statistik. Europaparlamentet och radet beslutar om atgarder i
enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet for framstallning av den statistik som
behovs for att unionen ska kunna fullgora sin uppgift. | artikel 338.2 faststélls att europeisk
statistik ska uppfylla krav pa opartiskhet, tillforlitlighet, objektivitet, vetenskapligt oberoende,
kostnadseffektivitet och insynsskydd for statistiska uppgifter, utan att innebéra en alltfor stor
belastning for foretag, myndigheter eller allménheten.

. Subsidiaritetsprincipen (for icke-exklusiv befogenhet)

Det europeiska statistiksystemet tillhandahaller en infrastruktur for statistiska uppgifter.
Systemet ar utformat for att tillgodose behoven hos manga anvandare i demokratiska
samhallen. Ett av de viktigaste kvalitetskriterierna for europeisk statistik ar att den ska vara
samstammig och jamforbar. Jamforbarhet ar mycket viktigt for arbetsmarknadsstatistik om
foretag eftersom den spelar en avgorande roll for att stddja evidensbaserad ekonomisk politik,
socialpolitik och sammanhallningspolitik. Utan en tydlig EU-ram i form av EU-lagstiftning
som faststaller gemensamma statistiska begrepp, rapporteringsformat och kvalitetskrav kan
medlemsstaterna inte uppna den samstammighet och jamforbarhet som kravs. Malet for den
foreslagna atgarden kan inte i tillracklig utstrackning uppnas av medlemsstaterna sjélva.
Atgérden kan vidtas pa ett mer d&ndamalsenligt satt pA EU-niva med hjélp av en EU-réttsakt
som sékerstaller jamforbarheten mellan statistiska uppgifter inom de omraden som omfattas
av den foreslagna rattsakten. Sjalva uppgiftsinsamlingen kan goéras av medlemsstaterna.

. Proportionalitetsprincipen

Forslaget ar forenligt med proportionalitetsprincipen: Forslaget kommer att sakerstalla
kvalitet och jamforbarhet for den europeiska arbetsmarknadsstatistik om foretag som samlas
in och sammanstalls genom att samma principer tillampas i medlemsstaterna. Det kommer
ocksa att sakerstélla att den europeiska arbetsmarknadsstatistiken om foretag forblir relevant
och anpassas sa att den svarar mot anvandarnas behov. Genom forordningen kommer
statistikframstallningen att bli mer kostnadseffektiv samtidigt som den beaktar sdrdragen i
medlemsstaternas statistiksystem. | enlighet med proportionalitetsprincipen begrénsas den
foreslagna forordningen till vad som &r nddvandigt for att uppna malet med forordningen.

. Val av instrument
Det foreslagna rattsinstrumentet &r en forordning.

Med hansyn till forslagets mal och innehdll & en forordning den lampligaste
regleringsformen.  Viktig EU-politik som  makroekonomisk  konvergens, social
sammanhallning, prisstabilitet och jamstélldhet &r till sin natur beroende av jamforbar,
harmoniserad och hdgkvalitativ europeisk arbetsmarknadsstatistik om foretag. Detta kan bast
sdkerstallas genom foérordningar, som ar direkt tillampliga i medlemsstaterna och darfor inte
behdver inforlivas i nationell lagstiftning forst.
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3. RESULTAT AV EFTERHANDSUTVARDERINGAR, SAMRAD MED
BERORDA PARTER OCH KONSEKVENSBEDOMNINGAR

. Efterhandsutvarderingar/kontroller av andamalsenligheten med befintlig
lagstiftning

Som en del av detta initiativ utvarderade kommissionen den nuvarande rattsliga ramen for
arbetsmarknadsstatistik om foretag bestdende av forordningarna (EG) nr 530/1999, (EU) nr
450/2003 och (EG) nr 453/2008 och deras genomférandeatgarder.

Pa den positiva sidan visar utvarderingen att arbetsmarknadsstatistik om féretag gor det
mojligt att samla in information av hdg kvalitet som anvands i stor utstrackning for de
avsedda andamalen. Styrkorna i denna statistik ligger i uppgifternas samstdammighet,
effektivitet, jamforbarhet och det faktum att de ar valetablerade, tillforlitliga och anvands i
stor utstrackning av organisationer och beslutsfattare pa alla nivaer. En av bristerna i den
nuvarande réattsliga ramen ar att den inte omfattar insamling av uppgifter om loneklyftan
mellan konen. Avsaknaden av en rattslig skyldighet att tillhandahalla arlig information om
Ioneklyftan mellan konen har blivit mer problematisk eftersom den frivilliga
uppgiftsinsamlingen paverkar ramens kvalitet negativt och forsvarar uppféljningen av den
europeiska pelaren for sociala rattigheter och EU:s 6vervakning av mal 5 i FN:s mal for
hallbar utveckling samt évervakningen av jamstalldhetsstrategin och direktivet om insyn i
I6nesattningen. Vissa medlemsstater har inte lamnat nagra arliga uppgifter om léneklyftan
mellan kénen.

En annan svaghet i den nuvarande rattsliga ramen &r att den inte tacker vissa betydande
aktorer i EU:s ekonomi, t.ex. mikroféretag. Vissa brister i arbetsmarknadsstatistiken om
foretag som konstaterades redan nar rattsakterna antogs kvarstar. Dessa brister atgardades pa
olika satt i den befintliga ramen (genom krav pa genomforbarhetsstudier som kunde ha lett till
en andring av lagstiftningen eller genom tillhandahallande av ekonomiskt stod for att skapa
den kapacitet som krévs), men problemen I@stes inte for vissa uppgiftsinsamlingar. De
uppgifter som samlas in innehller darfor bias vad galler en hel del arbetsmarknadsstatistik
om foretag, sarskilt eftersom vissa sektorer av ekonomin och mikroforetag inte omfattas helt.
Dérfor kan de uppgifter som lamnats till Eurostat inte utnyttjas fullt ut: EU-aggregat kan inte
berdknas for hela ekonomin, och det &r svart att jamfora lander.

Dessutom finns det utrymme for att forbattra aktualiteten och frekvensen for dessa
statistiska uppgifter. Resultaten av samradet med berdrda parter visar att undersokningarna
av inkomststruktur och arbetskostnader inte langre &r tillrackligt frekventa for vissa
anvandare. De anser ocksa att aktualiteten skulle kunna forbattras for bada undersokningarna
och for arbetskostnadsindexet.

En annan brist ar att arbetsmarknadsstatistik om foretag, med ett Okat fokus pa
evidensbaserat beslutsfattande, 6ver tid blev viktigt for en forbattrad analys. Den
befintliga lagstiftningen &r inriktad pa databehoven for de politiska prioriteringar som radde
vid den tidpunkt da initiativet ursprungligen togs fram. Med tiden har dessa prioriteringar
utvecklats, och nuvarande arbetsmarknadsstatistik om foretag omfattar inte langre dagens
politiska uppdelningar eller variabler i tillrdcklig utstrackning. Framfor allt fokuserar de
brister som bekraftades i samradet med berdrda parter pa en rad variabler som, nar de
inkluderades i undersékningen om inkomststrukturen, skulle mojliggéra en béttre analys av
mikrodata och den harledda loneklyftan mellan kdnen. Slutligen ansdgs mer detaljerade
uppgifter om lediga jobb vara nédvandiga.

En ytterligare svaghet i den nuvarande rattsliga ramen ar att den inte ar anpassad for att
utnyttja nya kallor i medlemsstaterna och pa EU-niva. | forordningarna om
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arbetsmarknadsstatistik om féretag foreskrevs inte anvandning av innovativa data som en
mojlig kélla eftersom sadana inte fanns tillgangliga vid tidpunkten. Den nuvarande ramen for
kvalitetsrapportering ar darfor inte lamplig for att bedéma dessa nya uppgiftskallor. Dessutom
skulle den tkade anvéndningen av administrativa uppgifter som har observerats under de
senaste aren krava ordentlig dokumentation, vilket inte a mojligt genom den befintliga
kvalitetsrapporteringen.

Slutligen &ar rambestammelsernas definitioner, begrepp och tillvadgagangssatt inom
relaterade statistikomraden inte anpassade. Aven om enskild arbetsmarknadsstatistik om
foretag ar internt sammanhangande skulle den rattsliga strukturen kunna forenklas genom att
ersitta de tre gallande ramforordningarna med en konsoliderad text for att sékerstélla
fullstandig  harmonisering och  konsekvens i all uppgiftsinsamling avseende
arbetsmarknadsstatistik om foretag.

. Samrad med berdrda parter

| samradsstrategin kartlades viktiga profiler for berérda parter i tre huvudgrupper: i)
leverantorer av kélldata (t.ex. innehavare av administrativa uppgifter) och uppgiftslamnare
(dataleverantorer i foretag som deltar direkt i uppgiftsinsamlingen), ii) statistikproducenter
(huvudsakligen nationella statistikbyraer) och iii) anvandare av statistik.

Samradet omfattade foljande verksamheter: offentliga och riktade samrad, en riktad
workshop, intervjuer med viktiga berérda parter och skrivbordsforskning.

Samradet med berdrda parter nadde framgangsrikt de avsedda intressentgrupperna (utom
leverantdrer av administrativa uppgifter, enskilda foretag med farre &n tio anstallda och
medieorganisationer). Boérdan for foretag med anknytning till arbetsmarknadsstatistiken om
foretag bedomdes indirekt via de nationella  statistikbyrderna, och vissa
naringslivsorganisationer framforde ocksa sina synpunkter. Med tanke pa dmnets tekniska
karaktar ansags uppgiftslamnarnas 6vergripande engagemang vara tillrackligt for att stodja
den parallella utvdrderingen och konsekvensbeddmningen av den europeiska
arbetsmarknadsstatistiken om foretag.

Aterkopplingen fran samrddet visade stod for kommissionens initiativ och erkénde att
situationen hade forbattrats avsevart sedan den tidigare politiska atgarden avseende
arbetsmarknadsstatistik om foretag. Samradet bidrog dock till att identifiera statistiska luckor
och uppkomsten av nya statistikbehov som den nuvarande réattsliga ramen inte kan tillgodose.
Foljande atgarder ansags vara prioriterade av samtliga intressentgrupper: reglera insamlingen
av uppgifter om I6neklyftan mellan kdénen samt forbattra tdckningen av
arbetsmarknadsstatistik om foretag och aktualiteten. Det forslag som producenterna och
anvandarna framfor allt hade olika asikter om var att ¢ka den fyradriga frekvensen for
uppgiftsinsamlingarna (undersokningarna av inkomststruktur och arbetskostnader). Detta
ansags vara for betungande for uppgiftslamnarna (foretag) och for kostsamt for de nationella
statistikbyraerna. Den ansags dock ge anvéandarna ett stort mervérde.

. Insamling och anvéandning av sakkunnigutlatanden

Oversynen av arbetsmarknadsstatistik om foretag presenterades och diskuterades med
kommissionens expertgrupper for att samla in rad och synpunkter pa hur utvéarderingen och
konsekvensbedémningen fortskrider. Dessa var till storsta delen moten i Eurostatledda
expertgrupper med deltagande av medlemsstaternas experter, namligen arbetsgruppen for
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arbetsmarknadsstatistik och (gruppen for europeiska direktorer for social statistik).
Kommittén for det europeiska statistiksystemet'® holls ocksa informerad om framstegen.

Eurostat genomférde denna utvardering med stod av en uppdragsstudie utford av ICF SA i
Belgien. Denna stodstudie omfattade utarbetandet av utvérderingen och konsekvensanalysen,
analysen av det offentliga samradet samt organisationen och analysen av samradet med
berorda parter (utom det offentliga samrad som utarbetades av Eurostat).

. Konsekvensbedémning

Konsekvensbedémningen for detta initiativ!! fick ett positivt yttrande med reservationer fran
namnden for lagstiftningskontroll den 20 januari 2023 efter ett skriftligt forfarande!?. En
reviderad version av konsekvensbeddmningsrapporten om reservationerna godkandes
skriftligen av en avdelningsdvergripande styrgrupp den 13 mars 2023.

Det allmanna malet i konsekvensbedomningen ar att ta fram arbetsmarknadsstatistik om
foretag som é&r aktuell, relevant och omfattande for alla ekonomiska sektorer, och som ar
jamforbar i medlemsstaterna och forenlig med relaterade statistikomraden. Detta kan delas
upp i tre specifika mal for att atgarda de problem som beskrivs ovan:

o Anpassa regelverket for att mojliggéra flexibilitet nér det galler att tillgodose nya
behov, offentliggéra mer aktuell statistik och framja anvandningen av innovativa
kallor och metoder (vars kvalitet har bedémts pa vederborligt sétt).

o Utvidga statistikens tackning till hela ekonomin och se till att uppgifter om
I6neklyftan mellan konen tillhandahalls av alla medlemsstater.

. Forbattra dverensstimmelsen med relaterade statistikomraden.

Politiska alternativ har utvecklats genom att man har grupperat detaljerade politiska atgarder
for att uppfylla de specifika malen.

Alternativ 0 ar referensscenariot.

| alternativ 1 integreras de uppgiftsinsamlingar som anges i de tre befintliga férordningarna i
en ny enda ramférordning som &ven tacker 16neklyftan mellan kénen. Definitioner, begrepp
och strategier ar anpassade, och en Overgripande planering upprattas for att battre
synkronisera Overforingar av uppgifter. Med undantag for den nya réttsliga grunden for
I6neklyftan mellan konen skulle alla forbattringar som gar utéver en ren omarbetning av den
nuvarande lagstiftningen forbli frivilliga. Till foljd av detta tillgodoser alternativ 1 inte
framvaxande behov. Det skulle endast delvis atgarda de befintliga luckorna i tackningen eller
nagot forbattra aktualiteten for arbetsmarknadsstatistiken om foretag for ett fatal frivilliga
lander.

| alternativ 2 utvidgas tackningen till mikroftretag for undersokningen av inkomststrukturen
(endast for insamling av huvudinformation for att begrdnsa boérdan) men inte for
undersokningen av arbetskostnader. Tillampningsomradet for dessa undersokningar utvidgas
till Nace-avdelningen “Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialforsdkring” och
statistiken dver lediga jobb omfattar hela ekonomin i alla lander. Aktualiteten forbattras nagot
for det kvartalsvisa arbetskostnadsindexet och for undersokningen av inkomststruktur vart

10 Inrattad enligt Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 223/2009.
u SWD(2023) 265; SWD(2023) 266.
12 SEC(2023) 295.
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fjarde ar, men inte for undersokningen av arbetskostnad. Frekvensen for bada
undersokningarna forblir som den &r i referensscenariot. Att utveckla en rattslig grund for
I6neklyftan mellan konen och tacka framvaxande behov ar ocksa en del av detta alternativ.
Detta alternativ  sakerstdller ocksd en forbattrad kvalitetsrapportering  for alla
uppgiftsinsamlingar och battre harmonisering och planering via den integrerade
ramforordningen.

| alternativ 3 tillgodoses fullstandigt behovet av forbattring och harmonisering av all
arbetsmarknadsstatistik om foretag som uttryckts av berorda parter. Det omfattar alla
identifierade politiska atgarder eller dem som var mest ambitidsa nar alternativa atgéarder
planerades. Dessa atgarder ror tackning, aktualitet, hog frekvens av undersokningar om
inkomsternas och arbetskostnadernas struktur, kvalitetsrapportering, anvandning av
administrativa uppgifter och innovativa kéllor, harmonisering av begrepp som anvénds inom
olika omraden som ror arbetsmarknadsstatistik om foretag, obligatorisk insamling av
uppgifter om loneklyftan mellan kénen samt tillgodoseende av framvéxande behov. Detta
innebar att de bada undersékningarna omfattar mikroforetag och Nace-avdelningen ”Offentlig
forvaltning och forsvar; obligatorisk socialforsdkring” och statistiken Over lediga jobb
omfattar hela ekonomin. Aktualiteten nédr det galler undersokningen av inkomststruktur visar
pa en betydande forbattring, medan undersokningen av arbetskostnader visar en mattlig
forbattring. Arbetskostnadsindexets aktualitet forbattras ocksa. Med detta alternativ gynnas
arbetsmarknadsstatistik om foretag av forbattrad kvalitetsrapportering samt battre
harmonisering och planering genom en integrerad ramférordning.

En kvalitativ bedomning av de fyra alternativ som valts ut for konsekvensbeddémningen
genomfordes dar proportionaliteten, foljt av  andamalsenlighet, effektivitet och
samstammighet bedémdes.

Enligt de uppskattningar som bygger pa uppgifter fran de nationella statistikbyraerna skapar
alternativ 3 en betydande 0kning av bordan for foretagen, vilket medfor en 6kning med 88 %
av deras kostnader for att besvara undersokningar. Alternativ 2 leder till en 6kning av bérdan
med 11 % for foretagen. | alternativ 3 okar kostnaderna for uppgiftssammanstallarna med
64 % jamfort med 12 % i alternativ 2. Alternativ 1 skapar en forsumbar 6kning av bérdan och
kostnaderna for foretag och nationella statistikbyraer.

Alla alternativ sakerstaller proportionalitet. Aven om alternativ 3 omfattar mer ambitiosa
forslag, sasom att fordubbla frekvensen av tva uppgiftsinsamlingar som for narvarande ager
rum vart fjarde ar, ansags det inte realistiskt med tanke pa det nuvarande behovet av att
begransa kostnader och bordor. Det ar darfor osannolikt att detta alternativ for narvarande
skulle kunna genomfdras av det europeiska statistiksystemet. Alternativ 3 &r det lampligaste,
men det & ocksa det dyraste och lagger den storsta bordan pa foretagen. Enligt
uppgiftslamnarna skulle genomforandet av alternativ 3 ocksa resultera i stora svarigheter pa
omradet. Alternativ 2 konstaterades vara det mest kostnadseffektiva sattet att tillgodose
behoven hos uppgifternas anvéndare och leverantérer. Det rekommenderade alternativet ar
darfor alternativ 2. Lagstiftningsforslaget &r i linje med detta alternativ.

. Lagstiftningens andamalsenlighet och forenkling

Det rekommenderade alternativet (alternativ 2) kommer att leda till férenkling och 6kad
effektivitet pa foljande tre satt:

@ Sammanslagning av de befintliga tre rambestammelserna till en enda réattsakt.
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(b) Fradmjande av anvandningen av alternativa administrativa kallor och modern digital
teknik, inbegripet webbinsamling och automatisk dverforing av 16neuppgifter, vilket
kommer att bidra till att minska bordan for foretag i allmanhet och sma och
medelstora foretag i synnerhet. Detta skulle kunna uppnas genom att uppgifter om
inkomster och arbetskostnader hamtas fran foretagens lonesystem och platsannonser
pa internet. Nya administrativa och innovativa data bor ocksa bidra till att tacka
framvéxande behov.

(c) Variabler om larlingar samlas endast in fran de lander déar de utgor en betydande
andel av alla anstéllda (mer &n 1 %).

Genom att utvidga den undersokning av inkomststruktur som foreslas i alternativ 2 till
mikroféretag okar bordan for alla sma och medelstora foretag med 0,24 % av den nuvarande
genomsnittliga boérdan vart fjarde ar. Detta bygger pa ett genomsnittligt urval pa 2,5 % for
sma och medelstora foretag. Dessutom kommer utvidgningen endast att omfatta begransad
information och uppvégas av en férenkling av undersokningen av arbetskostnad avseende
larlingar.

Det foreslagna alternativet &r helt i linje med principen om digitaliserat beslutsfattande:
digitaliseringen star i centrum for de statistiska processerna i det europeiska statistiksystemet
("digitalt som standard”). Sarskilda atgarder kommer att genomforas digitalt (webbformular,
digitala processer, it-program) for att minimera kostnaderna for nationella statistikbyraer och
uppgiftslamnarnas borda.

. Grundlaggande rattigheter

| konsekvensbedémningen identifierades en potentiell positiv indirekt inverkan pa de
grundlaggande rattigheterna. Béttre kvalitet pa statistiken om I6neklyftan mellan konen
(inklusive béttre uppgifter om personer som arbetar i mikroforetag) skulle forbattra politiken
for grundlaggande rattigheter.

4. BUDGETKONSEKVENSER

Forslaget omfattar inte finansiering av regelbundna uppgiftsinsamlingar, men det foreskriver
EU-samfinansiering av moderniseringsinsatser, inklusive pilot- och genomfdérbarhetsstudier i
medlemsstaterna. Dessutom maste kommissionens (Eurostat) personalresurser och operativa
resurser (it-resurser) forbli stabila for att hantera arbetsbdrdan i frdga om reglering,
dvervakning och produktion som den avsevart utbkade uppgiftsinsamlingen kommer att ge
upphov till.

De allménna budgetkonsekvenserna av forslaget har en obegrénsad varaktighet. De berdknade
budgetkonsekvenserna for den aterstaende perioden av EU:s nuvarande langsiktiga budget for
2021-2027 (aven kallad den flerariga budgetramen) efter det att forordningen har tratt i kraft
anges i finansieringsoversikten for lagstiftningen.

S. OVRIGA INSLAG

. Genomforandeplaner samt atgarder for Overvakning, utvardering och
rapportering

Den foreslagna forordningen forvantas bli antagen av Europaparlamentet och radet under
2024, och kommissionens genomforandeatgarder forvantas bli antagna kort darefter.
Forordningen ar direkt tillamplig i alla medlemsstater.
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Medlemsstaterna forvantas bdrja lamna uppgifter till kommissionen enligt den nya
forordningen fran och med referensaret 2026 for statistik 6ver lediga jobb, undersokningen av
inkomststruktur, indexen for 16neklyftan mellan konen samt arbetskostnader och fran och med
2028 for undersokningen av arbetskostnader. | linje med konsekvensbedémningen kommer
genomforandet av den antagna forordningen att dvervakas och utvarderas regelbundet.
Konsekvensbedomningen innehaller ocksa évervakningsarrangemang, inklusive forslag till
indikatorer att anvanda.

. Ingaende redogorelse for de specifika bestammelserna i forslaget

| forslaget till forordning faststalls en ny ram for europeisk arbetsmarknadsstatistik om
foretag. Det innehaller aktuell statistik om strukturen och fordelningen av I6ner och
arbetskostnader, arbetskostnadsindex, lediga jobb och léneklyftan mellan kénen. Det anges
ocksa att medlemsstaterna maste tillhandahalla statistik om tre omraden (inkomster,
arbetskostnader, arbetskraftsefterfragan), fem relaterade amnen och tjugo specifika amnen.
Dessa stods av artiklar om &mnet, definitioner, uppgiftskallor och metoder (inklusive sarskilda
mojliggorande faktorer for ateranvandning av administrativa uppgiftskallor), uppgiftskrav,
tidiga uppskattningar, statistiska populationer och enheter, sérskilda uppgiftskrav,
kvalitetskrav och kvalitetsrapportering, pilot- och genomférbarhetsstudier samt potentiella
ekonomiska bidrag.

Nérmare uppgifter om uppgiftskraven kommer att specificeras i genomférandeakter, men den
foreslagna forordningen gor det mojligt att andra forteckningen Gver specifika @mnen och
deras periodicitet och referensperioder och tidsfrister for datadverféring med hjalp av
delegerade akter. Forslaget ger ocksa mojlighet till atgarder vid framtida behov av uppgifter
genom insamlingar av sarskilda uppgifter. Slutligen erbjuder den féreslagna férordningen
potentiell samfinansiering for att ytterligare modernisera de statistiska produktionssystemen
och  vid behov ~ genomféra  pilot-  och genomforbarhetsstudier. Dessa
genomforandebefogenheter och delegerade befogenheter som tilldelas kommissionen, liksom
mojligheten att inleda pilot- och genomforbarhetsstudier, foreslas for att for att den nya ramen
ska kunna upprétthalla en viss flexibilitet for att hantera nya anvandarbehov och majligheter
fran nya uppgiftskéllor under en langre tidsperiod.

10

SV



SV

2023/0288 (COD)
Forslag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS FORORDNING

om EU:s arbetsmarknadsstatistik om foretag och om upphavande av radets forordning
(EG) nr 530/1999 och Europaparlamentets och radets forordningar (EG) nr 450/2003
och (EG) nr 453/2008

(Text av betydelse fér EES)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DENNA FORORDNING

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssatt, sarskilt artikel 338.1,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter 6versédndande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande®®,

med beaktande av Regionkommitténs yttrande®*,

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet, och

av foljande skal:

1) EU:s arbetsmarknadsstatistik om foretag behdvs for utformningen, genomférandet och
utvérderingen av unionens politik, sérskilt den som ror den ekonomiska, sociala och
territoriella sammanhallningen, den europeiska sysselsattningsstrategin, den
europeiska pelaren for sociala réttigheter och den europeiska planeringsterminen.

2 Forebyggande och korrigering av makroekonomiska obalanser enligt forordning (EU)
nr1176/2011% och overvakning av tillrackliga minimiléner i enlighet med
Europaparlamentets och rédets direktiv (EU) 2022/2041¢ kraver korrekt information
om hur arbetskostnader per timme och I6nenivaer utvecklas i medlemsstaterna.

3) Europeiska centralbanken anvéander EU:s arbetsmarknadsstatistik om féretag inom
ramen for den gemensamma penningpolitiken for att dvervaka inflationsrisker och
deflationsrisker till foljd av arbetskostnader. Det &r darfor nédvéandigt med korrekt,
aktuell och jamforbar unionsstatistik om arbetskostnadernas utveckling.

4 Det dr nddvandigt att utbka omfattningen av statistik over lediga jobb och aktualiteten
for arbetskostnadsindexet, eftersom bada indikatorerna fortecknas bland de europeiska

13 EUTC,,s..

14 EUTC,,s..

15 Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1176/2011 av den 16 november 2011 om
férebyggande och korrigering av makroekonomiska obalanser (EUT L 306, 23.11.2011, s. 25).

16 Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2022/2041 av den 19 oktober 2022 om tillrackliga

minimil6ner i Europeiska unionen (EUT L 275, 25.10.2022, s. 33).
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(5)

(6)

(7)

(8)

9)

(10)

(11)

ekonomiska huvudindikatorer!” som behovs for att dvervaka den monetira och
ekonomiska politiken.

Det behdvs en rattslig grund for att reglera 6verforingen av uppgifter om den éarliga
I6neklyftan mellan kénen for att 6vervaka malen for hallbar utveckling inom ramen
for FN:s Agenda 2030, sarskilt mal 5 om jamstalldhet.

Genomforandet av principen om lika mojligheter och likabehandling av kvinnor och
man i arbetslivet!® kraver jamforbara uppgifter om kvinnors och méans Ioner. Enligt
Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2023/970 om stérkt tillampning av
principen om lika 16n for kvinnor och méan for lika eller likvardigt arbete!® ska
medlemsstaterna arligen och i god tid férse kommissionen med aktuella uppgifter om
Ioneklyftan mellan kdnen. Denna skyldighet bor kompletteras med den lampliga
statistiska ram som krévs for att sammanstalla och éverfora uppgifter om I6neklyftan
mellan kdnen.

For att forenkla den befintliga lagstiftningen och framja harmonisering av
tillampningsomrade, begrepp, definitioner och kvalitetsrapportering bor denna
forordning omfatta all EU:s arbetsmarknadsstatistik om foretag.

Forordningen bor ta hansyn till nya behov som har uppstatt i och med utvecklingen
och fordjupningen av unionen och euroomradet, forutsatt att dess bestammelser inte
skapar en oproportionerlig borda for uppgiftslamnarna eller de nationella
statistikmyndigheterna.

For att begransa bordan for foretagen, sarskilt for sma och medelstora foretag, bor de
nationella statistikmyndigheterna 6vervéga administrativa och innovativa kéllor vars
huvudsakliga syfte inte &r att tillhandahalla statistik som ersatter eller kompletterar
statistiska undersokningar, samtidigt som de omfattas av kvalitetskraven for officiell
statistik. Den senaste tekniska och digitala utvecklingen kan bidra till detta mal.

For att forbattra  effektiviteten i  processerna for  framstélining av
arbetsmarknadsstatistik och minska uppgiftsldamnarnas administrativa bodrda bor
nationella statistikmyndigheter utan drojsmal och kostnadsfritt fa tillgang till och
kunna anvédnda alla nationella administrativa register och kunna integrera dessa
administrativa register med statistik, i den utstrackning som &r noddvéndig for att
utveckla, framstélla och sprida EU:s arbetsmarknadsstatistik om foretag, i enlighet
med artikel 17a i Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 223/2009%°.

Forordning (EG) nr 223/2009 utgor referensramen for denna forordning, ocksa nar det
géller skyddet av konfidentiella uppgifter.

17

18

19

20

Kommissionens meddelande till Europaparlamentet och rdadet om statistik for euroomradet “for
forbattrade metoder for euroomrédets statistik och indikatorer” — KOM(2002) 661 slutlig av den 27
november 2002.

Europaparlamentets och radets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om genomforandet av principen
om lika mojligheter och likabehandling av kvinnor och mén i arbetslivet (EUT L 204, 26.7.2006, s. 23).
Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2023/970 av den 10 maj 2023 om stérkt tillimpning av
principen om lika 16n for kvinnor och man for lika eller likvardigt arbete genom insyn i 16neséttningen
och efterlevnadsmekanismer (EUT L 132, 17.5.2023, s. 21).

Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 223/2009 av den 11 mars 2009 om europeisk
statistik och om upphévande av Europaparlamentets och radets forordning (EG, Euratom) nr 1101/2008
om utldamnande av insynsskyddade statistiska uppgifter till Europeiska gemenskapernas statistikkontor,
radets forordning (EG) nr 322/97 om gemenskapsstatistik och radets beslut 89/382/EEG, Euratom om
inrattande av en kommitté for Europeiska gemenskapernas statistiska program (EUT L 87, 31.3.2009, s.
164).
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(12)

(13)

(14)

(15)

Eftersom malet for denna forordning, narmare bestamt att faststalla en gemensam ram
for en systematisk framstallning av EU:s arbetsmarknadsstatistik om foretag av hog
kvalitet, inte i tillracklig utstrackning kan uppnas av medlemsstaterna utan snarare, av
skal som ror samstammighet och jamforbarhet, kan uppnas béattre pa unionsniva, kan
unionen vidta atgarder i enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i fordraget om
Europeiska unionen. | enlighet med proportionalitetsprincipen i samma artikel gar
denna forordning inte utéver vad som &r nédvandigt for att uppna detta mal.

Europeiska datatillsynsmannen har horts i enlighet med artikel 42.1 i
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725 2! och avgav ett yttrande
den [xxx].

For ett lampligt genomférande av denna forordning i medlemsstaterna krévs det att
minst tolv manader har forflutit efter dagen for ikrafttradandet fore den forsta
uppgiftsinsamlingen.

Kommittén for det europeiska statistiksystemet har horts.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Innehall

Genom denna forordning faststalls en gemensam réttslig ram for utveckling, framstalining
och spridning av EU:s arbetsmarknadsstatistik om foretag.

Artikel 2
Definitioner

| denna férordning galler féljande definitioner:

1)
()

®

(4)

()

statistisk enhet: den enhet for vilken uppgifterna samlas in eller sammanstalls.

foretag: en uppsattning rattsliga enheter enligt definitionen i radets forordning (EEG)
nr 696/93%2. Detta inbegriper icke-marknadsproducenter och andra institutionella
enheter som tillhor sektorn offentlig forvaltning.

lokal enhet: ett foretag eller en del av ett foretag som ar beldgen pa en geografiskt
identifierad plats.

inhemskt foretag respektive inhemsk lokal enhet: ett foretag, respektive en lokal
enhet, som bedriver ekonomisk verksamhet som bidrar till bruttonationalprodukten
(BNP).

anstalld: varje person, oavsett nationalitet, hemvist eller hur lange personen har
arbetat i medlemsstaten, som har ett direkt anstallningsavtal (formellt eller
informellt) med ett foretag och far ersattning, oberoende av vilket arbete som har

21

22

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for
fysiska personer med avseende péa behandling av personuppgifter som utférs av unionens institutioner,
organ och byraer och om det fria fldet av sddana uppgifter samt om upphéavande av férordning (EG) nr
45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295, 21.11.2018, s. 39).

Radets forordning (EEG) nr 696/93 av den 15 mars 1993 om statistiska enheter for observation och
analys av produktionssystemet inom gemenskapen (EGT L 76, 30.3.1993, s. 1), BILAGA-Avsnitt 111-A.
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(6)

(")
(8)

(9)

(10)

(11)

(12)
(13)
(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)
(23)

utforts, arbetstid (heltid eller deltid) eller anstallningsavtalets 16ptid (tidsbegrénsad
anstallning eller tills vidare, inklusive sdsongsarbete). Ersattningen till en anstalld
kan besta av egentlig 16n inklusive eventuell bonus, erséttning for ackordsarbete och
skiftarbete, tillagg, arvoden, provision och naturaférmaner.

arbetsgivare: ett foretag eller en lokal enhet som har ett direkt anstallningsavtal
(formellt eller informellt) med en anstélld.

omrade: en eller flera datauppsattningar som tacker ett eller flera amnen.

amne: det informationsinnehall som ska samlas in om de statistiska enheterna i en
uppgiftsinsamling, dar varje &amne omfattar en rad specifika amnen.

specifikt amne: det detaljerade informationsinnehall som ska samlas in om de
statistiska enheter som ror ett &mne. Varje specifikt &amne omfattar en eller flera
variabler.

variabel: ett karakteristikum for en enhet som kan anta fler an ett vérde i en
uppséttning vérden, som kan vara ett absolut tal, en andel eller en referens till en
position i en Klassificering.

uppdelning: en i forvag definierad diskret, utttmmande och 6msesidigt uteslutande
uppséattning véarden som kan hanféras till en variabel som karakteriserar statistiska
enheter.

mikrodata: uppgifter som ror endast en statistisk enhet utan identifierare.
aggregerade uppgifter: uppgifter som avser flera statistiska enheter.

statistisk population: den uppséttning statistiska enheter om vilka uppgifter
efterfragas och skattningar kravs.

urvalsram: en forteckning, karta eller annan precisering av de enheter som definierar
en statistisk population som ska raknas i sin helhet eller i urval.

urval: en deluppsattning av en urvalsram vars delar valjs ut pd grundval av en
process med en kand urvalssannolikhet utformad sa att det gar att harleda giltiga
skattningar for den statistiska populationen.

uppgiftslamnare: den rapporterande enhet som ld&mnar information till den myndighet
som genomfor undersékningen.

undersokningsuppgifter: uppgifter som samlats in om ett urval av uppgiftslamnare
och extrapolerats till den statistiska populationen med hjalp av lampliga matematiska
metoder.

administrativa register: uppgifter som en administrativ enhet, oftast ett offentligt
organ, tar fram utan att det huvudsakliga syftet &r att tillhandahalla statistik.

andra kallor: uppgifter som en icke-administrativ enhet, inklusive privata register,
webbplatser och databaser, tar fram utan att det huvudsakliga syftet ar att
tillhandahalla statistik.

statistisk klassifikation: en ordnad forteckning, med en eller flera detaljnivaer, over
nérliggande men dmsesidigt uteslutande kategorier, som anvands for att strukturera
information inom ett visst statistikomrade i enlighet med dess likheter.

referensperiod: den period som uppgifterna géller.
uppgiftsinsamlingsperiod: den tidsperiod under vilken uppgifterna samlas in.
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(24) metadata: information som behdvs for att man ska kunna anvanda och tolka statistik
och som beskriver uppgifterna pa ett strukturerat sétt.

(25) forhandskontrollerade uppgifter: uppgifter som kontrollerats av medlemsstaterna pa
grundval av gemensamma valideringsregler.

(26) kvalitetsrapport: en rapport som formedlar information om statistiska produkters
eller processers kvalitet.

Artikel 3

Kallor och metoder
1. Nar medlemsstaterna sammanstaller statistik enligt denna foérordning ska de anvanda eller
ateranvanda en eller en kombination av foljande kallor, forutsatt att de uppfyller de
kvalitetsnormer som avses i artikel 8:
(@) undersokningsuppagifter,
(b) administrativa register,
(© andra kéllor.
2. Undersokningar som anvands for foretagens arbetsmarknadsstatistik ska baseras pa urval
som &r representativa for den statistiska populationen. Urval av foretag eller lokala enheter

ska goras utifran de nationella foretagsregistren for statistiska andamal enligt definitionen i
artikel 8.4 i férordning (EU) 2019/2152.

3. Medlemsstaterna ska forse kommissionen (Eurostat) med detaljerad information om de
kéllor och metoder som anvénds i de kvalitetsrapporter som avses i artikel 8.4.

Artikel 4
Datakrav

1. Foretagens arbetsmarknadsstatistik ska omfatta foljande omraden och amnen:

@ Inkomster

- i) inkomststruktur,

— i) 16neklyftan mellan kdnen.
(b) Arbetskostnader

— 1) arbetskostnadsstruktur,

— ii) arbetskostnadsindex.

(c) Arbetskraftsefterfragan

— i) lediga jobb.

Amnena arbetskostnadsindex enligt led bii och lediga jobb enligt led ci omfattar deras
respektive tidiga skattningar enligt artikel 5.

2. For varje @mne som fortecknas i punkt 1 ska de specifika &mnena, deras periodicitet,
referensperioder och tidsfrister for overforing vara de som anges i bilagan.
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3. Kommissionen ska ges befogenhet att anta delegerade akter i enlighet med artikel 13 for att
andra forteckningen Gver de specifika &mnen, periodicitet, referensperioder och tidsfrister for
overforing som anges i bilagan.

4. Nar kommissionen utOvar befogenheten att anta delegerade akter enligt punkt 3 ska den
sékerstélla att andringarna inte medfér en betydande och oproportionerlig borda for
medlemsstaterna och uppgiftslamnarna. | detta syfte ska genomférbarhetsstudier enligt
artikel 9 inledas och resultaten av dessa vederbdrligen beddmas och beaktas.

5. Uppgifterna ska Gverforas till kommissionen (Eurostat) i form av aggregerade uppgifter,
med undantag for &mnesstrukturen for inkomster som avses i punkt 1 a i, for vilka mikrodata
ska 6verforas for enskilda anstéllda och lokala enheter.

6. Medlemsstaterna ska tillhandahélla forhandskontrollerade uppgifter och tillhérande
metadata i ett tekniskt format som kommissionen (Eurostat) anger for varje datauppsattning.
Den centrala dataportalen ska anvandas for att tillhandahalla uppgifterna till kommissionen
(Eurostat).

7. Kommissionen ska anta genomférandeakter som specificerar foljande delar for varje amne:

@) Forteckningen Over och beskrivningen av variablerna.
(b) Statistiska klassifikationer och uppdelningar av uppgifter.
(c) Precisionsmal.

(d) De metadata som ska overforas med samma periodicitet, referensperiod och
tidsfrister som de uppgifter de avser.

(e) Uppgiftsinsamlingsperioder.

Dessa genomforandeakter ska antas i enlighet med det granskningsférfarande som avses i
artikel 14.2 minst tolv manader fore den relevanta referensperiodens borjan.

Artikel 5
Tidiga skattningar

1. Tidiga skattningar av arbetskostnadsindexet enligt artikel 4.1 b ii och lediga jobb enligt
artikel 4.1 c i ska Overforas av

@ medlemsstater vars arliga antal anstallda motsvarar mer an 3 % av det totala antalet
anstallda i EU, for vart och ett av de tre senaste aren i rad, och

(b) medlemsstater i euroomradet vars arliga antal anstallda motsvarar mer &n 3 % av det
totala antalet anstallda i euroomradet, for vart och ett av de tre senaste aren i rad.

2. Andelen anstdllda i EU totalt och i euroomradet enligt punkt 1 ska bedomas av
kommissionen (Eurostat) pa grundval av tillgangliga arliga uppgifter fran EU:s
arbetskraftsundersokning.

3. Om det sker andringar i forteckningen over medlemsstater vars arliga antal anstéllda

overstiger de troskelvdrden som avses i punkt 1a ochb, ska kommissionen (Eurostat)
underratta den eller de berérda medlemsstaterna inom sex manader efter utgangen av den
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period som anvands for att bedéma troskelvardet pa 3 %. Om de uppdaterade andelarna
anstéllda understiger de respektive troskelvarden som avses i punkt 1 a och b ska den eller de
berérda medlemsstaterna ha ratt att upphora att dverfora tidiga skattningar fran och med
referenskvartalet det forsta kalenderaret efter dagen for underrattelsen. Om de uppdaterade
andelarna overstiger dessa troskelvarden ska den eller de berérda medlemsstaterna éverfora
de tidiga skattningarna fran och med det forsta referenskvartalet for det tredje kalenderaret
efter dagen for underréattelsen.

Artikel 6
Statistiska enheter och statistisk population

1. Statistik enligt denna forordning ska sammanstéllas for en eller flera foljande statistiska
enheter:

@) Foretag.
(b) Lokala enheter.
(© Anstallda.

2. For amnena arbetskostnadsindex enligt artikel 4.1 b ii och lediga jobb enligt artikel 4.1 c i
ska den statistiska populationen besta av alla foretag eller alla lokala enheter som har sin
hemvist i medlemsstaten och som uppfyller féljande villkor:

(@) Deras huvudsakliga ekonomiska verksamhet ingar i en avdelning i Nace-
klassificeringen?3, utom ”Jordbruk, skogsbruk och fiske”, ”Forvirvsarbete i hushall;
hushallens produktion av diverse varor och tjanster for eget bruk” och “Verksamhet
vid internationella organisationer, utlindska ambassader o.d.”.

(b) De har en eller flera anstallda.

3. For amnesstrukturer for inkomster enligt artikel 4.1 a i och I6neklyftan mellan kénen, enligt
artikel 4.1 aiii, i fraga om uppgifter om arbetsgivaren, ska den statistiska populationen besta
av alla lokala enheter som har sin hemvist i medlemsstaten och som uppfyller féljande villkor:

@ Deras ekonomiska verksamhet ingar i en avdelning i Nace-klassificeringen, utom
”Jordbruk, skogsbruk och fiske”, “Forvirvsarbete i hushall; hushéllens produktion av
diverse varor och tjénster for eget bruk” och “Verksamhet vid internationella
organisationer, utldindska ambassader o.d.”.

(b) De har en eller flera anstallda.
For amnesstrukturen for inkomster och I6neklyftan mellan konen, i fraga om uppgifter om

den anstallda, ska den statistiska populationen besta av alla anstéllda vars lokala enhet tillhor
den statistiska population som definieras i leden a och b i forsta stycket.

4. Genom undantag fran punkt 3 a och b, nar det géller uppgifter om loneklyftan mellan
konen for referensperioden 2026, ska overforingen omfatta alla lokala enheter som ingar i

s Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1893/2006 av den 20 december 2006 om
faststdllande av den statistiska naringsgrensindelningen Nace rev. 2 och om andring av radets
forordning (EEG) nr 3037/90 och vissa EG-forordningar om sarskilda statistikomraden (EUT L 393,
30.12.2006, s. 1).
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foretag med minst tio anstédllda och som, utéver de verksamheter som undantas i punkt 3 a,
inte ingér i avdelningen “Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialforsakring” i
Nace-klassificeringen.

5. For amnesstrukturen for arbetskostnader enligt artikel 4.1 b i ska den statistiska
populationen besta av alla lokala enheter som har sin hemvist i medlemsstaten och som
uppfyller foljande villkor:

@ Deras ekonomiska verksamhet ingar i en avdelning i Nace-klassificeringen, utom
”Jordbruk, skogsbruk och fiske”, Forviarvsarbete i hushéll; hushéllens produktion av
diverse varor och tjanster for eget bruk” och ”Verksamhet vid internationella
organisationer, utlindska ambassader o.d.”.

(b) De ingar i foretag med minst tio anstallda.

Artikel 7
Krav pa sarskilda uppgifter
1. Kommissionen ges befogenhet att anta delegerade akter som kompletterar denna foérordning
i enlighet med artikel 13 genom att specificera den information som medlemsstaterna ska
tillhandahalla vid sarskilda tillfallen, i fall da insamling av ytterligare uppgifter inom ramen

for denna forordning anses vara nddvandig for att tillgodose ytterligare statistiska
uppgiftsbehov. | dessa delegerade akter ska féljande anges:

@ De specifika amnen som ska ingd i den sarskilda uppgiftsinsamlingen som ror de
omraden och &mnen som avses i artikel 4 och skalen till sddana ytterligare behov.
(b) Referensperioder och tidsfrister for dverforing.

2. Kommissionen ges befogenhet att anta sadana delegerade akter som avses i punkt 1 fran
och med referensaret 2028 och med minst tva ar mellan varje sarskild insamling.

3. Kommissionen ska anta genomférandeakter for att specificera den sarskilda information
som avses i punkt 1 och metadata. | dessa genomférandeakter ska vid behov féljande tekniska
aspekter anges:

@ Forteckningen 6ver och beskrivningen av variablerna.

(b) Statistiska klassifikationer och uppdelningar av uppgifter.

(c) Detaljerade specifikationer av de statistiska enheter som omfattas.

(d) De metadata som ska Gverforas.

(e) Uppgiftsinsamlingsperioder.

Dessa genomforandeakter ska antas i enlighet med det granskningsforfarande som avses i
artikel 14.2 senast 24 manader fére den relevanta referensperiodens borjan.

Artikel 8

Kvalitetskrav och kvalitetsrapportering

1. Medlemsstaterna ska vidta de atgarder som kravs for att sakerstalla kvaliteten pa de
uppgifter och metadata som overfors.
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2. Medlemsstaterna ska sékerstélla att de uppgifter som erhalls med hjalp av de kallor som
anges i artikel 3 ger en fullstandig tackning och korrekta skattningar av de statistiska enheter
och den statistiska population som anges i artikel 6.

3. | denna forordning ska de kvalitetskriterier som definieras i artikel 12.1 i foérordning (EG)
nr 223/2009 tillampas.

4. Medlemsstaterna ska overfora kvalitetsrapporter om kallorna och metoderna for vart och ett
av de &mnen som fortecknas i artikel 4.

5. Kommissionen ska anta genomforandeakter for att faststdlla praktiska arrangemang for
kvalitetsrapporterna och deras innehall. Dessa genomforandeakter ska antas i enlighet med det
granskningsforfarande som avses i artikel 14.2.

6. Medlemsstaterna ska underratta kommissionen (Eurostat) om alla relevanta upplysningar
eller forandringar som rér genomférandet av denna férordning och som kan paverka
kvaliteten pa de uppgifter som dverfors. Upplysningarna ska lamnas sa snart som majligt och
senast tre manader efter det att en sadan andring tratt i kraft.

7. Pa vederborligen motiverad begaran av kommissionen (Eurostat) ska medlemsstaterna
tillhandahalla de ytterligare upplysningar som kravs for att utvardera de statistiska
uppgifternas kvalitet.

8. Kommissionen (Eurostat) ska bedéma kvaliteten pa de uppgifter som 6verfors, de kéllor
och metoder som anvénts samt urvalsramarna.

Artikel 9

Genomforbarhets- och pilotstudier

1. For att forbattra arbetsmarknadsstatistiken om foretag eller for att begransa bordan for
foretagen far kommissionen (Eurostat) ta initiativ till genomforbarhets- och pilotstudier.
Syftet med sadana studier ska vara att forbattra kvaliteten och jamforbarheten, utforska nya
mojligheter och inféra nya funktioner for att tillgodose anvandarnas behov, forbattra
integrationen mellan undersdkningar och andra uppgiftskéllor och minska bdrdan for
uppgiftslamnarna. Studierna ska ta hansyn till den tekniska och digitala utvecklingen.

2. Medlemsstaterna far delta i dessa studier pa frivillig basis. | samarbete med kommissionen
(Eurostat) ska de sakerstalla att studierna ar representativa pa unionsniva.

3. Resultatet av studierna ska utvdrderas av kommissionen (Eurostat) i samarbete med
medlemsstaterna och de viktigaste berdrda parterna. Kommissionen (Eurostat) ska utarbeta
rapporter om resultaten av studierna i samarbete med medlemsstaterna.

Artikel 10
Finansiering

1. Finansiella bidrag fran unionens allmanna budget far tillhandahallas till de nationella
statistikbyraer och andra nationella myndigheter som avses i artikel 5.2 i férordning (EG) nr
223/20009 for att
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@ forbéattra kallorna, inklusive urvalsramarna, for arbetsmarknadsstatistiken om foretag,
fran och med den dag da denna forordning trader i kraft till och med senast den 31
december 2029,

(b) forbattra metoderna for arbetsmarknadsstatistiken om foretag, inbegripet de
genomfdrbarhets- och pilotstudier som avses i artikel 9.

Unionen ska inte finansiera kostnaderna for regelbunden sammanstélining av statistik som ska
overforas enligt denna férordning.

2. Unionens ekonomiska bidrag far inte 6verstiga 90 % av de stodberattigande kostnaderna.

Artikel 11
Skydd av unionens ekonomiska intressen

1. Kommissionen ska sakerstdlla att unionens ekonomiska intressen skyddas vid
genomforandet av insatser som finansieras enligt denna forordning, genom férebyggande
atgarder mot bedrageri, korruption och annan olaglig verksamhet, genom effektiva kontroller
och, om oriktigheter upptacks, genom aterkrav av felaktigt utbetalda belopp samt vid behov
genom effektiva, proportionella och avskréackande administrativa och ekonomiska sanktioner.

2. Kommissionen eller dess foretradare och revisionsratten ska ha befogenhet att utfora
revisioner, av dokument och kontroller pa plats, hos alla stddmottagare, uppdragstagare och
underleverantorer som erhallit unionsfinansiering enligt denna férordning.

3. Europeiska byran for bedrageribekampning (Olaf) far, i enlighet med bestammelserna och
forfarandena i Europaparlamentets och rédets forordning (EU) nr 883/2013%* och réadets
forordning (Euratom, EG) nr 2185/96%°, gora utredningar, inklusive kontroller pa plats och
inspektioner, i syfte att faststélla om det har forekommit bedrégeri, korruption eller annan
olaglig verksamhet som paverkar unionens ekonomiska intressen i samband med bidragsavtal,
bidragsbeslut eller kontrakt som finansierats inom ramen for denna forordning.

4. Utan att det paverkar tillampningen av punkterna 1, 2 och 3 ska samarbetsavtal med
tredjeland och med internationella organisationer, kontrakt, bidragsavtal och bidragsbeslut
som ingas med tillampning av den har forordningen innehalla bestammelser som uttryckligen
tillerkéanner kommissionen, revisionsratten, Europeiska aklagarmyndigheten och Olaf ratten
att utfora sadan revision och genomféra sadana utredningar inom ramen for sina respektive
behdrigheter.

Artikel 12
Undantag

% Europaparlamentets och radets forordning (EU, Euratom) nr 883/2013 av den 11 september 2013 om
utredningar som utfors av Europeiska byran for bedrageribekdmpning (Olaf) och om upphavande av
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1073/1999 och réadets forordning (Euratom) nr
1074/1999 (EUT L 248, 18.9.2013, s. 1).

% Radets forordning (Euratom, EG) nr 2185/96 av den 11 november 1996 om de kontroller och
inspektioner pa platsen som kommissionen utfor for att skydda Europeiska gemenskapernas finansiella
intressen mot bedragerier och andra oegentligheter (EGT L 292, 15.11.1996, s. 2).
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1. Om tillampningen av denna férordning, eller de delegerade akter eller genomférandeakter
som antas i enlighet med den, kraver omfattande andringar av en medlemsstats nationella
statistiksystem far kommissionen genom genomforandeakter bevilja medlemsstaten undantag
for en period pa hogst tva ar. Dessa genomférandeakter ska antas i enlighet med det
granskningsforfarande som avses i artikel 14.2.

N&r kommissionen beviljar undantag ska den ta hénsyn till jamforbarheten mellan
medlemsstaternas statistik och till att de nddvéandiga representativa och tillforlitliga
europeiska aggregaten berdknas i tid. Kommissionen ska ocksa sdkerstalla att de krav
avseende statistik, metadata och kvalitet som omfattas av denna férordning och som tidigare
omfattades av de upphévda forordningarna fortsatter att galla utan avbrott.

2. Den berdrda medlemsstaten ska lamna in en vederborligen motiverad begéran till
kommissionen inom tre manader efter den dag da denna férordning eller de delegerade akter
eller genomférandeakter som antas i enlighet med den trader i kraft.

Artikel 13

Utévande av delegeringen

1. Befogenheten att anta delegerade akter ges till kommissionen med forbehall for de villkor
som anges i denna artikel.

2. Den befogenhet att anta delegerade akter som avses i artiklarna 4.3 och 7.1 ges till
kommissionen tills vidare fran och med den [OP: for in dagen for denna forordnings
ikrafttradande].

3. Den delegering av befogenhet som avses i artiklarna 4.3 och 7.1 far nar som helst aterkallas
av Europaparlamentet eller radet. Ett beslut om aterkallelse innebar att delegeringen av den
befogenhet som anges i beslutet upphor att galla. Beslutet far verkan dagen efter det att det
offentliggors i Europeiska unionens officiella tidning, eller vid ett senare i beslutet angivet
datum. Det paverkar inte giltigheten av delegerade akter som redan har tréatt i kraft.

4. Innan kommissionen antar en delegerad akt ska den samrada med experter som utsetts av
varje medlemsstat i enlighet med principerna i det interinstitutionella avtalet av den 13 april
2016 om battre lagstiftning.

5. Sa snart kommissionen antar en delegerad akt ska den samtidigt delge Europaparlamentet
och radet denna.

6. En delegerad akt som antas enligt artiklarna 4.3 och 7.1 ska tréda i kraft endast om varken
Europaparlamentet eller radet har gjort invandningar mot den delegerade akten inom en
period pa tva manader fran den dag da akten delgavs Europaparlamentet och radet, eller om
bade Europaparlamentet och radet, fore utgangen av den perioden, har underrattat
kommissionen om att de inte kommer att invanda. Denna period ska forlangas med tva
manader pa Europaparlamentets eller radets initiativ.

Artikel 14
Kommittéforfarande
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1. Kommissionen ska bitradas av kommittén for det europeiska statistiksystemet, som inrattats
genom fdrordning (EG) nr 223/2009. Denna kommitté ska vara en kommitté i den mening
som avses i forordning (EU) nr 182/2011.

2. Nar det hanvisas till denna punkt ska artikel 5 i férordning (EU) nr 182/2011 tillampas.

Artikel 15
Upphéavande

1. Férordningarna (EG) nr 530/1999, (EG) nr 450/2003 och (EG) nr 453/2008 ska upphdra att
galla med verkan den 1 januari 2026.

2. Hanvisningar till de upphévda foérordningarna ska anses som hanvisningar till den har
forordningen.

Artikel 16
Ikrafttradande och tillampning

Denna forordning trader i kraft den tjugonde dagen efter det att den har offentliggjorts i
Europeiska unionens officiella tidning.

Den ska tillampas fran och med den 1 januari 2026.

Denna forordning dr till alla delar bindande och direkt tillamplig i alla medlemsstater.
Utfardad i Bryssel den

Pa Europaparlamentets vagnar Pa radets vagnar
Ordféranden Ordféranden
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1.1
1.2
1.3
1.4
14.1
1.4.2
143
144
1.5
151

1.5.2

153
154

155

1.6

1.7

2.1
2.2
2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.3

FINANSIERINGSOVERSIKT FOR RATTSAKT

GRUNDLAGGANDE UPPGIFTER OM FORSLAGET ELLER INITIATIVET
Forslagets eller initiativets titel

Berdrda politikomraden

Forslaget eller initiativet avser

Mal

Allméant/allmanna mal:

Specifikt/specifika mal:

Verkan eller resultat som forvantas

Prestationsindikatorer

Grunder for forslaget eller initiativet

Krav som ska uppfyllas pa kort eller lang sikt, inbegripet en detaljerad tidsplan for
genomfdrandet av initiativet

Mervardet av en atgard pa unionsniva (som kan folja av flera faktorer, t.ex.
samordningsfordelar, rattssakerhet, dkad effektivitet eller komplementaritet). Med
“mervirdet av en dtgdrd pd unionsnivda” i denna punkt avses det virde en dtgdrd
fran unionens sida tillfor utéver det varde som annars skulle ha skapats av enbart
medlemsstaterna.

Erfarenheter fran tidigare liknande atgarder

Forenlighet med den flerariga budgetramen och eventuella synergieffekter med
andra relevanta instrument

En bedémning av de olika finansieringsalternativ som finns att tillga, inbegripet
mojligheter till omfordelning

Berdknad varaktighet for och berdknade budgetkonsekvenser av forslaget eller
initiativet
Planerade metod for genomférandet

FORVALTNING
Regler om uppfdljning och rapportering
Forvaltnings- och kontrollsystem

Motivering av den genomforandemetod, de finansieringsmekanismer, de
betalningsvillkor och den kontrollstrategi som foreslas

Uppgifter om identifierade risker och om det eller de interna kontrollsystem som
inrattats for att begransa riskerna

Berékning och motivering av kontrollernas kostnadseffektivitet (dvs. forhallandet
mellan kostnaden for kontrollerna och vardet av de medel som forvaltas) och en
bedémning av den forvantade risken for fel (vid betalning och vid avslutande)

Atgarder for att férebygga bedrégeri och oriktigheter
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3.1

3.2
3.21
3.2.2
3.2.3
3231
3.24
3.25
3.3

BERAKNADE BUDGETKONSEKVENSER AV FORSLAGET ELLER
INITIATIVET

Berdrda rubriker i den flerariga budgetramen och budgetrubriker i den arliga
budgetens utgiftsdel

Forslagets berdknade budgetkonsekvenser pa anslagen
Sammanfattning av beréknad inverkan pa driftsanslagen

Berdknad output som finansieras med driftsanslag

Sammanfattning av beraknad inverkan pa de administrativa anslagen
Beraknat personalbehov

Forenlighet med den géllande flerariga budgetramen

Bidrag fran tredje part

Berédknad inverkan pa inkomsterna
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1.2

1.3

1.4
141

1.4.2

143

FINANSIERINGSOVERSIKT FOR RATTSAKT

GRUNDLAGGANDE UPPGIFTER OM FORSLAGET ELLER INITIATIVET

Forslagets eller initiativets titel

Europaparlamentets och  radets  forordning om  Europeiska  unionens
arbetsmarknadsstatistik om foretag och om upphévande av radets férordning (EG)
nr 530/1999 och Europaparlamentets och radets forordningar (EG) nr 450/2003 och
(EG) nr 453/2008

Berdrda politikomraden

| 3403 — Utarbetande av statistisk information

Forslaget eller initiativet avser

O en ny atgard

O en ny atgard som bygger pa ett pilotprojekt eller en forberedande atgard?®
O en forlangning av en befintlig atgard

X en sammanslagning eller omdirigering av en eller flera atgarder mot en
annan/en ny atgard

Mal
Allmant/allmanna mal:

Det allmanna malet for atgarden ar att ta fram arbetsmarknadsstatistik om foretag
som é&r aktuell, relevant och omfattande inom de storsta ekonomiska sektorerna, som
ar jamfarbar i medlemsstaterna och forenlig med relaterade statistikomraden.

Specifikt/specifika mal:

Det allmanna malet kan delas upp i tre specifika mal:

Anpassa regelverket for att mojliggora flexibilitet nér det géller att tillgodose nya
behov, offentliggora mer aktuell statistik och frdmja anvandningen av innovativa
kéllor och metoder (vars kvalitet har bedomts pa vederborligt satt).

Utvidga statistikens tackning till hela ekonomin och se till att uppgifter om
I6neklyftan mellan kénen tillhandahalls av alla medlemsstater.

Forbattra Overensstimmelsen med relaterade statistikomraden.

Verkan eller resultat som forvéntas

Beskriv den verkan som forslaget eller initiativet forvantas fa pd de mottagare eller den del av
befolkningen som berors.

De forvantade resultaten &r foljande:

— Forbattrad harmonisering och jamférbarhet for EU:s arbetsmarknadsstatistik om
foretag.

— Eliminering av bias i uppgifter om lediga jobb och inkomster.

— Battre aktualitet for uppgifter om inkomststrukturen och arbetskostnadsindexet.

26

I den mening som avses i artikel 58.2 a eller b i budgetférordningen.
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— Battre rapportering om kvaliteten pa de administrativa och innovativa uppgifter
som ateranvands for arbetsmarknadsstatistik om foretag.

Dessa resultat kommer att bidra till att forbattra uppgiftsanvéndarnas tillfredsstéllelse
och mata politik rérande minimiléner och jamlikhet.

Prestationsindikatorer

Ange indikatorer for 6vervakning av framsteg och resultat.

Resultaten av den nya rattsliga ramen for Europeiska unionens
arbetsmarknadsstatistik om féretag kommer att Gvervakas och utvérderas i
forhallande till de sarskilda malen.

Under genomforandefasen for den nya réttsliga ramen kommer kommissionen
(Eurostat) att fortsatta att anordna regelbundna expertgruppsméten med nationella
partnerinstitut inom ESS for att diskutera och klargora eventuella fragor som kan
uppsta. Darmed fortsatter en langvarig historia av gott och néara samarbete mellan
Eurostat och dess ESS-partner i tekniska och statistiska fragor. Detta samarbete
inbegriper ett omsorgsfullt gemensamt utarbetande av viktiga genomférandeakter
som reglerar de detaljerade nya kraven pa statistiska uppgifter och metadata, som
kommer att vara av stort intresse for bade statistikanvandare och statistikproducenter.
Genomforandefasen planeras avslutas med en forsta utvardering med fokus pa
genomforandet, funktionen och de forsta effekterna av den nya réttsliga ramen. For
att fa tillracklig information om resultaten planeras denna utvardering inom tre till
fem ar efter det att den nya réttsliga ramen har tratt i kraft. Detta ar i linje med
vagledningen om battre lagstiftning, enligt vilken utvarderingar bor ha tillgang till
minst tre hela ars uppgifter.

Efter Overgangen till tillampningsfasen planerar kommissionen (Eurostat) att
utvardera lagstiftningens funktion och effekter vart tredje till femte ar.

Forteckningen oOver mojliga viktiga prestationsindikatorer finns i tabell 13 i
konsekvensbeddmningen (SWD(2023) 265).

Kommissionen (Eurostat) utarbetar gemensamma riktlinjer for den europeiska
statistiken och faststaller kraven for kvalitetsrapportering om utvecklingen,
framstallningen och spridningen av statistik. De kvalitetsrapporter som
medlemsstaterna ska utarbeta maste innehalla sarskilda kontroller som &r relevanta
for uppgiftsinsamlingen. Pa sa satt kommer kvaliteten pa de statistiska uppgifterna
och metadata att sakerstéllas.

Grunder for forslaget eller initiativet

Krav som ska uppfyllas pa kort eller lang sikt, inbegripet en detaljerad tidsplan for
genomfdrandet av initiativet

Syftet med den féreslagna forordningen &r att skapa en ny ram for att framstélla
arbetsmarknadsstatistik om foretag pa ett integrerat satt. Medlemsstaternas
nuvarande uppgiftsinsamling kommer att harmoniseras, anpassas snabbare och dess
tackning utvidgas till att béattre tillgodose de politiska behoven. Den planerade forsta
referensperioden for uppgiftsinsamlingar inom den nya ramen infaller under 2026.

For att man ska kunna inrtta och genomfora denna nya ram som planerat bor den
nya forordningen antas av Europaparlamentet och radet under 2024, sa att
genomforandeakterna om de forsta uppgiftsinsamlingarna ocksa kan antas fore
utgangen av 2024, dvs. minst tolv manader innan den forsta referensperioden inleds.
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Insamlingen av kvartalsvisa uppgifter (inklusive metadata) om lediga jobb och
arbetskostnadsindex kommer att bodrja under forsta kvartalet 2026. Den forsta
referensperioden for arliga insamlingen av uppgifter avseende léneklyftan mellan
konen och for inkomststrukturen vart fjarde ar ar 2026. Den forsta referensperioden
for arbetskostnadernas struktur &r 2028.

Slutligen foreskriver forslaget att kommissionen (Eurostat) och medlemsstaterna ska
genomfora pilotstudier vid behov och proportionellt for att ytterligare modernisera
statistiken enligt forordningen (bedémning av nya uppgiftskallor, bland annat
privata, och statistiska &mnen, utveckling av nya metoder).

Mervardet av en atgard pa unionsniva (som kan félja av flera faktorer, t.ex.
samordningsfordelar, rattssakerhet, tkad effektivitet eller komplementaritet). Med
“mervirdet av en dtgdrd pd unionsniva” i denna punkt avses det virde en dtgdrd
fran unionens sida tillfor utéver det varde som annars skulle ha skapats av enbart
medlemsstaterna.

De problem som identifierats i utvarderingen har ett verkligt EU-omfattande
tillampningsomrade som &r tydligt kopplat till luckor i den nuvarande EU-
lagstiftningen. Utan ytterligare lagstiftningsatgarder pa EU-nivda kommer dessa
problem att kvarsta eller forvarras.

Den nuvarande EU-lagstiftningen kommer sannolikt att fortsdtta att bli mindre
effektiv och &ndamalsenlig nar det galler att uppna sina mal. Dessa mal har
forandrats med tiden med tanke pa statistikens mer framtradande roll i
dvervakningen av politiken. Statistikens relevans kommer sannolikt ocksa att minska
ytterligare, eftersom statistiken pd EU-niva forvantas avvika vytterligare fran
anvandarnas behov i fraga om tackning och 6nskad aktualitet.

Mervardet av fullstandig och jamforbar arbetsmarknadsstatistik om foretag ar att det
ar ett viktigt bidrag till EU:s strategiska politik (monetér och ekonomisk politik,
jamstélldhetsstrategin, princip 6 i den europeiska pelaren for sociala rattigheter och
FN:s mal for hallbar utveckling). Arbetsmarknadsstatistik om foretag ar ocksa
utformad for att tillgodose behoven hos flera olika typer av anvéndare, for
beslutsfattande pa alla nivaer i EU samt foér forskning och information till
allménheten.

Erfarenheter fran tidigare liknande atgarder

Obligatoriska uppgiftsinsamlingar med faststallda gemensamma bestdmmelser ar
avgorande for att sakerstalla att arbetsmarknadsstatistik om féretag pa EU-niva ar
fullstdndig och aktuell. Reglering av frivilliga uppgiftsinsamlingar som redan &r
mycket fullstdndiga kan leda till betydande vinster vad géller verkningsfullhet och
effektivitet eftersom ett betydande mervéarde for EU kan skapas med begransade
ytterligare kostnader.

Om en insamling av uppgifter avseende arbetsmarknadsstatistik om foretag inte
tacker hela ekonomin ger det upphov till bias, vilket gor det svart att tolka och
anvanda uppgifterna korrekt.

Frivilliga uppgiftsinsamlingar ar lampliga instrument for att testa produktionen av
nya &mnen eller karakteristikum och for att framja de nationella statistiksystemens
kapacitet att tillhandahalla sddana nya uppgifter. De tenderar dock att bli ineffektiva
over tid eftersom aterkommande produktionskostnader i slutandan kan misslyckas
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med att generera ett betydande mervarde for EU i fraga om fullstandighet i alla
medlemsstater.

Den nuvarande lagstiftningen ar alltfor stelbent for att forbli relevant med tiden.
Denna insats har blivit mindre relevant forhallandevis snabbt med borjan redan under
genomforandeperioden. Skalet &r brist pd flexibla mekanismer for att anpassa
uppgiftsinsamlingen till féranderliga behov, eller for att utnyttja mojligheter som
drivs av tillgangen till nya uppgiftskallor.

Forenlighet med den flerariga budgetramen och eventuella synergieffekter med
andra relevanta instrument

Forslaget ar forenligt med den nuvarande flerariga budgetramen eftersom det ar
anpassat till programmet for den inre marknaden som inréttades genom forordning
(EU) 2021/690.

Forslaget ar ocksa forenligt med forordning (EG) nr 223/2009 om europeisk statistik,
forordning (EU) 2019/2152 om foretagsstatistik och forordning (EU) nr 549/2013
om det europeiska national- och regionalrdkenskapssystemet i Europeiska unionen.

Genom forslaget slutfors dessutom den modernisering av europeisk socialstatistik
som inleddes enligt férordning (EU) 2019/1700 om faststallande av en gemensam
ram for europeisk statistik om personer och hushall, som grundas pa uppgifter pa
individniva som samlas in genom urvalsundersokningar, och kommissionens aktuella
forslag till forordning om europeisk statistik om befolkning och bostéder
(COM(2023) 31 final).

En bedomning av de olika finansieringsalternativ som finns att tillga, inbegripet
mojligheter till omfordelning

Forslagets  finansieringsbenov ~ kommer  att  tickas av  respektive
finansieringsbeslut/arliga arbetsprogram for programmet for den inre marknaden och
det efterféljande programmet med europeisk statistik.
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Berdknad varaktighet for och berdaknade budgetkonsekvenser av forslaget eller
initiativet

[1 begransad varaktighet

— O verkan fran och med [den DD/MM]AAAA till och med [den DD/MM]AAAA

— [ budgetkonsekvenser fran och med YYYY till och med YYYY for
atagandebemyndiganden och fran och med YYYY till och med YYYY for
betalningsbemyndiganden.

x obegréansad varaktighet

— Efter en inledande period fran 2023-2024

— beréknas genomforandetakten na en stabil niva.
Planerad metod for genomférandet?’

x Direkt forvaltning som skots av kommissionen

— X av dess avdelningar, vilket ocksa inbegriper personalen vid unionens
delegationer

— [ av genomférandeorgan
0 Delad forvaltning med medlemsstaterna

O Indirekt forvaltning genom att uppgifter som ingar i budgetgenomfdérandet
anfortros

— [ tredjeléander eller organ som de har utsett

— [ internationella organisationer och organ kopplade till dem (ange vilka)
— [ EIB och Europeiska investeringsfonden

— [ organ som avses i artiklarna 70 och 71 i budgetfrordningen

— [ offentligrattsliga organ

— [ privatrattsliga organ som har anfortrotts offentliga forvaltningsuppgifter i den
utstrackning som de har forsetts med tillrackliga ekonomiska garantier

— [ organ som omfattas av privatratten i en medlemsstat, som anfortrotts
genomforandeuppgifter inom ramen for ett offentlig-privat partnerskap och som
har forsetts med tillrackliga ekonomiska garantier

— O organ eller personer som anfortrotts genomforandet av sérskilda atgarder inom
Gusp enligt avdelning V i EU-fordraget och som faststalls i den relevanta
grundlaggande rattsakten.

—  Vid fler dn en metod, ange kompletterande uppgifter under ”Anmdrkningar”.

Anmarkningar

27

Né&rmare forklaringar av de olika genomférandemetoderna med hénvisningar till respektive
bestammelser i budgetforordningen aterfinns pa webbplatsen Budgpedia:
https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-

implementation/Pages/implementation-methods.aspx.
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FORVALTNING
Regler om uppféljning och rapportering

Ange intervall och andra villkor for sddana atgarder:

Forslaget alagger medlemsstaterna att tillhandahalla kvalitetsrapporter om alla
uppgifter och metadata som samlas in enligt forordningen. Dessutom maste
kommissionen (Eurostat) i samarbete med medlemsstaterna utarbeta rapporter om
resultaten av eventuella pilotstudier som genomforts enligt férordningen.

Forvaltnings- och kontrollsystem

Motivering av den genomférandemetod, de finansieringsmekanismer, de
betalningsvillkor och den kontrollstrategi som foreslas

Eftersom den metod som valts for forslaget ar direkt férvaltning av kommissionen
utgdrs de huvudsakliga riskerna av risker som ror forvaltning av upphandlingar och
bidrag. Eurostats riskkontrollstrategi ar inriktad pa bidragséverenskommelser och
upphandlingstransaktioner. Den bygger pa en riskbedomning och féljer principerna
om sparsamhet, effektivitet och andamalsenlighet. Den ska i) stodja identifieringen
och hanteringen av risker, ii) faststilla ramen for alla typer av kontroller av
finansiella transaktioner inom Eurostat, iii) ge stod for att halla den upptackta
felprocenten for efterhandskontroller av bidragséverenskommelser pa en godtagbar
niva, iv) oka kontrollernas effektivitet och andamalsenlighet och v) minska den
administrativa bordan for stddmottagarna och Eurostat. Nar det géller upphandling
omfattar ~ forebyggande  kontroller  (férhandskontroller)  utvérdering av
koncentrationsrisken for upphandlingstransaktioner och kvalitetskontroller i
efterhand. Nar det ogaller bidrag omfattar forebyggande  kontroller
(forhandskontroller) upptéckande kontroller (efterhandskontroller), periodiska
bedémningar av enhetsbelopp, enhetskostnader eller schablonsatser och ad hoc-
kontroller.

Uppgifter om identifierade risker och om det eller de interna kontrollsystem som
inrattats for att begréansa riskerna

Kommissionen (Eurostat) har utarbetat en kontrollstrategi. Atgéarderna och verktygen
i denna strategi kan tillampas fullt ut pa tillhandahallandet av statistik enligt den
foreslagna forordningen. De férandringar som infors genom strategin kan minska
sannolikheten for bedrdgerier och bidra till att forebygga dem, bland annat genom att
minska komplexiteten, tillampa kostnadseffektiva Overvakningsforfaranden och
genom riskbaserade forhands- och efterhandskontroller. | strategin ingar ocksa
upplysningsatgarder och utbildning om forebyggande av bedragerier.

Berékning och motivering av kontrollernas kostnadseffektivitet (dvs. forhallandet
mellan kostnaden for kontrollerna och vardet av de medel som fdrvaltas) och en
beddmning av den forvantade risken for fel (vid betalning och vid avslutande)

Kommissionen (Eurostat) har en kontrollstrategi som i allménhet syftar till att
begransa risken for bristande efterlevnad till 2 % enligt vasentlighetskriteriet. Detta
ar i linje med de mal for intern kontroll och riskhantering som faststalls i dess
statistiska program (inre marknadsprogrammet i den nuvarande flerariga
budgetramen). Alla finansiella transaktioner (dvs. 100 % av budgeten) kommer att
omfattas av obligatoriska forhandskontroller i enlighet med budgetférordningen.
Dessutom kommer kontroller baserade pa en ingaende analys av underlagen att
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genomforas pa grundval av arliga riskanalyser. De kan omfatta 4-6 % av den totala
budget som forvaltas av Eurostat.

Atgarder for att férebygga bedrégeri och oriktigheter

Beskriv  forebyggande atgarder (befintliga eller planerade), tex. fran strategi for
bedrégeribekdmpning.

Den 30 oktober 2013 antog Eurostat sin forsta strategi for bedrageribekampning for
2014-2017 i enlighet med kommissionens strategi mot bedragerier av den 24 juni
2011. Den nuvarande strategin for bedrageribekdmpning omfattar perioden 2021
2024. | denna strategi anges tre operativa mal: i) att starka befintliga atgarder mot
bedragerier, ii) att battre integrera bedrégeribekdmpningsforfaranden i Eurostats
riskbedomning och riskhantering samt i revisioner, planering, rapportering och
Overvakning och iii) att starka Eurostats bedrégeribekdmpningskapacitet och
medvetenheten som en del av kommissionens l6pande arbete mot bedragerier.
Strategin for bedrageribekampning atfoljs av en handlingsplan mot bedréageri. Under
tillampningsperioden 6vervakas genomférandet av strategin tva ganger om aret
genom rapporter som skickas till ledningen. Alla potentiella bidragsmottagare &r
offentliga organ (nationella statistikbyraer och andra nationella myndigheter, enligt
definitionen i férordning (EG) nr 223/2009). Bidrag beviljas dessutom utan nagon
ansokningsomgang. Regler for att 6vervaka forvaltningen av bidragen finns. De
omfattar de specifika bidragsforfarandena, och inbegriper bade férhands- och
efterhandsanalyser av bidragsforvaltningen. Tillampningen av enhetskostnader och
enhetsbelopp enligt artikel 124.1 i budgetférordningen minskar avsevart risken for
fel pa grund av bidragsforvaltningen och underlattar darmed administrationen.
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3. BERAKNADE BUDGETKONSEKVENSER AV FORSLAGET ELLER
INITIATIVET
3.1 Berdrda rubriker i den flerariga budgetramen och budgetrubriker i den arliga
budgetens utgiftsdel
e Befintliga budgetrubriker (dven kallade “budgetposter”)
Redovisa enligt de berdrda rubrikerna i den flerariga budgetramen i nummerféljd
. Typ av .
Budgetrubrik utgifter Bidrag
Rubrik i )
den fran
flerariga kandidatlan | _ . 6vriga inkomster
Nummer Diff./Icke- | fran Efta- deroch | franandra avsatta for
budgetrame 28 29 : tredjeland
n diff=°. lander potentiella sérskilda
kandidater er andamal
30
BGUE-BXXXX-03-020500-C1- Diff. IA NEJ IA NEJ
ESTAT
e Nya budgetrubriker som féreslas
Redovisa enligt de berdrda rubrikerna i den flerariga budgetramen i nummerféljd
. Typ av .
Budgetrubrik Bidrag
Rubrik i anslag
ﬂe?éerr:ga kangriir;tlan fran andra ovriga inkomster
budgetrame | Nummer Diff./Icke- | frin Efta- deroch | tredisland avsatta for
n diff. lander ! ! sarskilda
potentiella er andamal
kandidater
Inga kunskaper JAINEJ | JA/NEJ | JA/NEJ JAINEJ

28
29
30

SV

Diff. = differentierade anslag/Icke-diff. = icke-differentierade anslag.
Efta: Europeiska frihandelssammanslutningen.
Kandidatlander och i férekommande fall potentiella kandidatlander i véstra Balkan.
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3.2 Forslagets berdknade budgetkonsekvenser pa anslagen
3.2.1 Sammanfattning av beréknad inverkan pa driftsanslagen
— [ Forslaget/initiativet kraver inte att driftsanslag tas i ansprak
— X Forslaget/initiativet kraver att driftsanslag tas i ansprak enligt féljande:

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Rubrik i den flerariga . . .
budactramen 1 Inre marknaden, forskning och innovation
) Ar Ar Ar . .
GD: Eurostat 2025 2026 2027 Foljande ar TOTALT

* Driftsanslag

Ataganden (1a) 1,000 1,000 1,000 0,000 3,000
31 ) ) 1 ’ 1

Budgetpost™ 03 02 05 Betalningar @ 0,400 0,400 1,000 1,200 3,000
Atagand 1b

Budgetrubrik agan_ e ao)
Betalningar (2b)

Anslag av administrativ natur som finansieras genom ramanslagen

for vissa operativa program>?

Budgetrubrik ®
Ataganden =etb 1,000 1,000 1,000 0,000 3,000

TOTALA anslag
for GD ESTAT ) =2a+2b

Betalningar v 0,400 0,400 1,000 1,200 3,000

31 Enligt den officiella kontoplanen.

% Detta avser tekniskt eller administrativt stod for genomférandet av vissa av Europeiska unionens program och atgarder (tidigare s.k. BA-poster) samt indirekta och direkta

forskningsatgarder.
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. Ataganden @ 1,000 1,000 1,000 0,000 3,000
* TOTALA driftsanslag -
Betalningar () 0,400 0,400 1,000 1,200 3,000
* TOTALA anslag av administrativ natur som finansieras ©
genom ramanslagen for vissa operativa program
TOTALA anslag Ataganden =4+6 1,000 1,000 1,000 0,000 3,000
under RUBRIK 1
i den flerariga budgetramen Betalningar =5+6 0,400 0,400 1,000 1,200 3,000
Upprepa avsnittet ovan om flera rubriker avseende driftsanslag i budgetramen paverkas av forslaget eller initiativet:
« TOTALA driftsanslag (alla rubriker | Ataganden “)
avseende driftsanslag) Betalningar ©)
TOTALA anslag av administrativ natur som finansieras
genom ramanslagen for vissa operativa program (alla
driftsrelaterade rubriker) (6)
TOTALA anslag Ataganden =4+6 1,000 1,000 1,000 0,000 3,000
under RUBRIKERNA 1-6
i den flerariga budgetramen Betalningar 546 0,400 0,400 1,000 1,200 3,000
(referensbelopp)
12




Rubrik i den flerariga
budgetramen

” Administrativa utgifter”

Detta avsnitt ska fyllas i med hjélp av det datablad for budgetuppgifter av administrativ natur som forst ska foras in i bilagan till
finansieringsoversikt for rattsakt (bilaga 5 till kommissionens beslut om interna bestdimmelser for genomférandet av kommissionens avsnitt av
Europeiska unionens allmanna budget), vilken ska laddas upp i DECIDE som underlag for samraden mellan kommissionens avdelningar.

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Ar Ar Ar Foljand
2025 | 2026 | 2027 | edr TOTALT
GD: Eurostat
* Personalresurser 1,210 1,210 1,210 0,000 3,630
« Ovriga administrativa utgifter 0,035 0,035 0,035 0,000 0,105
GD ESTAT TOTALT Anslag 1,245 1,245 1,245 0,000 3,735
HORA - ansag (summa Aataganden =
_ foroF\’_UBRI K7 summa betalningar) 1,245 1,245 1,245 0,000 3,735
i den flerariga budgetramen
Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)
Ar Ar Ar Foljand
2025 | 2026 | 2027 | edr TOTALT
TOTALA anslag Ataganden 2,245 2,245 2,245 0,000 6,735
for RUBRIKERNA 1-7
i den flerariga budgetramen Betalningar 1,645 1,645 2,245 1,200 6,735
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3.2.2  Beraknad output som finansieras med driftsanslag

Atagandebemyndiganden i miljoner euro (avrundat till tre decimaler)
Ar Ar Ar
2025 2026 2027 TOTALT
Ange mal och

output RESULTAT

Geno

33 | msnitt = = —
¢ Typ liga £ Kostn. £ Kostn. £ Kostn. Totallt Total kostnad
kostna < < < anta
der
Anpassa regelverket for att mojliggora flexibilitet ndr det géller att tillgodose nya behov, offentliggdra mer

SPECIFIKT MAL nr 1

aktuell statistik och framja anvandningen av innovativa kallor och metoder vars kvalitet har bedomts pa

vederborligt sétt.
- Statistik 0,267 0,200 0,200 0,400 0,800
Delsumma for specifikt mal nr 1 0,200 0,200 0,400 0,800
SPECIFIKT MAL nr 2 Forbattra statistikens tackning tlII_heIa ekorlomln och se till att uppgifter om I6neklyftan mellan kénen
tillhandahalls av alla medlemsstater.
- Statistik 0,683 0,750 0,750 0,550 2,050
Delsumma for specifikt mal nr 2 0,750 0,750 0,550 2,050
SPECIFIKT MAL nr 3 Forbattra Gverensstammelsen med relaterade statistikomraden.
- Statistik 0,05 0,050 0,050 0,050 0,150
Delsumma for specifikt mal nr 3 0,050 0,050 0,050 0,150
TOTALT 1,000 1,000 1,000 3,000
33

Resultat som ska anges ar de produkter eller tjinster som levererats (t.ex. antal studentutbyten som har finansierats eller antal kilometer vdg som har byggts).
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3.2.3  Sammanfattning av beréknad inverkan pa de administrativa anslagen
— [ Forslaget/initiativet kraver inte att anslag av administrativ natur tas i ansprak

— X Forslaget/initiativet kraver att anslag av administrativ natur tas i ansprak enligt
foljande:
Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Ar Ar Ar
2025 2026 2027 TOTALT

RUBRIK 7
i den flerariga
budgetramen

Personalresurser 1,210 1,210 1,210 3,630

Ovriga administrativa
utgifter 0,035 0,035 0,035 0,105

Delsumma RUBRIK 7
i den flerdriga 1,245 1,245 1,245 3,735

budgetramen

Utanfor RUBRIK 75%

i den flerériga
budgetramen

Personalresurser

Andra anslag
av administrativ natur

Delsumma
utanfér RUBRIK 7
i den flerariga
budgetramen

TOTALT 1,245 1,245 1,245 3,735

Personalbehov och andra administrativa kostnader ska tdckas genom anslag inom generaldirektoratet vilka redan har avdelats
for forvaltningen av atgarden i fraga, eller genom en omfordelning av anslag inom generaldirektoratet, om sa kravs
kompletterad med ytterligare resurser som kan tilldelas det forvaltande generaldirektoratet som ett led i det arliga forfarandet
for tilldelning av anslag och med héansyn tagen till begransningar i friga om budgetmedel.

34 Detta avser tekniskt eller administrativt stdd for genomférandet av vissa av Europeiska unionens program och
atgarder (tidigare s.k. BA-poster) samt indirekta och direkta forskningsatgarder.
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3.2.3.1 Beréknat personalbehov

— [ Forslaget/initiativet kraver inte att personalresurser tas i ansprak.

— X Forslaget/initiativet kraver att personalresurser tas i ansprak enligt foljande:

Berakningarna ska anges i heltidsekvivalenter

Ar Ar Ar
2025 2026 2027

* Tjanster som tas upp i tjansteforteckningen (tjanstemén och tillfal

ligt anstéllda)

2001 02 01 (vid huvudkontoret eller vid kommissionens kontor i
medlemsstaterna)

6 6 6

2001 02 03 (vid delegationer)

01 01 01 01 (indirekta forskningsatgarder)

0101 01 11 (direkta forskningsatgarder)

Annan budgetrubrik (ange vilken)

Extern personal (i heltidsekvivalenter)35

20 02 01 (kontraktsanstallda, nationella experter och vikarier
finansierade genom ramanslaget)

20 02 03 (kontraktsanstéllda, lokalanstéllda, nationella experter,
vikarier och unga experter som tjanstgor vid delegationerna)

36 - vid huvudkontoret
XX 01 xxyy zz

- vid delegationer

01 01 01 02 (kontraktsanstéllda, nationella experter och vikarier
som arbetar med indirekta forskningsatgarder)

01 01 01 12 (Kontraktsanstéllda, vikarier och nationella experter
som arbetar med direkta forskningsatgarder)

Annan budgetrubrik (ange vilken)

TOTALT

8 8 8

3 motsvarar det politikomrade eller den avdelning i budgeten som avses.

Personalbehoven ska tdckas med personal inom generaldirektoratet vilka redan har avdelats for forvaltningen av
atgarden i frga, eller genom en omfordelning av personal inom generaldirektoratet, om s& kravs kompletterad
med ytterligare resurser som kan tilldelas det forvaltande generaldirektoratet som ett led i det arliga forfarandet
for tilldelning av anslag och med héansyn tagen till begransningar i friga om budgetmedel.

Beskrivning av arbetsuppgifter:

Tjanstemdn och tillfalligt anstallda

statistiska metoder.

av uppgifter och

metadata.

Metodologiskt arbete for ett korrekt genomférande av begrepp, definitioner och

Framstéllning av data genom mottagning, behandling, validering och offentliggtrande

Dataanalys, publikationer och anvéndarstod
Rattsligt statistiskt samarbete

Internationellt samarbete i statistiska fragor

Extern personal

IT och annat tekniskt arbete till stod for framstéallning och analys av data

SV

35
36

[Denna fotnot forklarar vissa initialférkortningar som inte anvands i den svenska versionen].
Sarskilt tak for finansiering av extern personal genom driftsanslag (tidigare s.k. BA-poster).
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3.2.4  Forenlighet med den géallande flerariga budgetramen
Forslaget/initiativet

— X kan finansieras fullstandigt genom omférdelningar inom den berdrda rubriken i
den flerariga budgetramen.

Forklara i forekommande fall vilka omfordelningar som krévs, och ange bertrda budgetrubriker och
motsvarande belopp. Bifoga en Excel-tabell om det galler en stérre omférdelning.

— O kréaver anvandning av den outnyttjade marginalen under den relevanta rubriken
i den flerariga budgetramen och/eller anvandning av sarskilda instrument enligt
definitionen i férordningen om den flerariga budgetramen.

Beskriv vad som krdvs, ange berdrda rubriker och budgetrubriker, motsvarande belopp och de
instrument som &r foreslagna for anvandning.

— O kraver en dversyn av den flerariga budgetramen.

Beskriv behovet av sadana atgarder, och ange berorda rubriker i budgetramen, budgetrubriker i den
arliga budgeten samt de motsvarande beloppen.

3.25 Bidrag fran tredje part
Forslaget/initiativet
— X innehaller inga bestammelser om samfinansiering fran tredje parter

— O innehaller bestammelser om samfinansiering fran tredje parter enligt foljande
uppskattning:

Anslag i miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

For in s& manga ar som behdvs
Ar Ar Ar Ar for att redovisa varaktigheten for Totalt
N3’ N+1 N+2 N+3 inverkan pa resursanvandningen
(jfr punkt 1.6)
Ange vilket organ som
deltar i samfinansieringen
TOTALA anslag som
tillférs genom
samfinansiering
7 Med ar n avses det ar da forslaget eller initiativet ska borja genomforas. Ersitt n” med det forviintade

forsta genomforandedret (till exempel 2021). Detsamma for foljande ar.
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3.3 Berédknad inverkan pa inkomsterna

— X Forslaget/initiativet paverkar inte budgetens inkomstsida.

— [ Forslaget/initiativet paverkar inkomsterna pa foljande sétt:
— O Paverkan pa egna medel

— O Paverkan pa andra inkomster
ange om inkomsterna har avsatts for utgiftsposter [

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Forslagets/initiativets inverkan pa inkomsterna

38

Belopp som
Budgetrubrik i den arliga | forts in for det
budgetens inkomstdel: innevarande Ar Ar
budgetaret N N+1

Ar
N+2

Ar
N+3

For in s& manga ar som behovs for att
redovisa varaktigheten for inverkan pa
resursanvandningen (jfr punkt 1.6)

Artikel .............

For inkomster avsatta for sarskilda andamal, ange vilka budgetrubriker i utgiftsdelen som berdrs.

Ovriga anmérkningar (t.ex. vilken metod/formel som har anvénts for att berikna inverkan pa

inkomsterna eller andra relevanta uppgifter).

8 Vad galler traditionella egna medel

SV

(tullar,
bruttobeloppen minus 20 % avdrag for uppbérdskostnader.

18

sockeravgifter) ska nettobeloppen anges, dvs.

SV



	1. BAKGRUND TILL FÖRSLAGET
	• Motiv och syfte med förslaget
	• Förenlighet med befintliga bestämmelser inom området
	• Förenlighet med EU:s politik inom andra områden

	2. RÄTTSLIG GRUND, SUBSIDIARITETSPRINCIPEN OCH PROPORTIONALITETSPRINCIPEN
	• Rättslig grund
	• Subsidiaritetsprincipen (för icke-exklusiv befogenhet)
	• Proportionalitetsprincipen
	• Val av instrument

	3. RESULTAT AV EFTERHANDSUTVÄRDERINGAR, SAMRÅD MED BERÖRDA PARTER OCH KONSEKVENSBEDÖMNINGAR
	• Efterhandsutvärderingar/kontroller av ändamålsenligheten med befintlig lagstiftning
	• Samråd med berörda parter
	• Insamling och användning av sakkunnigutlåtanden
	• Konsekvensbedömning
	• Lagstiftningens ändamålsenlighet och förenkling
	• Grundläggande rättigheter

	4. BUDGETKONSEKVENSER
	5. ÖVRIGA INSLAG
	• Genomförandeplaner samt åtgärder för övervakning, utvärdering och rapportering
	• Ingående redogörelse för de specifika bestämmelserna i förslaget

	1. GRUNDLÄGGANDE UPPGIFTER OM FÖRSLAGET ELLER INITIATIVET
	1.1 Förslagets eller initiativets titel
	1.2 Berörda politikområden
	1.3 Förslaget eller initiativet avser
	1.4 Mål
	1.4.1 Allmänt/allmänna mål:
	1.4.2 Specifikt/specifika mål:
	1.4.3 Verkan eller resultat som förväntas
	1.4.4 Prestationsindikatorer

	1.5 Grunder för förslaget eller initiativet
	1.5.1 Krav som ska uppfyllas på kort eller lång sikt, inbegripet en detaljerad tidsplan för genomförandet av initiativet
	1.5.2 Mervärdet av en åtgärd på unionsnivå (som kan följa av flera faktorer, t.ex. samordningsfördelar, rättssäkerhet, ökad effektivitet eller komplementaritet). Med ”mervärdet av en åtgärd på unionsnivå” i denna punkt avses det värde en åtgärd från u...
	1.5.3 Erfarenheter från tidigare liknande åtgärder
	1.5.4 Förenlighet med den fleråriga budgetramen och eventuella synergieffekter med andra relevanta instrument
	1.5.5 En bedömning av de olika finansieringsalternativ som finns att tillgå, inbegripet möjligheter till omfördelning

	1.6 Beräknad varaktighet för och beräknade budgetkonsekvenser av förslaget eller initiativet
	1.7 Planerade metod för genomförandet

	2. FÖRVALTNING
	2.1 Regler om uppföljning och rapportering
	2.2 Förvaltnings- och kontrollsystem
	2.2.1 Motivering av den genomförandemetod, de finansieringsmekanismer, de betalningsvillkor och den kontrollstrategi som föreslås
	2.2.2 Uppgifter om identifierade risker och om det eller de interna kontrollsystem som inrättats för att begränsa riskerna
	2.2.3 Beräkning och motivering av kontrollernas kostnadseffektivitet (dvs. förhållandet mellan kostnaden för kontrollerna och värdet av de medel som förvaltas) och en bedömning av den förväntade risken för fel (vid betalning och vid avslutande)

	2.3 Åtgärder för att förebygga bedrägeri och oriktigheter

	3. BERÄKNADE BUDGETKONSEKVENSER AV FÖRSLAGET ELLER INITIATIVET
	3.1 Berörda rubriker i den fleråriga budgetramen och budgetrubriker i den årliga budgetens utgiftsdel
	3.2 Förslagets beräknade budgetkonsekvenser på anslagen
	3.2.1 Sammanfattning av beräknad inverkan på driftsanslagen
	3.2.2 Beräknad output som finansieras med driftsanslag
	3.2.3 Sammanfattning av beräknad inverkan på de administrativa anslagen
	3.2.3.1 Beräknat personalbehov
	3.2.4 Förenlighet med den gällande fleråriga budgetramen
	3.2.5 Bidrag från tredje part

	3.3 Beräknad inverkan på inkomsterna

	1. GRUNDLÄGGANDE UPPGIFTER OM FÖRSLAGET ELLER INITIATIVET
	1.1 Förslagets eller initiativets titel
	1.2 Berörda politikområden
	1.3 Förslaget eller initiativet avser
	1.4 Mål
	1.4.1 Allmänt/allmänna mål:
	1.4.2 Specifikt/specifika mål:
	1.4.3 Verkan eller resultat som förväntas
	1.4.4 Prestationsindikatorer

	1.5 Grunder för förslaget eller initiativet
	1.5.1 Krav som ska uppfyllas på kort eller lång sikt, inbegripet en detaljerad tidsplan för genomförandet av initiativet
	1.5.2 Mervärdet av en åtgärd på unionsnivå (som kan följa av flera faktorer, t.ex. samordningsfördelar, rättssäkerhet, ökad effektivitet eller komplementaritet). Med ”mervärdet av en åtgärd på unionsnivå” i denna punkt avses det värde en åtgärd från u...
	1.5.3 Erfarenheter från tidigare liknande åtgärder
	1.5.4 Förenlighet med den fleråriga budgetramen och eventuella synergieffekter med andra relevanta instrument
	1.5.5 En bedömning av de olika finansieringsalternativ som finns att tillgå, inbegripet möjligheter till omfördelning

	1.6 Beräknad varaktighet för och beräknade budgetkonsekvenser av förslaget eller initiativet
	1.7 Planerad metod för genomförandet

	2. FÖRVALTNING
	2.1 Regler om uppföljning och rapportering
	2.2 Förvaltnings- och kontrollsystem
	2.2.1 Motivering av den genomförandemetod, de finansieringsmekanismer, de betalningsvillkor och den kontrollstrategi som föreslås
	2.2.2 Uppgifter om identifierade risker och om det eller de interna kontrollsystem som inrättats för att begränsa riskerna
	2.2.3 Beräkning och motivering av kontrollernas kostnadseffektivitet (dvs. förhållandet mellan kostnaden för kontrollerna och värdet av de medel som förvaltas) och en bedömning av den förväntade risken för fel (vid betalning och vid avslutande)

	2.3 Åtgärder för att förebygga bedrägeri och oriktigheter

	3. BERÄKNADE BUDGETKONSEKVENSER AV FÖRSLAGET ELLER INITIATIVET
	3.1 Berörda rubriker i den fleråriga budgetramen och budgetrubriker i den årliga budgetens utgiftsdel
	3.2 Förslagets beräknade budgetkonsekvenser på anslagen
	3.2.1 Sammanfattning av beräknad inverkan på driftsanslagen
	3.2.2 Beräknad output som finansieras med driftsanslag
	3.2.3 Sammanfattning av beräknad inverkan på de administrativa anslagen
	3.2.3.1 Beräknat personalbehov

	3.2.4 Förenlighet med den gällande fleråriga budgetramen
	3.2.5 Bidrag från tredje part

	3.3 Beräknad inverkan på inkomsterna


