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Forslag till riksdagsbeslut

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Riksdagen anvisar anslagen for 2016 inom utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och
arbetsliv enligt forslaget i tabell 1 1 motionen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att lata de forsta 500 000
kronorna vara skattefria for unga upp till 25 ar och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utveckla RUT och
inkludera fler tjanster enligt motionen och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att sinka momsen for
tjanster som cykelreparationer, skomakeri och skridderiverksamhet och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
forutséttningarna for att konkurrensutsétta Arbetstérmedlingens
formedlingsverksamhet och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att finna en utformning
for matchningsanstillningar till 2017 och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att hoja taket for
l6nestdden och tillkdnnager detta f6r regeringen.

Riksdagen stidller sig bakom det som anfors i motionen om att fler ska fa jobb inom
Samhall och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att infora ett
nystartsavdrag och tillkédnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att dndra
turordningsreglerna i lagen om anstéllningsskydd och tillkénnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs i motionen om att begrénsa rétten till
arbetsrittsliga konfliktatgérder och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver lagstiftningen
kring sympatidtgérder pa arbetsmarknaden och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att justera
arbetsloshetsforsdkringen och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att inte aterinfora
loneskatten for dldre arbetstagare och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utoka mojligheten till
jobbskatteavdrag for dldre s att det géller frdn 64 &r och tillkdnnager detta for

regeringen.



16. Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att uppdra at

Arbetsmiljoverket att verka for kvinnors hélsa och tillkédnnager detta for regeringen.

Motivering

Tabell 1. Kristdemokraternas forslag till anslag for 2016 uttryckt som differens gentemot regeringens forslag
(tusental kronor)

Tusental kronor

Ramanslag Regeringens Avvikelse fran
forslag regeringen (KD)

1:1 Arbetsformedlingens forvaltningskostnader 7 815 571 —188 000

1:2 Bidrag till arbetsloshetserséttning och aktivitetsstod 30442 994 +333 000

1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och 12 218 540 —2 504 000
Insatser

1:4 Lonebidrag och Samhall m.m. 18 320 006 +200 000

L:5 Rédet for Europeiska socialfonden i Sverige 116 701

1:6 Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2014-2020 997 600 —220 000

1:7 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk 39360
utvérdering

1:8 Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen 64 348

1:9 Bidrag till administration av grundbeloppet 54989

1:10  Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten 8303

1:11  Bidrag till 16negarantiersittning 1 800 000

1:12  Nystartsjobb och stdd for 6962 142
yrkesintroduktionsanstéllningar

2:1 Arbetsmiljoverket 698 411

2:2  Arbetsdomstolen 32 166

2:3 Internationella arbetsorganisationen (ILO) 32222

2:4 Medlingsinstitutet 58 122

2:5  Arbetslivspolitik 20 000 =20 000
Nya anslag

3:1 Matchningsanstillningar
Summa 79 681 475 —2399 000

Tabell 2. Kristdemokraternas forslag till anslag for 2016 till 2019 uttryckt som differens gentemot regeringens
forslag (miljontal kronor)

Utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Avvikelse fran regeringen (KD)

2016 2017 2018 2019
1:1 Arbetsformedlingens forvaltningskostnader —188 -162 -62 —62
1:2 Bidrag till arbetsloshetsersattning och aktivitetsstod +333| +1790| +2599 +3 294
1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och -2504| -5119| -65I12 -7 298
insatser
1:4 Lonebidrag och Samhall m.m. +200 +116 +47 +3
1:6 Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2014-2020 -220 -360 —46
2:5 Arbetslivspolitik -20 =30 =30 -10
Nya anslag
3:1 Matchningsanstéllningar +81 +161 +194
Summa -2399| -3684| -3843 -3879




Fler jobb for dem som stér lingst fran arbetsmarknaden

Hos varje ménniska finns ett behov av att fa kdnna gemenskap med andra, ta eget ansvar
och utvecklas som person. Att ha ett arbete eller annan meningsfull sysselséttning att ga
till ar darfor av storsta vikt for varje enskild person. Arbetsmarknadspolitik handlar
didrmed om mycket mer &n samhéllsekonomisk effektivitet och de offentliga finanserna.
Det handlar om forvaltarskap och om att se till att alla far en chans att utveckla sina
formagor. Vi vill ha ett samhélle som tar vara pa manniskors mojligheter och
inneboende formaga. Ménniskans vérde sitter inte 1 hur mycket hon arbetar eller hur
produktiv hon &r, men arbetets betydelse for enskildas utveckling dr mycket stort.
Arbetet har ocksé en avgdrande betydelse for mojligheten att bygga trygga familjer. Om
man har ett arbete har man battre forutséttningar att bade bilda familj och att ge sina
barn goda uppvaxtvillkor. Detta betyder inte pa ndgot sitt att de som saknar arbete
skulle vara sdmre forédldrar, utan helt enkelt att mdjligheterna att fa livet att fungera blir
betydligt enklare om man har ett arbete och en egen forsorjning.

Av dessa skél ser vi med extra stort allvar pa den hoga arbetslosheten bland
ungdomar. Yngre personer som saknar jobb far svérare att ordna med egen bostad och
det &r inte orimligt att tinka sig att arbetslosheten gor att mojligheten att bilda familj
skjuts upp. Darfor behovs krafttag for att minska ungdomsarbetslosheten och det finns
anledning att prova nya vigar och nya reformer for att klara av denna utmaning.

Andra grupper som ocksa har det tufft pd den svenska arbetsmarknaden &r utrikes
fodda, dldre och personer med funktionsnedsittning. Dessa grupper utgor tillsammans
75 procent av andelen arbetslosa. Vi ser med stor oro pé hur regeringen pa olika sétt
forsvarar for méanniskor i dessa grupper att komma in pé och stanna kvar pa
arbetsmarknaden. Forsamrat RUT-avdrag, hojd 16neskatt for dldre med mera gor inte
situationen battre for dessa grupper, utan hojer enbart kostnaderna for att anstélla eller
anlita dem. Langtidsarbetsldsa &r naturligtvis ocksé en grupp som har en utsatt situation.
For denna grupp behdvs det ocksé nya insatser for att ge dem mojlighet att komma
tillbaka till arbetsmarknaden med riktiga jobb.

Kristdemokraterna vill att arbetsmarknadspolitiken ska ha full sysselsédttning som det
Overgripande malet. Alla kan inte arbeta 100 procent av heltid, men alla ska ha
mdjlighet att arbeta 100 procent av sin formaga. Allt annat &r sloseri med ménskliga
resurser. Foljden av langvarigt utanforskap ar ofta personliga och sociala problem.
Arbete ger ocksa den enskilde direkt mdjlighet att fa béttre ekonomi och paverka sin
situation. Dérfor dr det viktigt med en kraftfull politik for att bryta utanforskapet.

Med fler sysselsatta skapas ocksa resurser som kan forstirka de offentliga finanserna

och Oka resurserna till vilfairden. Genom att fler far arbete kan de offentliga resurserna



anvéndas pa ett béttre sétt for att ge stod till dem som ar mest utsatta. Med andra ord ar
tillkomsten av nya jobb den i sédrklass viktigaste fordelningspolitiska fragan.

Nya jobb kan inte kommenderas fram av politiker i riksdag eller regering. Jobb
skapas nidr enskilda ménniskor finner det modan virt att starta eller utveckla ett foretag,
forverkliga en idé och riskera sitt sparkapital. Fyra av fem nya jobb skapas av
smaforetagen. Darfor ar det viktigt att initiativ och skaparkraft uppmuntras i samhéllet,
till exempel genom det offentligas insatser for ett bra utbildningssystem och ett gott
foretagsklimat.

Att fortsétta 0ka sysselsdttningen dr en av politikens absolut viktigaste uppgifter.
Kristdemokraterna star darfor fast vid det jobbmél som Alliansen presenterade under
2014. Malet innebdr att dver fem miljoner ménniskor ska ha ett arbete ar 2020. For att
nd det malet maste ytterligare cirka 150 000 personer fa ett arbete. For att gora det
maste arbetsmarknadens funktionsséatt forbattras och trosklarna in pa arbetsmarknaden
madste sinkas.

Tyvérr 0kar nu sjukskrivningarna och ohélsan i en alarmerande takt. Sedan mitten pa
2014 har 6kningstakten i sjukpenningtalet accelererat och i april 2015 hade det dkat
med 13 procent under de senaste tolv manaderna (Forsdkringskassan,
Socialforsiakringsrapport 2015:6). De psykiska diagnoserna ér fortfarande de ledande
orsakerna till ohdlsa men flankeras nu av en generell 6kning av sjukfrdnvaron oavsett
diagnos, kon eller sysselsittning. Aven sjukskrivningslingden 6kar. Att regeringen nu
tar bort den bortre parentesen i sjukforsékringen forvéntas ocksé oka ohédlsotalen
ytterligare. Vi riskerar dirmed fa se en 6kad 6vergang och ackumulering av ménniskor
till hel sjukersdttning (fortidspension) dér de inte ldngre réknas till arbetskraften.
Kristdemokraterna vill att mdnniskor ska ges mojligheter istdllet for att 1dmnas 1 sticket.
Den som har mojlighet att komma till ndgon form av arbete ska fa det stod som kravs

for att det kan mojliggoras.

Regeringens jobbfientliga politik

Regeringens politik pa det ekonomiska omrddet baseras pa tvd mal som tyvérr far
resultatet att manniskor riskerar att tryckas ut i utanforskap. Det forsta mélet som
regeringen har satt upp ar att Sverige ska ha EU:s ligsta arbetsloshet ar 2020. Ett
pliktskyldigt tilldgg om att det ska ske genom att sysselséttningen 0kar har sedan lagts
till. Arbetsloshet dr ett relativt matt som visar andelen arbetsldsa 1 forhdllande till antalet
personer i arbetskraften. Minskar arbetskraften sa minskar arbetslosheten, allt annat
lika. Losningen fér inte vara vad regeringen Oppnar for, det vill sdga att minska

arbetskraften. En sddan ambition ger siffertrixande dar manniskor kommer i klam och



lamnas 1 sticket. Istéllet méste nya jobb fa véixa fram diar médnniskor finner
sysselsdttning.

Att regeringen nu betritt vigen med att forsoka minska arbetskraften dr tyvirr tydligt
nér regeringens forslag pa arbetsmarknadsomradet granskas. Okade ersittningar for dem
som stdr utanfor arbetsmarknaden, forsdmrade majligheter att ta sig fran sjukskrivning
till arbete, 6kade kostnader for att anstilla sdvél dldre som yngre medarbetare ar
reformer som direkt minskar arbetsmarknadsdeltagandet.

Regeringens andra mal handlar om att 6ka den genomsnittliga produktiviteten i
arbetskraften. Ett mal som fér liknande konsekvenser som for arbetsloshetsmalet nar det
géller vilka reformer man foreslar. Den genomsnittliga produktiviteten i1 arbetskraften
sjunker ndmligen om de som star langt fran arbetsmarknaden kommer in pa densamma
och utfor ett arbete. De som dr mest produktiva dr de som normalt sett forst far ett arbete
och dirfor sjunker den genomsnittliga produktiviteten nir utanforskapet minskar. Det ér
sjalvklart inte nagot problem, for det som hinder nér utanférskapet minskar dr att vi tar
tillvara de resurser som de enskilda ménniskorna har. Alliansen och Kristdemokraternas
mal dr och har varit att se till att s minga som mojligt fir arbeta utifran sin formaga.

Eftersom den genomsnittliga produktiviteten minskar nér fler manniskor gér fran
utanforskap till arbete dr den enklaste vigen for att 6ka produktiviteten att géra det
motsatta, alltsa att se till att manniskor gér frin arbete till utanforskap.

Manga med svag anknytning till arbetsmarknaden ar extra utsatta till f6ljd av
regeringens avveckling av jobb- och utvecklingsgarantins tredje steg
(sysselsdttningsfasen). De har genom jobbgarantin getts ett sammanhang dér deras
forméiga kommit till anvdndning, fétt arbetskollegor och personlig utveckling. Den
massmediala beréttelsen om sysselsittningsfasen har skymt de ménga som genom
atgirden fatt bryta isolation mot sysselsittning och sammanhang. Enligt
Arbetsformedlingens métningar forra aret var 89 procent av deltagarna néjda med den
insats de fick. Av dem som limnade sysselsattningsfasen 2013 fick 63 procent jobb 1
ndgon form. I juli 2015 var 36 277 personer inskrivna i programmet. Regeringen tror sig
for dessa personer kunna erbjuda foretradelsevis sa kallade extratjdnster inom
valfardssektorn. Systemet med extratjdnster har kritiserats frén i synnerhet berérda
arbetstagarorganisationer vilka framhéaller problemet for redan anstrangda
organisationer med att mobilisera det utdkade arbetsledaransvar som foljer av
malgruppen i fraga. Flexibiliteten och mdjligheten att anpassa arbetet till den enskilde
minskar nér extratjansterna begrénsas till valfardssektorn.

Kristdemokraternas vig ér en helt annan. Vi vill 6ka arbetsmarknadsdeltagandet och
steg for steg hjdlpa ménniskor att komma narmare arbetsmarknaden. Och vi ser gédrna

att fler 6ver 65 viljer att forlanga sitt arbetsliv.



Vigen till arbete ska inte bli smalare, den ska bli bredare. Déarfor behovs det

ytterligare insatser for att bredda végen till arbete.

For unga arbetslosa — forsta halvmiljonen skattefritt

Att som ung etablera sig pa arbetsmarknaden tar allt lingre tid. Den genomsnittliga
etableringsildern har okat fran 21 ar 1990 till 29 ar 2012. Det beror till viss del pa att
fler viljer att ldsa vidare pa universitet och hogskola, vilket ocksé kréivs av fler pa en
alltmer avancerad arbetsmarknad. Men arbetsmarknaden har ocksa blivit tuffare och
kraven hardare, vilket gor att madnga ungdomar gér arbetslosa alldeles for linge eller
studerar fler kurser dn de egentligen skulle vilja eller behover.

Etableringen pa arbetsmarknaden for unga idag skjuts upp framst pé grund av
studier. Det dr ocksd vanligt for unga att ha flera anstéllningar under samma ar. Andelen
unga med tidsbegrinsade anstillningar har ocksa okat satillvida att de dominerar vissa
branscher. Nér Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering
(IFAU) jamfor arskullar finner man att arbetsinkomster under tonédren har fordndrats
ndmnvirt mellan ungdomskullarna. Négot som star klart dr emellertid att en
arbetsinkomst tidigt i livet ofta innebér hogre inkomst senare i livet.

Framtradande 1 IFAU:s studier &r att gruppen unga med utldndsk bakgrund okar 1
antal och som andel 1 ungdomsgruppen. De senaste manaderna har i synnerhet sett en
historisk 6kning av ensamkommande unga. Fér dem som anlénder i sena tondren till
Sverige vintar avsevirda problem att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Allra svérast har de unga med funktionsnedsittningar. Allt farre ldimnar gymnasiet
med slutbetyg. Gruppens anknytning till arbetsmarknaden har kraftigt forsvagats sedan
1990-talet.

Forutsattningarna att erhélla sitt forsta jobb varierar ocksa kraftigt i landet.
Skillnaden ar stor mellan Danderyd 1 Stockholms 14n och Storfors 1 Varmlands l4n.
Generellt 4r ungdomsarbetslosheten storst 1 glesbygdskommuner och l1agst i
forortskommuner till storstdderna. Det stora skillnaderna i ndringsgrenstrukturen dar
den arbetsintensiva tjdnstesektorn framst dterfinns i de stora stdderna ger olika
forutsittningar till det forsta jobbet.

Att 14 in en fot pd arbetsmarknaden &r helt avgorande for mojligheten att kunna
bygga upp ett fungerande liv som vuxen. Utan arbete dr det svért att ordna med ett eget
boende, att bygga upp en stabil privatekonomi och att bilda familj. Kénslan av
delaktighet och gemenskap samt det ansvar som ett arbete for med sig dr ocksa mycket

viktig for ungas personliga utveckling.



Mot denna bakgrund &dr det mycket problematiskt att regeringens storsta besparing i
budgeten handlar om att 6ka kostnaden for att anstdlla ungdomar. De redan hoga
trosklarna for ungdomar in pa arbetsmarknaden blir &nnu hogre. Hojningen av
arbetsgivaravgifterna for ungdomar minskar drivkrafterna for foretag och andra
arbetsgivare att anstéilla ungdomar.

Kristdemokraterna vill darfor aterinfora en sankt arbetsgivaravgift for ungdomar. Det
ar av stor vikt att foretag fortfarande har incitament att anstilla ungdomar. Samtidigt vill
vi 0ka drivkrafterna for ungdomar att soka och ta ett forsta arbete. Darfor foreslar vi att
ungdomar under 25 ar far tjdna sin forsta halvmiljon kronor skattefritt. Att man far
behalla en storre del av sin inkomst gor att det blir mer attraktivt att s6ka och ta ett jobb.
Det gor ocksa att fler breddar sitt skande av arbete till fler branscher. Nar fler kan
tdnka sig att ta olika jobb skapas det ocksa nya arbeten. Det visar inte minst
erfarenheterna fran jobbskatteavdraget.

En mojlighet att skattefritt tjana upp till en halv miljon under de forsta aren pa
arbetsmarknaden ger ocksa en mojlighet for den enskilde att spara ytterligare for att
exempelvis kunna kopa sin forsta bostad. Ndgot som kan vara en forutséttning for att
exempelvis bilda en egen familj.

Viért forslag innebar att de forsta 500 000 kronor varje ung tjdnar innan man ar 25 ar
inte tas upp till inkomstbeskattning. Om man tar en akademisk examen innan 25 ar
forlangs mojligheten till skattefri inkomst tills man blir 30 ar. Detta eftersom syftet med
reformen &r att se till att unga manniskor snabbt kommer i arbete, inte att stimulera till
att forst arbeta nagra ar for att sedan studera. Vi satsar 9,5 miljarder kronor pé detta

forslag.

Sédnkt arbetsgivaravgift for unga

Kristdemokraterna tycker att det ar viktigt att fortsétta halla nere kostnaderna for att
anstélla yngre personer. Regeringen viljer att helt ta bort den nedsatta
arbetsgivaravgiften for unga. Detta utan att lagga resurser pa ndgon annan jobbskapande
reform. Vi véljer att dterinfora nedsatt arbetsgivaravgift for ungdomar upp till 22 ar.
Den jobbskapande effekten ér storre ju ldgre dlder det handlar om. Vi motsétter oss
regeringens hojda arbetsgivaravgifter som finansierar utbyggda
arbetsmarknadsprogram. Vi viljer att dterinfora sinkt arbetsgivaravgift for unga upp till

22 ar, kombinerat med en riktad skattesdnkning for alla ungdomar under 25 ar.



Virna och utveckla tjinstesektorn

Maénga fér sitt forsta jobb inom nagon del av tjdnstesektorn. Déarfor ar det viktigt att
tjdnstemarknaden far mojlighet att fortsdtta vidgas. Det ger positiva effekter for savil
tidspressade barnfamiljer, for dldre och for personer i behov av arbete.
Kristdemokraterna var tidigt ute med den idé som idag 4r RUT-avdrag (Rengdring,
underhall och tvitt) och som av ménga anvinds for att gora livet lite littare att leva.
RUT-avdraget har mojliggjort en helt ny arbetsmarknad och motverkat svartarbete. Tre
av fyra som fér ett jobb i RUT-sektorn kommer fran arbetsloshet eller uppségning. Vi
vill se en utveckling av RUT-avdraget dér fler former av tjinster ges en lagre
skattebelastning. Vi motsétter oss kraftigt regeringens halvering av det avdragsgilla
beloppet frdn 50 000 till 25 000 och reducerad omfattning.

Ett exempel pd en tjdnst som skulle kunna vara foremal {or en utvidgning av RUT-
avdraget handlar om tvitteritjinster aven utanfor hemmet. Om ett tvittforetag fick
erbjuda RUT-tjénster for att plocka upp tvétten vid dorren, ta den till ett tvitteri och
lamna tillbaka den tvéttad, struken och vikt skulle den tjansten bli mgjlig for manga fler
an idag. Vi vill pd sikt d&ven se dver hur RUT kan innehélla kop av it-tjinster 1 hemmet,
sa kallat RIT-avdrag.

For att ytterligare starka tjanstesektorn foreslar vi sinkt moms for tjédnster som
cykelreparationer, skomakeri och skridderiverksamhet. Genom att sdnka kostnaderna
for dessa tjinster kan branscherna vixa och fler kan fa arbete. Att fler far mdojlighet att
reparera sina cyklar, skor eller kldder dr ocksé gynnsamt ur ett hallbarhetsperspektiv. Vi
lagger 22 miljoner for att séinka momsen pa dessa tjanster fran 25 till 6 procent. Detta
skulle bade skapa méanga arbetstillfallen och samtidigt ge en vilkommen avlastning till
stressade familjer som fir mer tid dver att spendera med sina barn och unga. Fér ménga

nyanldnda utgor dessa arbeten 1 tjdnstesektorn en snabbare vig in pa arbetsmarknaden.

En arbetsformedling som formedlar jobb istillet for att administrera arbetsloshet
Arbetsformedlingen ér en rikstdckande myndighet med 320 arbetsformedlingskontor.
Huvuduppdraget dr att matcha arbetssokande och arbetsgivare. Myndigheten stodjer
sarskilt personer som stér langt fran arbetsmarknaden och sékerstéller att
arbetsloshetsforsdkringen uppfyller rollen som omstéllningsforsékring. I flera
avseenden fyller Arbetsformedlingen en viktig funktion, men arbetet behover
effektiviseras. Vi foreslér att Arbetsformedlingen konkurrensutsittas och kompletteras
med andra leverantorer av tjanster i syfte att snabbare matcha olika grupper av
arbetslosa in pa arbetsmarknaden. Renodlade myndighetsfragor sdsom godkinnande av

aktorer, uppfoljning, insamling av statistik samt register och it-system kan kvarstd i en



central serviceorganisation. Sjdlva formedlingsverksamheten, matchningen mellan
arbetssokande och arbetsgivare, kan emellertid konkurrensutsdttas. Varje kompetens
som efterfragas idag &r i regel véldigt nischad och kridver en matchning frén
jobbformedling som specialiserat sig.

Den jobbsokande bor ges inflytande genom en jobbpeng vilken anvinds for att vélja
mellan arbetsférmedlare, drivna av privata foretag eller idéburna organisationer. En
jobbpeng maste bygga pé en incitamentsstruktur dér de mest utsatta lingst bort fran
arbetsmarknaden ocksa ar mest lonsamma att satsa pa sé att de erhéller ett fast arbete.
En sund transparens runt resultat och goda konkurrensvillkor ska ocksa hélla branschen
ren fran missledande incitament. Kristdemokraterna vill utreda forutsittningarna att
reformera Arbetsformedlingen till en central serviceorganisation med kompletterande

aktorer som ocksd utfor formedlingsverksamheten.

Fler viagar till jobb

Nér Sveriges ungdomsarbetsloshet jimfors med ovriga ldnder 1 Europa intar vi en
mellanposition strax under EU-snittet. For att anda fler ska fa komma 1 jobb kravs
atgérder for att gora arbetsmarknaden mer inkluderande. I syfte att mota olika gruppers
behov och forutséttningar har politiken, ofta tillsammans med arbetsmarknadens parter,
utarbetat olika anstédllningsformer for att underlitta mojligheterna till anstéllning.
Sarskilt har utarbetats incitament som ska hjdlpa dem str langt fran arbetsmarknaden.
Pa sa sitt har troskeln till arbetsmarknaden kunnat goras ldgre och de hinder som annars

motverkat anstillning har kunnat undanrgjas.

Yrkesintroduktionsanstéillningar

Under alliansregeringen utarbetades formerna for yrkesintroduktionsanstéllningar (Y A-
jobb), dér arbetsgivare som anstiller unga i aldern 15—-24 ar kan erhélla ett ekonomiskt
stod mot att en del av arbetstiden anvédnds for utbildning och handledning. Den nya
regeringen beholl anstdllningsformen som blivit en mojlighet for ett vixande antal

ungdomar att ta sig in pa arbetsmarknaden.

Larlingsanstillningar

I jimforelser mellan ldnders arbetsloshet framtriader en god sysselséttning hos ldnder
som har utbyggda larlingssystem. En plats som larling dr en mojlighet att {4 det forsta
jobbet och borja etablera sig inom ett yrke, ndgot som Kristdemokraterna ldnge kdmpat
for. Gemensamt for lander i EU med lag ungdomsarbetsldshet dr vil utbyggda

larlingssystem. Vi vill se ett val utbyggt larlingssystem ocksé i Sverige.
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Under alliansregeringens forsorg inférdes efter en period av olika
forsoksverksamheter sommaren 2014 en ny lag om gymnasial larlingsanstillning.
Forsoksperioderna hade priglats av ett stort intresse fran arbetsgivare savél som elever.
Under den nya anstéllningsformen kan eleven under delar eller hela av sin utbildning ha
ett arbetsplatsforlagt larande. Larlingsanstéllningen kan utvecklas dir arbetsgivarens
ansvar for och inflytande 6ver anstéllningen utokas i ett system for branschlarlingar.
Yrkesprogramsutredningen (U 2014:01) fick i uppdrag att sérskilt utreda denna

mdjlighet och forvéntas presentera forutsdttningarna for detta under hdsten 2015.

Matchningsanstillningar

For att ytterligare forbattra mojligheten for ldngtidsarbetslosa att hitta en vig tillbaka till
arbete vill Kristdemokraterna infora matchningsanstillningar enligt den modell som
presenterades i1 utredningen Matchningsanstéllningen — nya végar till jobb (A 2014:D).
En matchningsanstillning innebér att den arbetssokande fir en anstéllning hos ett av
staten upphandlat rekryteringsforetag och stéd genom en kombination av handledning
och kompetensutveckling. Det dr rekryteringsforetaget som har arbetsgivaransvaret men
ska ocksé arbeta aktivt for att den arbetssokande ska fa en anstillning hos en annan
arbetsgivare. Matchningsanstéllningar kan fungera som ett komplement till andra
insatser i1 jobb- och utvecklingsgarantin. Vi ar dvertygade att detta dr en béttre och mer
dndamalsenlig modell 4n de extratjidnster som regeringen viljer att satsa pa.

Att skapa nya végar till jobb for arbetslosa och att ta till vara pa de
langtidsarbetslsas arbetskraft pa bista sitt dr ett langsiktigt arbete som kréaver
genomténkta atgdrder. Det finns redan idag flera olika former av I6nesubventionerade
anstillningar for personer som varit utan arbete under lang tid. Trots mojlighet till hdga
l6nesubventioner dr det manga arbetsgivare som inte anstidller med dessa stéd pa grund
av en osdkerhet om hur vil personen kommer att fungera i verksamheten.
Matchningsanstéllningar &r ett sitt minska denna osdkerhet och malsittningen &r att
risken for att manniskor permanent stings ute frdn arbetsmarknaden kraftigt ska minska.
Vi foreslar att utformning av matchningsanstéllningar tas fram under kommande ar for

att finnas pa plats 2017.

Insatser for personer med nedsatt arbetsformaga

Det finns ett flertal olika typer av statligt stod vid anstéillning av personer med nedsatt
arbetsformaga. De storsta formerna ar Ionebidrag och trygghetsanstédllning. Med
l6nestodet kan en arbetsgivare anstélla en person med nedsatt funktionsformaga och for

det mottaga en erséttning som finansierar delar av I6nekostnaden. Gemensamt syfte for
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de olika l6nestoden dr att kompensera arbetstagarens grad av nedsatt arbetsformaga. Till
exempel erhaller nagon med 70 procents nedsatt arbetsformaga 70 procent erséttning.

Cirka 76 500 personer dr idag anstdllda med 16nestdd eller har en
trygghetsanstéllning. Uppfoljningar av 16nestdd visar att ménga personer har en
anstéllning med detta 16nestod under 1ang tid trots att tanken ar att bidraget ska lopa i
endast 4 ar. Taket for denna erséttning ar for narvarande 16 700 kronor per méanad.
Beloppet har inte rdknats upp pad manga ar. Avsikten med en 16nestddsanstillning &r inte
att ersittningsbeloppet ska utgora taket for personens loneutveckling. Sa har det dock 1
praktiken blivit.

I den sé kallade FunkA-utredningen (SOU 2012:31) presenterades ett forslag om att
hdja 16nestddsgrundande 16nekostnaden. Nir FunkA-utredningen genomforde en
undersokning och tillfragade foretagare vilket det viktigaste hindret var for att anstélla
nagon med ett funktionshinder, framtradde taket for den bidragsgrundande
lonekostnaden. Ett hogre ekonomiskt stod skulle sannolikt ge fler mojlighet till
anstéllning. Det skulle ocksd oka legitimiteten for de sirskilda lonestdden och stirka
sambandet mellan individens arbetsformaga och l6nesubventionens storlek.

Regeringen har aviserat 6kningar av 16nestddet, vilket inkluderar 16nebidrag savil
som trygghetsanstillning, utvecklingsanstdllning och offentligt skyddat arbete.
Okningarna #r dock otillrickliga for att g& utredningens krav till métes.
Kristdemokraterna vill 1 hogre grad ga utredningen till métes och foreslar dirfor en
Okning av 16nestodet med 900 miljoner kronor. Hjningen medfor att den
bidragsgrundande lonekostnaden for 16nestdd hojs fran 16 700 kr till 0,4267 av ett
prisbasbelopp, motsvarande 19 000 kr.

Samhall dr en statligt d4gd aktor som skapar meningsfulla och utvecklande arbeten at
personer med funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsformaga. Samhalls
forutséttningar att introducera framforallt unga till arbetsmarknaden skulle forbattras om
de gavs mojlighet att erbjuda tillfalliga anstdllningar. Detta givetvis under forutsittning
att anstdllningstryggheten inte forsdmras for dem som nu &r anstéllda i Samhall.

For att fler ska kunna fa jobb inom Samhall AB och for att arbetslosheten i
malgruppen ska minska, satsar Kristdemokraterna 200 miljoner kronor per ar under

perioden 2017-2019.

Infor nystartsavdrag — forstirkt jobbskatteavdrag for langtidsarbetslosa

En grundforutsittning for att fler ska komma 1 arbete dr att det 16nar sig att ga frén
utanforskap till arbete. Detta dr den huvudsakliga tanken bakom jobbskatteavdraget,

som har varit Alliansens viktigaste redskap for att 6ka sysselsédttningen och minska
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utanforskapet. Vi har ocksa forstirkt jobbskatteavdraget for personer 6ver 65 eftersom
det ger okad drivkraft skjuta upp pensionen och att jobba ytterligare nagot ar, vilket ar
positivt badde for den enskilde, for samhéllsekonomin och for pensionssystemet i stort.

Detta sitt att anvanda ett forstarkt jobbskatteavdrag kan ocksa anvindas for andra
grupper, exempelvis for dem som befinner sig i langtidsarbetsloshet. For manga som
befinner sig langt fran arbetsmarknaden &r den ekonomiska vinsten av att ta ett arbete
ofta mycket 14g. Nar skatten och jobbresorna har betalats och de inkomstrelaterade
bidragen eller ersattningarna har minskats dr det inte sékert att man har mer pengar kvar
i planboken jamfort med tidigare. Detta géller inte minst om det &r en deltidstjanst som
man forst blir erbjuden.

For att ytterligare séinka trosklarna for dem som stér ldngt fran arbetsmarknaden
foreslar vi darfor nystartsavdrag — ett forstirkt jobbskatteavdrag for den som gar frén
langtidsarbetsloshet till arbete. Genom ett forstirkt jobbskatteavdrag riktat till dem som
varit langtidsarbetslosa kan hdga marginaleffekter for den enskilde mildras och
drivkraften att ta arbeten som erbjuds stdrkas. Det forstarkta jobbskatteavdraget riktar
sig till samma grupp som idag kan komma ifrédga for nystartsjobb. For varje ménad
utdver ett ars arbetsloshet far den enskilde tvd méanaders forstirkt jobbskatteavdrag nar
personen borjar arbeta. En person som varit arbetslos 18 manader och da fér ett arbete
far alltsd tolv manader med forstirkt jobbskatteavdrag. En person under 26 ar far
forstarkt jobbskatteavdrag i tva manader for varje ménad utdver ett halvdr som personen
varit arbetslos. Det forstérkta jobbskatteavdraget ges i maximalt tva ar.

En reform med ett tidsbegransat forstirkt jobbskatteavdrag relaterat till
arbetsloshetens ldngd okar drivkraften att gé frdn utanforskap till arbete och forstarker
dessutom reformen med nystartsjobb som okar drivkrafterna for foretag att anstélla

personer med lang tid i arbetsloshet.

Arbetsritt

Arbetsritten reglerar forhdllande mellan arbetstagare och arbetsgivare.

Med utgingspunkt frén att arbetsmarknadens funktionssitt savél som 16nebildningen ar
en gemensam angeldgenhet for arbetsmarknadens parter sdvil som den politiska sfaren
fordes under alliansregeringen trepartssamtal i syfte att komma till dverenskommelser
for att fler ska kunna komma till arbete. Om samma syfte kan vara vigledande i nya

samtal bor de nu nedlagda trepartssamtalen aterupptas och vara blockdverskridande.
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Utoka undantaget i LAS

Med ekonomins tvidra kast krédvs att foretagen har god omstillningsférmaga. En
utebliven order kan med ett penndrag forsétta ett annars expanderande och lonsamt
foretag 1 kris. Foretag méste kunna stidlla om och behélla nyckelpersoner vid fordndrade
villkor for foretaget. Annars utgor bristen pa flexibilitet ett skél for manga foretag att
tveka infor att anstilla nér utsikterna ser ljusare ut.

For att frimja ett flexiblare arbetsliv dir foretagen har béttre forutsattningar att
hantera dagens forutséttning bor undantagen fran turordningsreglerna i lagen om
anstéllningsskydd (LAS) darfor utokas till fyra personer. Det skulle dirmed dubblera
undantaget frdn hur det ser ut idag. Det nuvarande undantaget gors for tva anstillda i
foretag med upp till tio anstillda och har varit betydelsefullt for foretags benégenhet att
véiga anstdlla dven i tider d4 konjunkturen kan tyckas bister. Kristdemokraterna vill att

undantaget ska utokas sé att det giller for fyra personer oavsett foretagets storlek.

Proportionalitet pa arbetsmarknaden

Sverige har forhallandevis fa strejker, men flera andra konflikter pa arbetsmarknaden.
Fler och fler anstéllda och foretag hamnar i avtalslosa tillstand nér ett avtal 16pt ut. Hot
om konfliktatgirder forekommer fortfarande 1 stor utstrackning, och i vissa fall gors
ocksa allvar av hoten i1 proportioner som inte stér i paritet till vad avtalstvisten giller. I
syfte att skapa en bittre ordning pé arbetsmarknaden vill vi stirka medlingens roll och
skapa en proportionalitet i sympatidtgirder sé att de inte oskéligt drabbar ndgon motpart
eller hotar samhallsviktiga funktioner.

Parterna bor inte f& anvénda sig av arbetsrittsliga konfliktatgarder utan att forst soka
medling vid Medlingsinstitutet eller, om parterna &r eniga, den oberoende part som
parterna enats om. Vidare vill vi se 6ver lagstiftningen kring sympatidtgérder pa
arbetsmarknaden 1 syfte att skapa dkad proportionalitet mellan aktorers

aktionsutrymme, samt att forhindra att samhaéllsviktiga funktioner anvénds i konflikter.

Kompetenskonton

Dagens arbetsliv efterlyser ett kontinuerligt och livsldngt ldrande. Arbetskraftens
omstdllningsformaga kommer till stor del genom vilka mojligheter som finns for vuxna
att skaffa sig kompletterande kunskaper. Globaliseringsradets slutrapport (Ds 2009:21)
pekade pa att det svenska utbildningssystemet inte ger mojligheter att skaffa sig en ny
eller en kompletterande utbildning for personer som redan befinner sig i arbetslivet.
Manga foretag finansierar internutbildningar, men enligt rapporten &r de otillrackliga for

att stiarka personernas mdjligheter att utveckla sin kompetens. Och
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arbetsmarknadsutbildningarna, som é&r skattefinansierade, dr enbart forbehallna
arbetsldsa.

Foretag kunde stimuleras till att erbjuda kompetenskonton som en extra forman
utdver uppsédgningslon och andra forméner som redan stipuleras av lagar och avtal.
Kompetenskontot disponeras fritt av den anstéllde for fortbildning, antingen vid
tjénstledighet fran pagéende anstillning eller vid en uppsédgning. Avsittningen
motiveras for arbetsgivaren genom att denne och arbetstagarorganisationerna kommer
overens i kollektivavtal eller annat avtal med samtliga anstdllda pa arbetsplatsen att hitta
konstruktiva 16sningar nér personal behdver sdgas upp antingen genom kollektivavtal

med lokala fackforeningar eller annat avtal med samtliga anstéllda.

A-kassan

Alla som arbetar och uppfyller villkoren for forsékringen bor omfattas av en
arbetsloshetsforsdkring med rétt till inkomstrelaterad ersdttning om man blir arbetslos.
Det borgar for en trygghet under tider av omstillning mellan arbete. Under 14ng tid har
inte a-kassan uppréknats, vilket bidragit till att urholka dess relevans.
Nettoersittningsgraden anger hur stor del av 16nen efter skatt som ersétts av a-kassan. I
Sverige har den nivan sjunkit kraftigt. Om Sverige vid 00-talet ldg 1 topp bland OECD-
lander for nettoersattningsgraden ligger vi idag under OECD-snittet. Anslutningsgraden
har reducerats, vilket dr problematiskt. Under juni 2015 var 360 000 anmélda som
arbetsldsa, av dessa var det ca 115 000 som inte fick ndgon erséttning alls. Samtidigt
pekar forskningen dterkommande pa samband mellan en hogre erséttning och ldgre
sysselsdttning. Regeringen foreslar en 0kning av arbetsloshetsforsdakringen som
tillsammans med regeringens kraftiga skattehdjningar och foretagsfientliga politik
riskerar underminera arbetsloshetsforsékringens roll som omstéllningsforsakring.

Vi forordar darfor en niva for a-kassan sé att en arbetslos under sina 300 forsta dagar
erhéller 760 kronor per dag, darefter 680 kronor per dag. Det dr en hdjning i relation till
vad som gillde under alliansregeringens sista regeringsér. For att stirka
arbetslosforsiakringens langsiktiga utveckling och undvika att den urholkas foreslar vi
att arbetsloshetsforsékringens tak indexeras arligen. P4 samma premiss som att vi har en
allmén och obligatorisk sjukforsdkring bor vi ha en allmén och obligatorisk a-kassa.
Arbetsvillkoret i arbetsloshetsforsidkringen bor ocksa erséttas med ett inkomstvillkor.
Med ett inkomstvillkor kan fler omfattas av ritten till ersittning, sirskilt kan da de som
arbetar deltid, pa oregelbundna tider eller har flera arbetsgivare ocksa inbegripas. Nivan
pa inkomstvillkoret bor motsvara den niva da skyldighet att betala avgift till a-kassa

infaller.
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Den sérskilda loneskatten for édldre

Under alliansregeringen togs den sérskilda 16neskatten for dldre, motsvarande 8,5
procent, bort. Andelen personer i Sverige som jobbar mellan 65 och 74 ar &r den hogsta
inom EU och Efta. Enligt foreningen Skattebetalarna arbetar nastan 100 000 fler
seniorer idag jamfort med 2006 da antalet sysselsatta i aldersgruppen var 78 000,
motsvarande siffra for 2014 var 177 000. Forskningen visar att dldre 1 dag har béttre
forutséttningar att fortsétta arbeta én tidigare generationer. Med den nya regeringen
aterinfors loneskatten till arsskiftet 2015/16, det blir 8,5 procent dyrare att anstélla
nagon som &r over 65 ar. Kritiken fran tunga remissinstanser som Arbetsformedlingen,
Pensionsmyndigheten och Konjunkturinstitutet var stor. Sarskilt lyfte man fram risken
for att dldre, som redan har svért att fa jobb, blir mindre attraktiva pa arbetsmarknaden.
Sverige behdver ett forlangt deltagande pé arbetsmarknaden. Den demografiska
forsorjningskvoten ér ett métt pa hur stor andel av befolkningen som inte dr ekonomiskt
aktiv 1 forhéllande till den som é&r det. Ju storre kvoten &r, desto storre dr utmaningarna
nér det géller finansieringen av vilfdrdssystemet. Ar 2011 var forsérjningskvoten 0,71.
Med andra ord forsorjde varje forvarvsarbetande i genomsnitt 0,71 personer utover sig
sjdlv. Antalet barn som fods 0kar inte 1 samma takt som medellivsldngden, vilket
innebdr att kvoten beriknas 6ka. Ar 2020 beriknas den ligga nirmare 0,80 (Rapport
fran riksdagen 2013/14: RFR&).

Fler éldre pé arbetsmarknaden motverkar ocksé stereotypa bilder kring &éldre
arbetskraft dir de anklagas for att inte vara anpassningsbara eller mottagliga for
kunskap. I sjdlva verket ar ett reducerat deltagande av dldre pa arbetsmarknaden ett
monumentalt tapp 1 kompetens for en rad viktiga yrkesroller. Nér den erfarne revisorn
eller ingenjoren viljer att ga i pension tappar ofta deras organisation ett ankare som
tillfort viarden for hela organisationen.

En invindning mot att uppmuntra fler dldre att stanna kvar 1 arbetslivet &r att de
skulle std 1 vigen for ungdomar som vill in pa arbetsmarknaden. Det finns dock
ingenting som tyder pé att arbetsmarknaden fungerar sa. Olika jamforelser mellan bade
OECD-lander och amerikanska delstater visar att med en hog sysselséttningsgrad bland
aldre foljer ockséa en hog sysselsdttningsgrad bland yngre. Antalet arbeten &r inte fast
utan okar ndr fler vill arbeta. ”Manga éldre 1 arbetskraften hjdlper till att hélla hjulen
igdng. 67-aringen som fortsétter dr 22-aringens béste vin pa arbetsmarknaden” som
Gunnar Wetterberg skriver i boken Kurvans kraft.

Den hojda skatten édr en skatt pa dldres flit och minskar drivkrafterna for dldre att

stanna kvar pa arbetsmarknaden, vilket gor att Sverige mister virdefull kompetens.
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Kristdemokraterna vill darfor att skatt aterigen tas bort. For att ytterligare frimja att
dldre stannar kvar pa arbetsmarknaden vill Kristdemokraterna dessutom att det sirskilda

jobbskattavdraget som dldre haft frdn det att de fyller 66 ar, sénks till 64 ar.

Arbetsmiljo
En god arbetsmiljé gynnar bade arbetstagare och arbetsgivare. Ett hallbart arbetsliv ér
ocksa en forutsittning for att Sverige ska st sig konkurrenskraftigt 1 framtiden.

Manga foretag arbetar bra med det systematiska arbetsmiljoarbete som lagen kréver.
Att man har en arlig kontroll av arbetsmiljon och de facto ocksé atgirdar de brister som
finns. Och att man samverkar mellan parterna pa arbetsplatsen men ockséd med
utomstdende aktorer i rehabiliteringsdrenden, som med forsdkringskassa och
foretagshélsovérd.

Fran juni 2014 till juni i &r har kvinnors ohélsotal 6kat med 1,2 dagar och ménnens
har 6kat med 0,4 dagar (Forsdkringskassan, juni 2015). Det finns ménga olika orsaker
till att kvinnor 1 hogre utstrackning dn méan drabbas av arbetsskador inom vissa
branscher. Hur arbetet dr organiserat, hur ledarskapet ser ut och vilka forutsattningar
som finns att utfora arbetet dr ndgra exempel. Ofta dr arbetsgivaren omedveten om
skillnaderna och det finns en stor utmaning 1 att gora alla medvetna om det omedvetna.

Sedan 1980-talet har kvinnor haft hogre sjukfranvaro dn mén, och skillnaderna
fortsétter att oka.

Kvinnors ohélsa kulminerar under de tva ar som foljer efter forsta barnets fodelse.
Ohilsa som varar langre dn 14 dagar paverkas kraftigt av sociodemografiska och
socioekonomiska faktorer. Yrken med 6kad risk for sjukskrivning framtrdder inom
skola, vard och omsorg, omraden inom vilka kvinnor &r dominerande. I
Forsdkringskassans Socialforsékringsrapport 2014:14 identifieras de fysiska och
psykiska krav som finns 1 dessa arbetsroller som orsakerna till den hogre
sjukskrivningsrisken. Det dr angeléget att Arbetsmiljoverket koncentrerar arbetet till de
sektorer dir utsattheten i arbetsrollen &r som storst.

Dubbelarbete i meningen att kvinnan har ett huvudansvar for hem och familj
samtidigt som hon forvarvsarbetar 1 hog utstrackning kan leda till 6kad risk for
sjukskrivning. Forsdkringskassan efterlyser ytterligare studier for att verifiera och
fordjupa kunskapen. Samma monster gér igen hos familjer dir ndgon av forédldrarna
erhdller vardbidrag for extra vardkrdvande barn. Snedférdelningen av arbetet i hemmet
dér bada forildrar forvarvsarbetar gor att manga kvinnor dubbelarbetar.
Forsdkringskassan efterlyser 1 socialforsdkringsrapporten ett arbetsliv som formaér ta

hénsyn till de sdrskilda livsvillkor som f6ljer med fordldraskap. Kristdemokraterna delar
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den analysen och efterstriavar ett arbetslivsklimat som ger forutsittningar att klara det

livspussel som fordldraskap med sma barn innebér.

Arbetsmiljoverket (AV) gavs under 2011 i uppdrag att utveckla och genomfora
sarskilda aktiviteter for att forebygga att kvinnor slés ut fran arbetslivet pa grund av
arbetsrelaterade problem. Uppdraget pagick under perioden 2011-2014.

De slutsatser Arbetsmiljoverket drar utifran det arbete som bedrivits, dr att den
konssegregerade arbetsmarknaden 1 visentlig grad bidrar till att kvinnor 16per storre risk
att drabbas av belastningsskador. Négra av de forklaringar som lyfts fram ér:

— Kvinnor och mén inom samma yrke arbetar ofta med olika arbetsuppgifter och

belastas ddrmed olika. Kvinnor arbetar 1 hdgre grad med ensidiga och repetitiva

arbetsuppgifter eller med personforflyttningar.

— Kvinnor arbetar 1 hdgre grad med mdéten och kontakter med ménniskor, vilket ofta

innebdr en psykosocial belastning.

— Nér kvinnor och mén arbetar med samma saker pd samma arbetsplats belastas de

anda olika eftersom verktyg, skyddsutrustning och arbetsstationer ofta inte &r

anpassade for kvinnor.

— Manga arbetsgivare och arbetstagare saknar tillrdckliga kunskaper for att forebygga

belastningsskador i sin verksamhet.

Det dr angelédget att de forklaringar och slutsatser som dragits till foljd av det arbete som
myndigheten genomfort, adresseras i det vidare arbetet. Med de insikter som finns om
kvinnors ohilsa bor Arbetsmiljoverket utveckla verktyg for arbetsgivare att kartlagga
om och hur kvinnor och méin exponeras i olika grad pa arbetsplatsen som riskfaktor for
sjukskrivning. Kristdemokraterna vill darfor h6ja Arbetsmiljoverkets anslag for att klara

detta.
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