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Motion till riksdagen
2024/25:886

av Magnus Manhammar (S)

Heltid som norm 1 statligt 4gda bolag

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att inféra heltid som norm 1
statliga bolag och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Staten bor foregd med gott exempel och infora heltid som norm i de statligt 4gda bolagen.
Det dr en jamstilldhetsfraga att infora heltid som norm dé det oftast 4r kvinnor som
arbetar deltid och tar stort ansvar for det obetalda hemarbetet.

Att arbeta heltid innebdr att kvinnor &r sjdlvforsorjande och stirker sin ekonomiska
situation genom att 6ka avsattningarna till sin pension, a-kassa och socialforsakringar.
Genom att arbeta heltid ges kvinnor frihet att paverka sin framtid och behover inte vara
beroende av en man for sin forsérjning.

Goda arbetsvillkor dr en rittvisefriga bade for kvinnor och méan. Att de som vill
arbeta heltid ska fa mgjlighet till detta dr en sjdlvklarhet. Pensionssystemet innebér att
livsinkomsten ligger till grund for den framtida pensionen, vilket gor att heltid som
norm dr viktig for att uppna en pension som det gar att leva pa. Heltid som norm &r dven
en viktig arbetsmiljofrdga som pa sikt bidrar till minskad sjukfrdnvaro hos de anstéllda
och bittre planeringsmdjligheter av det dagliga arbetet.

Inforandet av heltidsarbete i de statligt 4gda bolagen ar en viktig grundsten for ett
jamstillt samhille. En jdmstilld arbetsmarknad bidrar till ett jimlikt samhélle dar méan
tar ett jamlikt ansvar for barn, hem och fordldraledighet. Arbetsgivare som tar stillning
genom att infora heltid ar oftast en attraktiv arbetsgivare, vilket ar viktigt for att attrahera
personal med rétt kompetens.

Regeringen bor 1 sina dgardirektiv till de statliga bolagen stélla krav pa att bolagen
infor heltid som norm.
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