
Motion till riksdagen 

1989/90:A604 
av Karl-Erik Persson m.fl. (vpk) 

Den statliga löne- och personalpolitiken 

Den �tatliga personalpolitiken skapar nya stora klyftor. De traditionella lönc

�y�tcmen som byggde pa den solidariska lönepolitiken har numera övergivits 

till förman för individuella lönesystem. Vpk iir starkt kritiskt till denna ut

veckling. 

Mycket i den statliga lönepolitiken kan härledas från Svenska Arbetsgiva

reföreningcn� lönestrategicr och organisationssystem. 

Det som hiinder pa den statliga sektorn är normgivande för kommun- och 

landstings�cktorn och diirmed har mycket av SAF:s målsättningar och stra

tegi slagit igenom i hela samhället. 

Tyvärr understöd� denna utveckling av regeringen som fallit undan för de 

nyliberala ideerna. 

Uppvärderingen av chefsrollen och den nya individuella lönesättningen 

har re�ulterat i jättelika löner för cheferna och enorma löneklyftor inom den 

�tatliga sektorn. Regeringen accepterar och �tår bakom att chefslöner kan 

höja� med manad�belopp som överstiger en vanlig löntagares totala månads

lön. 

Den statliga lönepolitiken måste nu ändra riktning och istället utformas 

utifrnn krav om jämlikhet. rättvisa. lika lön och lika värderingsprincip. 

Arbetsorganisation och utbildning 

l den �tatliga personalpolitiken framstår tva fragor som centrala: 

- att lyfta elen allmänna nivan på kunnandet. bl.a. minska dc stora utbild

ning klyftorna 

- att genomföra en arbetsorganisation som ger innehåll i arbetet. minskar 

ut�lagningen och ger en bra arbetsmiljö. 

En teknisk-humanistisk utbildning för dem som inte har mer än 9 år i sko

lan eller lägre utbildning är nödvändig. för att jämna ut utbildningsklyftorna. 

och för att öka kunnandet i hela den offentliga sektorn och samhället. 

Den kontinuerliga utbildningen måste tillfalla alla inom personalpoliti

kens ram. int..: bara ett fatal arbetsledare som myndigheten eller företaget 

sat�ar pa. 

Kra\·et pa innehall och inflytande i arbetet. minskad utslagning och bra 

arbetsmiljö förutsätter att dc fackliga organi�ationernas ställning stärks. Ett 
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första kr<tv iir <ttt nya arb�:tsorganisationsformer inte �ka f a införa� utan fack

�:ts godkiinn<tnde. 

En �adan utveckling �kulle vara ett föredöme för hela arhet�marknaden 

och pavi'a hur parterna kan hli mer jiimstiillda vid förhandlingar. 

Hcmst�illan 

Med hiinvisning till d�:t anförda hemställs 

l. att rik�dagcn ho� regering�:n hegiir för�lag om en ny �tatlig löne

politik �om utgar fran jiimlikhet och riittvi�a. 

2. att rik�dagen hos regeringen hcgär för�lag till ny statlig personal

politik innehiirand�: att 

a) en �at�ning �ker pa �:n tekni�k-humanisti�k utbildning. 

h) nya arh�:horgani�ation�former inom den statliga personalpolitiken 

inte far införa� utan den lokala fackföreningens godkiinnandc i enlig

het med vad �om i motionen anförts. 

Stockholm den 20 januari 19YO 

Karl-Erik Persson (1·pk) 

Lars-01•e Hagherg (1·pk) Jan-Oiol' Ragnarsson (vpk) 

Maggi Mikcu'/sson (l'pk) 

Mot. 19XY/90 

A60� 
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