Motion till riksdagen

1989/90: A604
av Karl-Erik Persson m.fl. (vpk)
Den statliga lIone- och personalpolitiken

Den statliga personalpalitiken skapar nya stora klyftor.De traditionella lone-
systemen som byggde pa den solidariska lonepolitiken har numera Overgivits
till formin for individuella 1onesystem. Vpk ér starkt kritiskt till denna ut-
veekling.

Mycketi den stathiga ionepolitiken kan hiirledas fran Svenska Arbetsgiva-
retoreningens lonestrategier och organisationssystem.

Det som hinder pa den statliga sektorn ir normgivande for kommun- och
landstingssektorn och diarmed har mycket av SAF:s malsittningar och stra-
tegi slagit igenom i hela samhiillet.

Tyviirr understods denna utveckling av regeringen som fallit undan for de
nyliberala idéerna.

Uppvirderingen av chefsrollen och den nya individuella I0nesittningen
har resuiterat i jittelika loner for cheferna och enorma loneklyftor inom den
statliga sektorn. Regeringen accepterar och star bakom att chefsloner kan
hdjas med manadsbelopp som dverstiger en vanlig I8ntagares totala manads-
lon.

Den statliga [6nepolitiken maste nu éindra riktning och istillet utformas
utifrdn krav om jamlikhet, rittvisa. lika 10n och lika virderingsprincip.

Arbetsorganisation och utbildning

I den statliga personalpolitiken framstar tvi fragor som centrala:
att lytta den allminna niviin pa kunnandet. bl.a. minska de stora utbild-
ningsklyftorna
att genomfora en arbetsorganisation som ger innehall i arbetet. minskar
utslagningen och ger en bra arbetsmiljo.

En teknisk-humanistisk utbildning for dem som inte har mer @n 9 ar i1 sko-
lan eller liagre utbildning dr nodvindig. for att jimna ut utbildningsklyftorna,
och for att 0ka kunnandet 1 hela den offentliga sektorn och samhiillet.

Den kontinuerliga utbildningen maste tillfalla alla inom personalpoliti-
kens ram. inte bara ett fatal arbetsledare som myndigheten eller foretaget
satsar pa.

Kravet pa innehall och inflytande i arbetet. minskad utslagning och bra
arbetsmiljo forutsitter att de fackhga organisationernas stallning starks. Ett



forsta krav ar att nyva arbetsorgamisationsformer inte ska fainforas utan fack- — Mot. 1989/90
ets godkimnande. AGO4

En sadan utveckhing skulle vara ett foredome for hela arbetsmarknaden
och pavisa hur parterna kan bli mer jiamstillda vid forhandlingar.

Hemstallan

Med hitnvisning tll det antorda hemstiills

I att riksdagen hos regeringen begir forslag om en ny statlig [one-
politik som utgar fran jimlikhet och rittvisa,

2. attriksdagen hos regeningen begiir forslag till ny statlig personal-
politk innebiirande att
a) en satsning sker pacen tekmisk-humanistisk utbildning,
b) nya arbetsorgamsationsformer inom den stathga personalpolitiken
inte far inforas utan den lokala fackforemingens godkinnande i enlig-
het med vad som 1 motionen anforts.

Stockholm den 20 januari 1990
Karl-Irik Persson (vpk)
Lars-Ove Hagherg (vpk) Jan-Olov Ragnarsson (vpk)

Maggi Mikaelsson (vpk)




