Motion till riksdagen
1987/88:A12

av Borje Hornlund m. fl. (c)

med anledning av prop. 1987/88:10 med forslag till
lag om styrelserepresentation for de privatanstéllda,
m. m.

De enskilda minniskornas kunskap, erfarenhet och engagement maste
kunna tillvaratas i foretagens beslutsprocesser. Ett decentraliserat besluts-
fattande, dér alla anstédllda har inflytande, ger de basta forutsattningarna for
detta och ddrmed ett vdl fungerande medbestimmande i arbetslivet. De an-
stdlldas inflytande bor vidare sakerstallas genom ett direkt medinflytande pa
den egna arbetsplatsen. Harigenom undviks en allt storre byrakratisering i
relationerna mellan arbetsgivare och arbetstagare.

De fackliga organisationernas stillning pa arbetsmarknaden har, genom
de forandringar som vidtagits i1 arbetsrattslagstiftningen under halvtannat
decennium, stiarkts. Enligt centerns uppfattning behovs starka fackliga orga-
nisationer, vilkas uppgift ar att foretrdda sina medlemmars intressen. Facket
har vidare en viktig opinionsbildande roll, bl. a. nar det galler fradgor som ror
arbetsmarknaden och néringslivet. Samtidigt méste dock rollférdelningen i
forhdllande till saval arbetsgivare som t. ex. politiska partier vara klar.

[ proposition 1987/88:10 foreslas att den nu gallande lagstiftningen om sty-
relserepresentation for privatanstéllda i aktiebolag, ekonomiska foéreningar,
bankinstitut och forsakringsbolag fors samman i en ny lag. Samtidigt foreslas
vissa fordndringar i1 nu géllande regler for arbetstagarorganisationernas sty-
relserepresentation i1 dessa bolag.

Till grund for forslagen i propositionen ligger tva skilda promemorior som
tagits fram inom regeringskansliet. Promemoriorna har remissbehandlats.

Vid remissbehandlingen avstyrkte flera tunga remissinstanser promemo-
rian fran arbetsmarknadsdepartementet i dess helhet med motiveringen att
forslaget innebar ett oacceptabelt avsteg fran den grundlaggande principen
om likstdllighet mellan olika styrelseledamoter. Foredraganden har ocksa
vad giller det personliga betalningsansvaret i en likvidationssituation fore-
slagit att styrelseledamoterna skall ha samma ansvar oavsett om man har sitt
mandat fran arbetstagarna eller ar vald av bolagsstimman. Detta innebdr att
de invdandningar som riktas mot forslaget delvis undanrdjts.

Fran centerns sida vill vi betona det positiva och nddvéndiga i att tillvarata
de anstdlldas erfarenheter och kunskap vid foretagens skotsel och utveck-
ling. Den nuvarande lagstiftningen riskerar dock leda till en sammanbland-
ning av styrelseledamoters skilda funktioner. De styrelseledamdter som
valts av en bolagsstimma representerar aktiedgarna och det kapital som
dessa investerat. Det ar darfor rimligt att dessa ledamoter bl. a. ar skade-
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stdndsansvariga. Det ar inte lika rimligt att arbetstagarrepresentanterna
skall bli personligt skadestdndsansvariga, eftersom dessa representerar de
anstédllda och de kunskaper och erfarenheter dessa har. En I6sning skulle
vara att arbetstagarrepresenterna adjungeras i styrelserna och darigenom e)
bli personligt betalningsansvariga for forsummelser som begatts. En sddan
16sning skulle ocksé innebara att formerna for de anstalldas representation i
styrelser for foretag som avses i 2 § MBL e behover sarbehandlas.

Enligt var mening talar de grundlaggande invandningar som riktas mot
nuvarande lagstiftning for att en total 6versyn sker. I en sddan 6versyn skulle
aven de fackliga organisationernas roll och mojligheter till inflytande vid fu-
sioner mellan storforetag med olika nationalitet bl. a. kunna tas upp. Vi av-
ser att aterkomma till detta i annat sammanhang.

I avvaktan pa en mer genomgripande 6versyn kan vi frdn centerpartiets
sida dock acceptera att ny lag om styrelserepresentation for de anstallda in-
fors pa grundval av de redovisade forslagen. Vi vill dock foresla foljande for-
andringar i den foreliggande propositionen med hanvisning till den principi-
ella syn vi ovan redovisat.

Representativitetsregeln

I propositionen foreslas att gallande regel for att styrelserepresentation skall
fa inrdttas — dvs. att en facklig organisation skall féretrada mer an halften av
de anstallda pé arbetsplatsen — slopas.

Enligt var mening bor grundregeln vara att arbetstagarens styrelserepre-
sentanter skall vara representativa for de anstdllda vid foretaget. | ett lage
dadr endast en ringa andel av de anstillda vid ett foretag ar organiserade kan
ett slopande av de nuvarande reglerna innebaira att styrelserepresentanterna
saknar forankring hos de anstillda vid foretaget. Detta ar inte acceptabelt,
och vi anser darfor att de nuvarande reglerna (10 § LSA) skall bibehallas.
Bestammelserna bor darfor overforas till den nya lagen om styrelserepresen-
tation och lydelsen av 6 § i propositionens forslag till lag dndras i enlighet
hdarmed.

Koncernregler i lagen

Vivill i dettasammanhang fr&n centerns sida peka pa att de stora foretagens
fortgdende internationalisering kan innebdra en risk for att de anstalldas
mojligheter till inflytande och insyn forsamras. Det ar darfor av vasentlig
betydelse att de fackliga organisationerna vid fusioner typ ASEA-Brown
Boveri har tillgdng till information och ett tillrackligt inflytande. Det kan
inte anses vara ett nationellt intresse att svenska storforetag genom fusioner
med andra storforetag frigor sig fran den nationella lagstiftningen. Mojlighe-
terna att ge de fackliga organisationerna insyn och inflytande i en koncern
som ASEA-BBC maste darfor noggrant provas. Storforetagens interna-
tionalisering riskerar annars att innebdra att sdval nationalstaternas som de
nationella fackliga organisationernas mojligheter att spela en aktiv roll for
naringslivets utveckling kraftigt begransas. Detta bor ges regeringen till kan-
na.

Mot. 1987/88
A2
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Anstilld i foretaget

I enlighet med den principiella syn som ovan redovisats anser vi att arbetsta-
garrepresentanterna skall utses bland de anstallda vid foretaget eller inom
koncernen och 9 § i den foreslagna lagen andras i enlighet hirmed.

Representation i beredningsorgan

Enligt propositionens forslag skall en av arbetstagarrepresentanterna ha ratt
att ndrvara och delta 1 ett beredningsorgan bestadende av styrelseledaméter
eller befattningshavare i foretaget. Enligt var mening bor arbetstagarrepre-
sentanten ha ratt att deltai beredningar av arenden infor styrelsen pa samma
villkor som ovriga styrelseledamoter. Nagon ovillkorlig rétt att delta i dylika
beredningsorgan bor saledes inte foreligga.

Forhaéllandet till 2 § medbestaimmandelagen

Inledningsvis har framhallits vikten av att den fackliga organisationens roll
som intresseorganisation inte suddas ut. I propositionen foreslas att arbetsta-
garrepresentanterna i styrelsen for sadana foretag, vilka avses i 2 § MBL,
skall fa delta i beredningen av fragor som ror verksamhetens mal och inrikt-
ning. Promemorians forslag innebar daremot att arbetstagarrepresentan-
terna i dessa styrelser inte skall fa delta vare sig i behandling eller beslut som
ror verksamhetens mél och inriktning.

Fréan centerpartiets sida delar vi den uppfattning som framférs i promemo-
rian att arbetstagarens intresse for inflytande maste sta tillbaka for den integ-
ritet och obundenhet som maste gélla arbetsgivare, vars verksamhet ar av
"religios, vetenskaplig, konstnarlig eller annan ideell natur eller som koope-
rativt, fackligt, politiskt eller annat opinionsbildande dandamal”. I sadana f6-
retag bor arbetstagarrepresentanterna i styrelsen e) fa delta i vare sig bered-
ning eller beslut i drenden som ror verksamhetens mal och inriktning och
14 § i lagforslaget bor omarbetas i enlighet harmed.

Hemstallan

Med hédnvisning till vad som ovan anforts hemstalls
1. att riksdagen beslutar att 6 § 1 mom. lagen om styrelserepresen-
tation for de privatanstéllda skall ha foljande lydelse:

Beslut om inrdttande av styrelserepresentation for de anstéllda fattas av
lokal arbetstagarorganisation, som ar bunden av kollektivavtal i férhdllande
till foretaget och foretrader mer an hilften av de anstillda eller av flera sa-
dana arbetstagarorganisationer som tillsammans har denna omfattning.

2. att riksdagen beslutar att som sin mening ge regeringen till kinna
vad som i motionen anforts om formerna for de anstilldas inflytande
vid fusioner mellan storforetag,

3. att riksdagen beslutar att 9 § 1 mom. lagen om styrelserepresen-
tation for de privatanstillda skall ha foljande lydelse:

Mot. 1987/88
Al2
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Arbetstagarrepresentanterna skall utses bland de anstillda vid foretaget Mot
eller, i fraga om moderforetag, inom koncernen. Al2

4, att riksdagen beslutar att 13 § | mom. i forslaget tilllag om styrel-
serepresentation for de privatanstéllda utgar,

5. att riksdagen beslutar att 14 § 2 mom. i forslag tilllag om styrelse-
representation for de privatanstallda skall ha foljande lydelse:

Om ett foretags verksamhet ar av sadan natur eller har sadant andamal
som avses i 2 § lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet, far ar-
betstagarrepresentanterna inte delta i behandling av fraga som ror verksam-
hetens mal och inriktning.

Stockholm den 9 november 1987

Bérje Hornlund (c)

Kersti Johansson (c) Ivar Franzén (c)
Gorel Thurdin (c) Jan Hyiuring (c)
Per-Ola Eriksson (c) Elving Andersson (c)
Ingvar Karlsson (c) Rosa Osth (c)

i Bengisfors

. 1987/88
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