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Motion till riksdagen
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av Gunilla Carlsson i Hisings Backa (s)

Kompetensutveckling inom
scenkonst och film

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om kompetensutveckling for yrkesarbetande inom scenkonst och film.

Motivering

Arbetsmarknaden pa bade scen- och medieomradet har fordndrats kraftigt
under senare ar. P4 scenkonstomradet (teater, musikteater och dans) &r allt
farre fast anstéllda och alltfler frilansare. Medieomradet (film, tv, radio och
nya medier) har alltid kdnnetecknats av frilansare. Men ocksé utvecklingen pa
scenkonstomradet har gétt mot en ytterligare fragmentiserad arbetsmarknad
med arbetsgivare eller uppdragsgivare som inte kan eller vill ta ett mer lang-
siktigt ansvar for sina visstidsanstéllda.

Denna utveckling avspeglas i Teaterforbundets medlemssammanséttning.
Av forbundets medlemmar dr 20 % tillsvidareanstéllda, 70 % arbetar i olika
former av tidsbegridnsade anstillningar medan knappt 10 % ar egenforetagare
(F-skattare), bland dem maénga filmarbetare dir ingen é&r tillsvidareanstdlld.
Bland artister dr endast som mest 10 % tillsvidareanstdllda, musikalartister
inte alls.

Dessa fordndringar pd kulturarbetsmarknaden medfor att den offentliga
kultur- och mediepolitiken maste kompletteras med ett nytt ben. Det ar ett ben
som handlar om att bygga en infrastruktur till stéd for frilansare inom scen-
och medieomradet och dér trédnings- och utvecklingsmojligheterna ingar som
en central del. Det dr pa manga sitt en strategisk fraga for framtiden — for
publiken, for hantverket och for den goda konsten.

Detta var ocksa bakgrunden till att Teaterforbundet i sitt remissvar Gver
departementspromemorian “Inriktningen av filmpolitiken fran 2006 lade en
sddan tonvikt vid kompetensutvecklingsfragorna och foreslog att utbildning-
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arna pa hogskoleniva (i forsta hand Dramatiska institutet i Stockholm och
Filmhogskolan i Goteborg) skulle ges medel dver statsbudgeten for att svara
for kompetensutvecklingen for frilansare inom de yrkesgrupper de utbildar.

En allmén princip pa arbetsmarknaden ar att kompetensutvecklingen for de
yrkesverksamma dr arbetsgivarens ansvar. Men pa en utpriglad frilansar-
betsmarknad som scen- och medieomréadet ar det inte realistiskt att varje ar-
betsgivare/uppdragsgivare tar ett sadant ansvar for personer som de anlitar for
tillfélliga jobb. Tvértom Okar kraven pa att den som anstélls for en tidsbe-
grinsad period eller ett uppdrag ska kunna gé direkt in 1 produktionen utan
forberedelser. Det dr inte heller en framkomlig vég att ersétta den kursverk-
samhet som Dramatiska institutet avvecklar med uppdragsutbildningar som
finansieras av enskilda arbetsgivare.

I Vistra Goétalandsregionen pagar ett kompetensutvecklingsprojekt med
jémstélldhetsinriktning inom Vixtkraft mal 3, Trappan. Inom ramen for
Trappan samverkar hela branschen i regionen: institutionsledningarna, cent-
rumbildningarna, Film i Vidst, SVT Drama, arbetsformedlingen kultur, Hogs-
kolan for scen och musik, Filmhdgskolan och Teaterforbundet — Teaterallian-
sen dr huvudman. Drygt 70 % av de yrkesverksamma inom scen-, ton-, film-
och tv-omrédet som bor och verkar inom Vistra Gotalandsregionen &r frilan-
sare dvs. visstidsanstillda, och har ddrmed ingen tillgang till kompetensut-
veckling inom ramen for sin anstdllning. De har heller inget forum for att
delta i diskussioner kring viktiga yrkes- och branschfragor, exempelvis jam-
stdlldhet och genus. Trappan utgdr ett sddant viktigt forum och ger mojlighet-
er till moten mellan ménniskor av bada kdnen med olika anstdllningsforhal-
landen, olika etnisk bakgrund och fran olika yrkesgrupper. Dessa méten gene-
rerar nya konstellationer med nya idéer. De bidrar till utvecklingen av jam-
stilldheten, och den kompetensutveckling som Trappan erbjuder genom olika
typer av insatser bidrar till kade mdjligheter for de yrkesverksamma, sarskilt
for kvinnor, att bo och forsorja sig inom regionen.

Trappans kurser soks till storsta delen av kvinnor och kurserna har i snitt
70 % kvinnor som deltagare.

Genom Trappan dér hela branschen méts i ledningsgruppen har samverkan
mellan studenter och verksamma, arbetsformedling och arbetsgivare, an-
stidllda inom institutioner och frilansare, verksamma inom film/tv och teater
utvecklats och gett nya tankar och idéer, t.ex. mentorskap for studenter som
gér ut pa praktik, s.k. skyltfonster dér artister med egna program kan visa upp
sig for mindre arbetsgivare samt en langre utbildning for skadespelare med
utomnordisk bakgrund dar man arbetat med spraktrdning med inriktning pa
branschen, med arbetsgivare som mentorer och mdjlighet till praktik. Trap-
pans verksamhet ger ocksé arbetsgivarna i regionen mdjlighet att finna efter-
fragad kompetens utan att behova rekrytera frén Stockholm.

Erfarenheterna frén Trappans verksamhet visar pd behoven av att skapa
langsiktiga 16sningar pa de védxande kompetensutvecklingsbehoven for de
visstidsanstdllda inom scen- och medieomradet. Kultur-, arbetsmarknads- och
utbildningsdepartementen bor darfor gemensamt finna former for att stodja
berérda arbetsgivare och fackliga organisationer i att skapa en plattform for
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detta tillsammans med bl.a. de konstnérliga hdgskolorna, Kulturradet och
Konstnarsndmnden.

Stockholm den 2 oktober 2007

Gunilla Carlsson i Hisings Backa (s)
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