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Nr 1728

av herrar Norrby och Olof Johansson i Stockholm
om vidgad tiltimplighet av lagen om facklig firtroendemans still-
ning pa arbetsplatsen.

Genom lagen den 31 maj 1974 om facklig fSriroendemans stilining har
fortroendemédnnen 1 arbetstagarnas organisationer Gllférsikrats en tryggad
stillning och goda mojligheter till fucktig verksamhet. Dirtill ger lagen de
fackliga fértrocndemiinnen och deras organisutioner ekonomiska formédner,
bland annat enligt 6 och 7 $% ritt till den ledighet som fordras {or det fackliga
uppdraget. och med bibehdllna anstillningsférméner.

Emellertid bar lagen kommit att begrinsas till att gilly endast (oriro-
endemin i arbetstagarorganisation som ir bunden av kollektivavtal. Det
sigs namligen i 1§ 2 stycket att "med tokal urbetstagarorganisation avses
i denna lag organisation, som pd arbetsplatsen dir eller brukar vara bunden
av koflektivavtal™.

Genom denna bestimmelse kommer de fria fackfdrbund som forvigrats
riitt att teckna kollektivavia! att stillas utanfér lagen. och deras fortroen-
demiin kommer till t6ljd dirav att 13 simre mgjligheter att utdva facklig
verksamhet fOr sina mediemmars ritkning. Samtidigt blir dessa fria fack-
forbund berdvade alta ckonomiska formaner som lagen erbjuder fértroen-
demin 1 koblektivavtalsbundna fackfGrbund.

En sddan olikhet 1 bebandling av skilda fackforbund synes icke vara i
full dverensstammelse med den i svensk lagstiftining ledande principen om
lika rittigheter for alla fackfGrbund. Inte minst inom arhetsriilten méste
en sidan regel om lika stillning (Gr alla arbetstagare, deras organisationer
och fortroendemin noggrant iakitas.

Nir [orslaget tll ifrdgavarande lag om facklig foriroendemans stilining
var [Bremdal for remissbebandling fiiste de juridiska fakufteterna i Uppsala
och Stockholm uppmiirksamheten pd att en lagstiftning i enlighet med for-
slaget skulle innebiira ett kraftigt gynnande av de kollektivaviatsslutande
organisationerna pa de fria fack fGrbundens bekostnad. Silunda framhall den
juridiska fakuiteten vid Stockholms universitet i sitt vttrande bland annat
foljande:

Om (Grslaget har givits ett vidstrickt tillimpningsomrdde 1 det nyss nimn-
di avseendet dr det 4 andra sidan anmirkmingsvart restriktvt i ett annat
avseende. Lagforslager gitler nimligen endast sddana fortroendemiin som
Terhdllit sitt uppdrag av arbetstagurorganisation. som slutit kollektivavial
far arbetsplatsen cller. om sadant avial icke finnes. av arbetstagarorganisation
som brukar sluta kollektivavial {or branschen™. Detta innehir, t beaktande
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av o den synnerligen formanliga stallmngen en facklig fortroendeman ges
enligt forslaget, ctt pdtallande kraftigt gynnande av de ctablerade organi-
sationerna pd de mindre, konkurrerande, orgunisationernas bekostnad.

Den juridiska fakulteten vid Uppsala universitet anftrde 1 sitt virrande
summa principiclla betiinkligheter mot forslaget. Vidare framhall denna fu-
kultet att en sddan sirbehundling av vissa Tuckfisrbund linge anses std i
mindre god Gverensstiimmelse med grunderna {or de regler om skydd utan
Atskillnad (Gr (Grenings- cller forhandlingsritien, vilka finns intagnu i av
Sverige ratificerade internationglla Gverenskommelser, som [(Gr Svrigt om-
Lalas i forarbetena Gl ifrdgavarande lagforsiag. Ur vtteandet frdn fukulteten
vid Uppsata universitet bar hir dterges tohande:

Forslaget till lag om fucklig firtroendentans stidllning pa arbetsplatsen
mnehdller regler som skall ge sddan tortroendeman betvdande rittigheter.
Tiliimpningsomridet Breslis emellertid bli sndve sdtillvida att Tagen inte
skall gilly annan facklig tortroendeman iin sddan som crhdllit sivt uppdrag
av 5. k. etublerad organisation, dvs. arbetstagararganisation som {r bunden
av kollektivavial med arbetsgivaren 167 arbetsplatsen eller . om sddant av tal
inte konmumit titl stand, brukar sluta kollektivavia! for branschen. Fakulteten
madste anmiila betiinkligheter mot att fagen pd detta sio skall gadra dtskillnad
mellan olika kategorier av arbetstagarorganisationer. Med den fireslagna
urdningen torde organisationer som dr ctablerade gynnas pd ett sd pataglipt
sitt att konkurrerande, ke etablerude organisationer i mdnga fall mdste
betaras 8 svart att rekry tera och behdlla medlemmar. Sadan siirbehandhing
synes std 1 mindre god dverensstimmelse med grunderna {6r de regler om
skydd utan dtskillnad for forenings- eller tirhandlingsritten vilka inns in-
Lagna 1 Sveriges ratificerade internationella dverenskommelser som omtalas
1 utredningens betiankande.

De internationglla bestammielser, som fukutteten dasyitar, torde bloa. giilla
arttklarna 11 och 141 Europeiska konventionen den 4 november 1950 an-
gdende skydd for de midnskliga rittigheterna ach de grundiiggande fmheterna
samt artikel 5 och artikel 6 frsta delen punkt 61 Furopeiska stadgan den
18 oktober 1961, Aven artikel 11 i 1LO:5s komvention nr 87 och artikel 4
1 1LO:s konvention nr 98 samt artiklarna 1 ach 20 [LO:s konvention nr
11 slar fast att alla fackGrbund skall &tnjuta [Brenings- och Brhandlingsriint
utun atskillnad.

Det bir aven framhdllas an lagen medfor en Brsimrad stillning i cko-
nomiskt avseende for de fria fackfGrbunden i jimidretse med vad som ti-
digare gillt. Kungarelsen den 7 juni 1972 (SFS 1972:448) om fuckliga [or-
troendemiin hos statsmyndigheter mo 1 gav nimligen samma [Brmdner |
form av bidrag till hyra av lokal och telefonuteitter m.m. ull alla fack-
forbund. Sedan kungirelsen upphort att gilla fran den dag lagen den 31
maj 1974 tridde i kraft har de fria fackforbunden for arbetstagare i statens
tinst gttt niuste om de fBrméaner de tidigare dtnjutit.

Det iir nddviindigt att gora lagen den 31 maj 1974 om facklig firtro-
cndemans stillning pd arbetsplatsen tlldmphg p4 ally tackiorbund och deras
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(Briroendemin for att bringa var fagstiftning 1 dverensstimmclse med Sve-
riges ataganden enligt de ovan angivna av vhrt land godtagna konventio-
nerna.
Med stod av ovansticnde hemstilles
att riksdagen i skrivelse Ull regeringen anhdller om [Grslag titl sddan
andring av 1 § 2 stycket i lagen den 31 maj 1974 om facklig
fortroendemans stillning pd arbetsplatsen att fagen blir tillimp-
lig pd alla lackfSrbund.

Stockholm den 27 januari 1975

KARL-ERIC NORRBY (¢} OLOF JOHANSSON (¢)
1 Stockholm



