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Nr 1728 

av herrar Norrby och Olof Johansson i Stockholm 
om vidgad tillämplighet av lagen om facklig förtroendemans ställ­
ning på arbetsplatsen. 

Genom lagen den 31 maj 1974 om fack lig förtroendemans stä ll ning har 

förtroendemännen i arbetstagarnas organisat ioner t il lforsäkrats en tryggad 

ställning och goda möjligheter till facklig verksa mhet. Därt ill ger lagen de 

fackliga förtroendemii n n en och deras organ isa t ioner ekonom i ska förmåner. 

bland annat enligt 6 och 7 ** rätt till den ledighet som fordras för det fackliga 

uppdraget. och med bibehållna anställ ningsförmåner. 

Emellertid har lagen kommit att begr'dnsas ti l l att gälla endast fört ro­

endemän i arbetstagarorganisat ion som ;ir bunden av kollekt ivavtal. Det 

sägs nämligen i l ~ 2 stycket att " med lokal arbetstagarorganisat ion avses 

i denna lag orga nisation . som på arbetsplatsen är eller brukar vara bunden 

av kollektivavtal" . 

Genom denna bestämmelse kommer de fria fackförbund som förvägrats 

rätt att teckna kollektivavtal att stiillas utanför lagen. och deras fört roen­

demän kommer ti ll följd diirav at t ra s;imre möj ligheter att utöva facklig 

verksamhet för sina medlemmars räkni ng. Samtid igt blir dessa fri a fack­

förbund berövade alla ekonom i ska förmåner som lagen erbj uder fört roen­

demän i kollektivavta lsbundna fackförbund . 

En sådan olik het i behand ling av skilda fackförbund sy nes icke vara i 

full överenss tämmelse med den i svensk lagstiftning ledande principen om 

lika rät tigheter för alla fackförbund. Inte minst inom arbetsrätten måste 

en sådan regel om lika stiil lning för alla arbetstagare. deras organisat ioner 

och förtroendemiin noggrant iakttas. 

När förslaget till i frågavarande lag om facklig förtroendemans ställning 

var föremål för remissbehandling fäste de j uridiska fakulteterna i Uppsala 

och Stockholm uppmärksamheten på att en lagst iftn ing i enlighet med för­

slaget skulle innebära ett kraftigt gynnande av de kol lekti vavtalsslutande 

organisa tionerna på de fria fackförbundens hekostnad . Sålunda framhöll den 

juridiska fakul teten vid Stockholms universitet i sitt yttrande bland annat 

följande: 

Om förslaget har givi ts ett vidstriickt tiiWmpningsområde i det nyss nämn ­
da avseendet iir det å andra sidan anmiirkningsvärt restrik ti vt i ett annat 
avseende. Lagförslaget gäl ler nämligen endast sådana förtroendemän som 
"erhållit sitt uppdrag av arbetstagarorganisation. som slutit kollekti vav tal 
fOr arbetsplatsen el ler. om såda n t avta l icke finnes. av arbetstagarorganisation 
som brukar slu ta kol lektivavtal för branschen" . Detta innebär. i beaktande 
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av den synnerligen törmånliga ställningen en fackl ig förtroendeman ges 
enl igt för!>laget. cu påfallande kraftigt gynnande av de etablerade organi­
sationerna på dc mindre. konkurrerande. organi ationcrnas bekostnad. 

Den ju ridiska fakulteten vid Uppsala universitet anförde i ~ill yurandc 
samma principiella betänkligheter mot förslaget. Vidare fmmhöll denna fa­
kultet all en ådan särbehandling av vissa fackfårhund finge anses stå i 

mindre god övercn<;Stämmel e med grunderna för dc regler om skydd utan 

åt kilinad för förenings- eller förhandlingsriinen. vilka finn intagna i av 
Sverige ratificerade internationella övc rcnskommcl~cr . som för övrigt om­
talas i förarbetena till ifrågavarande lagförslag . Ur yurandct från fakulteten 

vid Uppsala universitet bör här återges följande: 

Förslaget till lag om facklig förtroendeman~ ställni ng på arbetsplatsen 
innehåller regler som skall ge sådan förtroendeman betydande riiuighctcr. 
T illiimpningsomrildct före lås emellertid bli sniivt såtill vida all lagen inte 
skall giilla annan facklig förtroendeman än sådan om erhållit sill uppdmg 
av s. k. etablerad organisa tion. dvs. arbetstagarorgani ation om iir bunden 
av kollektivav tal med arbetsgivaren för arbetsplatsen eller . om såda nt avtal 
inte kommittill stånd. brukar luta kollektivavtal för branschen. Fakulteten 
må te anmiila betiinklighctcr mot all lagen på dcua iill kall göm åtskill nad 
mellan olika kategorier av arbct tagarorganisationer. 1ed den före lagna 
ordningen torde organisa tioner som är etablerade gynnas på cu <;å påtagligt 
säll au konkurrerande. icke etablerade organi ationcr i många fall mås te 
befara få svårt all rekrytera och behålla medlemmar. Sådan särbehandling 
synes stå i mindre god överensstämmelse med grunderna får dc regler om 
skydd utan åtskillnad för förenings- eller fö rhandling rällen vi lka finns in­
tagna i Sveriges nuificcradc internationella överenskommeJ er om omtalas 

utredningens betiinkandc. 

De internationella bestiimmclser. som fakulteten åsyftar. torde bl. a. giilla 
artiklarna Il och 14 i Europeiska konventionen den 4 nove mber 1950 an­

gående kydd för dc män k liga räuigheterna och dc grundlUggande friheterna 
samt artikel 5 och artikel 6 första delen punkt 6 i Europeiska stadgan den 
18 oktober 1961. Även artikel Il i I LO:s konvention nr 87 och artikel 4 
i l LO: konvention nr 98 sam t artiklarna l och 2 i l LO: konvention nr 
II I slår fast au alla fackförbund kal l åtnj uta förenings- och förhandlingsriill 

utan åt killnad . 
Det bör även fmmhållas all lagen medfört en försiimmd tiillning i eko­

nomiskt avseende för dc fria fackförbunden i jämförelse med vad som ti ­

diga re giillt. Kungörelsen den 7 j uni 1972 (SFS 1972:448) om fackliga för­
troendemän hos statsmyndigheter m. n. gav nämligen samma förmåner i 
form av bidmg till hyra av lokal och telefonutgifter m. m . till alla fack­

förbund . Sed<1n kungörelsen upphört att giilla från den dag lagen den J l 
maj 1974 trädde i kraft har dc fria fack förbunden för arbet<>tagarc i statens 

tjänst gåll miste om dc förmåner de tidigare åtnjutit. 

Det är nödviindigt all göra lagen den 31 maj 1974 om facklig förtro­
endemans ställn ing på arbetsplatsen tillämplig på alla fackförbund och dera 
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fårtroendemän får all bringa vår lagst iftn ing i överensstämmelse med Sve­

riges åtaganden enligt de ovan angivna av vårt land god tagna konventio­

nerna. 

Med stöd av ovanstående hemställes 

all riksdagen i skri velse ti ll regeringen anhål ler om förslag til l sådan 

ändring av l ~ 2 stycket i lagen den 31 maj 1974 om fackl ig 

fårtroendemans ställ ning på arbetsplatsen att lagen blir t illämp­

lig på alla fackfårbund. 

Stockholm den 27 j anuari 1975 

KARL-ERIC NORRBY (c) OLOF JOHANSSON (c) 

i Stockholm 


