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Mer jamstalld arbetsmiljo

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs i motionen om att verka for en jamstilld
arbetsmilj6 och ett jamstéllt arbetarskydd och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Sverige ar unikt och ligger i framkant gillande skydd for arbetstagare. Vi social-
demokrater viarnar om den svenska modellen ddr arbetsmarknadens parter i olika
branscher kommer Gverens om villkoren pé arbetsplatsen samt en trygg och sdker
arbetsmiljo for Sveriges arbetstagare. Vi vill ha en stark valfard och varnar darfor
personalen inom den. En viktig forutséttning for en bra tillvaro pa jobbet dr en trygg och
saker arbetsmiljo. I och med den beridknade folkdkningen i norra Sverige kommer
dessutom denna utmaning bara bli storre, da behoven okar ju fler vi r.

Men det ar en rittvisefrdga framfor allt. Under pandemin har vilfardens personal
dragit det tyngsta lasset och tackats for detta med applader och hjdltestatus. Det racker
inte. Alla som arbetar i1 vélfarden ska ocksé ha fler kollegor och arbetspass man orkar
med och bli lyssnade pa av sin arbetsgivare. Att jobba i vélfarden dr ndgot av det
viktigaste man kan gora. En god arbetsmiljo dr dessutom grundldggande for att kunna
utfora sina arbetsuppgifter pa basta sétt och ta hand om samt bemdta manniskor. Dock
finns ett omrade som behover stirkas markant, nimligen en jamstilld arbetsmiljo.
Forskning konstaterar att det finns skillnader mellan mans- och kvinnodominerade
branscher. De flesta arbetande kvinnorna i Sverige finns inom offentlig sektor och i
kontaktyrken med méanniskors behov av omsorg i fokus. En hogre andel kvinnor dn mén
kan inte bestdimma nér arbetsuppgifterna kan utforas och arbetet dr psykiskt anstréng-
ande med hog arbetsbelastning. Utsattheten for hot, vald och sexuella trakasserier pa
arbetet dr hogre bland kvinnor. Det finns dven skillnader i hur man ser pa krav pa méns
och kvinnors kunskap och utbildning i anvdndandet av olika hjdlpmedel och maskiner.

Konsskillnaden ar relativt stor till nackdel for kvinnor géllande psykisk ohilsa pa
arbetsmarknaden. Besvir som dr direkt kopplade till organisatorisk och social



arbetsmiljo med symptom som oro, d&ngest, minnesproblem, koncentration och tanke-
formaga, somnstorningar, trotthet samt utmattningssyndrom.

Ett annat exempel &r rétten till skyddskldder och arbetsklader. Inom industri och
teknik tillhandahaller arbetsgivaren bade skyddskldder och arbetskldder medan personal
inom vard och omsorg far arbetskldder nirmast kroppen men inte arbetsskor, detta trots
patientndra arbete och kontakt med kroppsvétskor som kan innehélla smitta.

Personal inom vérd, skola och omsorg har som arbetsuppgift att vistas utomhus
vilket stiller krav pd vattentdta, varma samt svala klader och skor. Ansvaret for en trygg
och sdker arbetsmiljo ligger saledes pa den enskilde arbetstagaren i storre omfattning
inom kvinnodominerade yrken.

Historiskt har arbetsmiljolagstiftningen utgatt fran industrin. Samhéllets makt-
struktur &r en annan forklaring.

Vi kan inte acceptera denna ojdmstilldhet och ojdmlikhet. Kvinnor och mén inom
offentlig sektor ska ha lika tillging till arbetsskor och arbetskldder.
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