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En trygg och forutsagbar sjukforsakring

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se over
sjukskrivningsprocessen och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Mellan 2007 och 2014 forsvagade den borgerliga regeringen socialforsékringen, genom
att bland annat sénka sjukforsdkringsavgiften och hoja den allménna loneavgiften. Det
innebar att manniskor fick betala sédnkt skatt med forsdmringar i sjukforsdkringen sam-
tidigt som regelverk stramades at och stupstocken infordes.

De socialdemokratiskt ledda regeringarna har direfter genomfort ett antal satsningar
for att stirka den svenska modellen och socialforsidkringarna, samtidigt som mer beho-
ver goras for att fa en sjukforsidkring som upplevs trygg och forutségbar.

Det finns flera brister i reglerna som styr sjukforsidkringen. Under den pagaende
coronapandemin har en brist blivit s uppenbar att regeringen blivit tvungen att fatta
specifika beslut. Ménga operationer har stillts in, och da har d&ven den forsékrades sjuk-
penning dragits in. Detta problem blev patagligt nér en stor mdangd ménniskor drabbades
under en kort period. Regeringen har dérfor fattat ett tillfalligt beslut som gor att den
som féatt sin operation eller rehabilitering instilld pd grund av corona inte ska forlora sin
ersittning. Detta problem tar dock inte slut ndr pandemin dr 6ver, och det fanns dven
fore. Fler kommer att bli av med erséttning 1 véntan pa ny operationstid dven efter 31/12
2020 om inte lagen dndras permanent.

En stor del av problemen i sjukforsdkringen kan tillskrivas den bedomning som ska
goras vid sjukdag 180. Dé ska den forsikrades arbetsforméga provas mot hela arbets-
marknaden. Den regeln tvingar manga ganger personer med anstillning att soka sig nytt
jobb, trots att deras kompetens fortsatt behovs hos arbetsgivaren. Det dr ett sldseri bade
foretags-, samhills- och privatekonomiskt, ndr nagon tvingas att omskola sig och séka
sig till andra branscher, samtidigt som nuvarande kompetens ér efterfraigad. Om den
forsidkrade kan forvintas aterga till arbete hos sin nuvarande arbetsgivare efter operation



eller rehabilitering vill vi att mojligheten till sjukpenning fortsatt ska finnas utan prov-
ning mot hela arbetsmarknaden. Aven for éldre forsikrade borde alder, verklig mojlig-
het till omstéllning och mojlighet att aterga till anpassad anstéllning hos nuvarande
arbetsgivare vara parametrar som véger tungt i bedomningen vid dag 180 och prévning-
en av rétt till fortsatt sjukpenning. I dagsldget dr det manga dldre som bedoms kunna ta
ett vanligt forekommande arbete, som inte har en chans att fa ett nytt ”vanligt forekom-
mande arbete” pa grund av bade alder och sjukdomsbild. I stéllet véljer man att ta ut
pension i fortid och sénker ddrmed sin framtida pension.

For att upprétthalla ett fortroende for valfarden sa behover sjukforsékringsreglerna
ses Over sa att de upplevs som trygga och forutsebara. Reglerna som styr provningen av
ratt till fortsatt sjukpenning vid dag 180 bor da prioriteras.

Under den forra mandatperioden tog den socialdemokratiskt ledda regeringen initia-
tiv till ett atgardsprogram for en trygg och vilfungerande sjukforsikring med ménniskan
i centrum. Enligt programmet ska det finnas en nolltolerans for att ménniskor faller mel-
lan stolarna, och vikten av att forbattra kommunikationen mellan myndigheterna beto-
nas. Overgéngen mellan olika myndigheter méste siikras s4 att ingen riskerar att hamna i
kldm, och ansvaret bor ligga pé aktorerna runt den sjukskrivne och inte den enskilde sjuk-
skrivne. Sjukskrivningsprocessen behover forenklas och fortydligas, och i det arbetet bor
tidsgrénserna for omprovning av sjukpenning ses éver for att skapa en process som tar
storre hansyn till den forsidkrades sjukdomsbild och rehabilitering.
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