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[bookmark: Start]Svar på fråga 2016/17:791 av Markus Wiechel (SD) Diskriminering på arbetsplatsen
Markus Wiechel har frågat mig om jag avser vidta åtgärder för att förbättra arbetsgivarnas villkor så att de inte anklagas för diskriminering av religiösa medarbetare.
Enligt diskrimineringslagen (2008:567) är diskriminering på grund av religion eller annan trosuppfattning förbjuden inom arbetslivet. Förbudet innebär att arbetsgivaren inte får behandla någon sämre än någon annan skulle ha behandlats i en jämförbar situation, om missgynnandet har samband med religion. En bedömning måste göras i varje enskilt fall och kan prövas rättsligt av domstol. Skyddet mot diskriminering i arbetslivet har sin grund i EU-direktivet 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrättande av en allmän ram för likabehandling.
Regeringen kommer fortsatt att arbeta för att stärka skyddet mot diskriminering. Hittills har ett flertal åtgärder vidtagits i arbetet mot diskriminering, bl.a. lämnade utredningen om Bättre möjligheter att motverka diskriminering sitt betänkande (SOU 2016:87) i december 2016. Regeringen har för avsikt att remittera förslagen under våren 2017.

Stockholm den 8 februari 2017

Alice Bah Kuhnke
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