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[bookmark: Start]Svar på fråga 2022/23:622 av Jim Svensk Larm (S)
Myndighetsgemensam tipsfunktion
Jim Svensk Larm har frågat mig hur det kommer sig att jag förlänger tiden för Delegationen mot arbetslivskriminalitets uppdrag att lämna förslag om en myndighetsgemensam tipsfunktion för arbetslivskriminalitet. 
Den 2 augusti 2022 beslutade regeringen om tilläggsdirektiv (dir. 2022:87) till Delegationen mot arbetslivskriminalitet. Innebörden av tilläggsdirektivet är att delegationen ska utreda förutsättningarna för en myndighetsgemensam tipsfunktion för arbetslivskriminalitet och lämna nödvändiga författningsförslag. 
I tilläggsdirektivet anges bl.a. att en förutsättning för att en sådan myndighetsgemensam tipsingång ska fungera på ett ändamålsenligt sätt är att den mottagande myndigheten är behörig att ta emot anmälningar som rör andra myndigheters verksamhetsområden och att informationen kan lämnas vidare till andra myndigheter. 
En utredare inom Finansdepartementet har haft i uppdrag att utvärdera möjligheterna till informationsutbyte mellan statliga och kommunala myndigheter och arbetslöshetskassor, i syfte att bl.a. säkerställa att de uppgifter som ligger till grund för utbetalningar från välfärdssystemen är korrekta samt för att stärka förutsättningarna för myndighetsgemensamma kontroller mot arbetslivskriminalitet. I departementspromemorian Utökat informationsutbyte (Ds 2022:13) föreslås utökade möjligheter för myndigheter att utbyta information. Promemorian har remitterats. Utredningens förslag bereds i Regeringskansliet. 
I tilläggsdirektivet som regeringen beslutade om den 2 augusti 2022 angavs att uppdraget om tipsfunktionen skulle redovisas senast den 17 juni 2023. För att Delegationen ska kunna beakta beredningen av förslagen från Ds 2022:13 har regeringen beslutat att uppdraget att utreda förutsättningarna för en myndighetsgemensam tipsfunktion i stället ska redovisas senast den 23 februari 2024. Det kan också tilläggas att respektive myndighet redan idag tar emot tips och anmälningar om arbetslivskriminalitet. 
Stockholm den 10 maj 2023


Paulina Brandberg
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