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Motion till riksdagen
2005/06:S1302

av Lennart Beijer och Britt-Marie Danestig (v)

Moyjlighet till pension vid fyllda 60

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen begir att regeringen ldgger fram forslag till ett system som
mojliggor frivillig pension fran fyllda 60 ar.

Motivering

Befolkningens genomsnittliga alder blir allt hogre. Pensiondrer ar friskare dn
tidigare, dven i hog &lder. Det finns alltfler ménniskor som vill arbeta vidare
efter uppnadda 65 ar. Ddrav den beslutade hdjningen, som innebér att 16nta-
garen har ritt att arbeta kvar pa sin arbetsplats tills hon/han fyllt 67 ar.

Det nya pensionssystemet far ocksa till f61jd, att trycket 6kar pé lontagarna
att Ionearbeta sa lainge som mojligt.

Vi skall naturligtvis glddja oss over en utveckling, som ger fler och fler
friska och pigga pensionirer. Vi maste dock vara klara 6ver att denna positiva
utveckling inte géller alla 16ntagare eller pensiondrer. Framst bland LO-med-
lemmarna inom industri-, gruv-, bygg- och vardsektorn, &r det alltfor vanligt
att lontagarna tvingas gé i pension redan innan uppnadda 60 ar. Fortidspens-
ion och sjukpension blir allt vanligare. Den offentliga sektorn och de stora
privata foretagen har genom &ren kunnat erbjuda sina anstéllda tidigarelagd
pension vid omorganisation och strukturférédndringar.

Av 60-aringarna, som i sin helhet &r ca 93 000 personer, har 22 600 for-
tidspension eller sjukbidrag. Till det kommer att ca 8 % inom de stora avtals-
omradena dessutom har avtalspension. Det &r alltsd néstan en tredjedel av
60-aringarna, som redan star mer eller mindre utanfor arbetsmarknaden.

Det &r framfor allt vid de sma och mindre foretagen som de anstillda arbe-
tar fram till ordinarie pensionsalder. Det finns ndmligen ingen mgjlighet for
dessa foretag att kompensera den anstéllde for fortida uttag av pension.

Det ar darfor ett rattvisekrav att mojligheten till fortida pension ska gélla
alla 16ntagare.

For 1ontagare i 60-arséldern, som arbetat i drygt 40 ar, och blivit slitna
bade fysiskt och psykiskt dr arbetet tungt. Det hdga tempot och de stora for-



Fel! Okint namn pa

dndringarna i arbetslivet dr en svar utmaning for den &ldre arbetskraften. Det
dr svart med motivationen infor nya arbetsuppgifter, allra helst om man sam-
tidigt dras med olika smirre kriampor. Direkt fornedrande ar det for dldre
lontagare som hamnat i arbetsldshet och tvingas till aktivt arbetssdkande eller
utbildningsinsatser.

Det nya pensionssystemet kommer att leda till att 16ntagarna 6nskar arbeta
sa lange som mojligt. Det bor darfor finnas andra mojliga alternativ for de
lontagare som inte kan eller orkar arbeta till full pensionsélder. Lontagare
som fyllt 60 ar bor pa frivillig basis ges mojlighet att ga i pension eller del-
tidspension. Ersdttningen fram till ordinarie pensionsalder bor motsvara aktuell
a-kassenivd. Den slutliga pensionsnivén bestdms av tidigare intjdnad 16n plus
den a-kassa som erhéllits.

Varje lontagare kommer nogsamt att tdnka igenom situationen — innan
man gar i fortida pension. Men det foreslagna systemet ger d4ndé en rimlig
mojlighet till detta — dven om det kostar. Bade den enskilde 16ntagaren och
samhaéllet blir vinnare i ett sadant system.

Stockholm den 4 oktober 2005

Lennart Beijer (v) Britt-Marie Danestig (v)
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