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Styrning av statliga foretag

Forslag till riksdagsbeslut

L.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om styrning och uppforanderegler for statligt 4gda foretag.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att ett statligt dgande alltid skall utovas med klara dgardirektiv
och ett aktivt dgarinflytande samt uppfylla vissa uppforanderegler.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om ”"maxloner” for vd och generaldirektorer for statligt dgda fore-
tag och verk.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om avgangsvederlag, bonusar, pensioner och andra anstéillnings-
forméner.

Motivering

Tyvérr har statligt 4gande ibland kommit att forknippas med osunt uppfo-

rande nér det géller att virna miljon, skattemoralen eller konkurrensneutrali-

teten, ja t.o.m. ndr det géller viarnandet av ménskliga réttigheter. Statligt
dgande har ibland ocksé kommit att forknippas med délig service och med ett
osunt utnyttjande av kundernas beroendestéllning.

Fyra exempel avsedda att visa vad som asyftas:

Det av staten heldgda Vattenfall AB har gatt in som &gare av ett kraftfore-
tag i Tyskland som 4r engagerat i brytning och forbrinning av brunkol.
Detta bryter mot de miljokrav som stills i Sverige och har lett till en for-
drivning av innevanarna i byn Horno!

Ett dotterforetag till det av staten heldgda Posten genomforde &r 2004 en
foretagsforsiljning utomlands for att kringgd den svenska skattelagstift-
ningen och minska sin skatt till svenska staten!

Det av staten heldgda SJ (och Banverket) har i ett flertal fall inte lyckats
driva tagtrafiken enligt géillande tidtabell, utan passagerarna har pa vissa
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strackor under avsevird tid drabbats av starkt férsenade och overfulla tag
eller helt instéllda tag.

e Vattenfall AB (igen) som dr den dominerande aktdren pa den svenska
elmarknaden har tillsammans med Svenska kraftnét misslyckats bade med
att hjélpa sina kunder att effektivisera och ddrmed minska sin energian-
viandning och med att bygga ut fornybara energikéllor samt med att se till
att det finns tillrdckligt med reservkraft for att ticka energi- och effektbe-
hoven under torrar. Bokstavligen som griadde pa moset medverkar Vatten-
fall nu till stora prishdjningar pa el och tjdnar darigenom pengar pé sin for-
sumlighet. Kunderna drabbas bade av prishdjningarna och av momsen pa
pris- hojningen. Alla drabbas av 6kade utsldpp av vixthusgaser. Detta ex-
empel visar ocksa bade att staten varit slapp, forsumlig och oskicklig i sin
dgarroll i Vattenfall och att staten dkar bade sin avkastning fran foretaget
och sina skatteintékter, pa bekostnad av medborgarnas intressen, bl.a. den
trygga och miljéanpassade energiforsorjning som riksdagen fattat beslut
om.

Det dr helt uppenbart att staten méste vara mycket mer aktiv och drivande
bade genom dgardirektiv och genom medverkan i styrelserna i de foretag man
dger, sirskilt dir staten &r ensam Agare. Agardirektiven maste utformas sa att
varje foretag fullt ut, utan tricksande och glidande, f6ljer och lever upp till
svenska lagar och direktiv, EU:s direktiv och de konventioner och internat-
ionella dverenskommelser som Sverige har ingétt. Foretagens agerande méste
ocksé leva upp till de demokratiska, moraliska, personalpolitiska och sociala
maél som riksdagen antagit. Det maste helt enkelt tas fram forslag till uppfo-
randeregler for statligt d4gda foretag. Den statliga revisionen bor kontrollera
och arligen rapportera hur reglerna foljs.

Dessutom maste staten for varje statligt dgt foretag ge direktiv om att fore-
taget ska uppfylla de sirskilda motiven och skélen for att staten startat foreta-
get eller gétt in som dgare. Statens representanter i de statligt dgda eller
deldgda foretagens styrelser maste aktivt och professionellt verka for att de
statliga dgardirektiven efterlevs och att dven foretagets ledning uppfyller
dgardirektiven och har den kompetens, moral och ledarstil som erfordras.
Detta bor ges regeringen till kinna.

Under de senaste aren har de mycket generdsa ersittningarna till vd:ar kri-
tiserats hart, saval for de statligt dgda foretagen som i det privata néringslivet.
Det dr dels de direkta I6nerna, dels de olika bonusar, pensioner, och andra
anstillningsformaner som med rétta upprort stora delar av svenska folket. Det
ar uppenbart att storforetagen genomgar en stor fortroendekris, bl.a. efter
Barneviks pensionsavtal och Skandiaaffaren. Till alla skandaler kan nu ocksa
laggas statliga Vattenfall.

Staten har ett sérskilt ansvar att foregd med rimligt och fortroendeingi-
vande dgande av de hel- eller deldgda statliga foretagen. Detta har ocksa utta-
lats av regeringen att sa skall ske. Trots detta sag vi forra aret att det tycks
vara mycket langt mellan ord och handling eftersom t.ex. vd:n fér Svenska
Spel och Vattenfall far I6nehdjningar med tvésiffriga belopp. Det ér inte rim-
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ligt, framfor allt inte som andra grupper i samhéllet uppmanas att begriansa
sina krav pa 16nedkningar i avtalsforhandlingar.

Konjunkturinstitutet, KI, reckommenderat t.ex. i en rapport i slutet av 2003
att 16nedkningarna bor begrinsas till lite 6ver tre procent. KI:s bedomning var
att det vore samhéllsekonomiskt lampligt med en ldgre dkningstakt &n man
tidigare redogjort for. Som skil framforde man bl.a. f6ljande: Arbetslosheten
skulle kunna sidnkas varaktigt om arbetsmarknadens parter och dess medlare
pé sévil central, lokal som individuell nivd i sitt faktiska agerande tar &nnu
storre hédnsyn till de samhéllsekonomiska fordelarna med hog sysselsittning
och lag arbetsloshet. Det ligger i 10ntagarkollektivets intresse att genom éter-
héllsamma lonekrav mojliggora en héllbart hog sysselséttning, bl.a. eftersom
skatterna da kan sénkas och den offentliga servicen forbéttras. (Ur Lonebild-
ningen — samhéllsekonomiska forutsdttningar i Sverige 2003, 2003-10-18,
www.konj.se).

Det ar alltsa aterhallsamhet och samhillsekonomisk ansvar 0.s.v. som ska
gélla for att det stora lontagarkollektivet inte ska krdva for stora 16nehdjning-
ar. Samtidigt med detta fick Ams-chefen Anders L. Johansson en 16ne6kning
pé hela 15 % av arbetsgivaren arbetsmarknadsminister Hans Karlsson.

Mot bakgrund av att regeringen inte tycks kunna ta sitt ansvar som dgare
och arbetsgivare dr det dags att riksdagen ger tydliga instruktioner om vad
som ska gilla. Det dr helt enkelt dags for att infora “maxloner” for vd och
generaldirektorer 1 statliga foretag och verk. Exakt hur dessa ska utformas
maste snarast utredas av regeringen men inriktningen bor vara att en vd eller
generaldirektdr inte bor ha en 16n pd mer 4n motsvarande 5-10 génger hogre
n snittlonen i bolaget eller verket.

Men det ir inte bara I6nen som #r intressant att ta fasta pa. Aven avgangs-
vederlag, bonusar, pensioner och andra anstidllningsformaner bor ses over
med inriktningen att de ska begrinsas kraftigt, jamfort med idag. Det ar hogst
tveksamt att bonusar ska utgd for statliga foretag. Avgangsvederlag bor be-
grinsas till hogst 12 ménader och givetvis ska denna minskas ifall personen
far annan inkomst under denna tid. Detta bor ges regeringen till kinna.

Stockholm den 4 oktober 2005
Ulf Holm (mp) Gustav Fridolin (mp)
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