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1 § Justering av protokoll

Justerades protokollen for den 17 och 20 juni.

2 § Meddelande om dndringar i kammarens sammantridesplan

Tredje vice talmannen meddelade

att torsdagen den 30 juni kl. 17.00 skulle bordlaggningsplenum aga
rum och

att fredagen den 1 juli kl. 10.00 skulle arbetsplenum med votering ef-
ter debattens slut dga rum.

3 § Svar pa interpellation 2010/11:418 om lonebidragsanstillning

Anf. 1 Arbetsmarknadsminister HILLEVI ENGSTROM (M):

Fru talman! Eva-Lena Jansson har frigat mig om jag avser att vidta
atgérder for att fler personer ska kunna fa en 16nebidragsanstéllning.

Mojligheterna for personer med funktionsnedsittning att finna, f& och
behalla ett arbete dr en hogt prioriterad fraga for regeringen. Anstillning
med I6nebidrag och andra former av subventionerad anstillning &r vik-
tiga redskap 1 sammanhanget.

Antalet anstdllningar med 16nebidrag har minskat sedan 2007. Paral-
lellt med detta har emellertid antalet personer som har en trygghetsan-
stdllning 6kat. Om man dessutom tar hénsyn till 6kningen av antalet
personer med funktionsnedséttning som har nystartsjobb &ar det i dag,
totalt sett, fler personer med funktionsnedsittning som har en subvent-
ionerad anstdllning &n vad det var 2007. Oaktat detta ar det angeldget att
vidta atgirder for att personer med funktionsnedséttning till fullo kan fa
del av den allt starkare konjunkturen pé arbetsmarknaden.

Regeringen arbetar aktivt med att utveckla och forbéttra tillgingliga
arbetsmarknadspolitiska instrument.

Regeringen har nyligen tillsatt en utredning med uppdrag att se dver
samtliga arbetsmarknadspolitiska insatser for personer med funktions-
nedséttning som medfor nedsatt arbetsformaga. Utredaren har bland
annat i uppdrag att analysera regelverket for 16nebidrag, dess tillimpning
och Arbetsformedlingens svarigheter att fa ut personer i arbete med 16-
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nebidrag. P4 grundval av analysen ska utredaren ldmna forslag till de
fordndringar som bedoms noddvéndiga. Utredningen ska arbeta skynd-
samt och redovisa sitt uppdrag redan i april 2012.

Regeringen har ocksa, delvis med koppling till denna utredning, gett
Statskontoret i uppdrag att bland annat analysera hur olika former av
subventionerad anstéllning samspelar med varandra och med andra ar-
betsmarknadspolitiska insatser vid arbetsplatser. Uppdraget tar bland
annat sikte pa hur arbetsgivarnas bendgenhet att anstélla en individ i en
viss insats paverkas av villkoren for andra insatser. Uppdraget ska slut-
redovisas i januari 2012.

Avslutningsvis vill jag framhalla betydelsen av arbetsgivarnas in-
stillning. Det dr viktigt med god och lattillgdnglig information om de
stod som erbjuds. Arbetsformedlingen bedriver redan, pd regeringens
uppdrag, ett utvecklingsarbete pd detta omrdde. Bland annat kommer
formedlingen inom kort att genomfora en informationskampanj om de
stodinsatser som finns for den som anstiller en person med en funktions-
nedséttning som medfor nedsatt arbetsformaga.

Det dr vidare angelédget att i kontakt med béde privata och offentliga
arbetsgivare klargora betydelsen av att dessa tar ett socialt ansvar och
bidrar till ett inkluderande arbetsliv. Den aktuella utredningen har darfor
fatt uppdraget att genomfora sirskilda samtal med foretrddare for ett
antal foretag. Syftet &r att identifiera vad foretagen kan gora for att be-
reda fler personer med funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbets-
formaga mojlighet till arbete eller praktik och att ta fram idéer till hur
foretag och det offentliga battre kan samverka.

Anf. 2 EVA-LENA JANSSON (S):

Fru talman! Jag vill borja med att tacka arbetsmarknadsminister Hil-
levi Engstrom for svaret. I min interpellation har jag tagit upp att om man
har en aktiv arbetsmarknadspolitik skulle manga fler arbetssékande per-
soner snabbt kunna komma ut i arbete. I dag har vi en situation med hog
langtidsarbetsloshet samtidigt som foretag har svért att rekrytera perso-
nal. Trots att vi ser en uppgang pa arbetsmarknaden hindras manga ar-
betslosa fran att vara delaktiga efter formaga.

Det &r en tydlig tendens att systemet med fas 3 bidrar till att andelen
l6nebidragsanstillningar har minskat. Mindre seridsa foretag tar emot
personer som man far betalt for i stéllet for att anstélla samma personer
genom 16nebidragsanstillning. Det blir liksom en ekonomisk affdr for
dem. Darfor var min fréga till arbetsmarknadsminister Hillevi Engstrom
om hon avség att vidta atgdrder for att fler personer ska kunna fa en 16-
nebidragsanstéllning.

Av svaret fran arbetsmarknadsministern framgér att det finns an-
stillda med 16nebidrag men ocksa nadgot som hon kallar trygghetsanstéll-
ning. Nédr man jamfor trygghetsanstdllning med I16nebidrag kan man se
nagra skillnader, bland annat kravet pa att ha en viss forsékring.

I samband med ett seminarium, eller om det var en konferens, upp-
mirksammades att arbetsmarknadsministern var bekymrad over kravet
pa kollektivavtalsliknande villkor ndr det giller just forsdkringar for
l6nebidragsanstillningar. D& dr min fraga till arbetsmarknadsministern:
Ar detta nigot som arbetsmarknadsministern driver i den utredning som
ndmns i svaret? Ska Arbetsformedlingen se dver att man ska kunna



kringgd kollektivavtalsliknande omsténdigheter, avtal, forsakringar och
s& vidare? Ar det pa detta sitt man forsoker gora det billigare att anstiilla
l6nebidragsanstallda?

I regelverket for lonebidragsanstidllningar star det att man inte ska
kunna kringgé detta. Det kravs att man har en arbetsféorméga och en ar-
betsmiljo som gor det mojligt dven for dem som é&r funktionshindrade att
omfattas av forsakringen.

Dessa fragor skulle jag gérna vilja fa ett svar pa av ministern.

Anf. 3 BORJE VESTLUND (S):

Fru talman! Lonebidragsanstillningar dr och har under lang tid varit
en mdjlighet for personer med funktionshinder att komma ut pa en ar-
betsplats. Ibland brukar man séga att av den som har 50 procents lone-
bidrag kanske man kan krdva en arbetsinsats motsvarande 50 procent.
Detta har fungerat ganska bra, men ofta har det handlat om langa insat-
ser.

Det ar inget nytt att personer med funktionshinder har varit i andra
arbetsmarknadspolitiska dtgirder. Sa har det varit hela tiden. Man har fatt
prova annat, men till slut har man fétt en 16nebidragsanstéllning.

Men det som &r bekymret nu dr att man pa Arbetsférmedlingen sdger
att det inte finns arbetsgivare som vill stilla upp pé att ge 16nebidragsan-
stillning. Det dr namligen béttre for dem att ta emot fas 3-anstéllda.
Detta gor situationen mycket bekymmersam. Det finns ju ett antal funkt-
ionshindrade som sitter hemma. En del av dem kommer aldrig ndgonsin
ut pd arbetsmarknaden fullt ut. De allra flesta kan gdra en insats — det
kanske handlar om 25, 50 eller 75 procent — men fullt aterstillda blir de
aldrig. Jag tror att vi alla kinner personer som har just de hir problemen.
De har skadat sig i arbetet eller har ett medfott funktionshinder som gor
att de inte fullt ut kan delta pé arbetsmarknaden.

Trots detta sdger arbetsmarknadsministern att man ska arbeta med
detta. Men det &r ju véldigt svart att komma ut pa arbetsmarknaden nir
Arbetsformedlingen gang pa gang har sagt nej och att detta inte gar att
ordna.

Aven om man nu tar in detta blir det likadant som det man kritiserade
den tidigare socialdemokratiska regeringen for, ndmligen att personer gar
fran atgard till atgard. Har ar det ocksa lite grann pé det séttet. Man gér
fran atgérd till atgdrd, och man fir inte mojligheten att vara pa samma
arbetsplats och diarmed f& en bittre situation pa arbetsmarknaden och
kanske ocksé béttre arbetsuppgifter. Vad det ofta handlar om ér att ar-
betsuppgifterna dr meningsldsa.

Min fraga till arbetsmarknadsministern dr: Vad kommer man konkret
att gora for att se till att funktionshindrade kommer ut pé arbetsmark-
naden och far mojlighet att kanske med 16nebidragsanstéllning eller na-
got annat stdd kunna vara med trots att de kanske inte fullt ut kan vara pa
arbetsmarknaden?

Anf. 4 TOMAS TOBE (M):
Fru talman! Jag fér tacka interpellanten for interpellationen och ar-
betsmarknadsministern for svaret.
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Det kan vara viktigt att klargdra for alla att vi nu &r i en situation dér
langtidsarbetslosheten sjunker i Sverige. Det ar oerhort glddjande. I olika
konjunktursvéngar ér det alltid de som star néra arbetsmarknaden som far
arbete forst. Men just nu dr det oerhdrt ménga jobb som vixer fram i
Sverige att vi har fatt situationen att véldigt minga langtidsarbetslosa
kommer in i arbete. Det &r vildigt gladjande.

I interpellationen forsdker man gora géllande att den arbetsmarknads-
politiska atgdrden fas 3 star i konflikt med l6nebidragsanstéllningar. Det
kan vara viktigt att man far klart for sig att fas 3 4r en arbetsmarknads-
politisk atgdrd dér ménniskor erbjuds en mdjlighet att komma in i en
arbetsgemenskap, men de ska inte utfora ordinarie arbetsuppgifter. Nar
det giller l6nebidrag finns det inga sddana begransningar. Det dr viktigt
att man har den skillnaden klar for sig.

Det ar oerhort viktigt att vi har Ionebidragsanstéllningar pa plats. Jag
skulle girna se att vi fick ut fler i 16nebidrag. Det &r ganska viktigt i
diskussionen att vara érlig med vad som ar huvudproblemet. Huvudpro-
blemet ar att ménga arbetsgivare tyvérr fortfarande drar sig antingen for
att anstdlla langtidsarbetslosa eller for att anstdlla mdnniskor som har en
funktionsnedséttning. Det dr dér vi har grundproblemet. Dér har vi och
andra regeringar forsokt att arbeta med denna typ av subventioner.

Min fraga till arbetsmarknadsministern dr: Vad vill arbetsmarknads-
ministern gora for att vi ska fa fler arbetsgivare att vaga dppna dorren?
P& vilket sétt kan vi se till att f4 en béttre matchning sé att vi anvénder
alla de mojligheter som den aktiva arbetsmarknadspolitiken i dag med-
ger?

Anf. 5 Arbetsmarknadsminister HILLEVI ENGSTROM (M):

Fru talman! Det &r mycket riktigt som Tomas Tobé papekar att det
gér at ritt hall. Vi kan se att 105 000 fler manniskor gar till jobbet en
junimorgon jamfort med for ett &r sedan. Vi ser att arbetsldsheten sjunker
och langtidsarbetslosheten sjunker. Den dr bland de ldgsta i Europa. Men
det finns bekymmer.

Vi har tre grupper som det dr bekymmersamt for. Det dr utrikes
fodda, det &r personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt
arbetsformaga och det &r unga som har slutat skolan utan godkénda be-
tyg.

Senast i morse dkte jag med en buss med 45 ingenjorer som skulle
aka ned till Volvo i Goteborg, for dér vill de anstélla ingenjorer. Men det
ar bekymmersamt for dem som inte dr fodda i Sverige och har svenska
efternamn. Det beklagar jag. Dér behover mycket mer goras.

Vi kan ocksa se att antalet nystartsjobb fortsétter att 6ka till 47 000.
En femtedel av de nystartsjobben innehas av personer som har nedsatt
arbetsformaga.

Det dr mycket som vi behdver gora. Jag tog i mitt svar upp att vi ser
véldigt allvarligt pa fragan och gor ménga insatser. Den utredning som vi
tillsatt forra veckan syftar inte till att statens atagande ska minska pa
nagot sitt utan tviartom. Det ska gdras smartare och mer traffsikert.

Jag har sedan jag blev statsrdd besokt ménga arbetsgivare och talat
med parterna bade enskilt och tillsammans for att se: Vad kan vi gora
tillsammans? Vilket ansvar har vi i regering och riksdag, i foretag och
organisationer, i ideella sektorn men &ven arbetsmarknadens parter? Dar



tror jag att det finns mer att goéra. Vi kanske inte alltid dr foredomen inom
arbetsgivarorganisationer, fackliga organisationer eller for den delen det
offentliga med att anstélla personer med funktionsnedsattning.

Det ar inte heller s&, Eva-Lena Jansson, att fas 3 pa nagot sitt dr en
konkurrent till 16nebidragsanstallningar. Syftet med fas 3 ar inte att mén-
niskor ska utfora arbete som avlonas pé arbetsmarknaden, utan tvértom.
Det ar en véldigt tydlig distinktion vi har gjort. Det dr ocksé darfor som
Arbetsformedlingen nu gor kontroller av alla anordnare for langtidsar-
betslosa sa att de inte konkurrerar. Det tror jag att ni har fatt totalt om
bakfoten.

Om det dr sa att madnniskor utnyttjas pa det sétt som beskrivs ska de ta
kontakt med sin arbetsformedlare, for dd ska den placeringen avbrytas.
Det ar ganska manga placeringar som har blivit avbrutna, och pengar har
ocksa dterkravts. Jag héller inte med om den beskrivningen.

Diaremot ar det ett bekymmer att arbetsgivare inte nétts av den flora
av information som getts om de fem olika stddatgérder som finns som
kan ticka upp den merkostnad som kan finnas att anstilla en person som
arbetar lite langsammare eller behdver mer stod. Regeringen har hojt
erséttningen for hjdlpmedlen. En arbetsgivare kan fa 100 000 kronor per
ar och anstédlld for att anpassa arbetsplatsen.

Vi gor vildigt manga saker. Vi tillsdtter en utredning. Vi har gett
uppdrag till Statskontoret. Vi har hojt ersdttningsnivaer. Arbetsfor-
medlingen kommer att genomfora en kampanj efter sommaren for att
informera arbetsgivare mer om vad det innebér att anstélla en person med
funktionsnedsattning och vilka stod de kan fa. Darutover ser vi ocksa
over vad som ytterligare behover forbéttras i jobb- och utvecklingsgaran-
tin. Jag stannar dér.

Anf. 6 EVA-LENA JANSSON (S):

Fru talman! Jag hoppas att Hillevi Engstrom forsoker svara pa de fra-
gor jag hade. Det handlade bland annat om mojligheten att forsoka
kringga kollektivavtal och de forsdkringslosningar som finns nir det
handlar om trygghetsanstillningar med lonebidrag. Det var statsradet
sjdlv som pé en konferens, eller om det var ett seminarium, uttalade att
det var ett problem just for att man stillde krav pa kollektivavtalslik-
nande l6sningar, villkor och forsdkringar. Det vore bra om statsradet
klargjorde var regeringen stér i den fragan.

Nér det géller undantrangningseffekterna av fas 3 har jag skrivit om
det i min fradga, men jag har gjort det for att arbetsformedlare beskriver
det. Vid kontakter med foretag sdger arbetsformedlare att foretagen tyck-
er att det 4r mycket mer ekonomiskt I6nsamt att ta emot nagon och fa
betalt for det i stdllet for att betala en ersittning till personen via l6ne-
bidrag eller anstillning.

Om arbetsféormedlare upplever att fas 3 har gett en undantrangnings-
effekt pa 16nebidragsanstéllningar dr det vl viktigt att arbetsmarknads-
ministern tar till sig det. Jag vet inte hur signalsystemet fungerar inom
Arbetsformedlingen, men jag har natts av de signalerna fran enskilda
arbetsformedlare som har hort av sig och uttryckt det pa detta sétt. DA ar
det viktigt att arbetsmarknadsministern agerar.
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Det ar viktigt att s& ménga som mojligt ska kunna fa en tillsvidarean-
stillning pé ett ordinarie jobb. Sedan har vi olika arbetsmarknadspoli-
tiska atgirder som ger stod for dem som behover ha det. Podngen med
l16nebidrag &r att ménniskor ska fasas ut och s& sméningom fa en ordent-
lig anstdllning. Vi vet att manga har gatt pd l6nebidragsanstéllning i
maénga ar. Ska mojligheten finnas for manga unga funktionshindrade att
komma ut maste ocksé lonebidragsanstillningar marknadsforas pa ett
battre sitt, och det méaste sidkerstillas att manga fér det.

Vad tyckte egentligen arbetsmarknadsministern angaende kollektiv-
avtal och forsikringsskyddet for de l1onebidragsanstillda? Ar det nigon-
ting man vill rucka pa och diarmed gora det billigare och sdmre for de
l6nebidragsanstillningar som finns i dag? Har inte arbetsmarknadsmi-
nistern natts av signalerna fran Arbetsformedlingen om undantrdngnings-
effekten?

Anf. 7 BORJE VESTLUND (S):

Fru talman! Jag tror att man genomfor de flesta politiska reformer for
att ménniskor ska fa det béttre pa olika sétt. Det dr néstan alltid s& pa det
ena eller det andra sittet. Det tror jag ocksa var syftet ndr man genom-
forde fas 3. Men man har visat hur det blivit bit for bit.

Detta har jag inte fatt veta av Arbetsformedlingen utan av handikapp-
rorelsen. Jag dr sjélv ordférande i ett av forbunden. Det dr sé att fas 3 har
en sadan roll. Man kanske ska titta pa hur det har fungerat.

Det &r riktigt att arbetslosheten sjunker, Tomas Tobé, men det géller
inte gruppen funktionshindrade. Dér stiger den. Det &dr det som ar det
knepiga just nu nér arbetslosheten sjunker. D& ar det de som star langst
fran arbetsmarknaden som kommer in sist. Gruppen funktionshindrade
brukar komma allra sist. Det dr det som &ar bekymret. Det 4r hdr man
behover gora insatser, och dérfor &r interpellationen sd viktig. Anled-
ningen ar just att detta kanske dr den enda mdjligheten att komma in och
fa ett arbete — i varje fall ndgonting som varar ldngre &n sex manader.

Det ar darfor 16nebidragsanstéllning ar viktig; man slipper halla pa att
plocka runt i den ena étgérden efter den andra. Det var det som regering-
en var s& noga med. Vi vill inte ha sddant mer, sade man. Det kan jag
tycka dr sympatiskt, men man maste ocksa leva upp till detta ndr man
kommer till makten. Nu har regeringen haft makten, och vi kan utvérdera
det hela och se vad det dr som héller pa att hinda.

Darfor ar det viktigt att titta 6ver detta. Vad hinder med fas 3 i for-
héllande till 16nebidrag, och vad hénder framfor allt med detta att man
hoppar runt pa olika typer av korta atgirder?

Anf. 8 TOMAS TOBE (M):

Fru talman! Det blir nog en rétt intressant diskussion under denna in-
terpellationsdebatt. Om jag har uppfattat Socialdemokraterna ritt &r de
bekymrade Gver att langtidsarbetslosa och funktionshindrade inte kom-
mer in pa arbetsmarknaden. Dérfor méste vi borja ta bort ett antal ar-
betsmarknadspolitiska dtgérder, menar de. Det &r kontentan i diskussion-
en just nu.



Det verkar som att vi dr dverens om att det &r bra att det finns 16ne-
bidrag. Det dr vél bra. Lat oss dé ta den diskussion som &nda &r proble-
matisk. Huvudproblemet &r att vi inte far tillrickligt ménga arbetsgivare
som Oppnar sin dorr for att ta emot personer som har ett funktionshinder.
D& idr det inte orimligt att man for diskussioner med parterna. Kan vi
hitta en védg ocksa for alla de enskilda foretag som inte har kollektivavtal
men som har bra villkor sa att de kan fa gora en insats? Om de ar beredda
att ta emot en person pa sin arbetsplats tycker jag personligen att det vore
mycket vilkommet.

Det rader ingen tvekan om att vi har en arbetsmarknadsminister som
star upp for den svenska kollektivavtalsmodellen. Hon brinner och tar
initiativ for att vi ska se till att ha bra villkor pa véra arbetsplatser. Dis-
kussionen blir aningen tramsig om man forsoker anspela pé att det skulle
vara pd ndgot annat sitt.

Om man nu &r s bekymrad &ver att det utgér ett stod for handledning
och for att arbetsgivaren ska upprétthalla en bra arbetsmiljo finns det
andra arbetsmarknadspolitiska atgérder som vi i sé fall borde ta bort. Det
finns till exempel arbetstrdning. Jag tror att det ger 500 kronor per dag
for den arbetsgivare som tar emot en person pa arbetstrdaning. Det &r ju
fruktansvirt om man skulle f6lja Socialdemokraternas logik! Den &atgér-
den maste i s& fall omedelbart tas bort eftersom den konkurrerar ut alla
16nebidragsanstéllningar.

Fru talman! Det blir lite svart att folja med i diskussionen. Uppenbar-
ligen vet inte Socialdemokraterna vad de vill gora an.

Anf. 9 Arbetsmarknadsminister HILLEVI ENGSTROM (M):

Fru talman! I Sverige finns ca 900 000 personer som sjédlva uppger att
de har en funktionsnedsittning. Ungefar hilften av dem sdger att den
leder till nedsatt arbetsforméga. Av denna grupp &r det 170 000 personer
som i dag dr anmélda hos Arbetsformedlingen och som inget hellre vill
&n att kunna bidra med sin kompetens och formaga.

Jag delar Eva-Lena Jansson uppfattning; ocksé jag vill helst att de fér
en tillsvidareanstillning pa den 6ppna marknaden. Nu ser det inte riktigt
ut sé, for det &dr precis som Tomas Tobé sdger: Det dr inte alla arbetsgi-
vare som ser virdet av att anstélla en person som har en funktionsned-
sittning. Det kan vi vara verens om.

Vi har d4ndé ganska manga arbetsgivare som faktiskt gor ndgonting.
Vi har lite drygt 40 000 personer som har en 16nebidragsanstillning. Det
ar jag glad for eftersom méanga trivs bra och gor ett fantastiskt bra arbete.
De har ocksé svart att fa ett nytt arbete. Flera av dem finns hos arbets-
givare som saknar kollektivavtal. Det kan man ha synpunkter pa, men
manga mindre tjdnsteforetag har inte kollektivavtal — i alla fall inte &nnu.

I syfte att kunna se till att dessa personer far ha kvar sin anstillning
har vi @ndrat i den forordning som ror forsdkringsvillkoren. Om man har
ett handikapp kan man ndmligen inte fa alla forsdkringar som finns pa
marknaden. Det &r beklagligt att forsédkringsbranschen ser ut sa.

Det ar ocksé beklagligt att de vddjanden som jag har gjort till arbets-
marknadens parter, bade enskilt och tillsammans med andra, om att
slappa in gruppen funktionsnedsatta och lata dem fa del av det forsdk-
ringspaket som finns for de kollektivavtalsslutande parterna, inte har gett
resultat. Detta har lett till att regeringen har &ndrat i forordningen ef-
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tersom vi har funnit det s pass angeldget att personer ska kunna behalla
sin anstillning och att fler funktionsnedsatta ska kunna komma in péd
arbetsmarknaden. Frdn och med den 16 juni géiller dirfor att loner och
andra anstdllningsvillkor ska folja kollektivavtal eller vara i vésentliga
delar likvérdiga.

Det enda syftet &dr helt enkelt att personer som har en funktionsned-
sittning ska fa chansen pad samma sdtt som vi andra att komma in pa
arbetsmarknaden, fa ett arbete och behalla det. De ska ocksd kunna be-
fordras och utvecklas i sitt jobb.

Jag onskar att fler arbetsgivare sdg mojligheten att anstdlla personer,
speciellt nu nér jobbchanserna 4r som allra bést pa manga ar. Jag dnskar
att de dven ser till dem som har en funktionsnedséttning. Dar tror jag att
vi har ett gemensamt arbete att gora. Det ar inte vi som sitter i riksdag
och regering som anstéller, men vi har ett arbete med att paverka och
lyfta fram bra exempel. Det finns nigra, men det kan bli manga fler. Jag
ar man om att ocksd dessa 168 000 personer ska fa chansen. Ett jobb
betyder s mycket mer 4n att bara fa en 16n den 25.

Anf. 10 EVA-LENA JANSSON (S):

Fru talman! Jag tackar arbetsmarknaden for att hon preciserade vad
som géllde.

Det stimmer; det finns ménga tjansteforetag som inte har kollektiv-
avtal. Orsaken &r naturligtvis att det ar billigare att ha folk anstdllda pa s
sdtt 4n att ha dem pa kollektivavtalsliknande villkor.

Nér man ldser vad som géller for anstdllning med 16nebidrag ser man
att det star si hir: Fora eller Collectum kan ldmna information om for-
sékringar som ir likvirdiga med kollektivavtalet. Inga forsdkringar som
har undantagsklausuler for personer med funktionshinder som medfor
nedsatt arbetsforméaga kan godtas.

Det dir ar ord och inga visor. Man ska inte kunna undanta nagon. Det
arbetsmarknadsministern nu sidger &r att man har gjort fordndringar i
forordningen sa att man ska kunna undanta vissa.

Om man ldser det andra faktabladet om trygghetsanstdllningar ser
man att det star sd hdr: Man ska ha 16n och andra anstillningsférmaner
som foljer kollektivavtal eller &r likvirdiga med forméner enligt kollek-
tivavtal inom branschen.

Det kan ju bli néstan vad som helst — i alla fall nir det giller forsak-
ringar! Forsdkringar dr viktiga. Det ar viktigt att man har en sjyst arbets-
givare ndr man har 16nebidragsanstillning. Det fir man inte tumma pa
dven om vi tycker att det dr enormt viktigt att ménga fler ska ha 16ne-
bidragsanstéllningar. Det dr darfor jag fragar vilka satsningar regeringen
tanker gora.

Jag pekade ocksa pa den undantringningseffekt som arbetsférmedlare
uttrycker att fas 3 har pa l6nebidragsanstéllningar. Varfor ta ndgon pa
l16nebidragsanstéllning om man kan fi nagon gratis i fas 3? Man far till
och med betalt for att ta emot négon i fas 3. Vi vet hur det r; vi har sett
reportagen om hur det har fungerat med fas 3.

Jag kommer tillbaka till frdgan: Varfor dr det viktigt att ha sdmre vill-
kor for dem som har lonebidragsanstillningar? Har inte arbetsmark-
nadsministern natts av uppgifter frin Arbetsformedlingen om att fas 3
har undantrangningseffekter pa 16nebidragsanstillningar?



Anf. 11 Arbetsmarknadsminister HILLEVI ENGSTROM (M):

Fru talman! Min uppfattning &r att det &r otroligt viktigt att vi gor allt
som star i var makt sirskilt for personer som har det lite extra tufft, som
man kan ha i och med att man har ett funktionshinder och nedsatt arbets-
formaga. Vi ska gora allt vi kan for att dessa personer ska kunna komma
ut och fa gldadjen av att ha ett jobb. Det betyder otroligt mycket.

Jag ar bekymrad Over att inte fler arbetsgivare ar villiga att 6ppna
dorren och sdga: Vilkommen till var arbetsplats! I Sverige ticks arbets-
marknaden till 90 procent av kollektivavtal. Men det 4r &ndé sé att de
som tycks vilja ta ett storre ansvar dr de mindre tjansteforetagen, och
bland dem finns en dverrepresentation av foretag som inte har kollektiv-
avtal. Det kan jag beklaga. Jag tror att facken med flera har en uppgift att
fylla dar.

Jag tycker att det dr otroligt viktigt att de personer som finns hos sma
arbetsgivare far behalla sin anstéllning. Dér kanske vi skiljer oss at. Om
man skulle hérdra det pa det sidtt som Eva-Lena Jansson gor skulle
10 000—15 000 personer med de regler som fanns fore beslutet den 16
juni inte kunna behalla sin anstdllning. For mig 4r det viktigt att man
finns hos en arbetsgivare dar man trivs och kan utvecklas och att fler
kommer in.

Jag har ingen mojlighet att stdlla ndgon fraga till interpellanten nu,
men det viktigaste maste dnda vara att de som kan arbeta far gora det till
hundra procent av sin formaga.

Jag tog upp i1 mitt forsta svar att vi nu vidtar en hel del atgéirder. Vi
satsar pa att hdja erséttningen for personligt bitrdde. Vi gor satsningar pa
arbetshjidlpmedel som har fordubblats. Vi tillsdtter en utredning som ser
over alla stoden, och vi har gett ett uppdrag till Statskontoret.

Efter sommaren kommer Arbetsférmedlingen att ha en stor kampan;j.
Da kommer forhoppningsvis fler arbetsgivare att fd upp dgonen for att
det finns en grupp personer i samhéllet som dr en outnyttjad resurs och
som inget hellre vill &n att fa jobb pa samma sitt som vi andra.

Overldggningen var hirmed avslutad.

4 § Svar pa interpellation 2010/11:419 om olyckor och bristande
sikerhet pa arbetsplatser

Anf. 12 Arbetsmarknadsminister HILLEVI ENGSTROM (M):

Fru talman! Eva-Lena Jansson har frigat mig om jag avser att vidta
atgdrder for att Arbetsmiljoverkets inspektionsverksamhet ska kunna
forstirkas.

Arbetsmiljon och sdkerheten pa arbetsplatsen dr en mycket viktig
fraga. Regeringens arbetsmiljopolitik syftar till att forebygga ohilsa och
olycksfall men ocksa till att utveckla verksamhet och individer.

Sverige har vid jimforelse med andra ldnder en god arbetsmiljo nér
man ser till antalet olyckor och arbetssjukdomar. Under senare ar har
antalet arbetsolyckor med sjukfranvaro som anmalts till Forsakringskas-
san minskat. Anmélningarna om arbetsplatsolyckor var dock nagot fler
2010 &n aret innan. Under 2010 aterhimtade sig ekonomin efter kriséret

Prot. 2010/11:122
27 juni

Svar pa
interpellationer



Prot. 2010/11:122
27 juni

Svar pa
interpellationer

10

2009 och bade antalet sysselsatta personer och den genomsnittligt arbe-
tade tiden per sysselsatt 6kade.

Preliminéra data tyder vidare pé att fallolyckor orsakade av snd och is
ligger bakom hélften av 6kningen. JAimfér man med genomsnittet for den
foregdende femarsperioden har antalet anmélningar for mdn minskat med
6 procent och for kvinnor 6kat med 1 procent. Under 2010 intriffade 54
dodsolyckor. Det var fler 4n aret innan men den nést lagsta siffran na-
gonsin.

Det ar viktigt att vi aldrig lutar oss tillbaka och &r ndjda. Malet &r att
arbetsmiljon ska bli bédttre genom att astadkomma sékrare jobb med
minsta mojliga risk for att drabbas av arbetsrelaterade olyckor och sjuk-
domar. Men arbetsmiljopolitiken handlar ocksd om att se arbetsmiljon
som utvecklande for savil individer som verksamhet och som en fram-
gangsfaktor och ett konkurrensmedel.

I september 2010 overldmnade regeringen en skrivelse till riksdagen
med utgangspunkterna och inriktningen for det fortsatta arbetsmiljoarbe-
tet. I skrivelsen lyfts ett antal strategiskt viktiga frdgor fram och en hand-
lingsplan for &ren 2010-2015 presenteras. | handlingsplanen redovisas ett
antal pabdrjade eller planerade konkreta atgarder.

Regering och riksdag har genomfort flera lagdndringar for att stirka
arbetsmiljokraven. Den 1 januari 2009 tridde nya regler for byggnads-
arbete i kraft som bland annat innebér att ett tydligare ansvar for arbets-
miljon laggs pé byggherrenivin dér de avgdrande forutsittningarna for
sdkerheten under bygget bestims. Fran och med den 1 januari 2010
tradde nya regler i kraft som 6kar mojligheten for ett skyddsombud pé en
arbetsplats att agera till formén for arbetstagare fran andra foretag som
verkar pa platsen. Det kan ocksd nimnas att regeringen har férordnat en
utredare som ska foresld lagéndringar som syftar till att effektivisera de
sanktionssystem som finns for att genomdriva kraven i arbetsmiljo- och
arbetstidslagstiftningen. Uppdraget ska redovisas nu pa fredag, den 1 juli
2011.

Arbetsmiljoverket utfor ett oerhort viktigt arbete. Det géller bade till-
synen, det forebyggande informationsarbetet och regelarbetet. Jag tror att
det dr av stor betydelse att finna en bra balans mellan verkets olika upp-
gifter. Inom tillsynsarbetet utfors i dag langt fler inspektioner per inspek-
tor dn for bara nagra ar sedan. Detta visar pa en storre effektivitet och
battre rutiner. For att 6ka inspektdrernas nérvaro pa arbetsplatserna ser
Arbetsmiljoverket nu 6ver hela inspektionsprocessen. Under &ren 2010—
2012 satsas totalt 24 miljoner kronor pa en forsdoksverksamhet hos Ar-
betsmiljoverket som avser nya metoder for en breddad tillsyn som nar
fler arbetsplatser. Det dr ocksa positivt att antalet krav i tillsynsbesluten
har okat, vilket tyder pd att verkets arbete med urvalsmetoder for att
identifiera de mest riskfyllda arbetsstéllena har gett resultat. Vi ser ocksa
hur verkets informationssatsningar har fallit ut vl och lett till 6kade
arbetsmiljokunskaper hos arbetsgivarna.

For att forstiarka verksamheten 6kas Arbetsmiljoverkets anslag konti-
nuerligt under perioden 2009-2011. Okningen innebir en sammanlagd
nivahojning med 57 miljoner kronor per ar fran och med 2011.



Anf. 13 EVA-LENA JANSSON (S):

Fru talman! Tack for svaret, arbetsmarknadsminister Hillevi Eng-
strom! Bakgrunden till interpellationen &r som sagt var flera olycksfall
med dodlig utgdng pé byggarbetsplatser under det senaste aret. Bara i
maj rapporterar Byggnadsarbetaren tre doda. Det ar klart att man blir lite
bekymrad. Aven om antalet arbetsolyckor och dddsolyckor har minskat
tidigare har vi nu sett att de har dkat, precis som arbetsmarknadsmi-
nistern redogjorde for.

Jag har varit i kontakt med ett antal skyddsombud, och de beskriver
svarigheter att fa kontakt med Arbetsmiljoinspektionen. De har inte tid
att komma ut och titta pa ett antal foretag som uppenbarligen bryter mot
arbetsmiljolagen. Det hir &r manga ganger foretag som inte har kollek-
tivavtal. D4 ar det Arbetsmiljdinspektionen som ska gora kontroller ef-
tersom skyddsombudet inte kan ga in pé arbetsplatsen utan vidare.

Darfor stéllde jag fragan: Avser arbetsmarknadsministern att vidta t-
gérder for att Arbetsmiljoverkets inspektionsverksamhet ska kunna for-
stirkas?

Jag kan ldsa mig till att man har forordnat en utredare och att uppdra-
get ska redovisas den 1 juli. Dessutom redovisas att man har fatt ytterli-
gare ett anslag fran och med 2011. D& blir min fraga till arbetsmark-
nadsministern: Tror arbetsmarknadsministern att det hdr kommer att
rdcka for att kunna 6ka antalet inspektioner pa arbetsplatserna?

Det jag forsokte redovisa tidigare, och det har arbetsmarknadsmi-
nistern och jag ocksa haft debatt om tidigare, ar just problemet med att fa
ut Arbetsmiljoinspektionen pé tillsyn. Det géller inte de planerade in-
spektionerna, for de dr schemalagda under aret, utan det géller tillsynen
nédr man ser att det hinder ndgonting aktivt.

Det 4r manga underentreprendrer pa byggforetag som slarvar med sé-
kerheten. Om det beror pa bristande sdkerhetsarbete, tidspress eller en
kombination av bada delarna plus att man tycker att det blir mycket billi-
gare att gora saker med mindre sikerhet aterstar att se.

Utifran den interpellation vi diskuterade nyss om lonebidragsanstéll-
ningar undrar jag vad som hidnder om man har en 16nebidragsanstélld pa
en sddan hér arbetsplats som inte omfattas av samma forsékringsskydd.
Jag forutsitter att man ska kunna ha lonebidragsanstéllningar pa alla
arbetsplatser och hos alla foretag. Sedan kan man inte utfora alla typer av
jobb, men sékerheten maste ocksé omfatta dem.

Fragan till arbetsmarknadsministern dr: Ar arbetsmarknadsministern
ndjd? Tror hon att det hdr kommer att minska antalet dédsolyckor? Tror
hon att inspektionsverksamheten ska kunna forstirkas med det tilldgg
som man har gjort i budgeten?

Anf. 14 Arbetsmarknadsminister HILLEVI ENGSTROM (M):

Fru talman! Tack for interpellationen! Som jag beskrev i mitt inter-
pellationssvar var vidldigt manga fler sysselsatta pa arbetsmarknaden
forra aret jamfort med krisdren innan. Det gar at rétt hall, men jag ar
langt ifrdn ndjd. Ingen ska behova forolyckas pa jobbet. Det dr oerhort
svart att forebygga vissa olyckor, men véldigt ménga arbetsplatsolyckor
kan och ska forebyggas.

Prot. 2010/11:122

27 juni

Svar pa
interpellationer

11



Prot. 2010/11:122
27 juni

Svar pa
interpellationer

12

Just nu, med tanke pa byggbranschen som interpellationen handlar
om, gor Arbetsmiljoverket en utokad inspektion pad 1 400 mindre bygg-
foretag med férre dn 20 anstidllda. De mindre foretagen har kanske inte en
s& utvecklad arbetsmiljdorganisation dven om de forstas ska lyda under
samma lagstiftning. Jag tror att det &r en viktig insats som gors genom de
skédrpningar som har skett under de senaste aren.

I Sverige finns det ungefir 300 000 arbetsplatser. Aven om man till-
forde en del medel skulle alla arbetsplatser inte kunna fa besok fran Ar-
betsmiljoverket. Efter samtal med Arbetsmiljoverkets generaldirektor ar
uppfattningen den att om de far in larmrapporter om att det pagar farligt
arbete dr tanken att de ska dka ut till de arbetsplatserna. Det &r oerhort
viktigt att i sddana fall lagga det planerade arbetet &t sidan och forebygga
olycksfall och dodsfall. S& méste det vara i en verksamhet.

Jag har den inriktningen att om vi ska ha en arbetslinje dér alla fér
plats maste vi ocksd ha en arbetsmiljo dir farre &n tidigare slas ut. Det
finns nya arbetsmiljorisker, inte minst psykosociala sddana, som ocksé
maste tillses. De har dessutom fatt medel for att sérskilt titta pa kvinnors
arbetsmiljo. Till exempel har hot och vald dkat i kvinnodominerade verk-
samheter.

Jag tar frigan om arbetsmiljo pa stort allvar. Det handlar om att alla
ska fa plats. Man ska inte slas ut frdn arbetsmarknaden, och dad maste
arbetsmiljon helt enkelt vara bra. Jag har ingen annan uppfattning &n
interpellanten i den delen.

Anf. 15 EVA-LENA JANSSON (S):

Fru talman! Det &r bra att vi r overens om att det &r viktigt att satsa
pa arbetsmiljon.

Nér det géller de mindre foretagen som slarvar med arbetsmiljoarbe-
tet vet vi att det ofta hinger ihop med avsaknaden av kollektivavtal. Vi
var tidigare inne pé att den sektor som just nu vixer mest dr tjanstesek-
torn. Foretag anlitas av andra foretag i andra och tredje led och man har
inte kollektivavtal. Darfor stillde jag en fraga om forsékringsskyddet for
alla pé en arbetsplats.

Vad betraffar Arbetsmiljoverkets inspektionsverksamhet &dr det in-
spektorerna som séger att de inte har tid att aka ut pa alla inspektioner
nér ett regionalt skyddsombud hor av sig och pétalar att det pagar brott
mot arbetsmiljolagarna, att sdkerhetsforeskrifterna inte f6ljs. De kan &ka
ut efter tva dagar, titta pd arbetsplatsen, vidtala personerna som springer
pa taket utan sékerhetsanordningar och sedan &ka darifran. Mgjligheten
att faktiskt bevaka finns inte. Det adr darfor de fackliga kontakterna och
skyddsombuden ér jétteviktiga.

Léat mig ga tillbaka till frigan om att stirka inspektionsverksamheten.
Arbetsmarknadsministern trodde, om jag uppfattade det ritt, att anslagen
skulle racka for att Arbetsmiljoverkets inspektionsverksamhet ska kunna
forstarkas och na ut béttre.

Tror arbetsmarknadsministern att det behovs fler insatser? Till exem-
pel ar neddragningen pé utbildning for skyddsombud en effekt av rege-
ringens politik. Skulle regeringen kunna tdnka sig att géra en omprov-
ning och fundera pd hur man kunde utveckla och satsa pa de fackliga
organisationerna och skyddsombuden? Kan arbetsmarknadsministern
tdnka sig andra sanktionsmdjligheter mot arbetsgivare som uppenbarlig-



en inte tar ett arbetsmiljoansvar, som utnyttjar ett antal underentreprend-
rer som sedan inte skoter sig? Finns det mojligheter att exempelvis
stoppa vissa foretag nir de gidng pa géng bryter mot arbetsmiljolagen?
Kan man se till att personer som inte skoter sig betraffande arbetsmiljon
far naringsforbud?

Fru talman! Jag hoppas att arbetsmarknadsministern kan svara pa
dessa fragor.

Anf. 16 Arbetsmarknadsminister HILLEVI ENGSTROM (M):

Fru talman! En bra arbetsmilj6 &r viktig av ménga skidl — att kunna
vara kvar pa arbetsmarknaden, att inte slds ut, att inte skadas, att inte
forolyckas. Nér jag akte hit i dag sdg jag att Trafikverket har en stor
informationskampanj om att végarbetare inte har airbagar och att de &r
jatterddda for att vi bilister inte haller hastighetsgrinserna.

Arbetsmiljon handlar inte bara om lagar, foreskrifter och forordningar
utan ocksd om sanktioner. P4 fredag kommer jag att f en utredning pa
mitt bord med forslag till smartare sanktioner. Jag tycker att det ska kosta
att gora fel. Det ska kosta att utsdtta ménniskor for risker. Helt klart &r
arbetsgivaren ansvarig for arbetsmiljon. Aven skyddsombuden har en
viktig roll, liksom &vriga anstéllda pé arbetsplatsen, att se till att det inte
slarvas med skyddsutrustning. Parterna har ett ansvar. Man kan ocksa
fundera pd om inte ett hogt uppdrivet tempo kopplat till ackordslone-
system kan vara en bidragande orsak till att man utsétter sig for onddiga
risker.

Arbetsmiljon i Sverige &r béttre 4n i de flesta andra lander. Det beror
till stor del pé att vi har ett partssamarbete; arbetsmiljoarbetet ska ske i
samverkan. Det dr inget arbete som en enskild part kan gora, ensam.

Jag dr mycket n6jd med att Arbetsmiljoverket har forbattrat sin effek-
tivitet sd att de arbetsmiljdinspektdrer som finns nu gor 35 procent fler
inspektioner per person, vilket ar ett fantastiskt bra resultat. De har ockséa
blivit mycket béttre pa att gora riskanalyser pa var de ska vara, var ris-
kerna finns. Sedan kan inte alla 300 000 arbetsplatser ha en egen arbets-
miljoinspektor. Alldeles oavsett de medel som kan behdva skjutas till &r
balansen, som jag ser det, godtagbar nér det géller Arbetsmiljoverkets
anslag.

Man jobbar mycket forebyggande, och det ger effekt. Dessutom kan
man mita att cheferna blivit duktigare pa detta med arbetsmiljé. De ser
det som ett konkurrensmedel. Nér vi nu ser att det kommer att bli om inte
slagsmal sa i alla fall tufft att rekrytera &r arbetsmiljon en viktig konkur-
rensfaktor. Vilken arbetsgivare ska man vilja, den som ménar om sina
anstéllda och har en bra arbetsmilj6 eller den som inte gor det?

L&t mig ocksd ndmna att byggherredirektivet, som &r infort i svensk
ritt, stiller hogre krav pa den som dr ansvarig pa en byggarbetsplats.

Jag tror att jag ddrmed svarat pa de fragor som stélldes.

Anf. 17 EVA-LENA JANSSON (S):

Fru talman! Tack, arbetsmarknadsministern, for det svaret!

Naér det giéller vigkampanjen foreslar fackforbundet Seko hogre boter
for fortkdrning vid vigarbeten och dven andra typer av Overvakning.
Mojligtvis har Trafikverket en egen kampanj, men jag har sett att fack-
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forbundet Seko just nu sidrskilt uppméarksammar végarbetarnas arbets-
miljo.

Behovet av aktiva skyddsombud pa en arbetsplats finns. Skyddsom-
buden &r viktiga, och dérfor stillde jag frdgan om det fanns nagra ytterli-
gare satsningar frdn regeringens sida betriffande skyddsombuden, om
man pa olika sitt skulle kunna bidra till att 6ka den gruppen och sdker-
stdlla att de far utbildning pa ett bra sétt.

I det skriftliga svaret sdger arbetsmarknadsministern att ”vi ser ocksé
hur verkets informationssatsningar har fallit ut vil och lett till 6kade
arbetsmiljokunskaper hos arbetsgivarna”. Da undrar jag: Hur vet man
det? Jag har for mig att man byter arbetsgivare lite da och dé i det hér
landet, och dessutom har det tillkommit négra.

Jag kanske var lite otydlig, men jag forsokte ocksa ta upp frégan om
underentreprendrer. Det har ju kommit in ett antal foretag till Sverige,
och vi vilkomnar alla foretag som kommer hit. Det dr dock viktigt att
sékerstilla att de anstdllda i dessa foretag far en bra arbetsmiljo och bra
villkor. 1 artiklarna om dodsfallen uppméirksammades just att ménga
underentreprendrer hade slarvat med arbetsmiljdarbetet och inte tagit sitt
ansvar. | stdllet satsade man pé att gora saker och ting sé billigt som
mojligt.

Hur ser satsningen ut vad géller skyddsombuden och den 6vriga verk-
samheten? Precis som arbetsmarknadsministern sdger kan Arbetsmiljo-
verket inte vara dverallt. Men det behdvs satsningar for att forbéttra ar-
betsmiljon, och dé ar det viktigt att regeringen ocksa satsar.

Anf. 18 Arbetsmarknadsminister HILLEVI ENGSTROM (M):

Fru talman! Den erfarenhet jag har, bland annat genom besok, ar att
de allra flesta arbetsgivare vill ge sina anstdllda en god och séker arbets-
miljo. Det dr min bestimda uppfattning. Jag héller med om att det ska
vara latt att gora rétt och dyrt och svart att gora fel och utsitta mianniskor
for skada.

Jag tror inte alls att de flesta arbetsgivare anvinder argumentet att det
ska bli sa billigt som mojligt. Ingen arbetsgivare vill att den anstéllde ska
utséttas for risk och skadas. Man kan néstan tro att det bara handlar om
att det ska vara billigt och enkelt och att det darfor slarvas med ménni-
skoliv. Jag kan lova Eva-Lena Jansson att pa de arbetsplatser dér det hant
en arbetsplatsolycka gér tempot ned, ménniskor &r ledsna och i sorg, och
de ar rddda for att fortsitta arbetet.

Vi méste som utgangspunkt ha att man vill gora rétt. Vi ska se till att
arbetsgivare far de verktyg som behovs.

Som jag var inne pa tidigare kan man méta chefernas kunskap. Nér
det géller chefer med tillrdckliga kunskaper, sett till andelen arbetstagare
som anstélls, har andelen okat fran 51 till 62 procent. Det visar att nagon-
ting har hint genom informationssatsningar till arbetsgivare. Man &r inte
alla génger helt sdker pa hur man ska gora, och da behdvs en samverkan
mellan skyddsombud och anstéllda pa arbetsplatsen.

Jag ar langt ifrdn n6jd nir ndgon efter en arbetsdag inte kommer hem
till sin partner och sina barn for att han eller hon blivit skadad eller dédad
pa arbetsplatsen. Men det gér at rétt hall. Vi har vildigt laga olyckstal
och fa dddsolyckor i arbetslivet.



Annu mer kan goras, och det gors ocksd. Arbetsmiljéverket har ett
mycket tydligt uppdrag.

Overliggningen var hirmed avslutad.

5§ Svar pa interpellation 2010/11:420 om fas 3

Anf. 19 Arbetsmarknadsminister HILLEVI ENGSTROM (M):

Fru talman! Eva-Lena Jansson har fragat mig om jag avser att verka
for att fas 3 avskaffas.

Som jag har sagt flera ganger tidigare hér i kammaren ar uppgiften att
minska langtidsarbetslosheten en av regeringens viktigaste uppgifter. Jag
héller inte med interpellanten om att den tredje fasen av jobb- och ut-
vecklingsgarantin, det vill sdga sysselséttningsfasen, ar en passiv arbets-
marknadspolitik. Intentionen med sysselséttningsfasen &r att personer
som har varit arbetslosa under lang tid ska f4 mojlighet att bygga upp nya
referenser, ndtverk och en arbetsgemenskap hos en anordnare.

Att anordnarna av sysselsattningsplatser far en ekonomisk kompen-
sation for att de tar emot deltagare &r inget nytt for svensk arbetsmark-
nadspolitik. Det ingick ocksa i den tidigare socialdemokratiska regering-
ens arbetsmarknadspolitik.

Om det framkommer att en anordnare inte héller den dverenskom-
melse som har tecknats med Arbetsformedlingen ska Arbetsformedlingen
papeka detta for anordnaren. Om inte anordnaren dndrar verksamheten
kan Arbetsformedlingen avbryta samarbetet.

Arbetsformedlingen granskar under varen 2011 samtliga anordnare
av sysselséttningsplatser i den tredje fasen och kommer under sommaren
att presentera ett resultat av denna granskning. Senare i ar kommer ocksé
Arbetsformedlingen att dterkomma med en analys med sérskilt fokus pa
jobb- och utvecklingsgarantin och sysselséttningsfasen. Viktig informat-
ion i sammanhanget ar att 91 procent av alla anordnare som tar emot
deltagare i sysselséttningsfasen tar emot mellan en och fem deltagare.
Majoriteten har alltsa vildigt fa pa sin arbetsplats.

Arbetsmarknaden i Sverige har under det senaste aret forbéttrats. Ar-
betslosheten sjunker och fler personer kommer i arbete. Statistiska
centralbyrans arbetskraftsundersokning i april 2011 visar att antalet lang-
tidsarbetslosa har sjunkit med 32 000 personer pa ett ar.

Det ar mycket positivt att antalet langtidsarbetslosa som kommer i ar-
bete okar. Men vi vet ocksa att de personer som fortfarande ar langtids-
arbetslosa star mycket langt fran arbetsmarknaden. Arbetsformedlingen
kan med aktiva atgérder 6ka sannolikheten for att denna grupp kommer
tillbaka i arbete. Men till syvende och sist handlar det ocksd om att ar-
betsgivare i Sverige maste ta ett storre ansvar och vaga anstilla langtids-
arbetslosa personer.

Min och regeringens uppfattning &r att alla personer som kan komma
tillbaka i arbete efter en ldng tid av arbetsloshet eller annan franvaro fran
arbetsmarknaden utgdr en vinst ur bade individens och sambhéllets per-
spektiv. Regeringen har en bred jobbstrategi for att langtidsarbetslosa ska
komma i arbete. Jobb- och utvecklingsgarantin &r bara ett av manga
verktyg med detta syfte. Ytterligare exempel utgdrs av det sérskilda an-
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stillningsstddet, som forstérktes fran arsskiftet, och nystartsjobben, som
samtliga deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin har mojlighet att f& del
av.

Jag vill ocksé erinra om att regeringen i maj 2011 mdjliggjorde for
deltagare i sysselsittningsfasen att ta del av arbetsmarknadsutbildning
under 2011, om deltagaren bedoms kunna fa ett arbete i anslutning till
avslutad utbildning.

Anf. 20 EVA-LENA JANSSON (S):

Fru talman! Tack, arbetsmarknadsministern for svaret, &ven om jag
inte fick ndgot svar pa min fraga! Fragan 16d: ”Avser arbetsmarknadsmi-
nistern att verka for att fas 3 avskaffas?”

Interpellationen &r stélld den 20 maj. Efter det har riksdagen fattat be-
slut om att ge regeringen i uppdrag att vidta atgérder. Vi har sagt att
regeringen “genom en forordningséndring eller pd annat sétt bor stoppa
anvisningen av ytterligare personer till fas 3”.

Nu ska vi se vad arbetsmarknadsministern har gjort. Det kanske ar-
betsmarknadsministern kan aterkomma till ocksa. Nar det géller fas 3 och
det senaste aret, de siffror som kom i maj: I dag finns det 26 645 perso-
ner i fas 3. Det ar den hogsta siffra som har uppmatts sedan starten och
en 0kning med hela 45,4 procent pa ett ar. Kritiken har varit ganska om-
fattande. Det tror jag inte har gétt arbetsmarknadsministern forbi. Darfor
har arbetsmarknadsministern forsokt agera eller snarare reagera pa den
kritik som har kommit.

Vi har tidigare haft interpellationsdebatter dér vi har patalat att fore-
tagare har utnyttjat systemet. I en tidigare interpellationsdebatt i dag om
l6nebidragsanstillningar har vi tagit upp det faktum att arbetsféormedlare
pekar pé att fas 3 har undantringningseffekter pa 1onebidragsanstillning-
ar. Om man kan ta in en langtidsarbetslos pa nystartsjobb eller 16nebi-
dragsanstillning, da kan man fa betalt for att ha ndgon anstdlld hos sig.
Det star visserligen att personen inte ska goéra nagot jobb. Men av medie-
bevakningen framgér det ju med 6nskvird tydlighet att ménga gor riktiga
jobb.

For mig &r det viktigt att arbetslosa far en ordentlig och bra insats via
arbetsmarknadspolitiken. En arbetsmarknadsutbildning &r ofta mycket
bra, eftersom det ganska snabbt leder till jobb. Vi har pekat pé att det
finns massor med olika sitt att bidra pa. Utbildning ar jétteviktigt. Jag
tycker ockséd att man kan se att de olika typerna av anstéllningsstod ar
bra. Men framfor allt giller det utbildning for dem som é&r ldngtidsarbets-
16sa, sa att de kan komma vidare.

Fas 3 dr en aterviandsgrind. Den leder inte ndgonstans. Man blir in-
last, kan stanna dir i tva ar och sedan ga vidare till en ny fas 3-anstéll-
ning. Men uppenbarligen leder inte fas 3 till jobb. Det ar ytterst fa som
har kommit vidare. Det var darfor jag fragade om arbetsmarknadsmi-
nistern avser att avveckla fas 3.

Jag skulle, fru talman, gérna vilja ha svar pa den fragan. Avser ar-
betsmarknadsministern att vidta atgérder for att avveckla fas 3?

Anf. 21 TOMAS TOBE (M):
Fru talman! Jag far tacka interpellanten och dven arbetsmarknadsmi-
nistern for att vi far mdjlighet att diskutera denna angeldgna fraga igen.



Vi har vildigt manga som fortfarande stir utanfor arbetsmarknaden.
Nar Alliansen ar 2006 forsta gangen fick fortroendet och sedan ar 2010
fick ett fornyat fortroende var det med ett tydligt mandat att sakta men
sdkert bryta ned detta utanforskap.

Vi var i Sverige tidigare i ett lage dér 140 personer varje dag fortids-
pensionerades bort fran arbetsmarknaden. Det var en mycket cynisk
politik som handlade om att d6lja arbetsloshet. Nu &r vi i ett ldge dar 15
personer varje dag gar ut i arbete dven fran fas 3. Tittar vi pa hela jobb-
och utvecklingsgarantin ser vi att sju av tio ldmnar redan innan de kom-
mer in i fas 3.

Sedan ska man vara &rlig och sdga: Det dr svart om man har varit
borta fran arbetsmarknaden ldnge. Har man varit borta och inskriven pa
Arbetsformedlingen i genomsnitt atta av de senaste tio aren, d& har man
varit borta ldnge, och d& har man det tuffare. Det ska man var érlig och
sdga.

Det ir intressant att regeringen tidigt meddelade att man var beredd
att géra en dversyn av jobb- och utvecklingsgarantin. Det hade kommit
ett antal rapporter om brister, och regeringen hade meddelat att man var
beredd att fortsdtta att utveckla politiken. I det ldget har man som oppo-
sition en stor mojlighet att komma fram och presentera alternativ for
regeringen, eftersom regeringen har visat att man &r beredd att gora juste-
ringar och forandringar.

Men vad valde oppositionen hir i kammaren att gora i det laget? Jo,
da valde Socialdemokraterna att géra gemensam sak med Sverigedemo-
kraterna och ta ett utskottsinitiativ. Det intressanta &r att det utskottsini-
tiativet inte handlade om att erbjuda négot alternativ for de langtidsar-
betsldsa, utan det innebar bara ett nej, att vi skulle stinga ned mojlighet-
en for langtidsarbetslosa att komma ut i en arbetsgemenskap.

Vi vet att sju av tio har ldmnat jobb- och utvecklingsgarantin innan de
kommer till fas 3. Men for just de personer som inte har kommit vidare
var det tydligen oerhort viktigt att stinga den mojligheten. Det ar detta
som blir intressant.

Majligtvis kanske vi dntligen i den hér interpellationsdebatten kan fa
reda pé vilka alternativ som Socialdemokraterna och Sverigedemokrater-
na planerar gemensamt. Ni har ju tagit det hér initiativet och bildat en
majoritet i fragan. Vad ar det for alternativ som planeras for de langtids-
arbetslosa som i dag funderar: Vad &r det som ska hinda med min place-
ring? Vad dr det som ska hénda dir jag dr i dag? Vilka mojligheter ska
jag ha nér jag ar inom jobb- och utvecklingsgarantin?

Jag tror att det absolut viktigaste &r att fortsatta att driva en politik dér
vi har en arbetslinje som skapar arbete. Nu dr vi i ett ldge dar Sverige
mot slutet av mandatperioden kan komma ned till rekordlaga nivaer i
arbetsloshet. Vi ser redan nu att langtidsarbetslosheten har borjat sjunka.

Nu &r det inte lage att borja dra ned pa aktiviteter. Nu dr det oerhort
viktigt att vi har en aktiv arbetsmarknadspolitik med manga allménpoli-
tiska atgirder, inte att vi ska ha en politik som handlar om spelet hér i
kammaren och att socialdemokrater och sverigedemokrater tycker att det
dr intressant att en och annan ging gora ett tillkinnagivande till regering-
en.

Nu handlar det om att ta ansvar och se till att 1angtidsarbetslosa ocksa
kommer in pa arbetsmarknaden.
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Anf. 22 BORJE VESTLUND (S):

Fru talman! Detta skulle d& gdras genom att man &r placerad i fas 3.
Det finns inget beldgg for det.

Lat mig bara ta upp det hiar med att det var 140 som gick frén sjuk-
skrivning till fértidspension, som man alltid gor géllande i den hir kam-
maren. Jag har tagit den hdr diskussionen ocksd med socialforsakrings-
ministern. Hur manga var det som gick tillbaka till arbete? Det redovisar
man aldrig. Jag satt under manga ar i styrelsen for Forsakringskassan i
Stockholm, och det hdr var en av de uppgifter vi hade. Det var nagot
hundratal per manad som gick tillbaka till arbetsmarknaden fran fortids-
pension. Men det vill man inte sa girna diskutera.

Man séger att man ska ha rekordlaga nivéer i slutet av den hir man-
datperioden. Far jag referera till ndgra kiinda mén som har varit finans-
ministrar? En &r Goran Persson. En annan var Gunnar Strang. De sade
alltid s& hér: Det finns inte en mandatperiod utan 1dgkonjunktur och hog-
konjunktur. Det kommer alltid. Det kommer aldrig att vara likadant 6ver
en hel mandatperiod. Var dérfor inte sa sdker pa att det kommer att in-
traffa. Detta har man lagt upp som prognoser. Vi har knappast sett san-
ningen an.

Nagot annat som jag skulle vilja veta dr: Hur manga ar det som verk-
ligen kommer ut i arbete, som far ett arbete pa en arbetsplats, nir de har
varit i fas 3? Det &r ju det som &r det intressanta.

D4 undrar man vad vi vill gora. Ja, jag tror att varenda socialdemo-
krat har sagt fran talarstolen under den hir mandatperioden: Ja, men det
finns ju andra aktiva dtgérder. Utbildning &r en sddan.

Ni har sjédlva pekat pa nystartsjobb och pé sirskilda anstdllningsstdd.
Det har hetat lite olika under arens lopp, men det dr ungefir samma sak.
Det ar ocksa utmaérkta insatser som man kan gora. Sedan har vi diskuterat
16nebidrag. Det &r ocksa ett sitt for ménniskor att kanske pa sikt komma
ut pa den reguljédra arbetsmarknaden, i vissa fall. Den grupp med funkt-
ionshinder som vi diskuterade tidigare har kanske stérre problem. Men
det finns andra som kan ha andra behov under en viss tid i livet. De be-
hover kanske extra stod och hjélp.

Visst finns det atgdrder man kan vidta. Men nér man diskuterar den
hér fragan frén den hér talarstolen verkar det som att fas 3 &r den perfekta
metoden for att f4 ut ménniskor i arbete. Vad dr egentligen detta? Det &r
egentligen bara en forvaring, ett vuxendagis. Det handlar om att férvara
ménniskor under vissa timmar pa dagen. De fir ndgra arbetsuppgifter
som ingen annan ménniska har for avsikt att gora eller vill gora. Det far
man gora i fas 3.

Ar det en aktiv arbetsmarknadspolitik? Det skulle vara vildigt intres-
sant att fa veta om det &r det viktigaste. Loser fas 3 problemen med de
langtidsarbetslosa? Ar det inte si att vildigt mdnga av de hér langtids-
arbetsldsa, inte minst de som har lite hogre utbildning, behdver en kom-
plettering av sin utbildning for att komma i arbete? Ar det inte det som
behovs for att de arbetsgivare som vill ha arbetskraft ska f& in denna
arbetskraft? Ar inte det en bittre hillning? Ar inte det bittre &n ren for-
varing, ett rent vuxendagis?



Fru talman! Dessutom &r det min bestimda uppfattning att politiken
méste hdnga ihop. Det gar inte att bara séga s har: Hér har vi arbets-
marknadspolitiken. Sedan har vi néringspolitiken, som man néstan inte
har gjort ndgonting med under den hir mandatperioden. Jag tycker att det
ar dnnu mer intressant nar man maste halla ihop det. Vi socialdemokrater
vill hélla ihop hela politiken, sé att den faktiskt underléttar for manniskor
att fa anstéllning.

Anf. 23 Arbetsmarknadsminister HILLEVI ENGSTROM (M):

Fru talman! Nar det géller fas 3 forekommer det en hel del felaktig
information om vad som egentligen pagar och giller. Jag kan ta ett ex-
empel. Hakan Juholt skrev en artikel hédrfoérleden med en hel del felaktiga
uppgifter som ror just l&ngtidsarbetslosa. Till exempel péstods det att
antalet utbildningsplatser i arbetsmarknadspolitiken &r nere pa 3 800. I
sjdlva verket ar det i genomsnitt mellan 9 000 och 10 000 per manad som
genomfor en arbetsmarknadspolitisk utbildning. Det &r i stort sett samma
nivaer som det var pa 2000-talet.

Nar man &r i jobb- och utvecklingsgarantin har man i genomsnitt varit
arbetslos 1 8 ar. Méanga har varit det i 10—15 ar. Under den tiden har de
hér personerna varit med om manga olika saker. Manga har till exempel
genomgatt olika utbildningar, provat praktik och varit pé arbetstréning
och rehabilitering. Det har inte lett till anstdllning, och det kan jag be-
klaga.

Manga har haft en véldigt tuff tillvaro. Jag har varit ute och tréffat
personer. Ménga ar faktiskt ocksé ndjda med sin placering. De tycker att
de gor ndgot meningsfullt. De fir en arbetsgemenskap. De far triffa
andra. De 4r inte passiviserade och hemma.

Ar da svaret, Eva-Lena Jansson, att de hir personerna ska séttas i en
utbildning, nédr de har gatt flera olika utbildningar som inte har lett till
anstéllning? For vissa kanske det kan vara ett alternativ. Déarfor har vi
Oppnat den mojligheten. Men for manga andra ar det mer bekymmersamt
dn att det finns en quick fix-16sning pé ett omfattande problem som har
funnits under méanga ar.

Det &r ocksa 400 personer i jobb- och utvecklingsgarantins tredje fas
som ldmnar den fasen varje manad. Ungefar 250 kommer i jobb. Jag
skulle dnska att det var manga fler. Vi ser nu 6ver alla anordnare som
hjdlper personer att f4 den hér arbetsgemenskapen, nitverk och kontak-
ter. Arbetsformedlingen besoker varenda anordnare och lyssnar pa dem
som ir pa dessa platser. Ar man inte ndjd och kiinner man sig utnyttjad
ska man kontakta Arbetsformedlingen och sl& larm. Ingen person i Sve-
rige ska behdva kédnna sig utnyttjad pa det sattet eller uppleva att man
utnyttjas som gratis arbetskraft. Det dr inte syftet.

Men vad ér alternativet, som Socialdemokraterna tillsammans med
den 6vriga oppositionen har bestdmt sig for? Vad é&r er 16sning pa de hir
personernas stora bekymmer? Hur ser ni till att de kommer i jobb? Det
finns ingen enkel 16sning.

Vi har ocksa fatt — det vill jag avslutningsvis siga — ett tillkdnna-
givande fran riksdagen som vi bereder. Men det &r inte s& enkelt som att
sdga at personer: Du ska gd hem nu. Du ska inte vara pa din arbetsplats.
Vi ska franta dig mdjligheten att f4 en gemenskap och kénna att du gor
nagot meningsfullt.
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Vad ér 16sningen for de personerna? Vad ér svaret till dem som fak-
tiskt tycker att de dntligen gor nagonting som kénns meningsfullt i sitt
liv? Ska man séga att de ska ga en kurs om de har gatt tre fyra kurser
tidigare och det inte har lett till nadgot resultat?

Man kan titta pa Arbetsformedlingen och var arbetskraftsbristen
finns. Det ar véldigt manga som efterfragar personer som har en ganska
lang utbildning. Det handlar om elektriker, it-personer, finansbranschen
och ingenjorer. Det dr ocksa sddant som man inte kan 16sa med en enkel
arbetsmarknadsutbildning, en kortare utbildning.

Jag dr bekymrad for att den hér gruppen personer har svért att fa féste
pa arbetsmarknaden. Av det skélet ser vi ocksa dver de anstéllningsstod
som finns. Vi kommer att ha en informationskampanj i slutet av somma-
ren som Arbetsformedlingen kommer att driva. Det handlar om att in-
formera arbetsgivare om mojligheten att anstélla personer till en lag
kostnad.

Det finns ingen enkel 16sning. Finns det ndgon enkel 16sning skulle
jag mycket gdrna vilja hora vilken den ar, for hittills har inte Social-
demokraterna och oppositionen i ovrigt kunnat presentera den.

Anf. 24 EVA-LENA JANSSON (S):

Fru talman! Det dr lite sorgligt, tycker jag, att det for Tomas Tobé
bara finns tva alternativ, antingen fas 3, ddr ménniskor ska lésas in i tva
ar, eller fortidspension. Det ar ett nytt sitt att se pa arbetssokande méanni-
skor. Fas 3 eller fortidspension — det &r det enda man kan bidra till.

Jag tror att det finns massor med losningar. Vi har foreslagit det
ocksa. Jag tycker att det ar viktigt att man tittar pa effekterna och ser vad
som héinder.

Arbetsmarknadsministern ldser nu upp vilka bristyrken det finns. Da
blir min frdga: Om man &r inne i fas 3 och sitter vid ett fikabord hela
dagarna tillsammans med andra arbetslosa personer, blir man da kvalifi-
cerad for att ta jobb som elektriker eller ingenjor? Ar det den viigen som
man tror att det gér att komma vidare till ny anstdllning inom till exempel
dldreomsorgen, dir det kan finnas behov? Ar det pi det séttet man nir-
mar sig arbetsmarknaden? Jag tror inte det.

Jag traffade en kvinna som var i fas 3. Hon beskrev att hon hade
praktiserat pa ndstan alla stddforetag och butiker som fanns i hennes
hemkommun. Men hon kunde inte fa ett jobb. Det berodde formodligen
pa att foretagen Overutnyttjade mojligheten att ta emot praktikanter. De
var inte intresserade av att ta ndgonting annat dn gratisarbetare. Da ar det
klart att man maste gora en oversyn. Jag tycker att det ar jatteviktigt att
titta pa hur det ser ut.

For mig ar det viktigt att ménniskor som &r arbetslosa inte ska hén-
visas till gratisarbete i fas 3. Man ska erbjudas riktiga och subvention-
erade anpassade jobb. Det kan handla om 16nebidragsanstéllningar. Det
kan vara den typ av insatser som vi hade under den socialdemokratiska
regeringen, det vill sdga plusjobb inom kommuner, landsting och stat.
Dir hade man kollektivavtalsenliga villkor, och det var en jéttebra sats-
ning. Manga beskrev hur de éntligen fick géra nigonting. Det var den
meningsfulla sysselsittning som Hillevi Engstrom pratar om men som
véldigt f har sett i fas 3. Man fick ocksé en 16n och inte en vildigt lag
ersittning.



Jag tycker att det dr viktigt att hélla isér saker, och det ar naturligtvis
inte lyckligt om ménniskor gér i fortidspension. I dag har vi ett system
som gor det vildigt svart for ménniskor att fa fortidspension. Det kénner
bade Tomas Tobé och Hillevi Engstrom till. Anda vet vi att det 4r ganska
ménga unga som i dag gér in i fortidspension. Naturligtvis &r det viktigt
att till exempel 1onebidragsanstdllningar utvecklas s& att man satsar pa
det och arbetsmarknadsutbildningar. Vi vet visserligen att det dr en
ganska dyr utbildning, men den leder till arbete.

Fas 3 tringer undan lonebidragsanstillningar och nystartsjobb. Det
kan inte vara meningsfullt och vettigt att ha den hir verksamheten. Vi ser
att antalet personer i fas 3 har d6kat med 45 procent, och det ar vildigt fa
som gar ut i arbete frén fas 3.

Anda ir arbetsmarknadsministern ndjd. Jag fragar igen: Avser ar-
betsmarknadsministern att verka for att fas 3 avskaffas till forman for till
exempel plusjobb och fler l16nebidragsanstéllningar?

Anf. 25 TOMAS TOBE (M):

Fru talman! Jag vill bérja med att tacka Borje Vestlund fran Social-
demokraterna som jag tycker mycket tydligt forklarade detta med att vi
tidigare hade véldigt manga som fortidspensionerades, fast de hade ar-
betsformaga.

Borje Vestlund lyfte fram att vi ocksé borde tala om alla dem som
gick tillbaka fran fortidspension till arbete. Ja, det var just det vi menade.
Ni fortidspensionerade manniskor som hade arbetsformaga. Det dr den
politiken som vi nu har brutit med, och nu 4r vi i ett lage dér vi ser till att
ménniskor kommer nirmare arbetsmarknaden.

Det r viéldigt intressant i den hér interpellationsdebatten att lyssna pa
hur Socialdemokraterna ser pa de olika arbetsmarknadspolitiska &tgér-
derna. Man klargor att man tycker att det dr bra med utbildning — bra, da
kan vi vara 6verens om det. Under forra aret fick 70 000 personer ge-
nomga en utbildning. Man tycker att det &r bra med nystartsjobb — bra,
det tycker vi ocksa. Det dr fantastiskt att 6ver 40 000 langtidsarbetslosa
kommer ut i arbete. Man &r dven for 16nebidrag.

Sedan verkar man vara emot fas 3 och jobb- och utvecklingsgarantin,
sé den ska tas bort. Eva-Lena Jansson verkar ocksa ifragasétta om praktik
ar en klok atgérd. I stéllet lanseras den gamla atgérden plusjobb.

Om det dr ndgon arbetsmarknadspolitisk atgird som &r vél utviarderad
och som vi vet inte ledde till att ménniskor kom tillbaka till arbete si ar
det plusjobben. Dessutom forekom det ofta en facklig kritik mot att plus-
jobben tringde undan riktiga jobb, eftersom man gjorde for mycket ordi-
narie arbetsuppgifter.

Det socialdemokratiska svaret till alla langtidsarbetsldsa ar alltsé bara
att ni vill ta bort ndgra arbetsmarknadspolitiska atgdrder och eventuellt
komma tillbaka med en arbetsmarknadspolitisk atgérd som Sverige redan
har provat och som inte gav langtidsarbetsldsa jobb.

Det ar béttre att halla fast vid en arbetslinje och aktiviteter som gor att
langtidsarbetslosa kommer i arbete.

Anf. 26 BORJE VESTLUND (S):
Fru talman! Det finns tva saker vi kan vara fullstindigt 6verens om
hir. Det ena ir att det inte finns nidgon quick fix. Det finns ingen enkel
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16sning, utan det krévs en rad olika atgarder. Ibland kanske det kan kén-
nas meningslost ndr man ar inne i det, men forr eller senare leder det
faktiskt till jobb. Jag tror att vi dr Overens i det avseendet.

Att hélla fast vid en arbetslinje &r oerhort viktigt. Det dr kanske det
allra viktigaste vi har att sla fast. Det dr bara det att detta har varit den
socialdemokratiska utgangspunkten for véar arbetsmarknadspolitik at-
minstone sedan andra vérldskriget. Hur det var innan kan jag faktiskt inte
sdga, men atminstone sedan andra varldskriget har det varit sa.

Léat mig ocksd kommentera det sista. Fortidspensionerade man verk-
ligen 140 personer om dagen som hade arbetsformaga? Var det verkligen
den ordningen man hade? Nej, det var i stéllet sd att nir de blev fortids-
pensionerade hade de verkligen ingen arbetsforméga. Det var ju samma
kriterier och samma principer for att forklara att ndgon har ritt till sjuker-
séttning eller sjukpenning som i dag: Man maste vara utan arbetsformaga
helt eller delvis. Det géller samma regler i dag; reglerna har inte dndrats
ett dugg.

Det dér &r lite konstigt.

Det vi vill peka pa i vart alternativ &r att det ar bra att fa mojlighet till
praktik, nystartsjobb, 16nebidrag och utbildning.

Slutligen skulle jag ocksa vilja sdga det jag tycker &r viktigast i det
hér sammanhanget. Det &r klart att ndr man borjade med fas 3 var det
véaldigt manga som hade varit arbetslosa véldigt linge. Men de som
kommer in i dag har inte varit arbetslosa lika ldnge, och det &r det som ar
intressant. Dar kan vi verkligen sitta i gdng och gora ett bra arbete — inte
som just nu.

Anf. 27 Arbetsmarknadsminister HILLEVI ENGSTROM (M):

Fru talman! Jag tror att det ar viktigt att rekapitulera lite grann vad
jobb- och utvecklingsgarantin dr, for det blir mycket prat om fas 3, och
det ar ju den mindre delen.

Det ar faktiskt sé att sju av tio langtidsarbetsldsa inte ens kommer till
fas 3. Jobb- och utvecklingsgarantin infaller ndr man har haft 300 ersatt-
ningsdagar med a-kassa. D4 kommer man in i den forsta fasen, ddr man
g0r den fordjupade kartlaggningen och de individuella atgérderna. Sedan
kommer praktiken, arbetsmarknadsutbildningen, arbetstréiningen och de
delarna. Och efter 450 dagar har sju av tio personer redan ldmnat och
kommit vidare, och d& kommer en del, tyvérr, in i fas 3.

I dag &r snittet for tid i arbetsloshet hos dem som finns i fas 3 atta ar.
Det &dr ocksd en ganska stor andel personer som har funktionsnedsatt-
ningar av olika slag med nedsatt arbetsformaga, och det dr en hogre andel
dldre personer.

Tanken &r att man under den tidiga arbetsloshetsperioden ska ha fatt
alla de insatser som Arbetsformedlingen tycker ar rimliga och bra att
erbjuda, till exempel arbetsmarknadsutbildning. Nér alla andra végar ar
uttdomda — sa &r tanken och sjdlva strategin — infaller sa sysselséttnings-
fasen.

Vi har sagt att ndr man har provat utbildning, arbetstraning, rehabili-
tering och sé& vidare tycker vi att det ar béttre att f vara pa ett foretag
eller hos kyrkan, R6da Korset, Myrorna, nagon ideell organisation eller
till och med hér i riksdagen, dér det tydligen finns en del anordnare av
fas 3, i stéllet for att vara hemma och sdka jobb. Man far komma och



kénna att man gor ndgonting som ar meningsfullt. Man far arbetskamra-
ter. Man far g& upp p& morgonen och ga till jobbet dér man traffar andra,
och man fortsitter att soka jobb.

Tanken &r ndmligen att man ska fortsétta ha kontakt med Arbetsfor-
medlingen under den hédr perioden. Sett over tid dr det 19 procent som
lamnar fas 3. Jag &r den forsta att sdga att det inte ar tillrdckligt bra. Men
det hér ar ett problem pé arbetsmarknaden. Personer som har varit arbets-
16sa lange — 1 snitt i atta &r, medan hogkonjunkturer har kommit och gatt
— har gétt utbildningar och byggt pa sin kompetens, men de har dnda
véldigt svart att f4 jobb. Trots att vi kan kompensera arbetsgivaren med i
princip dnda upp till 100 procent dr det svart for dessa personer att
komma in pa arbetsmarknaden. Tyvérr &r det sa.

Jag védjar, jag &ker runt, besoker arbetsgivare och pratar med facket,
arbetsgivarorganisationer och med enskilda arbetsgivare. Det dr &nda
valdigt svart. Jag &r sa tacksam for de organisationer och foretag som gor
det dér lilla extra, till exempel Max hamburgerrestauranger och Ica.
Okej, det ar i liten skala, men de gor i alla fall nagonting.

Min ambition &r att lyfta fram fler foretagare som gér mer och anstél-
ler de hér personerna. Det hédr &r personer som har erfarenheter och kom-
petenser, men det ricker inte riktigt till.

Jag tror att vdgen in pa arbetsmarknaden dr kortare om man finns pa
arbetsmarknaden d4n om man finns hemma eller i en arbetsmarknadsat-
gird som man redan har provat under allt fran ett &r till atta ar i snitt.
Tror inte Eva-Lena Jansson ocksé att det kan ligga nigot i att fa fler
seridsa foretag och organisationer som hjilper langtidsarbetsldsa?

Vi dr dock 6verens om en sak, och det &r att de oseriésa ska bort fran
marknaden. De som har ndgot annat syfte &n att hjdlpa ménniskor att
komma i jobb ska inte finnas dir. Dir kan vi vara overens, och dér kan vi
hjélpas at.

Ar det s3 att Eva-Lena Jansson under sina besk uppticker oseridsa
arbetsgivare: For Guds skull, anmail det till Arbetsformedlingen i forsta
hand sa att de kan atgérda det i stéllet for att bara ta upp det i en interpel-
lationsdebatt med mig! Det &r visserligen trevligt, men det ger mer effekt
att anmaéla en oserids arbetsgivare direkt till Arbetsformedlingen. Det ar
mitt handfasta rad.

Anf. 28 EVA-LENA JANSSON (S):

Fru talman! Alla ska ta ansvar for arbetsmarknadspolitiken, exklusive
regeringen. Sa &r ofta svaret.

Jag har en Berglins — jag gillar den tecknade serien:

— Fas 3 efter 450 dagar, en idé av rent ryska dimensioner. Det hér &r ett
nytt tdnk. Vi ger arbetsgivaren betalt for att tillhandahalla arbetsplats-
liknande miljder.

— Men kommer de verkligen att ndgon gang avsta fran 5 000 kronor och
ge dem en riktig 16n i stéllet?

— Nej.

Det ar det hir jag forsdker peka pad och som vi har sett redovisat i
ménga medier. Det finns foretag som har satt det i system att faktiskt
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anvénda sig av detta. Det finns foretag som har uppstétt bara for att man
kan tjana pengar pa att ha ménniskor fikande vid ett lunchbord. Det &r
inte jobbliknande villkor. Det for inte ménniskor nérmare arbetslivets
villkor.

Da blir min frdga: Varfor vill man inte avskaffa det? Varfor satsar
man inte mer pé 16nebidragsanstéllningar och till exempel fler offentligt
skyddade anstéllningar? Varfor inte se till att grona jobb, som bidrar till
forbattrad miljo 1 stora bostadsomraden, infors? Varfor inte infora plus-
jobb igen eller offentligt skyddade anstéllningar for méanniskor med till
exempel psykiskt funktionshinder?

Alla de som finns i fas 3, ska jag ocksa podngtera, har inte varit lang-
tidsarbetslosa och alla har inte fatt insatser. Jag trédffade en kvinna som
blev nekad att & en arbetsmarknadsutbildning, en truckforarutbildning.
Det kostade for mycket. Daremot kan en arbetsgivare f4 5 000 kronor for
att ha en anstélld.

Det hér ér ett system som jag tycker ar sjukt. Jag tycker inte att det
leder till ndgon vidare jobbmarknad. De hir ménniskorna utnyttjas. Jag
tycker att vi ska ta bort fas 3. Det var jag ganska tydlig med. Varfor vill
inte arbetsmarknadsministern avskaffa fas 3? Vad ar det som é&r sa bra
med fas 37

Anf. 29 Arbetsmarknadsminister HILLEVI ENGSTROM (M):

Fru talman! Om Eva-Lena Jansson hade f6ljt debatten hade hon ocksé
sett att jag redan har aviserat att vi ska se 6ver anordnarbidraget. Syftet &r
forstas att minska inflédet och 6ka utflodet ur sysselsittningsfasen.

Vi har ocksa aviserat att alla arbetsgivare, ideella och offentliga, ska
granskas av Arbetsformedlingen. De gor ocksa en dversyn av hela jobb-
och utvecklingsgarantin. Dérutéver erbjuds arbetsmarknadsutbildning i
de fall det finns en jobbchans, en mdjlighet att fa jobb.

Sedan sdger Eva-Lena Jansson att vi borde satsa mer pa 16nebidrag,
trygghetsanstillningar och offentligt skyddade anstéllningar. Det finns
betydande resurser kvar i statskassan. Det finns mdjligheter. Det finns
pengar. Det finns ocksé personer med nedsatt arbetsforméga, langtids-
arbetslosa. Problemet ar att det finns for fa arbetsgivare som vill anstilla
dessa personer, d&ven om de har utbildning. Det 4r det som &r bekymret.
Det handlar om olika skil, fordomar mot att funktionsnedsatta och per-
soner som har varit borta lange inte kan bidra. Eva-Lena Jansson och jag
vet att de hir personerna inte vill ndgot hellre &n att komma i jobb.

Fas 3 ar en liten del av hela jobb- och utvecklingsgarantin. Sju av tio
personer ldmnar innan de kommer till sysselséttningsdelen. Nu ser vi
over detta och kommer att dterkomma i hostens budget med hur arbets-
marknadspolitiken kan komma att forbdttras ytterligare sa att dnnu fler
kommer i jobb.

Vi kan se att langtidsarbetslosheten &r bland de ldgsta i Europa. Ar-
betslosheten sjunker. Vi har enormt bra tillvdxt. Nagonstans tror jag att
det ocksa beror péd regeringens reformer. Jag forvintar mig inte att fa
nagot medhall dér, men jag tror att det har haft en viss effekt.

Trevlig sommar dnskar jag kammaren och interpellanterna.

Overliggningen var hirmed avslutad.



6 § Bordliggning och beslut om forlingd motionstid Prot. 2010/11:122
27 juni
Anmildes och bordlades
Proposition
2010/11:159 Liechtensteins associering till Schengenregelverket

Kammaren bifoll talmannens forslag att motionstiden for denna pro-
position skulle forléngas till onsdagen den 21 september.

EU-dokument

KOM(2011)303 Gemensamt meddelande till Europaparlamentet, radet,
Europeiska ekonomiska och sociala kommittén samt Regionkommit-
tén Ny respons pé ett grannskap i forédndring

Motioner

med anledning av prop. 2010/11:149 Avgifter enligt lagen om ansvar och
erséttning vid radiologiska olyckor

2010/11:C8 av Veronica Palm m.fl. (S, MP, V)

med anledning av prop. 2010/11:152 Inférande av hallbarhetsbesked i
lagen (2010:598) om hallbarhetskriterier fér biodrivmedel och fly-
tande biobrénsle

2010/11:MJ7 av Jens Holm m.fl. (V)

7 § Anmilan om fragor for skriftliga svar
Anmidldes att f6ljande fragor for skriftliga svar framstillts
den 22 juni

2010/11:616 Situationen for Ahmadiyamedlemmar i Pakistan
av Shadiye Heydari (S)
till utrikesminister Carl Bildt (M)

den 23 juni

2010/11:617 Byggnation av smahus

av Helene Petersson i Stockaryd (S)

till nérings- och energiminister Maud Olofsson (C)
2010/11:618 Forutsittningarna for ritt till assistans
av Gunilla Svantorp (S)

till statsradet UIf Kristersson (M)

2010/11:619 Karlsborgsmalet Hammaren

av Peter Rddberg (MP)

till férsvarsminister Sten Tolgfors (M)
2010/11:620 Formansbilar

av Helena Leander (MP)

till finansminister Anders Borg (M)
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2010/11:621 Barnfattigdom

av Roza Giiclii Hedin (S)

till statsradet Maria Larsson (KD)
2010/11:622 Turkiet

av Roza Giiclii Hedin (S)

till utrikesminister Carl Bildt (M)
2010/11:623 Tullverkets framtid

av Anders Karlsson (S)

till statsradet Stefan Attefall (KD)
2010/11:624 Husbehovsfiskets situation
av Peter Jeppsson (S)

till landsbygdsminister Eskil Erlandsson (C)
2010/11:625 Omforhandling av Arlandabaneavtalet
av Lars Johansson (S)

till statsradet Catharina Elmsiter-Svard (M)

den 27 juni

2010/11:626 Syrien
av Roza Giiclii Hedin (S)
till utrikesminister Carl Bildt (M)

Fragorna 2010/11:616—625 redovisas i bilaga som fogats till riksda-
gens snabbprotokoll tisdagen den 28 juni.

Fraga 2010/11:626 redovisas i bilaga som fogats till riksdagens
snabbprotokoll torsdagen den 15 september.

8 § Anmilan om skriftliga svar pa fragor
Anmidldes att skriftliga svar pa foljande fragor inkommit
den 23 juni

2010/11:589 Kinas politiska fangar

av Annelie Enochson (KD)

till utrikesminister Carl Bildt (M)
2010/11:592 Omfattningen av bidragsbrott
av Tomas Eneroth (S)

till statsradet Ulf Kristersson (M)

Svaret pa fraga 2010/11:592 redovisas i bilaga som fogats till riksda-
gens snabbprotokoll tisdagen den 28 juni.

Svaret pa fraga 2010/11:589 redovisas i bilaga som fogats till riksda-
gens snabbprotokoll torsdagen den 15 september.



9 § Kammaren atskildes kl. 12.24.

Forhandlingarna leddes av tredje vice talmannen.

Vid protokollet

TUULA ZETTERMAN

/Eva-Lena Ekman
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