Enskild motion

Motion till riksdagen: 2014/15:2250
av Tina Ghasemi (M)
Arbetsgivaravgift for aldre

Forslag till riksdagsbeslut
1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen

om att inte hoja kostnaderna for att anstélla dldre.

Motivering
Regeringen foreslar att det ska bli dyrare att anstdlla dldre. Frin ndsta ar avser

regeringen att infora en sérskild 16neskatt for alla dver 65 ar.

Vi blir allt dldre och friskare och ménga vill darfor jobba ldngre. Att fortsétta vara med
och bidra, tjéna lite extra pengar eller for att vi helt enkelt trivs med vart jobb &r viktiga
faktorer att ta tillvara. Ett fortsatt arbete kan forbattra livskvaliteten for ménga. Vi har
dessutom en allt dldre befolkning dér farre ska forsorja allt fler. Ett langre arbetsliv
behovs darfor for att vi ska kunna finansiera vélfarden pa sikt. Men for att dldre ska
kunna stanna kvar pa arbetsmarknaden maste det ocksa finnas arbetsgivare som &r
villiga att anstdlla och samhallet se dldre ménniskors kompetens. Politiken bor déarfor
utformas sa att personer som vill och kan jobba ldngre ges verktyg och mojlighet till

det.

Alliansen har genomfort en rad reformer for att béttre ta tillvara den éldre arbetskraften.
Vi har infort ett dubbelt jobbskatteavdrag for alla 6ver 65 ar och gjort det mer attraktivt
att behélla och nyanstilla dldre medarbetare. Bland annat har den sérskilda l6neskatten

tagits bort. Och vi har sénkt arbetsgivaravgiften. Under 2014 géller att for anstéllda som

ar fodda 1937 eller tidigare betalar arbetsgivare varken arbetsgivaravgifter eller sirskild
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l6neskatt. For anstillda som &r fodda 19381948 betalar arbetsgivare bara

alderspensionsavgiften pa 10,21 procent.

En studie fran Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvérdering (IFAU) visar att det
resulterat i att fler dldre fortsétter att arbeta efter 65. Dessa reformer, billigare att
anstélla dldre och ett hogre jobbskatteavdrag, har lett till 6kad sysselsdttning med 1,5
procentenhet, aret efter 65-arsdagen. Sedan 2006 ar det 90 000 fler personer dver 65 ar
som arbetar. Att fler véljer att jobba ldngre ir ett resultat av en aktiv jobbpolitik.

Att regeringen nu infor en hojd skatt for att anstilla dldre, kommer leda till att
efterfragan pa att anstélla dldre kommer minska dé det blir dyrare for foretag.
Arbetsmarknaden behdver anpassas for att ge fler mgjlighet att stanna kvar pa

arbetsplatsen lite ldngre, inte tvdrtom.

I en undersokning fran AMF visar resultatet pa att andelen pensiondrer som hade velat
jobba ldangre har 6kat de senaste aren, fran 16 procent 2010 till 19 procent i dag. I en
enkét som Pensionsmyndigheten har genomfort 1 samarbete med
Pensionsaldersutredningen, framgér att av alderspensiondrerna 61-70 ar som inte
arbetar skulle en femtedel egentligen vilja arbeta. Och ca 25-40 procent av pensionerna
sdger att de girna skulle ha arbetat langre om attityderna mot dldre varit mindre
negativa. De fi studier som finns om aldersdiskriminering visar pa att diskriminering av
dldre 1 arbetslivet dr omfattande. Negativa fordomar och attityder motverkas rimligtvis
bist om fler dldre arbetar och déarfor behdver vi sdnka trosklarna for dem som vill och

kan fortsédtta jobba.

Att i det har skedet straffbeskatta driftiga dldre och tvinga ut dem frén arbetsmarknaden
ar fel vig att ga. Snarare behover trosklarna séinkas ytterligare och for att gora gruppen
dldre &nnu mer attraktiv pa arbetsmarknaden. Det gor vi bast bland annat genom att
halla nere arbetsgivaravgifterna for att anstilla dldre. Regeringen bor 1 enlighet med

vadsom ovan anfors dérfor inte hoja kostnaderna for att anstélla dldre.
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