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Utskottets ämnesområden 

Arbetsmarknadsutskottet bereder ärenden om  

– arbetsmarknadspolitik med arbetslöshetsförsäkring 

– arbetslivspolitik med arbetsrätt, arbetsmiljö och frågor som rör lönebild-

ning 

– integration 

– åtgärder mot diskriminering i den mån ärendena inte tillhör ett annat ut-

skotts beredning 

– jämställdhet mellan kvinnor och män i den mån ärendena inte tillhör ett 

annat utskotts beredning 

– anslag inom utgiftsområdena 13 Jämställdhet och nyanlända invandrares 

etablering och 14 Arbetsmarknad och arbetsliv.  
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Utskottets sammansättning 

Inledning 

Under riksmötet 2022/23 hade utskottet den sammansättning som framgår ne-

dan. Fem av ledamöterna tillhörde Socialdemokraterna, fyra Sverigedemokra-

terna, tre Moderaterna, en Vänsterpartiet, en Centerpartiet, en Kristdemokra-

terna, en Liberalerna och en Miljöpartiet.  

Ordförande i utskottet var Magnus Persson (SD) och vice ordförande var 

Teresa Carvalho (S). 

Ledamöter 

1. Magnus Persson (SD), ordförande 

2. Teresa Carvalho (S), vice ordförande 

3. Mats Green (M), t.o.m. 2022-10-20 

Viktor Wärnick (M), fr.o.m. 2022-10-20 

4. Patrik Lundqvist (S), ledig fr.o.m. 2022-11-01 

5. Michael Rubbestad (SD)  

6. Johanna Haraldsson (S) 

7. Saila Quicklund (M) 

8. Serkan Köse (S) 

9. Ann-Christine From Utterstedt (SD) 

10. Paula Holmqvist (S), ledig fr.o.m. 2023-08-26 

11. Lars Beckman (M), t.o.m. 2022-10-27 

Arin Karapet (M), fr.o.m. 2022-10-27 

12. Ciczie Weidby (V)  

13. Magnus Jacobsson (KD) 

14. Jonny Cato (C)  

15. Erik Hellsborn (SD)  

16. Leila Ali Elmi (MP), ledig. fr.o.m. 2022-11-11 t.o.m. 2022-12-14 

17. Gulan Avci (L), t.o.m. 2022-10-26 

Camilla Mårtensen (L), fr.o.m. 2022-10-26 

Suppleanter 

1. Ulf Lindholm (SD) 

2. Jamal El-Haj (S), t.o.m. 2023-03-24 

Adrian Magnusson (S), fr.om. 2023-03-24 

3. Oliver Rosengren (M) 

4. Sofia Amloh (S) 

5. Mattias Eriksson Falk (SD), t.o.m. 2023-04-18 

Sara Gille (SD), fr.o.m. 2023-04-18 

6. Leif Nysmed (S)  
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7. Helena Bouveng (M), t.o.m. 2023-01-20 

Merit Frost Lindberg, fr.o.m. 2023-01-20 t.o.m. 2023-08-13 

8. Helén Pettersson (S) 

9. Josef Fransson (SD), ledig fr.o.m. 2022-11-12 t.o.m. 2022-12-12 och 

fr.o.m. 2023-04-10 t.o.m. 2023-05-12 

10. Johan Büser (S) 

11. Jan Ericson (M) 

12. Tony Haddou (V), ledig fr.o.m. 2023-01-09 t.o.m. 2023-05-14 

13. Lili André (KD), t.o.m. 2022-11-09 

Camilla Rinaldo Miller (KD), fr.o.m. 2022-11-09 

14. Helena Vilhelmsson (C) 

15. Juno Blom (L) 

16. Åsa Lindhagen (MP), t.o.m. 2022-10-18 

Rebecka Le Moine (MP), fr.o.m. 2022-11-10 

17. Marie Nicholson (M) 

18. Isabell Mixter (V) 

19. Muharrem Demirok (C), t.o.m. 2023-02-24 

Christofer Bergenblock (C), fr.o.m. 2023-02-24 

20. Christian Carlsson (KD) 

21. Hans Eklind (KD) 

22. Annika Hirvonen (MP) 

23. Malin Danielsson (L) 

24. Mauricio Rojas (L), ledig fr.o.m. 2023-05-22 t.o.m. 2023-07-13 

25. Janine Alm Ericson (MP) 

26. Karin Rågsjö (V) 

Extra suppleanter 

Jim Svensk Larm (S) under Patrik Lundqvists ledighet. 

Jonathan Svensson (S) under Paula Holmqvists ledighet. 

Nicklas Attefjord (MP) under Leila Ali Elmis ledighet. 

Anette Rangdag (SD) under Josef Franssons ledighet. 

Frida Tånghag (V) under Tony Haddous ledighet.  

Kansli 

Utskottet biträddes av ett kansli bestående av 

Anna-Lena Hultgård Sancini, kanslichef 

Martin Brandorf, föredragande 

Cecilia Kignell, föredragande 

Björn Länsisyrjä, föredragande 

Maja Sjöstedt, utskottshandläggare, tjl. fr.o.m. 2022-10-04 

Susanne Palm, utskottsassistent. 
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Utskottets verksamhet 

Inledning 

Utskottet har under riksmötet hållit 29 utskottssammanträden. Sammanträdes-

tiden uppgick till ca 26 timmar.  

Under riksmötet behandlade utskottet två propositioner, två skrivelser från 

regeringen och fyra motionsyrkanden som hade väckts med anledning av dessa 

propositioner och skrivelser. Vidare behandlade utskottet 325 yrkanden i mo-

tioner från allmänna motionstiden 2022/23. 

Sammanlagt lämnade utskottet tio betänkanden till kammaren. Utskottet 

föreslog ett tillkännagivande till regeringen. Dessutom bestod utskottets verk-

samhet av arbete med EU-frågor, utvärdering och uppföljning samt forsk-

nings- och framtidsfrågor. Utskottet genomförde en studieresa under riksmötet 

och deltog i ett antal konferenser och möten.  

Betänkanden 

Utgiftsområde 13 Jämställdhet och nyanlända invandrares 

etablering (AU1) 

I betänkandet behandlade utskottet regeringens budgetproposition 2022/23:1 

utgiftsområde 13 Jämställdhet och nyanlända invandrares etablering samt ett 

tiotal yrkanden i motioner från allmänna motionstiden 2022/23. 

Utskottet föreslog att riksdagen, med de anslagsvillkor som utskottet 

angav, skulle bifalla regeringens förslag och avslå motionsyrkandena. I för-

hållande till budgetpropositionen innebar utskottets förslag en justering av än-

damålet för anslaget 4:1 Åtgärder mot segregation.  

I betänkandet fanns fyra särskilda yttranden. Ledamöterna från Socialde-

mokraterna, Vänsterpartiet, Centerpartiet och Miljöpartiet avstod från ställ-

ningstagande och redovisade i stället sina överväganden i särskilda yttranden. 

Riksdagen biföll utskottets förslag till beslut. 

Utgiftsområde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv (AU2) 

I betänkandet behandlade utskottet regeringens budgetproposition 2022/23:1 

utgiftsområde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv samt ett tiotal yrkanden i mo- 

tioner från allmänna motionstiden 2022/23.  

Utskottet föreslog att riksdagen skulle bifalla regeringens förslag och avslå 

motionsyrkandena. 

I betänkandet fanns fyra särskilda yttranden. Ledamöterna från Socialde-

mokraterna, Vänsterpartiet, Centerpartiet och Miljöpartiet avstod från ställ-

ningstagande när det gällde budgetbeslutet och redovisade i stället sina över-

väganden i särskilda yttranden. 
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Riksdagen biföll utskottets förslag till beslut. 

Fördjupad uppföljning av arbetet med att förebygga och 

bekämpa mäns våld mot kvinnor (AU3) 

I betänkandet behandlade utskottet regeringens skrivelse 2021/22:267 Fördju-

pad uppföljning av arbetet med att förebygga och bekämpa mäns våld mot 

kvinnor. Inga följdmotioner väcktes med anledning av skrivelsen. 
Utskottet föreslog att riksdagen skulle lägga regeringens skrivelse till 

handlingarna.  
I betänkandet fanns ett särskilt yttrande. 

Riksdagen biföll utskottets förslag till beslut. 

Riksrevisionens rapport om den statliga lönegarantin (AU4) 

I betänkandet behandlade utskottet regeringens skrivelse 2021/22:285 Riksre-

visionens rapport om den statliga lönegarantin. Inga följdmotioner väcktes 

med anledning av skrivelsen. 
Utskottet föreslog att riksdagen skulle lägga regeringens skrivelse till 

handlingarna.  
Riksdagen biföll utskottets förslag till beslut. 

Arbetsrätt (AU5) 

I betänkandet behandlade utskottet ett fyrtiotal yrkanden från allmänna mo-

tionstiden 2022/23 inom området arbetsrätt. 

Utskottet föreslog att riksdagen skulle avslå samtliga motionsyrkanden. 

I betänkandet fanns 15 reservationer och ett särskilt yttrande. 

Riksdagen biföll utskottets förslag till beslut. 

Integration (AU6) 

I betänkandet behandlade utskottet ett trettiotal yrkanden från allmänna mo-

tionstiden 2022/23 inom området integration. 

Utskottet föreslog att riksdagen skulle avslå samtliga motionsyrkanden. 

I betänkandet fanns 15 reservationer.  

Riksdagen biföll utskottets förslag till beslut. 

Jämställdhet och åtgärder mot diskriminering (AU7) 

I betänkandet behandlade utskottet ett åttiotal yrkanden i motioner från all-

männa motionstiden 2022/23 inom områdena jämställdhet och åtgärder mot 

diskriminering. 

Utskottet föreslog med anledning av motionsyrkanden ett tillkännagivande 

om att regeringen ska införa en nollvision för våld i nära relationer. 

Utskottet föreslog att riksdagen skulle avslå övriga motionsyrkanden. 
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I betänkandet fanns 22 reservationer och ett särskilt yttrande. 

Riksdagen biföll utskottets förslag till beslut. 

Arbetsmiljö och arbetstid (AU8) 

I betänkandet behandlade utskottet ett åttiotal motionsyrkanden från allmänna 

motionstiden 2022/23 inom områdena arbetsmiljö- och arbetstidsfrågor.  
Utskottet föreslog att riksdagen skulle avslå samtliga motionsyrkanden. 

I betänkandet fanns 26 reservationer och tre särskilda yttranden. 

Riksdagen biföll utskottets förslag till beslut. 

Arbetsmarknadspolitik och arbetslöshetsförsäkringen (AU9) 

I betänkandet behandlade utskottet åttio yrkanden i motioner från allmänna 

motionstiden 2022/23 inom områdena arbetsmarknadspolitik och arbetslös-

hetsförsäkringen.  
Utskottet föreslog att riksdagen skulle avslå samtliga motionsyrkanden. 

I betänkandet fanns 16 reservationer och sex särskilda yttranden. 

Riksdagen biföll utskottets förslag till beslut. 

En fortsatt stärkt arbetslöshetsförsäkring (AU10) 

I betänkandet behandlade utskottet regeringens proposition 2022/23:85 En 

fortsatt stärkt arbetslöshetsförsäkring. Fyra yrkanden i två följdmotioner väck-

tes med anledning av propositionen.  

Utskottet föreslog att riksdagen skulle anta regeringens lagförslag och av-

slå samtliga motionsyrkanden.  

I betänkandet fanns två reservationer och två särskilda yttranden. 

Riksdagen biföll utskottets förslag till beslut. 

Yttranden till andra utskott 

Utskottet lämnade inga yttranden under riksmötet. 

EU-ärenden 

Subsidiaritetsprövningar 

Under riksmötet gjorde utskottet fyra subsidiaritetsprövningar av förslag till 

rättsakter från EU-kommissionen. Utskottet ansåg att förslagen inte stred mot 

subsidiaritetsprincipen. Prövningarna avsåg följande fall: 

– Kommissionens förslag till Europaparlamentets och rådets direktiv om 

ändring av direktiv 2009/148/EG om skydd för arbetstagare mot risker vid 

exponering för asbest i arbetet, COM(2022) 489 
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– Kommissionens förslag till rådets direktiv om standarder för likabehand-

lingsorgan på området likabehandling av personer oavsett ras eller etniskt 

ursprung, likabehandling vad gäller anställning och yrke oavsett personers 

religion eller övertygelse, funktionshinder, ålder eller sexuella läggning, 

likabehandling av kvinnor och män i fråga om social trygghet och tillgång 

till och tillhandahållande av varor och tjänster och om strykning av artikel 

13 i direktiv 2000/43/EG och artikel 12 i direktiv 2004/113/EG, 

COM(2022) 689 

– Kommissionens förslag till Europaparlamentets och rådets direktiv om 

standarder för likabehandlingsorgan på området likabehandling av och lika 

möjligheter för kvinnor och män i fråga om anställning och yrke och om 

strykning av artikel 20 i direktiv 2006/54/EG och artikel 11 i direktiv 

2010/41/EU, COM(2022) 688 

– Kommissionens förslag till Europaparlamentets och rådets direktiv om 

ändring av rådets direktiv 98/24/EG och Europaparlamentets och rådets 

direktiv 2004/37/EG vad gäller gränsvärdena för bly och dess oorganiska 

föreningar och för diisocyanater, COM(2023) 71. 

Granskningar 

Utskottet granskade inte något EU-dokument under riksmötet. 

EU-frågor 

Information 

Under riksmötet informerade regeringen om EU-frågor vid sju sammanträden 

enligt följande: 

– Den 25 oktober 2022 informerade arbetsmarknads- och integrationsmi-

nister Johan Pehrson utskottet om det sociala trepartstoppmötet den 19 ok-

tober 2022, om Sveriges ordförandeskap i EU 2023 och om övriga aktuella 

EU-frågor. 

– Den 25 oktober 2022 informerade jämställdhets- och biträdande arbets-

marknadsminister Paulina Brandberg utskottet om aktuella EU-frågor. 

– Den 6 december 2022 informerade jämställdhets- och biträdande arbets-

marknadsminister Paulina Brandberg utskottet om direktivförslaget om 

bättre arbetsvillkor för plattformsarbete. 

– Den 20 december 2022 informerade statssekreterare Martin Andreasson 

utskottet om aktuella EU-frågor och om Sveriges ordförandeskap i EU 

2023. 

– Den 14 februari 2023 informerade jämställdhets- och biträdande arbets-

marknadsminister Paulina Brandberg utskottet om direktivförslaget om 

bättre villkor för plattformsarbete, om direktivförslaget om skydd för ar-

betstagare mot risker vid exponering för asbest i arbetet och om direktiv-

förslaget om ändringar i direktivet om kemiska agenser och i direktivet om 
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carcinogena, mutagena och reproduktionstoxiska ämnen. Vid samma till-

fälle informerade Paulina Bredberg även utskottet om förslaget till rådsre-

kommendation om stärkt social dialog i Europeiska unionen, rådsslutsatser 

om jämställdhet inom ramen för Pekingplattformen och om direktivförsla-

gen om standarder för likabehandlingsorgan. Dessutom informerade hon 

utskottet om direktivförslaget om likabehandling, om direktivförslaget om 

bindande åtgärder för transparens i lönesättningen, om ändring av förord-

ningarna om samordning av de sociala trygghetssystemen (när det gäller 

arbetslöshetsförmåner) samt om EU-konferenser under våren 2023. 

– Den 7 mars 2023 informerade arbetsmarknads- och integrationsminister 

Johan Pehrson utskottet om de frågor som stod på dagordningen för mi-

nisterrådsmötet (Epsco) den 13 mars 2023, om det sociala trepartstoppmö-

tet den 22 mars 2023 och om ändring av förordningarna om samordning 

av de sociala trygghetssystemen (när det gäller arbetslöshetsförmåner). 

– Den 7 mars 2023 informerade statssekreterare Martin Andreasson utskot-

tet om direktivförslaget om bättre villkor för plattformsarbete, om direk-

tivförslaget om skydd för arbetstagare mot risker vid exponering för asbest 

i arbetet och om förslaget till rådsrekommendation om stärkt social dialog 

i Europeiska Unionen. Vid samma tillfälle informerade Martin Andreasson 

även utskottet om rådsslutsatser om jämställdhet inom ramen för Peking-

plattformen, om direktivförslagen om standarder för likabehandlingsorgan 

och om direktivförslaget om likabehandling. Dessutom informerade han 

utskottet om direktivförslaget om bindande åtgärder för transparens i löne-

sättningen samt om förslaget till rådets beslut om bemyndigande för med-

lemsstaterna att ratificera ILO:s konvention om våld och trakasserier i ar-

betslivet. 

– Den 13 april 2023 informerade jämställdhets- och biträdande arbetsmark-

nadsminister Paulina Brandberg utskottet om direktivförslaget om bättre 

villkor för plattformsarbete, om direktivförslaget om bindande åtgärder för 

transparens i lönesättningen och om ändring av förordningarna om sam-

ordning av de sociala trygghetssystemen (när det gäller arbetslöshetsför-

måner). Vid samma tillfälle informerade Paulina Bredberg även utskottet 

om förslaget till rådsrekommendation om stärkt social dialog i Europeiska 

unionen, om direktivförslagen om standarder för likabehandlingsorgan 

och om Danmarks ogiltighetstalan gällande direktivet om tillräckliga mi-

nimilöner i Europeiska unionen. 

– Den 30 maj 2023 informerade statssekreterare Martin Andreasson utskot-

tet om de frågor som stod på dagordningen för ministerrådsmötet (Epsco) 

den 12 juni 2023. Därutöver informerade statssekreteraren om ogiltighets-

talan mot direktivet om tillräckliga minimilöner i Europeiska unionen och 

om frågan om bemyndigande för medlemsstaterna att ratificera ILO:s kon-

vention om våld och trakasserier i arbetslivet samt om det informella mi-

nisterrådsmötet den 3–4 maj 2023 och högnivåkonferensen om arbetsmiljö 

den 15–16 maj 2023. 
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Överläggningar 

Utskottet överlade med regeringen vid nio tillfällen enligt följande: 

– Den 25 oktober 2022 överlade utskottet med arbetsmarknads- och integ-

rationsminister Johan Pehrson om kommissionens förslag till ändring av 

direktivet om skydd för arbetstagare mot risker vid exponering för asbest 

i arbetet, COM(2022) 489 (prot. 2022/23:3). 

– Den 25 oktober 2022 överlade utskottet med arbetsmarknads- och integ-

rationsminister Johan Pehrson om utkastet till rådsslutsatser om integre-

ring av personer med funktionsnedsättning på arbetsmarknaden (prot. 

2022/23:3). 

– Den 25 oktober 2022 överlade utskottet med jämställdhets- och biträdande 

arbetsmarknadsminister Paulina Brandberg om utkastet till rådsslutsatser 

om jämställdhet i splittrade ekonomier med fokus på den unga generatio-

nen (prot. 2022/23:3). 

– Den 20 december 2022 överlade utskottet med statssekreterare Martin 

Andreasson om kommissionens direktivförslag om bindande standarder 

för likabehandlingsorgan (prot. 2022/23:12). 

– Den 26 januari 2023 överlade utskottet med statssekreterare Martin And-

reasson om frågan om att intervenera i EU-domstolen till stöd för Dan-

marks ogiltighetstalan mot direktivet om tillräckliga minimilöner i Euro-

peiska unionen (prot. 2022/23:14). 

– Den 14 februari 2023 överlade utskottet med jämställdhets- och biträdande 

arbetsmarknadsminister Paulina Brandberg om kommissionens förslag till 

rådsrekommendation om stärkt social dialog i Europeiska unionen (prot. 

2022/23:15). 

– Den 7 mars 2023 överlade utskottet med statssekreterare Martin 

Andreasson om kommissionens direktivförslag om ändringar i direktivet 

om kemiska agenser och i direktivet om carcinogena, mutagena och 

reproduktionstoxiska ämnen (prot. 2022/23:17). 

– Den 13 april 2023 överlade utskottet med jämställdhets- och biträdande 

arbetsmarknadsminister Paulina Brandberg om förslaget till rådets beslut 

om bemyndigande för medlemsstaterna att ratificera ILO:s konvention om 

våld och trakasserier i arbetslivet (prot. 2022/23:21). 

– Den 25 april 2023 överlade utskottet med statssekreterare Martin Andre-

asson om frågan om att intervenera i EU-domstolen till stöd för Danmarks 

ogiltighetstalan mot direktivet om tillräckliga minimilöner i Europeiska 

unionen (prot. 2022/23:24). 

Det svenska ordförandeskapet i EU:s ministerråd 

Utskottet deltog i ett antal EU-konferenser under det svenska ordförande-

skapet enligt följande: 

– Den 1–2 februari 2023 deltog Michael Rubbestad (SD) i en EU-konferens 

på temat Ekonomiska perspektiv på könsbaserat våld. 
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– Den 13–14 februari 2023 deltog Ann-Christine From Utterstedt (SD) i en 

EU-konferens på temat Aktivt och självständigt åldrande. 

– Den 15–16 maj 2023 deltog Magnus Persson (SD) och Johanna Haralds-

son (S) i en EU-konferens på temat EU:s strategiska arbetsmiljöramverk 

för 2021–2027. 

Information under utskottssammanträden 

Under riksmötet fick utskottet muntlig information vid ett antal sammanträ-

den, utöver vad som redovisats under rubriken EU-frågor, enligt följande: 

– Den 27 oktober 2022 informerade generaldirektör Albin Kainelainen vid 

Konjunkturinstitutet utskottet om Lönebildningsrapporten 2022. 

– Den 27 oktober 2022 informerade företrädare för Statistiska centralbyrån 

utskottet om arbetskraftsundersökningarna för september 2022 och om 

rapporten Hemarbete under coronapandemin. 

– Den 8 november 2022 informerade generaldirektör Maria Mindhammar 

vid Arbetsförmedlingen utskottet om läget på arbetsmarknaden och om ak-

tuella frågor inom myndigheten. 

– Den 10 november 2022 informerade verkställande direktör Sara Revell 

Ford vid Samhall utskottet om aktuella frågor inom bolaget. 

– Den 15 november 2022 informerade arbetsmarknads- och integrationsmi-

nister Johan Pehrson och jämställdhets- och biträdande arbetsmarknads-

minister Paulina Brandberg utskottet om budgetpropositionen för 2023, ut-

giftsområdena 13 och 14. 

– Den 17 november 2022 informerade generaldirektör Erna Zelmin vid Ar-

betsmiljöverket utskottet om aktuella frågor inom myndigheten. 

– Den 17 november 2022 informerade generaldirektör Nader Ahmadi vid 

Myndigheten för arbetsmiljökunskap utskottet om aktuella frågor inom 

myndigheten. 

– Den 22 november 2022 informerade DO Lars Arrhenius vid Diskrimine-

ringsombudsmannen utskottet om aktuella frågor inom myndigheten. 

– Den 22 november 2022 informerade generaldirektör Irene Wennemo vid 

Medlingsinstitutet utskottet om aktuella frågor inom myndigheten. 

– Den 6 december 2022 informerade generaldirektör Lena Ag vid Jämställd-

hetsmyndigheten utskottet om aktuella frågor inom myndigheten. 

– Den 15 december 2022 informerade överdirektör Lars Lööw vid Arbets-

förmedlingen utskottet om arbetsmarknadsprognosen. 

– Den 15 december 2022 informerade generaldirektör Mathias Wahlsten vid 

Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen utskottet om aktuella frågor 

inom myndigheten. 

– Den 7 mars 2023 informerade ordföranden Lil Ljunggren Lönnberg vid 

Delegationen för unga och nyanlända i arbete utskottet om slutbetänkandet 

På egna ben – utvecklad samverkan för individers etablering på arbets-

marknaden (SOU 2023:7). 
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– Den 16 mars 2023 informerade ordföranden Ola Pettersson vid Delega-

tionen mot arbetslivskriminalitet utskottet om delbetänkandet Arbetslivs-

kriminalitet – arbetet i Sverige, en bedömning av omfattningen, lärdomar 

från Danmark och Finland (SOU 2023:8). 

– Den 28 mars 2023 informerade ställföreträdande generaldirektör Erik Ny-

berg vid Statskontoret utskottet om rapporten Kommuners och regioners 

arbete för att minska och motverka segregation (rapport 2023:4). 

– Den 13 april 2023 informerade jämställdhets- och biträdande arbetsmark-

nadsminister Paulina Brandberg utskottet om regeringens arbete mot mäns 

våld mot kvinnor. 

– Den 9 maj 2023 informerade generaldirektör Maria Mindhammar vid Ar-

betsförmedlingen utskottet om aktuella frågor inom myndigheten. 

– Den 30 maj 2023 informerade arbetsmarknads- och integrationsminister 

Johan Pehrson utskottet om etableringsjobben och Arbetsförmedlingens 

förvaltningsanslag. 

– Den 1 juni 2023 presenterade riksdagens utvärderings- och forskningssek-

retariat promemorian AI, automatisering och robotar – Påverkan på arbets-

marknaden och arbetslivet. 

– Den 1 juni 2023 informerade företrädare för Statskontoret utskottet om 

slutrapporten Genomförandet av ett intensivår för nyanlända (rapport 

2023:8). 

– Den 15 juni 2023 informerade företrädare för Arbetsförmedlingen utskot-

tet om arbetsmarknadsprognosen. 

Information under utskottsbesök 

– Den 1 februari 2023 besökte utskottet Arbetsmarknadens EU-råd. 

– Den 9 februari 2023 besökte utskottet Arbetsdomstolen. 

– Den 15 februari 2023 besökte utskottet Sveriges a-kassor. 

– Den 15 mars 2023 besökte utskottet Riksrevisionen. 

– Den 31 maj 2023 besökte utskottet Sveriges riksbank. 

Forsknings- och framtidsfrågor 

I februari 2023 fattade utskottet beslut om att en delegation från utskottet skul-

le genomföra en resa till Japan i syfte att bl.a. studera den digitala omställning-

en och demografiska utvecklingen kopplad till arbetsmarknad och arbetsliv. 

Som förberedelse för denna resa beslutade utskottet att ta fram kortare kun-

skapsunderlag. På uppdrag av utskottet utarbetade riksdagens utvärderings- 

och forskningssekretariat två promemorior med följande inriktningar: 

– AI, automatisering och robotar – Påverkan på arbetsmarknaden och arbets-

livet 

– Japans demografiska utveckling – Påverkan på arbetsmarknaden och ar-

betslivet. 
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Den 8 juni 2023 hölls i riksdagen en forskningsdag knuten till utskotten. Ar-

rangemanget bestod av en utskottsspecifik del och en gemensam del. Vid den 

utskottsspecifika delen medverkade professor David Seim vid Stockholms 

universitet och docent Jessica Lindblom vid Uppsala universitet. Temat för 

utskottets seminarium var Hur påverkar automatisering, artificiell intelligens 

och robotar arbetsmarknaden och arbetslivet? Vid den gemensamma delen, för 

vilken talmannen stod värd, hölls ett seminarium med temat Att möta kom-

plexa utmaningar med hjälp av forskning. Under detta seminarium hölls bl.a. 

anföranden av fyra forskare och därefter fördes ett panelsamtal mellan ett antal 

utskottsordförande. 

Utrikes resor 

Under riksmötet genomförde utskottet en studieresa till Japan. En delegation 

från utskottet besökte den 3–8 september 2023 Tokyo och Nagoya för att bl.a. 

studera vilka effekter robotteknologi och artificiell intelligens har på framti-

dens arbetsmarknad och arbetsliv samt för att lära sig mer om hur man i Japan 

arbetar strategiskt för att möta de demografiska utmaningar som en alltmer 

åldrande befolkning medför. I delegationen ingick Teresa Carvalho (S), Viktor 

Wärnick (M), Michael Rubbestad (SD), Saila Quicklund (M), Magnus Jacobs-

son (KD), Jonny Cato (C), Leila Ali Elmi (MP), Camilla Mårtensen (L), Ulf 

Lindholm (SD), Adrian Magnusson (S), Sofia Amloh (S), Tony Haddou (V) 

och Jim Svensk Larm (S).  

Utskottet deltog vidare i ett antal internationella möten och konferenser 

enligt följande: 

– Den 8–9 november 2022 deltog Sofia Amloh (S) och Helena Vilhelmsson 

(C) i Reykjavik Global Forum – Women Leaders. Temat för konferensen 

var Peace & Security. 

– Den 8 december 2022 deltog Michael Rubbestad (SD), Arin Karapet (M) 

och Helena Vilhelmsson (C) i ett interparlamentariskt utskottsmöte om 

jämställdhetsintegrering. Mötet var digitalt. 

– Den 30 januari 2023 deltog Ann-Christine From Utterstedt (SD) och Sofia 

Amloh (S) i ett interparlamentariskt möte med Nordiska rådets utskott för 

välfärd i Norden på temat Pandemins konsekvenser för jämställdheten i 

Norden. Mötet var digitalt. 

– Den 27–28 februari 2023 deltog Erik Hellsborn (SD) och Sofia Amloh (S) 

i den europeiska parlamentsveckan (SESS-konferensen) i Bryssel. 

– Den 1 mars 2023 deltog Michael Rubbestad (SD) och Sofia Amloh (S) i 

ett interparlamentariskt utskottsmöte i Bryssel om jämställdhetsaspekter 

på energifattigdom. 

– Den 6–10 mars 2023 deltog Camilla Mårtensen (L) och Helena Vilhelms-

son (C) vid FN:s kvinnokommissions möte CSW67 (2023) i New York. 

– Den 4–5 april 2023 deltog Sofia Amloh (S) i ett möte med OECD:s globala 

parlamentariska nätverk i Paris. 
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– Den 12–13 juni 2023 deltog Michael Rubbestad (SD), Magnus Jacobsson 

(KD), Leila Ali Elmi (MP) och Jim Svensk Larm (S) i ILO:s internatio-

nella arbetskonferens i Genève. 

Inkommande besök  

– Den 18 oktober 2022 deltog Serkan Köse (S) och Ann-Christine From Ut-

terstedt (SD) i ett möte med ledamöter som ingick i en framtidskommiss-

ion från Uruguays parlament. 

– Den 19 oktober 2022 närvarade Erik Hellsborn (SD) under utrikesutskot-

tets sammanträde när EU-kommissionär Ylva Johansson informerade om 

kommissionens arbetsprogram 2023. 

– Den 15 december 2022 deltog Magnus Persson (SD) i ett möte med gene-

raldirektör Joost Korte för kommissionens generaldirektorat för sysselsätt-

ning, socialpolitik och inkludering. 

– Den 20 december 2022 deltog Magnus Persson (SD), Serkan Köse (S), 

Ann-Christine From Utterstedt (SD) och Arin Karapet (M) i ett interparla-

mentariskt möte med en delegation från Europaparlamentets utskott för 

sysselsättning och sociala frågor. 

– Den 4 maj 2023 deltog Helena Vilhelmsson (C) i ett möte med en delega-

tion från Nordmakedoniens parlament. 

– Den 25 maj 2023 deltog Ann-Christine From Utterstedt (SD) och Sofia 

Amloh (S) i ett möte med Europarådets parlamentariska församling på te-

mat migration och integration. 

– Den 31 augusti 2023 deltog Helena Vilhelmsson (C) i ett möte med en 

delegation från Armeniens parlament på temat jämställdhet. 
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