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1989/90: A727

av Birthe Sorestedt och Ingegerd Anderlund
(bada s)
Sextimmars arbetsdag

Onskemalet om en forkortning av arbetstiden ir idag lika aktuellt som da
kravet vicktes i borjan av 70-talet. Undersokningar visar att en forkortad ar-
betstid fortfarande anses som visentligt och om svenska folket fick be-
stimma skulle den framtida ekonomiska tillvixten hellre tas ut i kortare ar-
betstid @n i 0kad privat konsumtion. Flera fackliga organisationer har ocksa
tagit stdllning for en forkortad arbetsdag. Under senare ar har andra former
dn en generell daglig forkortning till sextimmars arbetsdag framforts.

Arbetstidskommittén redovisar olika effekter som en arbetstidsforkort-
ning kan innebéra inom flera omraden.En slutsats ar, att en ytterligare ut-
redning bor goras om att infora en arsarbetstid, vilket skulle ge mojligheter
till en mera valfri och flexibel arbetstid.

Det kan konstateras att den s.k. flextiden som inforts pd manga arbetsplat-
ser inte har gjorts enbart utifrdn enskildas 6nskemal utan snarare utifran att
det passat att forlagga produktion och tjdnster pad detta satt.

Forslag om flexiblare arbetstid behover inte stéllas i motsats till en daglig
arbetstidsforkortning.

Idag har ca | miljon ménniskor valt att arbeta deltid. Nar antalet syssel-
satta okat har ocksa antalet deltider 6kat.Av alla deltidssysselsatta ar 85 %
kvinnor. Orsakerna till att man valjer deltid ar konsbundna ( SCB 1987), den
vanligaste orsaken till deltidsarbete dr att man sjalv vill ta hand om barnen
(29 % kvinnor och 5 % av miannen). Arbetsmarknadskal, hushallsarbete och
mer fritid ar andra orsaker. Hushéllsarbete anges som orsak av nistan 15 %
av kvinnorna men inte alls av mannen. Daremot ar hélso- och aldersskal och
studier orsaker till att miannen viljer deltid. Det kan séledes konstateras att
anledningarna till mins deltid dr annorlunda dn for kvinnor. Undersok-
ningar visar ocksa att kvinnor utfor mer arbete utanfér arbetsmarknaden an
i den.

Det galler att jamna ut arbetstiden mellan olika grupper i samhillet. En
generell daglig arbetstidforkortning skulle underlétta for bAde kvinnor och
mdn att forena arbete och familj. Det skulle skapa forutsdttningar for en mer
rdttvis fordelning av hemarbete och l6nearbete samt en mojlighet till en
mera jamstalld fritid.

Vi vill sdrskilt ndmna tre omrdden ddr kommittén inte beaktat vilfards-
vinsterna med en sextimmars arbetsdag.
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Jamstilldhet

Malet att fa kvinnor att delta i politisk och facklig verksamhet, en jamstélld
representation i beslutande organ, kan inte forverkligas om inte samhallet
for ovrigt ger forutsattningar till detta. En icke jamstilld arbetsmarknad bi-
drar till att kvinnor i hogre utstickning ocksa tar pé sig ett dubbelarbete.
Den sjilvvalda arbetstidsforkortningen innebir inte mer tid till fritid.
Utjamning av arbetstiderna mellan min och kvinnor skulle ha stor bety-
delse for att fraimja jamstdlldheten bade i arbetsliv och i samhillet for 6vrigt.

Familjepolitik

Da sextimmarsdagen aktualiserades var ett av syftena att ge fordldrarna mer
tid for barnen. Saval forskolebarn som ungdomar behover féraldrar med ork
och tid for att delta i deras vardag, skolarbete m.m. Det dr justsmabarnspap-
por som utfor det mesta Overtidsarbetet.

Arbetsmiljo

Ett av de stora arbetsskadeproblemen ér forslitningsskador. De finns framst
inom kvinnoarbetsplatserna. De medfor sjukskrivning och stort lidande for
den enskilde. Det finns olika uppfattningar om hur en férkortad arbetstid
paverkar hilsan.

Det kan konstateras att for vardbitridena i Kiruna har man tillsammans
med fordndringar i arbetsorganisationen och med arbetsmiljoinsatser infort
en sextimmars arbetsdag med bibehéllen 16n, vilken har tjdnats in genom en
lagre sjukfranvaro.

En arbetstidsforkortning maste gynna den grupp som dr i storst behov av
den. Kvinnornas situation maste beaktas. For att na vilfardsvinster som inte
bara kommer kvinnorna till del. utan barn, familj och hela samhillet bér det
utarbetas en strategi for hur en sextimmars arbetsdag ska uppnds. Om alla
ska bli delaktiga i framtida arbetstidsforkortningar bor en generell arbets-
tidsforkortning padb6jas med malet sextimmars arbetsdag.

Hemstéllan

Med hénvisning till det anférda hemstalls
att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad i motio-
nen anforts om behovet av en strategi for hur sextimmars arbetsdag
skall inforas.

Stockholm den 23 januari 1990
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