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Enskild motion RIKSDAG W

Motion till riksdagen
2025/26:3890

av Lorena Delgado Varas och Daniel Riazat (bada -)

med anledning av prop. 2025/26:87 Nya
regler for arbetskraftsinvandring

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen avslér regeringens forslag till lag om dndring 1 utldnningslagen
(2005:716) 1 de delar det avser 6 kap. 2 § forsta stycket 1 om ett generellt 16nekrav
som villkor for arbetstillstand.

2. Riksdagen avslar regeringens forslag till lag om @ndring 1 utlinningslagen
(2005:716) 1 de delar det avser 6 kap. 9 § forsta stycket 2 om att vissa yrkesgrupper
ska kunna uteslutas fran mgjligheten att beviljas arbetstillstand.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att arbetstillstdnd ska
kunna végras pa grund av arbetsgivarens misstinkta eller tidigare brottslighet nér
detta fir konsekvenser for arbetstagaren och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om en uppfdljning av
reglerna for arbetskraftsinvandring for att sdkerstélla att de &r rattssékra och inte
leder till social exkludering och tillkdnnager detta f6r regeringen.

Inledning

Regeringen foreslar i propositionen skirpta villkor for arbetskraftsinvandring. Forslagen
omfattar bl.a. ett generellt 16nekrav kopplat till medianlon, krav pa heltdckande sjuk-
forsakring, mojlighet att utesluta vissa yrkesgrupper frén arbetstillstind samt utdkade
mojligheter att neka tillstdind med hanvisning till arbetsgivares agerande. Samtidigt
infors nya brottsrubriceringar kopplade till exploatering.

Flera centrala arbetsmarknadsparter, ddribland TCO och SACO, har i remissvar
riktat betydande kritik mot forslagen. Deras gemensamma utgangspunkt ar att forslagen
riskerar att underminera Sveriges attraktionskraft som framtida hem, skapa rétts-
osdkerhet och forsvaga mojligheten till ordnade villkor pa arbetsmarknaden.

Vi anser att en hallbar arbetskraftsinvandring maste bygga pa jamlikhet, rattssdkerhet
och starka arbetsrittsliga skydd, inte pa trosklar som sorterar manniskor efter 16n och



ursprung. Helst av allt hade vi sett ett system som mojliggor att manniskor fritt ska
kunna soka jobb och framtid var de &n &r ifran.
Tyvirr har vi en regering som lagger fram forslag som riskerar att

o foOrstirka rasifierande strukturer pa arbetsmarknaden

e Oka social och ekonomisk otrygghet

o fOrsvaga arbetstagares mojligheter att hivda sina rittigheter
e minska Sveriges ldngsiktiga kompetensforsorjning.

En politik som slar selektivt — en antirasistisk analys

Arbetskraftsinvandring ar i praktiken starkt kopplad till rasifiering. Majoriteten av dem
som berdrs av de foreslagna skérpningarna &r manniskor fran linder utanfoér Europa,
ofta fran globala syd. Nar tilltrddet till arbete, uppehallstillstdnd och trygghet villkoras
genom hoga 16nekrav och administrativa hinder skapas ett system dér vissa grupper
systematiskt sorteras bort.

Detta ar inte en neutral politik. Den bidrar till att befdsta en hierarki ddar méanniskor
vérderas olika beroende péd ursprung, yrke och socioekonomisk position. Samtidigt som
hogkvalificerad arbetskraft ges 6kade mdjligheter, mots lag- och medelinkomsttagare av
staingda dorrar — trots att dessa grupper ofta arbetar inom samhillsbérande sektorer som
vard, omsorg, bygg och service.

Ett generellt I6nekrav riskerar ddrmed att fungera som ett rasifierande filter snarare
an ett skydd mot exploatering. Resultatet blir 6kad segregation pa arbetsmarknaden och
ett system som forstérker strukturell diskriminering.

Statistik visar att antalet beviljade arbetstillstind minskat kraftigt efter tidigare
skdrpningar. Under 2023 minskade antalet arbetskraftsinvandrare fran tredjeland som
folkbokfordes i Sverige fran ca 10 400 till 8 300 personer. Samtidigt rapporterar flera
branscher fortsatt arbetskraftsbrist.

Nar lagliga végar till arbete stings forsvinner inte behovet av arbetskraft, det flyttas
till mer osékra och informella former. Detta riskerar att skapa en vixande grupp
manniskor som arbetar utan fulla réttigheter, med svag stéillning gentemot arbetsgivare
och begriansad mojlighet att kriva skéliga villkor.

TCO har 1 sitt remissvar understrukit att lagstadgade 16nekrav inte starker arbets-
tagares position. Det gor ddremot kollektivavtal, facklig organisering och mojligheten
att byta arbete utan att forlora rétten att vistas i landet. Nér uppehéllstillstandet blir
osdkert okar beroendestéllningen och darmed risken for exploatering.

Det ar darfor viktigt att arbetstillstdnd inte 4r bundna till en specifik arbetsgivare eller
ett specifikt arbete, och att uppehalls- och arbetstillstdnd inte automatiskt upphor nér en
anstillning avslutas. Detta skulle minska risken fOr att arbetstagare fastnar 1 en
beroendestéllning och utsitts for arbetslivskriminalitet.

Vidare bor personer som vid oaktat ursprungligt arbetstillstdnd erhéller ersittning
fran a-kassan ges ritt att vistas 1 landet sd ldnge ersdttningen betalas ut, for att inte
drabbas av osdkerhet och social utslagning under perioder av arbetsloshet.

Familjemedlemmar till arbetskraftsinvandrare ska inkluderas med storre tydlighet
och forutsdgbarhet. Uppehallstillstdnd for ndrmast anhoriga bor vara réttspraxis och
norm med fa undantag. Att ha och bilda familj &r ett fritt val som ska ansté alla
manniskor vilka befinner sig i Sverige. Pa sa sitt frimjas ménniskors mdjlighet att anta
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sina réttigheter och att anta eget ansvar for sin tillvaro. God integration pa lika villkor
framjas av den trygghet en forutségbar tillvaro ger.

Fel ansvarsfordelning forvarrar utsattheten

Forslaget att arbetstillstdnd ska kunna végras eller aterkallas pa grund av arbetsgivares
misstdnkta eller tidigare brottslighet innebér att arbetstagaren far bara konsekvenserna
av handlingar som denne inte kan paverka. Detta skapar réttsosidkerhet och riskerar att
ytterligare forsvaga individens stillning.

Saco har pekat pé att forutsdgbarhet och tydliga regler dr avgdrande for att Sverige
ska kunna attrahera och behalla arbetskraft. Ett system dér individen nér som helst
riskerar att forlora sitt tillstdnd pa grund av arbetsgivarens agerande skapar otrygghet,
inte ordning.

Det finns aterkommande exempel pa personer som arbetat i flera &r inom vélfards-
ndra yrken men som @nda riskerar att forlora sitt uppehallstillstand pa grund av regel-
verkets konstruktion. Nar lagstiftningen inte tar hinsyn till dessa faktiska omsténdlig-
heter uppstér en djup social orittvisa.

En uppfdljning av de nya reglerna bor goras for att sékerstélla att de &r réttssidkra och
inte leder till social exkludering.

Lorena Delgado Varas (-) Daniel Riazat (-)
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