Motion till riksdagen

1989/90: A237
av Ulf Melin (m)
Formedling av industriarbetare fran Osteuropa

Svsselsattningsgraden i Sverige ar mycket hog. Den ligger pa 86 och 81 %
for mén resp. kvinnor i dldersgruppen 16—64 ar. Det innebir att storre delen
av den tidigare arbetskraftsreserven nu édr uttomd. Bristen pa arbetskraft ar
en av de framsta orsakerna till kostnadsutvecklingen i Sverige. Under de-
cember 1989 var bara 1.5 % arbetslosa, vilket innebar att ca 58 000 personer
saknade arbete.

Bristen pa arbetskraft har medverkat till att [oner och priser stiger mycket
snabbare dn 1 vira konkurrentlander. Var BNP vixer ldngsammare an i ov-
riga ®@ECD-jander.

Svensk industri gar emellertid pd hogvarv och handelsbalansen visar stora
overskott. Svenska exportforetag tappar trots detta marknadsandelar bero-
ende pa bristande produktionskapacitet. Andelsforlusterna beriaknas ocksa
fortsatta till foljd av kapacitetsbegransningen. Ett viktigt hinder for fortsatt
expansion i Sverige ar just bristen pad utbildad arbetskraft. Detta samtidigt
som miljoner yrkesarbetare i Osteuropa kommer att fristillas eller bli under-
sysselsatta genom den process som dar inleds for hogre effektivitet 1 narings-
livet. Det galler linder som Polen, Tjeckoslovakien, Osttyskland och de bal-
tiska staterna. Ett av problemen i processen fran planekonomi till marknads-
ekonomi ar att moderniscra och effektivisera foretagens produktion. Till
detta behovs bade arbetskraft med erfarenhet av ny teknik samt tillgdng till
entreprenorer som snabbt kan 16sa de flaskhalsar som uppstar. Over huvud
taget maste entreprenorsandan uppnd stimulans om omvandlingen fran
planckonomi till marknadsekonomi skall lyckas.

Sverige skulle aktivt kunna medverka i denna process genom att erbjuda
arbetstagare fran dessa lander att arbeta i foretag i Sverige under négra ar.
Girna da i mindre och medelstora foretag si att arbetstagarna fran Ost-
curopa ges en inblick i hur ett svenskt industriféretag maste arbeta for att
fungera 1 en marknadsekonomi. Parallellt med sitt arbete bor de lisa
svenska. Efter nagra ar kan de sedan dtervianda hem med forbattrade kun-
skaper om modern teknik vilket kommer vil till nytta i hemlandet. En del
har ocksa forhoppningsvis tagit intryck av smaforetagskulturen och startar
cgna foretag. Till detta skall laggas de kunskaper i svenska som kan under-
litta fortsatt goda kontakter med det svenska foretaget.

For de svenska foretagen ater galler att de far tillgdng till erfaren arbets-
kraft samt kontakter i Osteuropa.



| regeringens budgetproposition foreslas ett bistand till Osteuropa pa en
miljard kronor under tre ar. Bistandet skall ansvindas till miljo- och utbild-
ningsinsatser samt att stodja processen mot 6kad demokrati och marknads-
orientering av ekonomin. Att lata Osteuropeisk arbetskraft arbeta i den
svenska industrin under nagra ar skulle saledes vil komplettera det svenska
ekonomiska bistandet. Detta samtidigt som svensk industri skulle kunna
bygga ut sin produktionskapacitet i Sverige i 6kad utstriackning da problemet
med arbetskraftsbristen skulle minska. Forsok med att lata arbetskraft fran
Osteuropa arbeta i den svenska industrin bor snarast kommaigang. Formed-
lingen av arbetskraft bor kunna ga genom AMS och erbjudas de industri-
foretag som under en tid sokt arbetskraft i1 Sverige men inte erhallit nagon.
Samma arbetsvillkor bor gilla for de utlandska arbetstagarna som foretaget
tillampar for 6vriga arbetstagare. Som forsokslan bor Jonkopings lian utses
dar ett stort utbud av mindre och medelstora industriforetag finns och dar
entreprendrsandan ar ett begrepp. Faller forsoken val ut bor verksamheten
utvidgas till att omfatta hela landet.

Hemstillan

Med hinvisning till det anférda hemstalls
att riksdagen hos regeringen begir forslag till forsoksverksamhet
med arbetsformedling av industriarbetare fran Osteuropa i enlighet
med vad som i motioncn anforts.

Stockholm den 23 januari 1990
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