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2 Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att reformeringen av
Arbetsformedlingen, som initierades mot bakgrund av januariavtalet, ska stoppas
och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att forordningen
(2007:1030) med instruktion for Arbetsformedlingen bor dndras i syfte att
understryka att det &r en prioriterad uppgift for myndigheten att tillhandahalla
verksamma insatser for de som befinner sig langt ifrdn arbetsmarknaden, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen dels bor
fortydliga uppdraget till Arbetsformedlingen om att anvisa fler arbetslosa till
arbetsmarknadsutbildning och reguljir utbildning, dels bor infora enklare
upphandlingsregler vid kop av utbildningstjénster och tillkdnnager detta for
regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs i motionen om att regeringen dels bor
utvidga Arbetsformedlingens anvisningsmojligheter si att malgruppen som anvisas
till reguljar utbildning med bibehéllen erséttning breddas till att d&ven gélla grupper
utanfor ramprogrammen, dels bor ge Arbetsformedlingen i uppdrag att genomfora
utbildningsinsatserna tidigare under arbetsldshetsperioden och tillkdnnager detta for
regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att det nuvarande
systemet med aktivitetsrapporter bor avskaffas och erséttas med ett nytt system med
mindre kvantitativt fokus pa sokaktivitet och tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om
arbetsmarknadsutbildning och tillkdnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att Arbetsformedlingen
bor ges mojlighet att bedriva arbetsmarknadsutbildning i egen regi, genomfora den
tillsammans med kommuner och andra offentliga aktorer eller vilja att anvéinda
utbildningar i det reguljira utbildningssystemet och tillkdnnager detta for
regeringen.

8. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen dels bor
oOka tillgangen till kompletterande utbildning inom reguljér utbildning pé alla
utbildningsnivaer, dels bor tillsdtta en utredning med uppdrag att ta fram forslag pa
hur hogskolans utbud kan bli mer tillgéingligt f6r omstéllning och
kompetensutveckling och tillkdnnager detta for regeringen.

9. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor verka
for att oka tillgédngligheten till snabbspar for nyanlinda med utbildning eller
erfarenhet inom bristyrken och tillkdnnager detta for regeringen.

3 Inledning

Coronapandemin har slagit hart mot svensk ekonomi och arbetsmarknad. Under 2020

varslades rekordménga om uppsigning, arbetslosheten steg kraftigt och antalet 14ngtids-
arbetslosa 0kade 1 snabb takt. Under 2021 har utsikterna for svensk ekonomi och arbets-
marknad forbdttrats, men aterhdmtningen dr ojamn mellan néringsgrenar och grupper av
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arbetslosa. De som redan innan krisen hade svért att etablera sig pa arbetsmarknaden har
drabbats sdrskilt hart.

I slutet av augusti var omkring 400 000 personer inskrivna som arbetslosa pa
Arbetsformedlingen. Det dr ndrmare 76 000 personer farre 4n motsvarande period forra
aret. Arbetslosheten har dirmed minskat fran 9,1 procent till 7,7 procent pa ett ar.
Samtidigt som antalet arbetslosa minskar dr langtidsarbetslosheten fortsatt mycket hog.
Nérmare hélften av de inskrivna pa Arbetstformedlingen, 188 000 personer, ar langtids-
arbetslosa och har ddrmed varit utan arbete 1 12 ménader eller mer. Fler dn hélften av de
langtidsarbetsldsa har varit arbetslosa tva ér eller langre (Arbetsformedlingens verk-
sambhetsstatistik for augusti 2021). Arbetsformedlingen bedomer att antalet langtids-
arbetslosa kan overstiga 200 000 personer under perioden 2021-2022, vilket innebér att
andelen kan nd nivaer 6ver 50 procent av samtliga inskrivna arbetslosa (Arbetsformed-
lingen: Arbetsmarknadsutsikterna varen 2021. Utvecklingen pa arbetsmarknaden 2021—
2022). Sammanfattningsvis dr liget pd arbetsmarknaden allvarligt.

Massarbetslosheten innebér stora negativa effekter pa savél individniva som sam-
héllsniva: social utslagning, forsdmrad folkhélsa, kriminalitet, forsvagade 16ntagar-
positioner, otrygghet pé arbetsmarknaden, ojamlikhet, langsiktig forsvagning av vil-
farden, vixande rasism och framlingsfientlighet. Bakgrunden till den hoga arbetslos-
heten ligger i 30 ar av nyliberal paverkan pa och dominans 6ver den ekonomiska
politiken. En alltfor passiv och stram finanspolitik har bidragit till lagre efterfragan,
brister i investeringar och vélfard och ddrmed alltfor fa jobb. Samtidigt har arbets-
marknads-, utbildnings- och arbetslivspolitiken fétt sdvil minskade resurser som en
felaktig inriktning. Sammantaget har det skapat en stor grupp langtidsarbetslosa — en
utveckling som forvérrats under coronakrisen.

For att vinda utvecklingen krivs dels en kraftfull finanspolitik och omfattande
offentliga investeringar som skapar jobb sévél inom offentlig som privat sektor, dels en
aktiv arbetsmarknadspolitik som rustar och stodjer de arbetslosa att ta de jobb som finns
och de jobb som vixer fram. I nuléget saknas bagge dessa delar. I synnerhet saknas en
aktiv arbetsmarknadspolitik vird namnet. For det forsta dr arbetsmarknadspolitiken
kraftigt underfinansierad. For det andra befinner sig Arbetsformedlingen i djup kris till
foljd av nedskdrningar och januaripartiernas forcerade reformering. For det tredje har
arbetsmarknadspolitiken sedan lédnge en inriktning som inte frimjar en rymligare
arbetsmarknad dir samhéllet satsar pa att tillvarata allas formagor pa ett bra sétt.

For att bekdmpa arbetslosheten och motverka att langtidsarbetslosheten biter sig fast
kréavs kraftfulla satsningar inom arbetsmarknadspolitiken, en arbetsformedling som
fungerar och en ny inriktning inom arbetsmarknadspolitiken. I denna motion lagger vi
fram forslag for att dteruppritta en aktiv arbetsmarknadspolitik som kan mota
arbetsloshetskrisen och motverka massarbetslosheten.

4 Bakgrund

Arbetsmarknadspolitik dr politiska atgérder som syftar till att 6ka sysselséttningen,
minska arbetslosheten och forbéttra arbetsmarknadens funktionssétt. Arbetsmarknads-
politiken bestér av dels passiva dtgirder, dels aktiva atgérder. Med passiva atgarder
avses bl.a. arbetsloshetserséttning som den arbetsldse kan vara beréttigad till om hen
uppfyller ett antal villkor. Med aktiva atgirder avses matchning samt utbuds- och



efterfrageinriktade atgirder. Aktiv arbetsmarknadspolitik bestar av i huvudsak tre typer
av insatser: formedlingsdtgirder, arbetsmarknadsutbildning och subventionerad
sysselséttning. Forutom dessa tre insatser ingar ocksa s.k. garantier som kombinerar
olika typer av insatser.

Sverige var lidnge ett foregangsland vad géller aktiv arbetsmarknadspolitik. Under ett
knappt halvsekel, frdn 1950-talet till borjan av 2000-talet, satsade Sverige betydligt mer
pa aktiv arbetsmarknadspolitik 4n andra rika demokratier. Sa ar det inte langre. Under
2000-talet har Sverige inte lagt mer resurser pa aktiv arbetsmarknadspolitik dn andra
jamforbara linder. I stillet har det skett en successiv tillbakagang for den aktiva
arbetsmarknadspolitiken i Sverige, vilket har gatt hand 1 hand med att malet om full
sysselséttning har overgetts. Utvecklingen har drivits fram av savil socialdemokratiskt
ledda regeringar som borgerliga regeringar. En politik inriktad pa rustande och
kompetenshojande insatser for att forbattra arbetssokandes mojligheter pa arbets-
marknaden har 1 hog grad ersatts av en politik for att hdja sokintensiteten och maximera
arbetsutbudet (se t.ex. LO 2020: Den aktiva arbetsmarknadspolitikens tillbakaging,
Lindvall 2011: Vad hinde med den aktiva arbetsmarknadspolitiken? Bengtsson och
Berglund 2012: Den stora omvandlingen — Svensk arbetsmarknadspolitik under tre
decennier).

Vinsterpartiet ser allvarligt pa utvecklingen. Vi behdver ateruppréitta den aktiva
arbetsmarknadspolitiken. Det kraver dels storre satsningar pa aktiva atgérder, dels en
arbetsformedling som fungerar.

5 Arbetsformedlingen

5.1 Arbetsformedlingens uppdrag

Arbetsformedlingen har en central roll f6r svensk arbetsmarknadspolitik. Myndighetens
uppgifter framgar av forordningen (2007:1030) med instruktion for
Arbetsformedlingen. Myndigheten ansvarar for den offentliga arbetsformedlingen, dess
arbetsmarknadspolitiska verksamhet och ska verka for att forbéttra arbetsmarknadens
funktionssitt genom att effektivt sammanfora dem som soker arbete med dem som
soker arbetskraft, prioritera dem som befinner sig 1dngt fran arbetsmarknaden och bidra
till att stadigvarande Oka sysselséttningen pa lang sikt. Myndigheten ska ocksa
sakerstélla att arbetsloshetsforsdkringen fungerar som en omstéllningsforsikring, anlita
kompletterande aktorer for att snabbt och effektivt fa arbetssokande i arbete, aktivt
inhdmta information om lediga arbeten, f6lja upp och utvérdera hur myndighetens
verksamhet och de arbetsmarknadspolitiska atgérderna paverkar arbetsmarknadens
funktionssitt samt bedoma arbetsmarknadsléget. Arbetsformedlingen ska ocksa bista
myndigheter och andra som bedriver uppfoljning och utvirdering inom
verksamhetsomradet samt i samverkan med berdrda parter sikerstélla att felaktiga
utbetalningar inte gérs och motverka bidragsbrott. Arbetsformedlingen har dven ett
samlat sektorsansvar for funktionshinderfragor inom arbetsmarknadspolitiken och ett
sarskilt ansvar for att nyanlédnda invandrare erbjuds insatser som fridmjar en snabb och
effektiv etablering pé arbetsmarknaden. Dartill finns ett ansvar att utforma
verksamheten pa ett sitt som frimjar méngfald och jidmstélldhet, samt motverkar
diskriminering pa arbetsmarknaden. Utover ovanstdende uppgifter ger regeringen



uppdrag till myndigheten bade 16pande och i ett arligt regleringsbrev.
Sammanfattningsvis kan man konstatera att Arbetsformedlingen har ett mycket
omfattande uppdrag — ett uppdrag som fordandrats dver tid.

5.2 En myndighet 1 fordndring

Arbetsformedlingen har under lang tid varit foremaél for debatt och fatt hard kritik.
Myndigheten har beskyllts for att inte klara av sitt kirnuppdrag — att formedla arbeten
samt att rusta och stddja personer till att kunna ta dessa arbeten — och har utmaélats som
en ineffektiv, kostsam och byrékratisk koloss. Under de senaste decennierna har
myndigheten genomgatt flera omfattande fordndringar.

Under den borgerliga regeringen 2006-2014 genomgick Arbetsformedlingen stora
fordndringar vad giller styrning, uppdrag och arbetssitt. Ar 2008 ersattes Arbets-
marknadsverket (AMV), Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) och ldnsarbetsndimnderna av
en ny myndighet — Arbetsformedlingen. Den nya myndigheten fick en mingd nya
uppdrag, bl.a. vad géller etablering av nyanldnda pa arbetsmarknaden. Fordndringarna
kritiserades av savil Fackforbundet ST som Akademikerforbundet SSR, de tva
fackforeningar som organiserar flest anstéllda pa myndigheten. Enligt facken innebar
fordndringarna dels att myndigheten fick ett alltfor stort uppdrag, dels att regelverket
blev mer komplicerat. Facken ansig att myndigheten borde fokusera pa sin karnuppgift
och att en stor del av de nya uppdrag som alagts myndigheten under den borgerliga
regeringen borde lyftas bort. Inget av detta skedde. De fordndringar av Arbetsformed-
lingens styrning, uppdrag och arbetssétt som genomfdrdes under den borgerliga
regeringen ldmnades 1 stort sétt ofordndrade av S-MP-regeringen 2014-2018. Den nya
inriktningen lag fast.

I januari 2019 undertecknade Socialdemokraterna, Miljopartiet, Liberalerna och
Centerpartiet en sakpolitisk dverenskommelse bestdende av 73 punkter (det s.k.
januariavtalet). Genom ¢verenskommelsen accepterade L och C att Stefan Lofven
valdes till statsminister for att leda en regering bestdende av S och MP. Enligt punkt 18 i
overenskommelsen skulle Arbetsformedlingen reformeras i1 grunden:

Staten har genom Arbetsformedlingen myndighetsansvaret for arbetsmarknads-
politiken, men ett nytt system baserat pa LOV ska utvecklas dar fristdende aktorer
matchar och rustar arbetssokande for de lediga jobben. Arbetsférmedlingen kommer
att finnas kvar som statlig myndighet, men vara fokuserad p4 myndighetsansvar i
form av kontroll av arbetssokande och av fristdende aktorer, arbetsmarknadspolitisk
beddmning, digital infrastruktur och statistik och analys. Ersittningen till aktérerna
ska 1 huvudsak utgé fran hur vil de lyckas med att fa individer i varaktig syssel-
sdttning, givet behoven hos den arbetslose. For att sdkerstilla kvaliteten ska antalet
fristdende aktorer begrinsas, genom att de ska kontrolleras, rangordnas och
certifieras och mojligheterna att vilja bort besvirliga fall forhindras.

Mot bakgrund av januariavtalets skrivningar om Arbetsformedlingen inleddes en ny,
omfattande reform av myndigheten véren 2019.

5.3 En myndighet 1 kris

Parallellt med den s.k. reformeringen av Arbetsformedlingen, framdriven av framst
Centerpartiet, tvingades myndigheten till kraftiga nedskirningar till f6ljd av den
statsbudget for 2019 som Moderaterna och Kristdemokraterna drev igenom med stod av
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SD. Under 2019-2020 minskade antalet anstéllda med 3 500 personer och hélften av
lokalkontoren lades ner. De omfattande nedskérningarna i kombination med en illa
genomténkt, forcerad reformering innebar att Arbetsformedlingen stod daligt rustad nir
coronakrisen briserade varen 2020 med kraftigt stigande arbetsloshet som foljd. Vid
arsskiftet 2020/2021 bestod AF:s lokala nirvaro av 88 fast bemannade kontor, 24 kontor
som Arbetsformedlingen reser till samt 102 planerade samarbetslosningar med andra
aktorer. Lokal ndrvaro dir myndigheten inte har egna kontor sékerstélls genom
samarbete med Statens servicecenter eller kommuner.

Under krisen har effekterna av nedskirningarna och den padgaende reformeringen
blivit tydliga. Alltfor fa arbetslosa har 1 dag mojlighet att ta del av stddinsatser eftersom
Arbetsformedlingens kontor 1 rask takt har férvunnit och personal har sagts upp. I takt
med att Arbetsformedlingen har férsvunnit frdn manga orter riskerar den lokala och
regionala kinnedomen om arbetsmarknaden som Arbetsformedlingen besitter, liksom
de kontakter som finns mellan néringsliv, kommun och myndigheten, att g& om intet.
Diarmed forsvaras mojligheten att utforma rétt insatser for de arbetslosa. Den mycket
snabba fordndringen av arbetsmarknadspolitiken mot ett allt storre fokus pa upp-
handlade s.k. matchningstjanster (Stod och matchning, Stom, och Kundval rusta och
matcha, Krom), har samtidigt inneburit att resurser till andra arbetsmarknadspolitiska
insatser, sasom arbetsmarknadsutbildningar, subventionerade anstillningar och arbets-
praktik, tas i ansprdk och att anvisningar star tillbaka. Myndighetens 6kade fokus pd s.k.
matchningstjénster har inneburit en resursforflyttning fran arbetssokande med storst
behov till arbetssokande som star relativt néra arbetsmarknaden — detta i ett ldge nér
langtidsarbetslosheten dkar och allt fler arbetssokande nu star allt langre fran arbets-
marknaden. Savél enskilda anstéllda som fackliga foretrddare pad Arbetsformedlingen
vittnar om en oerhdrt pressad situation och en myndighet 1 kris.

Medan arbetsmarknadspolitiken alltsedan 1990-talet och sérskilt under Reinfeldt-
regeringen har avlovats, ser vi nu ett frontalangrepp mot sjilva formégan att 6ver huvud
taget bedriva en sammanhéllen, aktiv arbetsmarknadspolitik 1 samklang med andra delar
av den svenska modellen.

5.4 Stoppa nedmonteringen och privatiseringen av
Arbetsformedlingen

Vinsterpartiet anser att Arbetsformedlingen behover reformeras for att pa ett battre sitt
ge stod till arbetslosa och mojliggora for fler arbetsgivare att hitta ritt kompetens. Den
pagaende reformeringen, som innebér att en stor del av Arbetsformedlingens verk-
sambhet privatiseras, ar dock fel vig att ga. Vi vill att Arbetsformedlingen ska reformeras
1 en helt annan riktning och att detta ska ske pé basis av en serids och genomtankt
diskussion om den samlade arbetsmarknadspolitiken.

Vi var starkt kritiska till de fordndringar som genomfordes av den borgerliga reger-
ingen och har, med anledning av det, foreslagit flera fordndringar vad géller myndig-
hetens styrning, uppdrag och arbetssétt (motion 2014/15:134). Vi var, och ér fortsatt,
dven starkt kritiska till den reformering av myndigheten som sjosattes av S-MP-
regeringen mot bakgrund av januariavtalet.

Under hosten 2019 drev vi, under hot om misstroendeforklaring mot
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark, igenom flera forslag for att forédndra tidsplan
och inriktning for reformeringen. Reformen skots fram ett ar och kravet pa att
reformeringen ska vila pa LOV togs bort.



Trots regeringens loften om att reformeringen inte ska vila pd LOV har dock
Arbetsformedlingen, under implementeringen av modellen med s.k. privata jobb-
matchare, valt att anvinda LOV. Reformeringen av myndigheten rullar saledes pé i
enlighet med januariavtalets intentioner, om dn med viss fordrojning. Vénsterpartiet ser
mycket allvarligt pd detta och har i olika sammanhang riktat stark kritik mot regeringens
agerande (interpellation 2020/21:687, 2019/20:439, 2019/20:324, 2019/20:104).

I september 2021 meddelade arbetsmarknadsminister Eva Nordmark att regeringen
avser att fortsitta arbetet med att reformera Arbetsformedlingen — trots att januariavtalet
har fallit. En promemoria med de lagforslag som regeringen anser behovs for den
reformerade myndigheten har remitterats. I promemorian foreslas bl.a. att en ny arbets-
marknadspolitisk insats, s.k. formedlingsinsatser, ska inforas. Insatserna, som motsvarar
dagens s.k. matchningstjédnster, ska utforas av privata aktorer pa uppdrag av Arbets-
formedlingen. Lagdndringarna i promemorian foreslas trida i kraft den 1 december
2022 (Ds 2021:27). Vénsterpartiet kan, i likhet med LO, konstatera att Centerpartiets
nyliberala reformering av myndigheten nu ar socialdemokratisk politik.

S-MP-regeringens insisterande pd att fortsitta forcera fram en katastrofal omstop-
ning av Arbetsformedlingen, byggd pa Centerpartiets nyliberala vanforestéllningar, ar
djupt oansvarigt. Myndigheten befinner sig i kris. Om Arbetsformedlingen ska kunna
hantera den hoga arbetsldsheten och erbjuda de arbetslosa véigledning, stod och utbild-
ning behover den pagéende reformeringen stoppas. Vénsterpartiet krdver darfor ett
nddstopp for processen och en radikalt annorlunda styrning av Arbetsférmedlingen.

Reformeringen av Arbetsformedlingen, som initierades mot bakgrund av januari-
avtalet, ska stoppas. Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge regeringen till kinna.

5.5 Vinsterpartiets forslag for en battre fungerande
Arbetsformedling

Vinsterpartiet foresprakar en aktiv statlig arbetsmarknadspolitik med tonvikt pa god
matchning, kunskapshdjande insatser och funktionella stdd riktade till de individer som
bist behdver dem. Insatserna ska bidra till en vl fungerande arbetsmarknad dir ménni-
skors kompetens och vilja att arbeta tas till vara. En sammanhéllen statlig arbetsformed-
ling med nationell 6verblick dr en forutséttning for att kunna fora en aktiv arbets-
marknadspolitik. Arbetsformedlingen ska finnas i hela landet {or att garantera att alla
medborgare ges ett likvirdigt stod oavsett var man bor. Det nuvarande kontrollsystemet
med aktivitetsrapporter — som bygger pa ett overdrivet misstinkliggérande och kontroll-
tdnkande och som skapar behov av en kostsam byrakrati — ska avskaffas. Myndigheten
ska fokusera pa att rusta de arbetssokande och matcha dem mot de jobb som finns och
vaxer fram. Insatserna ska vara individuellt anpassade och effektiva. Samradet mellan
Arbetsformedlingen och arbetsmarknadens parter bor stérkas 1 syfte att ta till vara
parternas unika kompetens om arbetsmarknadens funktionssétt. Myndighetens sam-
verkan med kommuner, regioner och néringsliv bor utvecklas. Verksamheten ska
bedrivas 1 offentlig regi utan vinstintresse och antalet privata aktorer bor begréinsas.

5.5.1 Arbetsformedlingen bor prioritera dem som star Lingst frin
arbetsmarknaden

Under de senaste aren har Arbetsformedlingen genomgétt en fordandring dér en allt
storre del av myndighetens resurser 14ggs pa grupper som star relativt nira



arbetsmarknaden, medan allt mindre resurser laggs pa dem som star langt fran arbets-
marknaden. Denna systematiska omfordelning av resurser har inte skett till foljd av ett
forandrat behov utan som en konsekvens av en fordndring i myndighetens arbetssitt.
Utvecklingen har dessutom accentuerats under den padgdende reformeringen dér fokus
laggs pa s.k. matchningstjanster riktade till arbetssokande som star relativt néra
arbetsmarknaden (ST 2020: Tre forslag for en béttre reformering av
Arbetsformedlingen).

I ett lage dér ldngtidsarbetslosheten dkar och antalet arbetslosa som star langt fran
arbetsmarknaden blir allt fler framstér denna utveckling som mycket problematiskt.
Manga av de langtidsarbetslosa har kort utbildning. En tredjedel saknar fullsténdig
gymnasieutbildning. Kraftfulla insatser behover darfor riktas mot denna grupp for att de
inte ska riskera att hamna 1 varaktigt utanforskap nar konkurrensen om jobben dkar.

Enligt forordning (2007:1030) med instruktion for Arbetsformedlingen ska
myndigheten verka for att forbittra arbetsmarknadens funktionssétt genom att: (i)
effektivt ssmmanfora dem som soker arbete med dem som soker arbetskraft, (i1)
prioritera dem som befinner sig ldngt fran arbetsmarknaden och (iii) bidra till att
stadigvarande Oka sysselsittningen pé lang sikt.

Mycket av kritiken mot Arbetsformedlingen har riktats mot svarigheten att uppna
det forsta malet om formedling, utan hansyn till att flertalet inskrivna &r i behov av
prioritering enligt det andra mélet. Fackforbundet ST har dérfor foreslagit att Arbets-
formedlingens instruktion skrivs om for att understryka att det &r en prioriterad uppgift
for myndigheten att tillhandahélla verksamma insatser for dem som befinner sig langt
fran arbetsmarknaden (ST 2020: Tre forslag for en battre reformering av Arbets-
formedlingen). Vénsterpartiet delar ST:s uppfattning.

Forordning (2007:1030) med instruktion for Arbetsformedlingen bor dndras 1 syfte
att understryka att det &r en prioriterad uppgift for myndigheten att tillhandahalla
verksamma insatser for dem som befinner sig 1dngt fran arbetsmarknaden. Detta bor
riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kdnna.

5.5.2 Forstiark Arbetsformedlingens forvaltningsanslag — anstill mer personal
och sikerstill lokal nirvaro i hela landet

Under 2019-2020 genomfordes kraftiga nedskérningar inom Arbetsformedlingen.
Personal sades upp, lokalkontor lades ned och verksamheten koncentrerades till storre
orter. Arbetsformedlingen har idag svért att hantera det stora antalet arbetslosa. For att
myndigheten ska kunna hjélpa de arbetslosa att komma tillbaka till arbetsmarknaden
krévs mer personal. For att Arbetsformedlingens stod ska vara likvérdigt i hela landet
och fungera for de olika behov och forutsittningar som de arbetssokande har behdver
myndigheten vara nirvarande i landets alla kommuner. Det racker inte att forlita sig pd
digitala kontaktvédgar och privata aktorer utan krav pa lokal nirvaro. Lokal nérvaro 1
verklig mening betyder att myndigheten har storre mojligheter att ge stod till arbets-
s0kande men ocksa att samverka med kommuner, privata och ideella aktorer.

For att Arbetsformedlingen dels ska kunna anstélla mer personal, dels ska kunna
sdkerstélla lokal nédrvaro 1 hela landet behdver myndighetens forvaltningsanslag
forstarkas. Nuvarande anslagsnivder dr otillrickliga. I var utgiftsomradesmotion for
UO14 foreslér vi att Arbetsformedlingens forvaltningsanslag forstérks (se motion
2021/22:3270).



5.5.3 Ge Arbetsformedlingen verktyg att anvisa fler arbetslosa till utbildning

Hosten 2020 gav regeringen Arbetsformedlingen 1 uppdrag att anvisa fler arbetsldsa till
arbetsmarknadsutbildning och reguljir utbildning. Samtidigt inférdes en mdjlighet for
langtidsarbetslosa 1 jobb- och utvecklingsgarantin att ta del av eftergymnasial utbildning
under ett &r med bibehéllet aktivitetsstod. Vansterpartiet valkomnade detta och lade
fram ett liknande forslag (motion 2020/21:3193).

I Arbetsformedlingens aterrapport till regeringen, dar myndigheten redogdr for
arbetet med uppdraget, konstateras att myndigheten har lyckats 6ka antalet anvisningar
till reguljér utbildning. Myndighetens bedomning dr att antalet anvisningar bor uppgé
till minst 15 000 anvisningar under 2021 och minst 1 250 anvisningar per ménad sedan
uppdraget infordes (Arbetsformedlingen 2021: Fler anvisningar till reguljir utbildning.
Aterrapport 2021). Vinsterpartiet vilkomnar detta men kan samtidigt konstatera att
vissa grupper av arbetsldsa har anvisats till reguljér utbildning i mycket ldg omfattning.
I gruppen arbetslosa med aktivitetsstod har exempelvis endast 341 personer beviljats
bibehéllet aktivitetsstod for utbildning pé eftergymnasial niva. Det motsvarar 4 procent
av dem som beviljats aktivitetsstod for utbildning (Arbetsvirlden 2021-05-24).

Enligt LO har Arbetsformedlingen begrinsad kapacitet att anvisa arbetslosa till
utbildning. Det beror dels pa nedskérningarna, dels pa krangliga upphandlingsregler.
For att myndigheten ska kunna anvisa fler arbetsldsa till utbildning behdvs mer resurser,
enklare upphandlingsregler (direktkop) och ett tydligare uppdrag att prioritera utbild-
ningsinsatser. Malet bor vara att alla arbetslosa som vill och kan bor erbjudas méjlighet
att genomga utbildning med bibehéllen arbetsmarknadspolitisk ersittning.

Regeringen bor dels fortydliga uppdraget till Arbetsformedlingen om att anvisa fler
arbetslosa till arbetsmarknadsutbildning och reguljér utbildning, dels infora enklare
upphandlingsregler vid kop av utbildningstjénster. Detta bor riksdagen stélla sig bakom
och ge regeringen till kdnna.

Det ér i synnerhet viktigt att fler langtidsarbetslosa ska kunna delta i utbildnings-
insatser. Vi vill, 1 likhet med LO, TCO och Saco, att fler ur denna vixande grupp ska
anvisas till studier, bdde arbetsmarknadsutbildning och reguljdra studier inom samtliga
utbildningsnivaer. Det kraver bade 6kade ekonomiska resurser och skirpta mal och
uppdrag till Arbetsformedlingen. Myndighetens anvisningsmojligheter behover darfor
vidgas ytterligare, sa att fler grupper utanfér ramprogrammen far mojlighet att anvisas
till reguljédr utbildning med bibehallen arbetsmarknadspolitisk erséttning. Utbildnings-
insatserna bor dessutom kunna ges tidigare under arbetsloshetsperioden.

Regeringen bor dels utvidga Arbetsformedlingens anvisningsmojligheter s att
malgruppen som anvisas till reguljar utbildning med bibehéllen erséttning breddas till
att dven gélla grupper utanfor ramprogrammen, dels ge Arbetsformedlingen i1 uppdrag
att genomfora utbildningsinsatserna tidigare under arbetsloshetsperioden. Detta bor
riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kdnna.

5.5.4 Avskaffa nuvarande system med aktivitetsrapporter

Alla som &r inskrivna som arbetssokande pa Arbetsformedlingen ska ha en individuell
handlingsplan. Den ska innehélla en arbetsmarknadspolitisk bedomning och de
aktiviteter som den arbetssokande ska genomfora for att ta sig ur sin arbetsloshet. Av
handlingsplanen ska det framga vilken typ av arbeten den arbetssokande ska sdka och
inom vilket geografiskt sokomrade arbetssokandet ska ske. Hur manga jobb en
arbetssokande ska soka styrs dels av den planering som den arbetssokande har gjort



tillsammans med Arbetsformedlingen, dels av hur manga lediga jobb det finns i landet.
Med utgangspunkt i sin handlingsplan ska den arbetssokande i en aktivitetsrapport
redovisa de aktiviteter som hen har genomfort for att ta sig ur sin arbetsloshet.
Aktivitetsrapporten ska ldmnas till Arbetsféormedlingen varje manad. Om Arbets-
formedlingen bedomer att den arbetssokande misskdter sitt arbetssokande kan den
arbetssokande stingas av frin rétten till erséttning (IAF rapport 2020:15).

Arbetsformedlingen maste kunna stélla krav pé att arbetssokande soker jobb men
dagens system, dér den arbetssokande forvintas soka ett stort antal jobb och dérefter
rapportera om detta till Arbetsformedlingen, ar direkt kontraproduktivt. Att sdka ett
stort antal jobb som man inte har ndgon realistisk mojlighet att f& 4r demoraliserande for
den sokande. Fokuseringen pé sokaktivitet har ocksad medfort att ménga arbetsgivare
undviker att anvdnda sig av Arbetsformedlingen eftersom de anser sig fa for minga eller
fel typ av sokande. I forlangningen riskerar detta leda till att allt fler lediga jobb 1 stéllet
tillsatts via informella kontakter, och att de som saknar sadana kontaktnat far allt samre
chanser att hitta ett jobb.

Arbetsformedlingens fokus ska ligga pé att, genom vigledning och utbildning, rusta
och stodja de arbetslosa sa att de kan ta de jobb som finns och de jobb som vixer fram.
Arbetsformedlingen bor inte lagga tid, kraft och resurser pa att kontrollera, dvervaka
och disciplinera de arbetssokande att soka jobb som de i manga fall inte har nagon
mojlighet att fa. Viansterpartiet vill darfor avskaffa nuvarande system med aktivitets-
rapporter. Systemet bor erséttas av ett nytt system med mindre fokus pa den
arbetssokandes kvantitativa sdkaktivitet.

Det nuvarande systemet med aktivitetsrapporter bor avskaffas och erséttas med ett
nytt system med mindre fokus pd kvantitativ sokaktivitet. Detta bor riksdagen stélla sig
bakom och ge regeringen till kénna.

5.5.5 Inritta sirskilda arbetsformedlingskontor med fokus pa
langtidsarbetslosa

Vinsterpartiet vill se ett helhetligt samhéllsansvar for de langtidsarbetsldsa. Personer
som stédr langt fran arbetsmarknaden dr i stort behov av stod. Manga saknar gymnasie-
utbildning, har bristande kunskaper i svenska och saknar den kompetens som efterfragas
pa arbetsmarknaden. De ska inte utldimnas till s.k. externa aktorer vars framsta syfte ar
att generera vinst till 4garna. Det saknas d@ven evidens for att privata utforare skulle vara
béttre dn Arbetsformedlingen pa att rusta, stodja och formedla jobb till de langtids-
arbetslosa. Stodinsatserna till de langtidsarbetsldsa ska i stdllet samordnas pé ett stille 1
Arbetsformedlingens regi. Den lokala arbetsformedlingen ska vara kontaktpunkt. Det
fysiska motet dr centralt for malgruppen. Kontakt och information via nétet ar ett
komplement, anpassat efter individens situation och behov. Utgangspunkten dr att den
som saknar motsvarande gymnasiekompetens i forsta hand ska fa den. Det regionala
och lokala arbetsmarknadsbehovet ska vara vigledande for inriktning av insatserna.
Vinsterpartiet foreslar darfor att sérskilda arbetsformedlingskontor inrdttas med
specialinriktning mot gruppen langtidsarbetslosa. Arbetsformedlingen ska ha ett
bemyndigande att samordna och ha ett huvudansvar for sdvél samordningen som
insatserna. I instruktionen till myndigheten ska det framg att inga offentliga aktorer
(t.ex. Forsdkringskassan, socialtjanst, sjukvérd) ska kunna neka att medverka i1 AF:s
samordning. Den enskildes behov och insatser ska std i centrum for samverkan. De
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langtidsarbetslosa ska erbjudas individuella planer som ar tydligt tidsatta. Uppfoljning
ska ske efter viss tid.

De sarskilda arbetsformedlingskontoren ska, 1 ett forsta steg, inrdttas i de kommuner
dér andelen langtidsarbetslosa ar hogst, dvs. de kommuner 1 Sverige dér de 1dngtids-
arbetslosa utgor hélften eller mer av det totala antalet arbetslosa. I mars 2021 fanns
totalt 24 kommuner dér andelen langtidsarbetslosa var 50 procent eller mer. Av dessa
kommuner hade endast tva (!) ett fast bemannat arbetsformedlingskontor. I fyra av
kommunerna tvingades de arbetssokande resa till en annan kommun, ofta flera mil, f6r
ett fysiskt mote med Arbetsformedlingen. I 6vriga 18 kommuner fanns lokal nérvaro 1
form av ett lokalt AF-kontor eller samarbetsldsning med andra myndigheter — utan fast
bemanning (RUT Dnr 2021:594).

Langtidsarbetslosa behover ofta betydligt mer stdd én arbetslosa som varit utan
arbete en kortare tid. Fysiska m&ten och kontinuitet dr avgorande. Det dr uppenbart att
nuvarande ordning, ddr det saknas fasta bemannade arbetsformedlingskontor 1 22 av 24
kommuner med hogst andel langtidsarbetsldsa, inte fungerar.

Vi foresldr darfor att det inrédttas pilotkontor i de kommuner dir andelen langtids-
arbetslosa dr hogst och dir det 1 dag saknas ett fast bemannat AF-kontor. Dessa kontor
ska ha fria pengar att anvinda for att kunna genomfora de insatser som behovs for att
mojliggora for de langtidsarbetsldsa att f4 gymnasieutbildning eller motsvarande. En
pott ska finnas till att ge stod till arbetsgivare som ordnar med praktik. Handledarstodet
ska ses over och om mdjligt utdkas. AF ska kunna finansiera och utveckla egna insatser
(forberedande och yrkesinriktade studier) till malgruppen. Ingen som deltar ska behdva
ha lagre inkomst &dn grundnivan i aktivitetsstodet. Givet att dessa pilotkontor inréttas i
de 22 kommuner som ndmnts ovan och arskostnaden per kontor uppgér till 30 miljoner
kronor blir totalkostnaden 660 miljoner kronor. I vér utgiftsomradesmotion for UO14
foreslés en sadan satsning (se motion 2021/22:3270).

6 Mer utbildning 1 arbetsmarknadspolitiken

Sverige dr en avancerad ekonomi och kraven for att etablera sig pa arbetsmarknaden ar
hoga. En avslutad gymnasieutbildning och goda svenskkunskaper ar i princip avgérande
for etableringen pé arbetsmarknaden och underléttar ldrandet i arbetet. Manga arbets-
16sa, 1 synnerhet langtidsarbetslosa, har kort utbildning och bristfélliga kunskaper i
svenska. For att de ska fa jobb behdver de ges mdjlighet till utbildning inom ramen for
arbetsmarknadspolitiken.

I dag ges alltfor fa arbetslosa mdjlighet att delta i utbildning, sdsom arbetsmarknads-
utbildning och reguljér utbildning. Trots en historiskt hog arbetsloshet, stark och 6kande
efterfragan pa utbildad arbetskraft och skirpt styrning fran regeringen, exempelvis i
Arbetsformedlingens regleringsbrev for 2021, ligger anvisningarna pa blygsamma
nivaer.

Vinsterpartiet anser att fler arbetslosa ska kunna delta i utbildningsinsatser. Vi vill
att fler ska anvisas till studier, bade arbetsmarknadsutbildning och reguljira studier
inom samtliga utbildningsnivaer. Det krdver bade 6kade ekonomiska resurser och
skirpta mal och uppdrag till Arbetsformedlingen.
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6.1 Arbetsmarknadsutbildning

Arbetsmarknadsutbildning var ldnge kronjuvelen 1 svensk arbetsmarknadspolitik.
Genom den har arbetsmarknadsmyndigheterna kunnat erbjuda arbetslosa mojligheter att
utveckla sin kompetens sa att de battre ska kunna mota arbetsmarknadens efterfragan.
Under 2000-talet har arbetsmarknadsutbildningen dock fétt std tillbaka till formén for
andra atgéirder: dels olika former av arbetsmarknadspolitiska program som ska
understddja de arbetslosa 1 deras arbetssokande, dels olika former av anstéllningsstod
(LO 2019: Arbetsmarknadsutbildning for nya och battre jobb — konkreta
forbattringsforslag).

Arbetsmarknadsutbildning dr ett av de viktigaste verktygen i en aktiv arbets-
marknadspolitik. Det leder i hog utstrackning till arbete och ger 1angsiktigt positiva
effekter pa deltagarnas arbetsinkomster. Trots detta har antalet deltagare 1 arbets-
marknadsutbildning minskat de senaste aren. Under 2020 genomgick endast 5 500
personer en arbetsmarknadsutbildning (Budgetpropositionen for 2022, utgiftsomrade
14, s. 25).

Vinsterpartiet anser att fler arbetsldsa borde ges mojlighet att delta 1 arbets-
marknadsutbildning. For att d&stadkomma detta bor antalet platser utdkas. Samtidigt
behover kvaliteten pa utbildningarna forbéttras och 1 hdgre grad én 1 dag riktas mot
bristyrken. Sarskild vikt bor laggas pé att erbjuda utbildningar till kvinnor som
fortfarande dr underrepresenterade i arbetsmarknadsutbildningarna.

Vad som ovan anforts om arbetsmarknadsutbildning bor riksdagen stdlla sig bakom
och ge regeringen till kdnna.

I dag upphandlar Arbetsformedlingen arbetsmarknadsutbildning av privata
anordnare. Arbetsmarknadsutbildningens syfte ér att forhindra att flaskhalsar pa arbets-
marknaden uppstar genom att ledig arbetskraft far den specifika kompetens som efter-
fragas. For att det ska fungera krévs en hog grad av flexibilitet och att systemet ar sa
snabbt och lattrorligt som mdjligt. Mot detta stér ett upphandlingssystem som genom
principer om konkurrensneutralitet, transparens och likabehandling ar trogrorligt till sin
natur. Arbetsmarknadsutbildning lampar sig manga ganger daligt for upphandling med
tanke pa att verksamheten behover vara flexibel. Upphandlingens lamplighet kan
dessutom ifragasittas eftersom vissa av de kvaliteter man vill &t kan vara svarmétbara.
Dessutom ér den kompetens som skapas hos anordnaren en kdrnkompetens inom den
aktiva arbetsmarknadspolitiken och ddarmed for Arbetsformedlingen sjélv. Offentlig
upphandling framstar saledes inte som det mest &andamaélsenliga séttet att anordna
arbetsmarknadsutbildning. Arbetsformedlingen bor dirfor kunna bedriva arbets-
marknadsutbildning i egen regi, genomfora den tillsammans med kommuner och andra
offentliga aktorer eller vdlja att anvinda utbildningar i det reguljira utbildnings-
systemet. Liknande krav framfors av bl.a. LO (LO 2019: Arbetsmarknadsutbildning for
nya och béttre jobb — konkreta forbattringsforslag). Vansterpartiet delar LO:s
uppfattning.

Arbetsformedlingen bor ges mdjlighet att bedriva arbetsmarknadsutbildning i egen
regi, genomfora den tillsammans med kommuner och andra offentliga aktorer eller vélja
att anvdnda utbildningar i det reguljira utbildningssystemet. Detta bor riksdagen stélla
sig bakom och ge regeringen till kénna.

For att Arbetsformedlingen ska kunna bedriva arbetsmarknadsutbildning i egen regi
behdver myndigheten bygga upp kapacitet. Vénsterpartiet kan konstatera att en be-
tydande andel av Arbetsformedlingens resurser 1 dag anvinds for upphandling av
diverse tjdnster som utfors av externa aktorer. En del av dessa resurser bor ldggas pa att
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bygga upp intern kapacitet for att kunna bedriva arbetsmarknadsutbildning i AF:s egen
regi. P4 sikt bor de privata anordnarna fasas ut.

6.2 Reguljar utbildning

Utdver traditionell arbetsmarknadsutbildning bor arbetssokande 1 storre utstrackning
erbjudas utbildning inom det reguljira utbildningssystemet. Arbetsformedlingen bor
darfor ges storre mojligheter att anvisa arbetssokande till olika former av yrkes-
utbildningar inom yrkesvux, yrkeshdgskola och hogskola.

Det har gjorts stora satsningar pd utbildningar inom det reguljira utbildnings-
systemet under de senaste dren, sirskilt inom yrkeshogskolan. Motsvarande satsningar
syns dock inte inom den hogre utbildningen. Vénsterpartiet anser att det behovs fler
platser och 6kad tillganglighet, men dven goda privatekonomiska forutséttningar for
personer att delta 1 utbildningarna.

Regeringen bor dels dka tillgangen till kompletterande utbildning inom reguljar
utbildning pé alla utbildningsnivaer, dels tillsédtta en utredning med uppdrag att ta fram
forslag pd hur hogskolans utbud kan bli mer tillgéngligt for omstéllning och kompetens-
utveckling. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kénna.

7 Snabbspar

Snabbspdr dr en del av Arbetsformedlingens etableringsverksamhet och riktar sig till
nyanldnda som har erfarenhet eller utbildning inom ett bristyrke. Snabbsparen utgor en
sammanhéllen kedja av insatser och bygger pd dverenskommelser mellan Arbets-
formedlingen och arbetsmarknadens parter. Under perioden 2015-2017 tecknades 14
overenskommelser som omfattar ett trettiotal yrken. Av 6verenskommelserna framgér
vilka insatser som behdvs for att nyanlédnda med tidigare utbildning och erfarenhet ska
bli anstéllningsbara i sina yrken och hur védgen dit bor se ut (IFAU Rapport 2021:11).
En del snabbspér kraver tidigare hogskoleutbildning i ursprungslandet som sparet
for larare och forskolldrare, hélso- och sjukvardsyrken, ingenjorer, samhéllsvetare och
socionomer. For att forverkliga snabbspar for hogutbildade har Arbetsformedlingen
mojlighet att upphandla kortare kompletteringsutbildning pé hogskoleniva, s.k.
uppdragsutbildningar. Andra spar kriver praktisk erfarenhet eller yrkesutbildning som
snabbspér for mélare, distributionselektriker, kockar, trdindustriarbetare samt fastighets-
skotare och fastighetstekniker. Den forsta gruppen av snabbspérsdeltagare behover
fraimst fa betyg Oversatta och godkidnda, ndgon form av kompletterande utbildning pa
hogskolenivd samt praktik for att kunna arbeta inom sin profession pé den svenska
arbetsmarknaden. Den senare gruppen behover framst branschvalidering och praktik
samt eventuell kompletterande arbetsmarknadsutbildning (IFAU rapport 2021:11).
Savél reguljar utbildning som upphandlad uppdragsutbildning inom hogre utbild-
ning, t.ex. snabbspér for nyanlénda med utbildning eller erfarenhet inom bristyrken,
behover skalas upp och tillgingliggoras for att svara emot behov som finns, inte minst
hos ldngtidsarbetslosa. Inom hogre utbildning finns exempel pa kompletterande utbild-
ningar dir det inte finns behoriga s6kande for att fylla platserna och dir mindre &n
hilften av platserna anvints (LO, TCO, Saco 2021: Atgirder mot ldngtidsarbetsldshet).
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Genom fler anvisningar till utbildningar inom ramen for arbetsmarknadspolitiken
skulle forutsittningarna att fylla de tomma platserna 6ka. En av orsakerna till att fa
antas &r att behorighetskraven ar formulerade pa sa sitt att fa personer med utlindsk
examen uppfyller dem. Till det kommer att utbildningarna inte dr anpassade med
sprakstod, mentorer och mindre studiegrupper sa att det finns mdjligheter att delta i
undervisningen dven med svagare svenskkunskaper. Darmed &r det inte bara farre som
antas dn antalet platser, utan an férre som genomgér utbildningarna (37 procent
generellt, 25 procent for utbildningar nér ldrarutbildningar exkluderas). Inom t.ex.
kompletterande utbildning f6r socionomer dr antagningen och genomstrémningen
sirskilt 1dg (LO, TCO, Saco 2021: Atgirder mot langtidsarbetsldshet).

Oavsett utbildningsniva fungerar kontaktvigarna och samspelet mellan Arbets-
formedlingen, matchningsaktorer, myndigheter inom utbildningsomrédet, kommuner
och ovriga utbildningsanordnare rorande arbetslosa med utbildningsbehov bristfalligt.
Flera utmaningar och flaskhalsproblem har uppmérksammats i arbetet med snabbsparen
for nyanlidnda och de lokala jobbsparen. Samverkan mellan aktdrerna har inte minst
forsdmrats pa senare ar till f6ljd av nedskadrningar inom arbetsmarknadspolitiken och
nedldggningar av arbetsformedlingskontor. Denna typ av samverkan ér viktig och
behover stirkas. For att béttre svara mot behoven av omstéllning och livsldngt larande,
ar det viktigt att utbildningsanordnare har god beredskap for att pa ett flexibelt sitt
anpassa och dimensionera utbildningar efter konjunkturen och olika gruppers behov
(LO, TCO, Saco 2021: Atgirder mot ldngtidsarbetsldshet).

Regeringen bor verka for att 6ka tillgédngligheten till snabbspar for nyanlinda med
utbildning eller erfarenhet inom bristyrken. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge
regeringen till kinna.

8 Subventionerade anstillningar

Vinsterpartiet anser att subventionerade anstillningar dr en bra och nédvéndig atgird
for att hjdlpa de grupper som stér langst fran arbetsmarknaden att fa ett jobb. Studier
visar att personer som haft en subventionerad anstéllning i allménhet snabbare far ett
jobb utan stod jamfort med dem som varit 6ppet arbetslosa (IFAU rapport 2018:14).
Vinsterpartiet vill darfor satsa mer pé effektiva, individanpassade arbetsmarknads-
atgirder utformade efter den enskildes behov. Anstillningsvillkoren ska folja, eller vara
likvirdiga med, kollektivavtal. Alla subventionerade anstillningar ska omfattas av LAS.

Vinsterpartiet kan dock konstatera att nuvarande system med subventionerade
anstéllningar under 14ng tid har varit behéftat med risker och problem. Vid sidan av den
uppenbara risken for undantrangningseffekter finns stora problem med oegentligheter,
overutnyttjande och andra felaktigheter, vilket bekriftas av ett flertal granskningar.
Under de senaste dren har vi sett atskilliga exempel péd hur oseridsa arbetsgivare inom
vissa branscher sitter i system att ta in arbetsldsa fran olika arbetsmarknadspolitiska
program 1 stdllet for att anstéilla ordinarie arbetskraft.

For att motverka fusk, oegentligheter och dverutnyttjande bor regelverket kring
subventionerade anstillningar stramas upp. Oseridsa arbetsgivare ska inte kunna
anvinda subventionerade anstillningar som ett sitt att dumpa 16ner och villkor. S-MP-
regeringen har vidtagit ett antal atgarder for att skapa ordning och reda bland de
subventionerade anstdllningarna. Vénsterpartiet vilkomnar detta men anser att det krivs
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ytterligare atgdrder for att stdvja de problem som finns. Vi vill darfor bl.a. aterinfora
krav pa kollektivavtalsenliga villkor for nystartsjobb, forbattra och effektivisera
samradshanteringen mellan Arbetsformedlingen och fackforbunden samt utreda vilka
ytterligare dtgidrder som kan vidtas for att motverka missbruk och dverutnyttjande av
arbetsmarknadspolitiska insatser (se motion 2021/22:3270 Ordning och reda pa
arbetsmarknaden).

Ett annat problem med nuvarande system med subventionerade anstédllningar &r den
skeva fordelningen av sddana anstéillningar inom olika branscher och yrkeskategorier.
Subventionerade anstillningar dr mycket ovanliga 1 branscher och yrken som kréver
langre utbildning, medan de dr mycket vanliga i vissa serviceyrken. Narmare en tiondel
av samtliga anstillda inom hotell- och restaurangbranschen respektive inom lantbruks-
yrken har under de senaste aren haft ndgon form av subventionerad anstéillning. S4 pass
mycket som en sjdttedel av samtliga anstdllda inom yrkesklass nio — dvs. inom yrken
utan eller med ldga formella utbildningskrav — har haft en subventionerad anstéllning.
Fordelningen av subventionerade anstillningar till lagkvalificerade och ldgavlionade
branscher och yrken pa arbetsmarknaden kan kopplas till att de lIonekostnader som
subventioneras fullt ut &r mycket laga sett till Ionerna pa svensk arbetsmarknad. I dag ar
l6netaken for introduktionsjobb, extratjénster, nystartsjobb och 16nebidrag satta till
20 000 kronor per méanad, efter S-MP-regeringens reformering av de subventionerade
anstéllningarna 2017. Méanga av de heltidsloner som dagens tak i anstéllningsstod
omfattar ligger ddrmed under den forsta percentilen om 19 400 kronor per ménad (LO,
TCO, Saco 2021: Atgirder mot langtidsarbetsldshet).

De laga taken for vilka lonekostnader som ticks begransar ddrmed tydligt inom
vilka arbetsmarknadssegment som arbetsgivare fér tillricklig kompensation for for-
véntad eller faktiskt nedsatt produktivitet. Det ar ett allvarligt hinder for en bredare
spridning av de subventionerade anstéllningarna till fler branscher och yrken. Dessutom
pressas lonerna for de individer som far subventionerade anstillningar, bade genom laga
ingangsloner och dalig l16neutveckling.

Av dessa anledningar vill Vénsterpartiet, 1 likhet med LO, TCO och Saco, se en
vésentlig hojning av taken for vilka 16ner som subventioneras fullt ut. Vi menar att
koncentrationen till de lagst avlonade nédringsgrenarna skulle kunna avvérjas om en
storre del av arbetsmarknaden skulle 6ppnas upp for anstdllningar med stod. Det skulle
leda till fler arbetstillfdllen for langtidsarbetslosa och dirigenom stirka forutsitt-
ningarna for en effektiv matchning dér bade arbetslosas mojligheter till varaktig
etablering och arbetsgivares behov av arbetskraft gar ihop. Dessutom finns ett behov av
att sikerstilla att taket inom subventionerade anstillningar indexeras och foljer med
inkomstutvecklingen, detta for att 4ven 1 framtiden motverka den mekanism som 1 dag
leder till 1&gt satta ingadngsloner och dalig loneutveckling (LO, TCO, Saco 2021:
Atgirder mot langtidsarbetsldshet).

Vinsterpartiet har tidigare, 1 budgetférhandlingar med regeringen, drivit frdgan om
hojning av taken for vilka l6ner som subventioneras fullt ut (16nebidrag). Vi noterar att
regeringen inte tar ndgra initiativ i detta avseende 1 drets budgetproposition. Vi avser att
folja utvecklingen och aterkomma med forslag i kommande budgetprocesser.

Killor:
Arbetsformedlingen 2021. Arbetsmarknadsutsikterna varen 2021. Utvecklingen pa
arbetsmarknaden 2021-2022
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