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Jamstalldhetsarbetet pd olika fronter

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om behovet av jimstilldhetsarbete i forskolor, grund-
skolor, gymnasieskolor och hdgskolor.!

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om behovet av insatser for att gora arbetsmarknaden
mindre konsuppdelad.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om insatser for att minska deltidsarbetet.

4. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om att ge alla mojlighet att arbeta fram till pensionen.

"' Yrkande 1 hénvisat till UbU.



Fel! Okint namn pa
Motivering

Arbetsformedlingen pekar pé stora obalanser pa arbetsmarknaden for skogs-
lanen. Bristen pa kvalificerad arbetskraft dr fortsatt stor samtidigt som stora
pensionsavgangar véintas de kommande 10 dren. Det finns en kompetensbrist
bland arbetssdkande. S6kandegruppen bestar av hdg andel langtidsinskrivna
och funktionshindrade. Samtidigt fortsétter kvinnors och méns yrkesval att
vara traditionsbundna. Trots nedgéngen pa den norrlindska arbetsmarknaden
dr ohélsotalen fortsatt hoga.

Regeringen maéste arbeta fram en strategi for hur vi ska f4 en mer jamstilld
arbetsmarknad i vér del av Sverige, framfor allt av tre anledningar:

Otraditionella val av yrken maste uppnés om vi ska klara rekrytering.

? Rekryteringsbasen for foretag och offentlig sektor i skogsldnen méste besté
av bade mén och kvinnor.

? Foretag med jamn konsfordelning &r mest I1onsamma, det visar studier bade
fran Sverige och USA.

For att lyckas med detta krdvs att man tar ett helhetsgrepp om problemen. I
forskola och skola arbetar 6vervdgande kvinnor som pedagoger. Detta gor att
framfor allt yngre barn saknar manliga forebilder, vilket &r ett bekymmer i
hela Sverige. Vi har pratat om jamstélldhet under ett antal ar bade i Norrland
och i Ovriga Sverige. Delegationer for jamstédlldhet bade i forskolan och i
skolan har lamnat forslag till atgarder, men for lite har hint. Betygen som ges
efter ar nio visar att flickor far hdgre betyg &n pojkar.

Dessa skillnader maste utjimnas och regeringen bdr snarast presentera at-
gérder for detta.

Svensk gymnasieskola &r synnerligen uppdelad efter kon beroende pa pro-
gram, och det giller i hdgre grad for vara skogsldn. Dérfor bor regeringen ge
Skolverket i uppdrag att arbeta fram en strategi for hur ett mer kdnsrollsbry-
tande studieval ska uppnas.

For hogre utbildning #r vi dnnu lingre frén jimstilldhet. Ar 2010 tog nést-
an dubbelt s& manga kvinnor ut examensbevis som mén. Skevheten bland
hogskolenyborjare vad giller kon dr ocksa stor. Det dr helt nddvindigt att
regeringen tar ett grepp om hur dessa skillnader ska minska.

Av de 30 storsta yrken som finns idag i Sverige dr endast sju kvantitativt
jamstdllda, dvs 40-60 % av vardera konet. I skogslédnen har vi en dn mer
traditionell arbetsmarknad. Mén arbetar inom basndring och kvinnor inom
véard och omsorg.

Maénga kvinnor arbetar oftivilligt deltid. Den ekonomiska situationen for
kvinnorna paverkas hela livet fran lag fordldrapenning och arbetsldshetser-
sattning till 1&g pension, vilket gér dem beroende av méinnen eller samhaillet
for sin forsorjning. Alla som vill maste fa ratt till heltid.

I dag ar den reella pensionsaldern nagot dver 60 &r. Det vore dnskvart att
ge alla mojlighet att arbeta kvar ett helt yrkesliv till pensionséldern. 8 % av
hela befolkningen forvéntas limna arbetsmarknaden de kommande &ren.



Fel! Okidnt namn pa

Samtidigt sjunker elevkullarna i gymnasiedldrarna markant. I vara kommuner
finns siffror pa att antalet gymnasieelever sjunker s mycket som 35 %.

Aven inom politiken behdver krafttag tas for att uppna jamstilldhet. I
Riksdagen nér vi 40-60 % idag. Diaremot ser det annorlunda ut i kommuner,
dér de flesta ledarposter ar indirekt valda och visar att nimndsordférande och
kommunalradsuppdrag dr uppdrag som mén har.

Det finns fa kvinnliga verkstillande direktorer i de borsnoterade foretagen.
I Norge har en jamn konsfordelning lagstiftats. Var nuvarande naringsmi-
nister har slagit ifrén sig frdgan och menar att det ar upp till foretagen att 16sa
problemet. Hér édr det nddvindigt med ett forslag fran regeringen om hur en
jamnare konsfordelning ska kunna uppnés.

Kvinnor dr halva kompetensen i landet!

Stockholm den 3 oktober 2011
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