
Motion till riksdagen 

1989/90:A 711 
av Karl-Erik Persson m.fl. (vpk) 
Facklig verksamhet i transnationella företag 

1. Inledning 

Kapitalet skärper sin makt över industri, ekonomi och samhällsutveckling 

genom en koncentration till i huvudsak tre imperialistiska centra: USA. Ja­

pan och EG. Någon facklig motorganisation finns inte. l stället kan konstate­

ras att socialdemokratiska partier i Europa odlar illusionen om att kunna på­

verka EG inifrån, vilket får till följd en anpassningspolitik till EG:s huvud­

målsättningar att stärka kapitalets utveckling. 

I Sverige vore det naturligt att den arbetsrättsliga lagstiftningen gav stöd 

till ett fackligt arbete över gränserna. Något avtal mellan parterna finns inte 

och kommer ej heller till stånd därför att kapitalets organisation- Svenska 

Arbetsgivareföreningen - vägrar att gå med på ett koncernfackligt arbete 

över gränserna. 

För att stärka de fackliga organisationernas ställning inför den snabba in­

ternationaliseringen krävs följande åtgärder omedelbart: 

a) Att transnationella företag i Sverige åläggs att bekosta dc fackliga organi­

sationernas samarbete i koncernen. 

b) Att de fackliga organisationerna får vetorätt mot utflyttning av verksam­

het till annat land. 

2. Accelererande transnationalisering 

Ett dominerande drag i den strukturomvandling som den svenska industrin 

för närvarande genomgår är en accelererande transnationalisering. En av 

fördelarna med transnationalisering av industrin, ur företagens synpunkt, är 

den s. k. riskspridningen, som bl. a. innebär att företagen får möjlighet att 

genomföra överflyttning av produktionen från ett land till ett annat, att mot­

verka effekterna av eventuella fackliga aktioner. Det ger företagen möjlig­

heter att utöva påtryckningar och ger dem ett övertag i förhållande till den 

fackliga rörelsen genom att spela ut de fackliga organisationerna i olika län­

der mot varandra. De fackliga organisationerna har svårt att skaffa sig en 

riktig bild av företagens ekonomiska situation. Dc transnationella företagen 

har möjligheter att dölja vinsterna eller föra över dem till enheter i andra 

länder. 3 



y, bdinnc:r o" i dag i en utveckling diir �wnska tran�nationc:lla foretag 

cnd.:ra gar -.amman med utHind�ka förewg. köper upp bolag i andra länder 

d kr invc�terar allt mer utomland�. De tran�nationella företagen blir alltmer 

"mer�t.llliga" m-.t1tutioner �om �tyr och be�hllar utvecklingen för nationer 

och folk. Dc .. pclar ut nationella intres�en och fHckliga organi�ationcr mot 

'arandra bl.a. genom overflyttning av produktion. for�kning och lednings­

funktioner fran ett land till ett annat. 

3. Bryt SAF: · motstand 

De fackliga organi�ationerna har inte haft nilgot �töd för facklig �amverkan 

i �\Cihk lag-.tiftning. Diir har SAF:� linje fiitt råda och alla arbetsrättsliga 

krav avvi�ab. l �ti1llct har hoppet statt till att fragan �kulle lö�as avtalsviigen 

mellan parte1na. Nu förefaller det son1 att avtabvägcn är stängel när det gäl­

kr att fa tran�nationclla koncerner att beko�ta internationellt samarbete 

mellan fackliga organi�ationcr inom en koncern. 

For dc arbetande och dcra� fackliga organisationer ar det liv�nödvändigt 

med en internationell samverkan .. om kan motverka de transnationella kon­

cernerna� makt. 

Und�· r �enare ar har vi 1 S' erigc haft flera uppmark�ammade fall där ut­

Umd-.ka foreta� inte respekterat de regkr �om bör gälla' id umgänge mellan 

parterna pa arbcbmarknaclen. Ofta fattas viktiga beslut i utland�iigda kon­

cerner utan dit dc anställda som berörs far möjlighet till insyn. information 

och förhandling. 1<inga företag vägrar de fackliga organisationerna möjlig­

het till kontakt med dc verkliga beslutsfattarna i koncernen. 

Det är uppenbart att transnationali.eringen av indu�trin ställer mycket 

�to ra krav pa det filckliga arbetet. Det bör därför vara ett sven� k t �amhälbin­

tre��e att underlätta för våra fackliga organisationer att samarbeta med fack­

föreningar i andra länder. Sär�kilt angeläget är detta med tanke på att 

Svcn�ka Arbebgivarcföreningen motarbetar en mer il k t iv facklig bevakning 

av dc tran'>nationclla företagen. Genom ett cirkulär i december 1979 hegär 

man av �ina medlemmar att de inte ska acceptera att utländska koncernbild­

ningar förhandlar med sven�ka fackliga organisationer om t.ex. investe­

ringar. att de inte �ka underlätta internationellt fackligt koncern amarbete 

och att dc �ka binda internationella uppföranderegler genom avtal. 

4. Dc svenska imperialistiska koncernernas utveckling 

Dc �vcn�ka imperiali�ti ka koncernerna går mot en utveckling där dc har 

näqan lika manga an�tällda utomlands som i S'erige. 1986 var 363 000 perso­

n el an�tällda i wenska företag utomlands och i svenska transnationella före­

tag i Sverige var det 375 000 personer anställda samma år. Sedan 1987 har 

utland�in\'e teringarna ytterligare ökat. speciellt under 1989. De svenska ex­

portföretagen är extremt internationaliserade och har endast 50% av pro­

duktionen och 2SC/c av försäljningen i Sverige. Utvecklingen lär ytterligare 

fortsätta i takt med a\'reglcringspolitiken på finansområdet. 
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5. Underlätta fackens samverkan över gränserna 

Behovet av kontakter mellan koncernernas fackligil organisationer crkiinn� 

i OECD:s riktlinjer för tran�nationdla företag. Dc kontakterna är en nod­

vHnclig föruts�ittning för en effektiv facklig vcrk�<unhct i transnationalise­

ringens tidevarv. 

Enligt LO och TCO hör rc�ur�er för internationellt fackligt samarbete 

utga till dc lokala fackklubbarna fr il n rc�pcktive företag eller koncern. 

agra wcn�ka transnationella företag har vi�at förstaelse för detta och har 

ekonomi�kt bidragit till att unelerlätta ökad facklig verksamhet inom hela det 

tran�nationella företaget� verksamhetsomrade. Des� a företag är dock allt­

jämt i minoritet . Mot denna bakgrund bör den we n ska regeringen ta initiativ 

till lag�tiftning som itl<igger dc svenska tran�nationella företagen i Sverige att 

bekosta det internationella �amarhetet mellan fackliga organi�ationer inom 

re�pcktive företag eller koncern. 

Hemst�illan 

Med hUnvi�ning till det anforda hemställs 

l. att riksdagen ho� regeringen bl.!gär för�lag om facklig vetoriitt 

mot utflyttning av verk�amhet till annat land. 

2. att riksdagen ho� regeringen bcgitr förslag till lag�tiftning som 

;]lägger svenska tran�nationella företag samt utländ�ka tran�natio­

ndla företag vcrk�amma i Sverige att bekosta dc fackliga organi'>atio­

nernas samarbete inom koncernen . 

Stockholm den IR januari llJ90 

Karl-Erik Persson (vpk) 

Lars-OI'e Hagberg (l'pk) Maggi Mikaelsson (t•pk) 

Jan-Olof Ragnarsson (vpk) 
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