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Lika villkor for lika arbete 1 Sverige

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om att ge huvudentreprendren ett huvudansvar for
underentreprenérer. !

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om att ratificera ILO:s konvention 94.



Fel! Okint namn pa

"'Yrkande 1 hanvisat till SkU.



Fel! Okint namn pa

Motivering

Det svenska systemet for ordning och reda pé arbetsmarknaden med bade
avtal och lagar har byggts upp under ménga é&r. Den utveckling vi nu ser med
att alltfler manniskor flyttar till och arbetar i olika lidnder, frédmst inom EU,
innebdr att regelverket behover ses dver och i vissa fall stérkas. Ett sjdlvklart
krav dr att alla som arbetar i Sverige ska ha rétt till lika villkor for lika arbete.
Det giller oavsett om personen ir bosatt i Sverige eller arbetar har tillfélligt.
Det géller sjédlvklart ocksa for alla EU-medborgare som kan anvédnda den fria
rorligheten inom EU. Problem uppstar manga ganger da en upphandlad entre-
prendr anvander underentreprendrer.

Pa europeisk niva har fragan om huvudentreprendrers ansvar diskuterats
under en lidngre period. Nagra EU-lander har regler om huvudentreprenérers
ansvar, bland annat Tyskland, Holland, Osterrike, Spanien, Italien och Frank-
rike, men sannolikt dr reglerna i dessa lidnder inte tillrackligt vassa for att
virna utsédnda arbetstagare. I en studie som European Foundation har gjort
pekar man pd att Tyskland och Holland har kommit l4ngst. Flera andra euro-
peiska ldnder har ocksa lagstiftning som gor att huvudentreprendrer kan fa
svara for underentreprendrer som inte betalar 16n, skatt etc. pa ett korrekt sétt.

I Sverige finns inget ansvar for huvudentreprendren/solidaransvar. Fragan
har tidigare varit mycket aktuell i samband med forslaget om det sé kallade
byggentreprenadavdraget, som skulle sékerstilla att underentreprendrer skulle
fullgdra sina skyldigheter. Enligt 38 § medbestimmandelagen har en arbets-
givare i princip skyldighet att forhandla med den fackliga organisationen i
foretaget ndr man anlitar ett utomstaende foretag, till exempel en underentre-
prendr. Lagen innebér dock inte ndgot sérskilt ansvar for huvudentreprendren
att garantera 16n eller skatt om underentreprendren inte fullgoér sina skyldig-
heter. S& linge huvudentreprendren kan utnyttja fordelarna med en lagre
kostnad utan att sta for risken kommer problemen att fortsitta.

Det bésta sittet att undvika problem hos underentreprendrer &r att huvu-
dentreprendren fér ett utdkat ansvar. Ett ansvar for huvudentreprendrer kan
ocksd handla om skatter och avgifter, eftersom svart arbete r vanligt i entre-
prenadkedjor. Ett ansvar for huvudentreprendren kan dérfor vara ett effektivt
sétt att bekdmpa béade svart arbete och déliga anstéllningsvillkor. Erfarenheter
fran andra nordiska ldnder bor beaktas.

Redan i upphandlingsprocessen ska det sikerstillas att endast seridsa akto-
rer far uppdrag. Det innebér att Sverige, som dnnu inte har ratificerat ILO:s
konvention 94, bor gora det. Konvention 94 innebir att offentliga myndighet-
er vid upphandlingar ska sikerstilla att 16ner och anstéllningsvillkor &r i en-
lighet med géllande kollektivavtal.

Stockholm den 20 oktober 2010

Lars Mejern Larsson (S)
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