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SKRIFTLIG FRÅGA TILL STATSRÅD

Till statsrådet Lotta Edholm (L)

2022/23:286 Kompetensförsörjning via branschskolor

Runt om i hela landet skriker arbetsgivare efter rätt utbildad personal. Detta 
samtidigt som allt pekar mot att arbetslösheten kommer att öka. Det är en klyfta 
som går att utbilda bort. Utbildning är en central del i att ge alla människor en 
bra grund att stå på när de växer upp, men samtidigt har utbildningar en viktig 
del för dem som vill omskola sig till något annat senare i livet.

Att regeringen inte prioriterar en aktiv arbetsmarknadspolitik är oroande när vi 
står inför en lågkonjunktur. Men att regeringen samtidigt inte prioriterar 
utbildningar som leder till arbete är ännu mer oroande.

Sedan 2018 har det pågått försöksverksamheter med nio olika branschskolor för 
att erbjuda utbildning inom bristyrken. Men det får nu ett hastigt stopp när 
regeringen säger stopp.

Flera av yrkena har en viktig roll i framtiden, men en av dem som sticker ut lite 
extra är utbildningen till distributionselektriker, som är ett yrke som behövs i 
den elektrifiering vi står inför.

Med anledning av detta vill jag fråga statsrådet Lotta Edholm:

 

Har statsrådet för avsikt att på annat sätt möta arbetsgivarnas behov av personal 
inom dessa branscher när stödet till branschskolorna försvinner och i så fall, 
hur?

………………………………………

Jim Svensk Larm (S)

Från Riksdagsförvaltningen
2023-01-30
Besvaras senast
2023-02-08 kl. 12.00
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Överlämnas enligt uppdrag

Anna Aspegren


