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av Gunilla Carlsson i Hisings Backa (S)

Forbattrat skydd mot diskriminering

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om skérpta krav mot diskriminering.

Motivering

2009 ersattes jamstdlldhetslagen med en ny samlad diskrimineringslag, vilket
har medfort att mojligheterna att arbeta mot diskriminering pé grund av kon
har minskat.

I enlighet med jamstélldhetslagen skulle en jamstélldhetsplan goras varje
ar hos foretag med fler &n tio anstédllda. Arbetsgivarna var skyldiga att géra en
l6nekartldggning varje ar for att komma tillrdtta med omotiverade 16neskill-
nader. Den nya diskrimineringslagen innebér att det rdcker att géra en jaim-
stilldhetsplan och en lonekartldggning vart tredje ar och endast for foretag
med fler &n 25 anstéllda.

Det innebir att ungefdr en miljon arbetstagare, som arbetar pa en arbets-
plats med férre dn 25 arbetstagare, inte far tillrickliga verktyg for att arbeta
med jamstdlldhet. Ett aktivt arbete mot diskriminering riskerar med den nya
lagen att bytas ut mot en skrivbordsprodukt vart tredje ar. Jimstélldhetspoliti-
ken tar ddrmed stora kliv bakat i utvecklingen.

Dirfor bor en @ndring ske i diskrimineringslagen sa att man aterinfor kra-
vet pd en jamstdlldhetsplan och 16nekartldggning for foretag med fler &n tio
anstillda varje ar.

Stockholm den 20 oktober 2010

Gunilla Carlsson i Hisings Backa (S)
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