Enskild motion

Motion till riksdagen: 2014/15:213
av Johan Hultberg (M)

Sjukpenninggrundande inkomst for foretagare

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors 1 motionen
om att se over den sjukpenninggrundande inkomsten sa att foretagares och
anstélldas villkor blir mer likartade.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att se over regelverket for sjukpenningen sa att erséttningar och utbetalningar

inte bestdms av 1 vilken bolagsform foretaget drivs.

Motivering

For att vi ska klara framtidens vélfard kravs tillvéxt och att fler kommer i arbete. Hér
spelar de sma och medelstora foretagen en avgdrande roll.

Om det verkar det rada politisk konsensus, &tminstone om man ser till retoriken.
Samtliga riksdagspartier sdger sig pa ett eller annat sitt vilja underlitta for de mindre
foretagen sa att de kan véxa. Det privata niringslivet dr sjdlva forutséttningen for vér
offentligt finansierade vilfard.

Ar 2013 fanns det enligt Statistiska Centralbyran, SCB, 1 041 057 foretag registrerade i
Sverige 1 juridisk form bestdende av aktiebolag, handels- eller kommanditbolag,
enskilda firmor samt fysiska personer exklusive offentliga branscher som forsvaret och
offentlig forvaltning. Av dessa hade 73,9 procent (769 414) inga anstéillda medan 25,5
procent (265 693) hade 1 till 49 anstillda. Detta innebar att 99,4 procent av alla foretag
kan rdknas som smaforetag (Ekonomifakta). Man kan alltsd konstatera att néstan hela

det svenska foretagandet bestar av sma foretag.

En stiandigt aterkommande fraga under senare ar handlar om foretagarnas sjukvillkor.

For att underlitta for smaforetagare och gora deras anstillningstrygghet mer lik
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anstilldas villkor finns det anledning att se dver reglerna kring bland annat den
sjuklonegrundande inkomsten.

Nir det handlar om méjligheten att ta ut 16n gor dagens lagstiftning skillnad pa vilken
bolagsform som foretaget har. Reglerna for enskild firma, handels- eller
kommanditbolag séger att foretagaren fér rdkna pa nettointikten under de fOrsta aren.
Utifran den berdknar sedan Forsdkringskassan sjukpenningen. De som startar firma 1
denna bolagsform har ritt till ett uppbyggnadsskede pa ett par ar.

Aktiebolagen som stér for ungefar 90 procent av omséattningen pa omradet
ndringsverksamhet omfattas diremot av helt andra regler. I aktiebolagen betraktas
dgaren som anstilld 1 bolaget och har darfor en karenstid pa 14 dagar. Under denna
period fér foretagaren betala sjuklon till sig sjdlv.

Det rimliga torde vara att ha samma regler for alla som driver foretag, oavsett
foretagsform. Som regelverket nu &r skrivet kan en sjukdom helt spoliera uppbyggnaden
av ett foretag.

Det ér problematiskt att inte de sma foretagen i storre utstrackning véxer. En viktig
orsak dr att lagstiftningen gynnar anstéllda och gynnar de storre foretagen mer @n de
sma foretagen.

Om vi vill underlétta sa att mer &n 0,6 procent av foretagen véxer sig storre dn 49
anstillda finns det darfor anledning att se over regelverket sé att foretagares och

anstilldas villkor blir mer lika och att bolagsformen inte ska avgora ersdttningsnivéerna.

Johan Hultberg (M)



