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Konssegregering
— Forandring och kontinuitet

Gail Hebson och Jill Rubery

Inledning

Med konssegregering forhdller det sig precis som med samhills-
klasser: den finns i alla samhillen men varierar ifriga om form och
foljder (Anker 1998). Den verkar vara inbidddad i traditionella och
omoderna strukturer men &terkommer 4ndd i nya institutioner,
yrken och generationer (Reskin & Roos 1990). Segregeringens
forméga att férnya sig och dyka upp 1 nya skepnader gor det svirare
att ange tydliga politiska dtgirder for att komma till ritta med den;
det ir littare att peka pd strategier som kan reducera segregeringens
inverkan pd arbete och livsutsikter dn att minska férekomsten av
segregeringen som sidan (Rubery & Fagan 1995a; Grimshaw &
Rubery 1997). Att mita framsteg ifriga om jimstilldhet med métt
pa segregering gdr inte, eftersom de nya segregeringsformerna kan
vara bdde bittre och simre f6r kvinnor generellt eller for speciella
grupper av kvinnor (Blackburn et al 2000). Dessutom férutsitter
ett jimstillt samhille inte nédvindigtvis likhet; jimstilldhet kan
ocksd innebira individers ritt att vara olika i sitt arbete och 1 sina
livsval.

Mindre uppenbart ir det att man kan g olika men jimlika vigar
utan att f6r den skull uppnd stérre jimstilldhet mitt som likhet.
Om inte kvinnor férst blir jimstillda med min pd arbetsmark-
naden, s3 dr det svirt att uppnd en jimlik virdering av kvinnors
arbete och kvinnors val nir dessa skiljer sig frdn mins. Trots att
den liberala dagordningen for lika villkor girna antar att ocksd
mélet idr likhet, kan det @ndd bli nédvindigt att aktive féra fram
denna “kortsiktiga agenda” 1 syfte att 6ka chanserna att férverkliga
ett mer langsiktigt program fér grundliggande férindring (Cock-
burn 1989; Rees 1998). Engagemanget mot kdnssegregering beror
pd att den varit ett viktigt element i den process som har forsatt
kvinnor 1 en ekonomiskt och socialt underordnad position och
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tillforsikrat mian en mer skyddad och privilegierad roll (Bergman
1986).

En fara ir att avskaffandet av segregering kanske inte leder till att
kvinnorna fir dela denna skyddade stillning med minnen, utan
istillet till att formdnerna reduceras eller tas bort f6r bidde min och
kvinnor pd arbetsmarknaden. Ytterligare ett problem ir att poli-
tiska dtgirder mot konssegregeringen och dess foljder miste vara
anpassade till det specifika sittet att organisera arbete och syssel-
sittning; forindras det méste ocksd de verktyg som krivs for att
paverka sysselsittningsprogram och &tgirder forindras. Politiker
och regeringar tinker fortfarande 1 termer av de atgirdsprogram
som genomfdrs av stora och byrdkratiskt organiserade arbetsgivare
(Walby 1997). I den min denna typ av organisation ir pa tillbaka-
ging eller haller p4 att foérindras internt och externt, kan det finnas
behov att omvirdera ocksi de politiska verktygen.

Denna artikel bygger pd killor av olika typ: teoretiska analyser
och empiriska sekundirkillor om kénssegregering frimst i den
anglosaxiska litteraturen; empiriska studier av konssegregering 1
EU:s medlemsstater;' samt huvudsakligen empiriska undersék-
ningar och eget teoretiskt arbete kring kénssegregering i samband
med forindrade organisationsformer och arbetets omvandling
(Marchington et al 2004 kommande).

Artikeln dr upplagd pd foljande sitt. I forsta avsnittet underséker
vi centrala skillnader mellan linder 1 EU vad giller kénssegre-
geringens nivd och form, frimst f6r att ta reda pd hur dess om-
fattning och ménster i Sverige skiljer sig frin EU-linder med andra
modeller f6r organisering av arbete och sysselsittning. Vi beskriver
ocksd i korthet problem med att mita segregering, som har att goéra
med att det handlar om skilda segregeringsformer och om olika
orsaker till hoga virden pd segregeringsindex.

Det andra avsnittet tar upp frigan om arbetets férindring och
dess foljder 1 form av minskad eller 6kad segregering och upp-
komsten av nya segregeringsmonster. Hir fokuserar vi sirskilt pd
samspelet mellan tre utvecklingstendenser, vilka tagna var for sig i
princip kan férvintas reducera segregeringen. Den férsta ir den
byrikratiska organisationsformens sammanbrott och utvecklingen
av nya, mer flexibla organisationsformer. Detta skulle i princip
kunna erbjuda en mojlighet att bryta sig loss frin de traditionella
normer och virderingar som ir inbiddade i den klassiska byrdkratin
och som férknippas med frimst manligt heltidsarbete. Den andra
utvecklingstendensen ir att kvinnor i allt stérre utstrickning
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skaffar sig hogre utbildning, vilket kan férvintas leda till stérre
férindringar ifriga om fordelningen av kvinnor (och min) 1 syssel-
sittningsstrukturen. Men samtidigt som den kvinnliga arbets-
kraftens karakteristika férindras, giller det dven strukturerna pd
efterfrigesidan, forindringar som delvis kan gynna kvinnor. Den
tredje utvecklingstendensen giller den vikande efterfrigan p3 tek-
niska kunskaper tll férmén f6r mjukare kompetenser, som till
exempel kommunikationsférmdga och social kompetens, omriden
dir kvinnor kan foérvintas ha en komparativ férdel. Alla tre ut-
vecklingstendenserna kan i princip férvintas innebira nya mojlig-
heter till minskad kénssegregering; var och en av dem skulle kunna
bryta ner existerande ménster. Frigan ir emellertid om det inte ir
lika sannolikt att nya former av segregering kommer att dyka upp
istillet.

Det tredje avsnittet belyser den andra sidan av arbets- och syssel-
sittningsmonstrens utformning, det vill siga férindringar ifriga
om levnadssitt, hushdllstyp och arbetsutbudets ménster. Hir
undersoker vi vilken inverkan dessa férindringar har pd inte-
grations- och segregeringsménster dels 1 samband med arbetsgivar-
initierade och statligt initierade lésningar p& problem som ror
forhillandet mellan arbete och familj, dels i samband med indi-
viduella mins och kvinnors val.

I de tvd sista avsnitten tas dessa frigor upp i ett samlat reso-
nemang om hur framtiden ter sig nir det giller segregering och
jimlikhet ifrdga om levnadsutsikter mellan kvinnor och min.
Avsnitt fyra handlar om de krafter som kan frimja desegregering
och resegregering: forindringsskapande krafter och férindrings-
motstind. Segregering kan uppstd som en icke avsedd konsekvens
av forindring, om till exempel en arbetsgivare f6rsoker minska det
skydd eller de privilegier som ir férknippade med vissa arbets-
uppgifter (exempelvis inom banksektorn) eller om kvinnors stérre
benigenhet att skaffa sig hogre utbildning innebir att de tringer ut
min frin kurser med begrinsad antagning (till exempel i medicin).
Vi tar ocksd upp problem med motstind mot desegregering frin
olika aktdrer — arbetsgivare, fackféreningar, staten, min och
kvinnor — pd arbetsplatsen och i familjen. Avsnitt fem diskuterar de
medel som kan komma till anvindning antingen fér att 3stad-
komma segregering eller for att minska dess inflytande p4 levnads-
utsikterna. Vi gor detta 1 ljuset av de pigiende och framtida
férindringar 1 organisationsménster och arbetsliv. som kanske
kommer att kriva nya redskap och nya angreppssitt.
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1 Sociala variationer i konssegregeringens former och
foljder

Konssegregering tycks férekomma 6verallt, men dess nivd, former
och féljder varierar mellan olika samhillen och 6ver tiden. Kunskap
om dessa variationer kan goéra det littare att se den synbarligen
hoéga graden av kénssegregering 1 exempelvis den svenska arbets-
marknadsmodellen 1 sitt sammanhang. Det finns en mycket om-
fattande litteratur om det limpligaste sittet att mita segregering
och om valet av bista index (Blackburn et al 1993, 2000, 2001,
2002; Hakim 1979, 1993; Jacobs 1993; Siltanen et al 1993;
Tzannatos, Z 1990; Watts 1990, 1992). Av utrymmesskil ir det
omdjligt att hir behandla denna litteratur; vi kommer f6r det mesta
att anvinda olikhetsindex som virt métt i de sammanhang dir ett
enkelt mitt ir limpligt eller illustrativt. De svirigheter att ana-
lysera, mita och jimfora segregering som vi belyser nedan kastar
dock i de flesta fall tvivel 6ver nyttan med enkla indexmaitt. Det
visar att det finns behov av ett bredare spektrum av mitt som
bittre miter eller belyser férindringsprocesser pa arbetsmarknaden
och som identifierar férindringens riktning hos olika grupper av
kvinnor och min (Rubery & Fagan 1995a; Rubery et al 1999).

Problem med segregeringsmatten

En anledning tll variationer 6ver tid och rum ir kvinnors olika
grad av integrering pa arbetsmarknaden. Indexmdtt pd segregering
speglar i realiteten den totala kvinnliga sysselsittningsandelen men
siger ingenting om det kanske mer fundamentala problemet, att
segregeringsindex bara miter segregering inom lénearbete och inte
visar segregeringen inom alla typer av arbete. Dir kvinnor i ringa
utstrickning lonearbetar kan den uppmitta segregeringen vara
mindre helt enkelt dirfér att de arbetsuppgifter kvinnor utfér som
obetalt arbete inte ir inkluderade i mitten. Hir finns en parallell till
diskussionen om kvinnors klassposition: nir kvinnor inte ir
“aktiva” blir de antingen osynliga i statistik éver den sociala struk-
turen eller s klassificeras de via sin partners yrke.

Foérs omsorgsarbetet 1 den oavlénade hushillsekonomin éver till
marknaden eller l6neekonomin, kan kvinnor fortsitta utféra stdrre
delen av omsorgsuppgifterna, men dessa ir nu inkluderade 1 segre-
geringsmattet. S3dana faktorer kan delvis férklara att segregerings-
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nivdn tenderar att 6ka i samma utstrickning som kvinnorna kom-
mer ut pd arbetsmarknaden (se figur 1). En annan faktor kan vara
att hogre kvinnlig sysselsittningsgrad 1 praktiken, allt annat lika,
tenderar att sinka de kvinnliga arbetarnas genomsnittliga utbild-
ningsnivd. Den stora skillnaden mellan olika linder, betriffande
andelen sysselsatta kvinnor, giller nidmligen de ligutbildade
grupperna (se tabell 1). Viss empri (se tabell 2) talar fér att
segregeringsnivan bland dem med hégre utbildning ir ligre in for
dem med ligre utbildning.

Figur 1. Relationen mellan segregeringsindex och kvinnors syssel-
sittningsandel (2000)
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Kalla: Rubery et al 2001 baserade pa ELFS data.

197

Bilaga 1



Bilaga 1 SOU 2004:43

Tabell 1. Kvinnors (i dldern 25-54 4r) sysselsittningsintensitet och
skillnad mellan min och kvinnor med avseende pd utbildningsnivd

ar 2000
Totalt Hogst Hégskole-/postgymnasial
gymnasieutbildning utbildning

Sysselsétt- Kins- Sysselsétt- Kins- Sysselsatt- Kons-

ningsandel skillnad ningsandel skillnad ningsandel skillnad
Osterrike 73,5 16,2 61,6 17,6 86,5 9,2
Belgien 67,8 20,1 47,4 32,3 86,7 8,6
Danmark 80,5 1,1 68,2 9,2 88,7 4,5
Finland 77,6 7,0 69,5 8,3 84,8 8,0
Frankrike 69,6 17,7 56,5 23,6 83,1 8,5
Tyskland 71,1 16,3 55,4 20,9 83,4 10,5
Grekland 52,6 359 42,1 455 78,4 12,4
Irland 53,1 29,0 33,7 39,5 79,9 13,3
Italien 50,7 33,9 35,8 46,8 78,7 12,4
Luxemburg 63,0 29,8 55,4 33,6 79,4 14,0
Holland 70,9 21,4 53,4 32,8 86,6 8,8
Portugal 73,9 16,4 71,5 19,7 93,0 2,6
Spanien 50,6 34,8 38,1 451 74,0 14,8
Sverige 81,7 41 65,4 14,5 87,8 43
Storbritannien 73,1 14,4 49,7 17,3 86,4 8,0

Konsskillnad = procentuell skillnad mellan sysselsattningsandelen for man och for kvinnor.
Kalla: OECD 2002: Tabell 2.2, s. 74.
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Tabell 2. Konsskillnad i sysselsittning med avseende pd 3lder,
forildraskap och utbildning ir 2000 (Relativa olikhetsindex *)

Alder** Foréldraskap™** Utbildning**
Osterrike 103 113 134
Belgien 100 111 171
Danmark 92 . 119
Finland 93 . 115
Frankrike 95 110 135
Tyskland 100 115 125
Grekland 100 117 195
Irland 88 120 .
Italien 108 106 139
Luxemburg 95 119 217
Holland 99 116 182
Portugal 96 107 186
Spanien 101 102 136
Sverige 90 102 138
Storbritannien 83 123 116
Tjeckien 94 110 109
Ungern 95 .. 152
Polen 92 . 149
Slovakien 94 . 136

*) Kvoten mellan olikhetsindex (OI) for de tvé grupper som indikeras nedan multiplicerad med 100.
Ett relativt index storre an 100 indikerar storre konssegregering ifrdga om sysselsattning for
gruppen i téljaren &n fér gruppen i ndmnaren. Olikhetsindex har beréknats fér populationen léne-
anstallda baserat pa 26 tamligen breda yrkeskategorier i ISC0-88 (militar personal undantagen).

**) Alder: kvoten mellan Ol for ldersgruppen 25 till 34 &r och Ol for ldersgruppen 35 till 64 ar.
Foraldraskap: kvoten mellan Ol for anstallda med barn och Ol fér anstéllda utan barn. Uthildning:
kvoten mellan Ol for anstéllda med hégst gymnasieutbildning och Ol for anstallda med en post-
gymnasial utbildning.

Kalla: OECD Employment Outlook 2002:91.

En annan faktor som kan inverka pd segregeringsnivin mitt med
segregeringsindex dr den speciella typ av ekonomisk och social
utveckling som priglar ett visst samhille. Exempelvis kan segrege-
ringsnivan variera beroende pd om tjinster utférs inom en offentlig
eller en privat servicesektor, eftersom system for yrkesklassifice-
ring ger utslag for olika sektorer sdvil som for olika arbetsupp-
gifter. Ager dessutom den privata tjinsteproduktionen rum inom
ramen for stora organisationer med hjilp av direktanstillda lone-
arbetare, kan man finna ett annorlunda ménster av kénssegregering
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in om den 1 stdrre utstrickning dger rum inom ramen f6r familje-
foretag. Konssegregering kan finnas 1 bdda fallen, men 1 det forra
kan kvinnor kanske fi sysselsittning som deltidsarbetare for att
mota variationer 1 efterfrdgan inom tjinstesektorn, medan kvinnor i
familjeféretagsmodellen kan vara obetalda familjearbetare, syssel-
satta 1 heltidsarbete kombinerat med hushéllsarbete. Ett enda mitt
férmar inte gora reda f6r dessa skillnader 1 segregeringsform mellan
olika samhillen.

Integrations- och marginaliseringsmodeller

En sirskilt viktig faktor som inverkar pd segregeringen ir det sitt
pd vilket kvinnor har integrerats i l[6nearbetet. I vissa samhillen kan
de delta via den dominerande eller manliga sysselsittningsmodellen
medan det 1 andra samhillen kan finnas fler “kvinnospecifika” typer
av sysselsittning och integrering. De forra kan karakteriseras av
mindre segregering och mindre marginalisering, men detta integra-
tionsmonster kanske bara ir tillgingligt for en mindre del av
befolkningen sivida det inte backas upp av social service i stor
omfattning. Denna polarisering mellan integrations- och margi-
naliseringsmodeller kan 1 realiteten maila upp en alltfér stor
kontrast, eftersom vissa samhillen innefattar bida typerna eller
uppvisar hybrider. Som exempel skulle man kunna féresld fyra
modeller:

o [Integrationsmodellen — karakteriserad av oavbrutna heltids-
Karriirer.

o Marginaliseringsmodellen — karakteriserad av kvinnospecifika
flexibla deltidsarbeten.

e Den polariserade modellen — med integration fér dem med
hégre utbildning och marginaliserad sysselsittning for de
lagutbildade.

e Hybridmodellen — med anpassning till forildraskapets krav
inom ramen for standardtypen av anstillningsférhdllande (pd
hela arbetsmarknaden institutionaliserade rittigheter att gd ner
1arbetstid och sedan 4terga till hel- eller deltidsarbete).

Dessa idealtypsmodeller kan kopplas thop med kvinnors verkliga
erfarenheter 1 olika europeiska linder. Frankrike och Finland ir
exempel pd den férsta modellen dir kvinnor 1 huvudsak integrerats
pd grundval av heltidsarbete, med st6d av omfattande barnomsorg
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(Pfau-Effinger 1998; Daune-Richard 1998). Ocksi Danmark har i
allt hogre grad nirmat sig heltidsmodellen d& kvinnor i sina bista ar
1 allt mindre utstrickning sysselsitts i deltidsarbete och i allt hogre
grad fortsitter sitt heltidsarbete. Dir det inte finns barnomsorg,
exempelvis 1 Sydeuropa, och dir kvinnors férvirvsarbete fortfaran-
de sker inom ramen for ett anstillningsférhillande av standardtyp,
kan utfallet bli ligre sysselsittningsgrad for kvinnor. Méjligen
nirmar sig Frankrike polariseringsmodellen i och med att deltids-
arbete har uppmuntrats under senare dr och 1 och med att incita-
mentet att géra uppehdll 1 karridren 6kat f6r kvinnor nir barn-
bidraget utstrickts till att dven omfatta médrar med tvd och nu
dven ett barn; det statliga moderskapsbidraget var tidigare be-
grinsat till médrar med tre eller flera barn (Silvera 2001).

Den marginaliserade modellen skulle kunna kopplas samman
med Storbritannien och Tyskland, men spridningen av hogre ut-
bildning bland kvinnor gér att den polariserade modellen nu
kanske passar bittre. I Tyskland och i synnerhet i1 Storbritannien
har deltidsarbetet varit koncentrerat till sirskilda liglénesektorer
med resultatet att Storbritannien har den stérsta deltidsloneklyftan
1 Europa. Nederlinderna ir diremot svirare att passa in i struk-
turen. Kvinnornas integration dr timligen specifik dir, di det i
huvudsak handlar om deltidsarbete i synnerhet fér unga kvinnor.
Marginaliseringen har dock reducerats genom att deltidsarbete
blivit allt vanligare totalt sett och pd grund av att det inte lingre
missgynnas ifriga om 16n och arbetsvillkor (Fagan et al 1995).

Hybridmodellen kanske frimst passar in pd Sverige, eftersom det
dir ir mojligt att kombinera arbetstidsférindringar med fortsatt
anstillning 1 samma arbete och att dterga till heltidsarbete nir man
inte lingre har behov av kortare arbetstid. Denna modell ir i
princip dven tillginglig f6r min och skulle dirmed kunna leda till
en ligre segregeringsnivd. Men minnen utnyttjar inte denna ritt i
nigon stdrre utstrickning. Det kan hinda att kvinnor i Sverige
viljer att arbeta inom den offentliga sektorn pd grund av den anses
mer familjevinlig, men 1 praktiken ir kvinnorna nistan jimnt for-
delade mellan den offentliga och den privata sektorn. Det ir de
svenska minnen som totalt sett hiller sig utanfér den offentliga
sektorn.

Andra linder kan beskrivas som att de nirmar sig hybrid-
modellen med nya méjligheter att arbeta deltid (exempelvis
Spaninen, se Molt6 2002) eller utvidgade méjligheter till ledighet
(exempelvis Osterrike, se Mairhuber 2002) och rittigheter for
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deltidsarbetande att dtergd till heltidsarbete (exempelvis Frankrike
har bérjat frimja detta genom sin lagstadgade 35-timmarsvecka, se
Silvera 2001).

Betydelsen av arbetsmarknadsmodell f6r mittet pd segregering
illustreras av det faktum att deltidsarbete tenderar att 6ka graden av
segregering mitt med de index som anvinds i de flesta linder (se
tabell 3); graden av segregering ir alltsd ligre f6r heltidsarbetande
in den ir f6r alla anstillda.

Tabell 3. Olikhetsindex dr 2000 (R=rangordning)

Alla Alla Alla Alla

sysselsatta heltidssysselsatta anstéllda heltidsanstéllda

% R % R % R % R
Osterrike 55,31 11 54,14 10 60,39 14 59,01 14
Belgien 54,88 9 54,52 11 58,14 11 54,52 7
Tyskland 55,25 10 52,19 6 57,33 10 54,83 8
Danmark 56,19 13 54,66 12 56,43 6 55,27 9
Spanien 53,12 4 52,18 8 57,30 9 56,62 12
Finland 60,29 15 60,43 15 61,65 15 62,06 15
Frankrike 54,64 8 51,92 5 56,91 8 54,39 6
Grekland 45,28 1 45,19 2 54,38 4 54,23 5
Irland 55,83 12 53,65 9 54,39 5 52,64 4
Italien 46,32 2 46,39 3 49,47 1 49,40 3
Luxemburg 53,84 6 52,50 7 56,56 7 55,61 10
Holland 52,13 3 4475 1 53,74 2 46,77 1
Portugal 53,41 5 54,69 13 58,81 13 58,76 13
Sverige 58,19 14 55,04 14 58,73 12 56,14 11
Storbritannien | 54,03 7 49,28 4 54,18 3 49,24 2
EU 51,47 48,62 54,20 51,69

Kalla: Rubery et al 2001.

Segregeringens dimensioner och konsekvenser

Segregering anses ha betydelse for jimstilldheten pd grund av de
foljder den far for livsutsikter och social resurstillgdng. Segregering
kan betraktas som en mekanism med vilken arbetsgivare kan diffe-
rentiera loner och andra arbetsvillkor, som bide skapar och for-
stirker kvinnors missgynnade stillning. Det dr denna koppling som
debatten om ”lika l6n for lika arbete” kan sigas handla om; kon-
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centrationen av kvinnor till vissa arbetsomriden mojliggér en
ekonomisk ersittning under nivin fér “likvirdigt arbete” inom
manliga sysselsittningar (Bergman 1986; Grimshaw & Rubery
1997). Segregering kan alltsd bli f6ljden av olika I6nenivier. Om
exempelvis en sektor — till exempel den offentliga sektorn — sitter
16nen under den nivd som ir nddvindig for att attrahera manliga
sokande, si kan utfallet bli tilltagande feminisering i takt med att de
manliga sokande blir allt firre (Reskin & Roos 1990).

Forekomsten av segregering har betydelse for individernas livs-
utsikter och tillgdng till sociala resurser 1 alla linder, men man kan
ocksd visa att den omfattning och form segregeringens negativa
konsekvenser fir varierar avsevirt. Studier av de fér kvinnor vik-
tigaste typerna av arbete, mitt som andel av den totala kvinnliga
sysselsittningen, har avsléjat att kvinnor 1 dessa arbeten har simre
ekonomiska villkor in kvinnor med andra anstillningar (vilket visar
segregeringens betydelse f6r forsimringen av kvinnors loner, se
Grimshaw & Rubery 1997). Men det har ocksg visat sig att denna
efterslipning varierade i storlek bland de linder som studerades och
dessutom skiftade mellan yrkena ifriga (se tabell 4). Siledes fore-
faller vissa linder — frimst de nordiska — ge hégre 16n in andra
linder &t kvinnor inom feminiserade omriden som kriver ligre
utbildning, samtidigt som de tenderar att géra kvinnor i mer pro-
fessionella arbeten inom till exempel vdrdomridet mer “under-
betalda” dn exempelvis USA eller till och med Storbritannien. Det
ir alltsd inte sd att ett lands I6nestruktur nédvindigtvis dr gynnsam
eller ogynnsam fér alla kvinnor; det behdévs en mer nyanserad
analys som tar hinsyn till att vissa institutionella arrangemang, som
till exempel l6nebildningen, kan gynna vissa grupper av kvinnor
men missgynna andra.
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Tabell 4. Ekonomisk ersittning 1 kvinnodominerade arbeten — en
OECD-jimférelse (relativa tal)

Heltid Deltid Alla
Férséljare/butiksbitraden
Australien 58,8 57,2 57,8
Kanada 55,6 52,5 .
Frankrike 59,0 59,0 59,0
Tyskland 46,4 . .
Norge 64,0 62,4 63,0
Storbritannien 473 435 444
USA 52,2 50,7 50,4
Sjukskdterskor
Australien 102,6 106,2 104,2
Kanada 94,4 . 97,1
Tyskland 75,4 . .
Norge 86,0 91,1 88,2
Storbritannien 96,0 92,0 94,3
USA 146,4 123,6 131,0
Underskéterskor/bitréaden
Kanada 62,6 . 65,3
Frankrike 72,9 72,0 12,7
Tyskland 51,4 . .
Norge 73,6 79,8 11,2
Storbritannien 63,3 62,2 62,8
USA 51,8 63,1 55,2

Kalla: OECD 1998 tabell 2.4 och 2.5 baserade pa Grimshaw & Rubery 1997, tabell 13, 14 och
appendix tabell 5.

Av vér diskussion sd hir lingt stdr det klart att det inte dr ndgon
litt sak att identifiera vilken inverkan konssegregeringen har pd
kvinnors stillning pa arbetsmarknaden och i samhillet. Orsaken till
det ir segregeringens flerdimensionella karaktir och skillnaderna
betriffande dess konsekvenser for olika samhillen och for olika
grupper av kvinnor. Fler problem uppstir dessutom nir vi férséker
ta 1 beaktande de férindringar som idger rum i segregeringens
karaktir. Ett huvudproblem med enkla indexmdtt pd segregering ir
att dessa nistan per definition saknar férmiga att finga forind-
ringar som upptrider hos olika grupper av kvinnor, i synnerhet om
dessa férindringar gir it olika hdll. De timligen begrinsade for-
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indringarna i olika segregeringsindex som vi sett i EU-linder under
senare ir kan pd det hela taget tillskrivas férekomsten av motsatta
utvecklingsménster hos olika grupper av kvinnor.

Horisontell och vertikal segregering

Nir ett storre antal kvinnor fitt mer kvalificerade arbeten, si har
andelen kvinnor i arbeten pi ligre nivd ocksd 6kat (Rubery &
Fagan 1995a). Den forsta tendensen kanske leder till minskad
segregering medan den senare 6kar den — med resultatet att ingen
forindring kan avlisas 1 index trots att tydliga férindringar i
praktiken dgt rum for bide hog- och l3gutbildade kvinnor. Index
oférméga att mita vertikal segregering ir forstds en nyckelfriga
(Blackburn et al 2002). Alla yrken tilldelas samma vikt istillet f6r
att rangordnas vertikalt. Men dven om det vore méjligt — och det ir
foremadl f6r studium — att introducera métt pa vertikal segregering
jimsides med index for total segregering, si skulle ytterligare
problem uppstd pd grund av att arbeten som férindras ifriga om
forekomsten av segregering ocksd har en tendens att forindras i
andra dimensioner.

Bide historiska och aktuella data talar f6r att arbetsomriden
genomgar en férindring nir kvinnor lyckas ta sig in dir. T avsnitt 2
och 4 nedan ska vi undersska hur feminiseringsprocessen kan
kopplas samman med en hel rad olika férindringar i arbetets karak-
tir — sirskilt ifrdga om relativ status och 16n. Det ir inte klarlagt
om detta foregdr feminiseringen eller dr en foljd av segregering,
men klart dr att det finns f8 exempel pd feminisering som inte har
medfort vissa storre forindringar 1 arbetets eller yrkets status eller
organisation (Reskin & Roos 1990; Crompton & Sanderson 1990).
Dessa forindringar kan gilla en hel yrkeskategori eller medfora
skapandet av nya underavdelningar eller specialistbefattningar inom
yrket. Dessutom betyder sannolikheten for en interaktionsprocess
mellan kvinnornas intride och férindringen i arbetets karaktir att
det inte dr mojligt att urskilja en tydlig tendens till desegregering.
Det man iakttar kan nimligen lika girna vara en yrkeskategoris
tendens att rora sig bort frdn sin tidigare koppling till ett kén for
att istillet associeras med det andra kénet.

Slutligen dr det visentligt att i denna 6versikt 6ver hur man ska
bedéma segregering 6ver tid och rum komma ihdg att konssegre-
gering syftar pd kvinnors stillning pd arbetsmarknaden 1 f6r-
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hillande till eller jimfért med mins. Forindringar 1 kvinnors posi-
tion kan dirfor i lika hég grad vara férorsakade av foérindringar i
minnens position som av férindringar i de konkreta arbeten som
kvinnorna utfér. Segregeringen kan till exempel minska, inte
beroende pd att kvinnors sysselsittningsménster férindrats utan pa
att minnens har det; tjinsteekonomins uppkomst kan dra in fler
min 1 kvinnodominerade sektorer eller arbetsuppgifter och fler
min kan komma att arbeta deltid 1 samband med vidareutbildning
och tidig pensionering, och mins deltidsarbeten kan i hégre grad in
nu komma att likna kvinnors arbeten.

Men desegregering efterstrivas inte for sin egen skull utan som
ett sitt att forbittra kvinnors levnadsutsikter och att 6ka deras
resurser. I den utstrickning desegregering uppstdr pd grund av
forindringar pd den "manliga” arbetsmarknaden — med innebérden
att min som forlorat sina férméner miste séka sysselsittning pa
den traditionellt “kvinnliga” arbetsmarknaden med samma l6n och
villkor som de kvinnor som arbetar dir — kan processen snarare
sigas sprida kvinnors elinde dn att forbittra kvinnornas lott. Om
desegregeringen dessutom uppstir genom att min soker sig till
kvinnliga arbetsomriden utan att motsvarande nya 6ppningar
uppstir for kvinnorna, s& kan resultatet faktiskt bli minskad istillet
for okad jimlikhet ifrdga om villkoren. Segregering skapar en
efterfrigan p3 kvinnlig arbetskraft och underlittar dirigenom
kvinnors tilltride till arbetsmarknaden. Dirfér kan inte en minskad
segregeringsnivd 1 sig tas till intikt f6r att kvinnornas stillning
forbittrats eller for att storre jimlikhet mellan kénen uppnétts vad
giller méjligheterna att f3 jobb.

2 Forandring pa arbetsplatsen: fran byrakrati till
flexibilitet

Det ir vilkint att organisationer férindras som en konsekvens av
omstrukturering, eliminering av mellannivier och slimning. I de
europeiska stater dir férindringen gir lingsamt skylls detta pad
hinder f6r moderniseringen och fér utvecklingen av mer flexibla
arbetsmarknader vilket ses som synonymt med framsteg. Men vad
dessa forindringar har {6r inverkan pd kénssegregeringens monster
underséks sillan. Den byrdkratiska organisationsformens samman-
brott kan antas medféra potentiella férdelar for kvinnor; nir allt
kommer omkring har kvinnor inte behandlats sirskilt vil 1 byra-
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kratiskt organiserade institutioner. Den traditionella byrikratiska
karriiren baserad pi &lder, tjinstedr och mdingirig oavbruten
heltidstjinstgdring utgor ett koncentrat av den maskulina norm pd
vilken arbetskraftens organisering grundats. Dirfér har det hivdats
att organisatorisk forindring skulle kunna leda till 6ppningar for
kvinnor d3 de inte lingre dr tvungna att f6lja den manliga normen
(Arthur & Rousseau 1996).

I detta sammanhang goérs ocksi antagandet att den fragmen-
terade och avbrutna typen av karriir, som de nya organisations-
formerna erbjuder, kan ge kvinnor en gynnad position. Detta
monster ir inget nytt fér kvinnor och de som hivdar att det
handlar om en ny utveckling utgdr i sjilva verket frin den manliga
normen nir forindringen ska bevisas. Dagens och framtidens
”grinslosa” karriirer utgor inte ett linjirt uppétstigande pd karriir-
stegen i organisationen. Snarare ir karridrerna nu, mer in ndgonsin
tidigare, formade av individer som gir sin egen vig, vilken kan
skilja sig starkt frin omgivande karridrvigar. Och visst kan detta
skapa Oppningar fér kvinnor nir deras karriirmdjligheter inte
lingre bestims av traditionella strukturer och organisations-
kulturer.

Denna utbrytning ur den byrdkratiska organisationsformen sigs
ocksd innebira ett fjirmande frin den “rationella organisations-
minniskan” som har tagit sig fram pd tekniska meriter. I de nya
organisationerna ir det de med kvinnor férknippade ”mjuka”,
mellanminskliga kompetenserna, som péstds virderas hogt, egen-
skaper som sigs leda till en “feminisering” av ledarrollen och en
okning av specialistbetonade ledningsuppgifter dir den kvinnliga
representationen ir bittre (Peters 1990). Denna potentiella omvir-
dering av kvinnors kompetenser kommer i ett sammanhang priglat
av kvinnors via utbildning férbittrade kvalifikationer; hir forefaller
det som om utbud och efterfrigan befinner sig 1 harmoni, och om
konssegregeringen nigon ging ska brytas borde den limpligaste
tidpunkten for det vara nu.

Flera chefer — flera kvinnor

Det ir emellertid viktigt att granska dessa antaganden om kvin-
nornas mojligheter 1 den nya organisationstypen, antaganden som
har sina rétter i en forenklad endimensionell syn pd konsrelationer
inom organisationer. For nirvarande analyseras den konspriglade
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verkligheten i de nya organisationerna pd basis av deras sirart jim-
fort med tidigare organisationsstrukturer, och de antas dirfér vara
gynnsamma foér kvinnor. Granskar man de empiriska bevisen for
organisatorisk férindring i Storbritannien, som sigs uppvisa de
storsta framstegen mot flexibla former och flexibla arbetsmark-
nader, stdr det klart att situationen ir l8ngt ifrén entydig. Empirin
ir 1 stor utstrickning motsigelsefull, vilket talar for att det av-
gorande ir dessa forindringsprocessers olika sammanhang. Genom
att fokusera pd forindrade karriirstrukturer, 16ner och framstegs-
kriterier ir det mojligt att belysa vilka faror dessa nya organisa-
tionsformer kan medféra f6r kvinnor. Det ir i samband med sidana
forindringar det gir att bedoma vilken betydelse kvinnors ékade
utbildningsmeriter och skiftet till “mjuka kompetenser” kan fa for
konssegregeringens upplésning.

Studier av organisatoriska férindringsprocesser i Storbritannien
har visat hur skapandet av mer slimmade och platta organisationer
kan omvandla karriirstrukturer pa ett sitt som kan vara till nackdel
for kvinnor. Reduceringen av antalet tjinster i ledningen och den
dirmed férbundna ”8tergdngen till linjen” innebir att kvinnor till-
delas storre ansvar nir de uppndr mellanchefsstillning. I denna
mening kan kvinnor hamna i beslutsfattande roller som tidigare
innehades av min hégre upp 1 hierarkin. Men i realiteten har detta
ofta lett till att arbetet blivit tyngre och mer ansvarsfullt for kvin-
norna pd denna nivd och till att de uppmanats agera som om de
hade en hogre chefsstillning, som de inte belonas f6r (Coyle 1995).
Kruxet ir att konkurrensen dkat om de hogsta chefspositionerna
som nu ir firre in tidigare, och i det sammanhanget gir det i
allminhet diligt {6r kvinnor — sannolikheten for att de ska gora en
inbrytning pd denna nivd ir inte storre in den var i de admi-
nistrativa strukturer med fler positioner som fanns tidigare. Vi vet
dnnu inte hur detta kommer att pdverka kvinnor som befinner sig
lingre ner i hierarkin och som ser hur deras arbete och ansvar pd
mellanchefsnivan f6rblir obelénat.

Tendensen till plattare hierarkier kan ocksd undergriva de
mellanchefspositioner som har varit betydelsefulla f6r kvinnors
framgdngar i arbetslivet. Denna punkt giller de nya chefsjobbens
kvalitet som déljs i de empiriska data som miter kdnssegregeringen
pd makroplanet. Det ir en allmin trend att uppmirksamma det
vixande antalet kvinnor i chefsstillning, men empiriska studier har
visat att denna 6kning inte dr foljden av att kvinnor ersitter min.
Som nimndes i avsnitt 1 har dessa nya chefspositioner en férindrad
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karaktir. Cromptons (1995) forskning om banksektorn ir typisk:
hon finner att kvinnor som arbetar dir kan ta sig fram till posi-
tioner som exempelvis avdelningschef, men nir detta sker har det
sammanfallit med en férsimring av dessa positioner. Dirfér kan
inte inflédet av kvinnor pd dessa poster forutsittas ge dem orga-
nisatorisk makt, vilket ocksi forstirks av att kvinnor ofta ir hin-
visade till "kénspriglade nicher” (Crompton 1995; se dven Halford
et al 1997, Reskin & Roos 1990, Savage 1992).

Individuella anstéllningsavtal

Den individualisering av anstillningsférhillandet som har utmirkt
den nya organisationstypen innebir ocksd potentiella problem fér
kvinnor. Inférandet av individuella 16nesystem bereder vig for
konsdiskriminering eftersom chefernas hemlighéllande av 16nesitt-
ningen gér det mojligt for diskriminerande attityder att smyga sig
in i lénestrukturen (Coyle 1995; Grimshaw & Rubery 2001;
Rubery 1995). Kvinnors léner ir mer in ndgonsin prisgivna &t
cheferna och deras eventuellt diskriminerande uppfattningar om
kvinnors utvecklingsmojligheter. Det dr ocksd mindre sannolikt att
kvinnor dgnar sig &t "strategier for att imponera” och att framhilla
sina starka sidor i de bedémningsprocesser som nu bestimmer
bonustilldelningen (Dickens 1998).

I den nya typen av karridrer liggs nya kriterier till grund for
befordran. I exempelvis Storbritannien ir arbetstiden i praktiken
oreglerad beroende pd den vitt spridda praxisen att man frivilligt
avstdr frin arbetstidslagens begrinsning av antalet arbetstimmar;
hir méste man visa att man "satsar sin fritid” (Coyle 1995). Det har
tidigare konstaterats att denna &vertidsarbetets kultur utgér en
barriir fér kvinnor i den privata sektorn men nu utstricks den till
att dven omfatta de organisationer i den offentliga sektorn som
genomgdr férindring under rubriken “ny offentlig organisations-
ledning” (Coyle 1995; Corby 1999). Sedd blir man ocksd i dessa
nya organisationer genom att knyta kontakter 1 sidled, stilla upp i
olika sammanhang och genom att vara geografiskt rérlig. D3
sannolikheten ir mindre fér att kvinnor kan géra detta, ofta pd
grund av familjeférpliktelser, finner de sig utestingda frin de in-
formella nitverk dir makten finns just nir dessa blir alltmer
avgorande f6r mojligheten att bygga upp en karriir (Edwards et al
1996; 1999).
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Dessa nya kriterier for framging kan innebira att det faktum att
kvinnor blir allt bittre utbildade kanske inte ir tillrickligt for att
bryta ner konssegregeringen. Det dr uppenbart att kvinnor har
anvint hégskole- och forskarutbildning fér att backa upp sina
ansprak pd chefsbefattningar och tjinster som kriver akademisk
utbildning 1 administrativa strukturer och for att etablera nischer
grundade pd specialkunskaper i yrken som till exempel likaryrket.
Dessa positioner har kanske inte medfért nigon stérre institu-
tionell makt, och eftersom det ofta handlar om den offentliga
sektorn ir l6nenivderna inte sd hdga; indd markerar de en tendens
till nedbrytning av den vertikala segregeringen.

Men i den tilltagande konkurrensen om toppjobben tycks det
som om formella meriter inte lingre ir det enda som bestimmer
eventuell framgdng. I ett sammanhang dir arbetsgivare har en be-
tydligt stérre pool av examinerade sékande att vilja bland kan de
ocks8 ha andra urvalskriterier, exempelvis spetsbetyg och vid vilket
prestigeuniversitet de erhdllits (Brown 1994). Till detta kommer
kravet pd de sokande att uppvisa “karismatiska egenskaper” som
kretsar kring sjilvfértroende, tivlingsinriktning och kontakter —
kriterier som kvinnornas utbildningsmeriter aldrig kommer att
kunna uppfylla (Halford & Savage 1997). Studier av den roll det
“kulturella kapitalet” spelar dr avgérande om vi ska kunna forstd
konssegregeringsprocesserna och hur vissa kvinnor med en viss
social bakgrund klarar sig medan andra inte gér det i dessa nya
organisatoriska sammanhang som forutsitter sjilviértroende och
kontakter. Uppmirksamheten fists hir pd den allt starkare pola-
riseringen mellan kvinnor i vissa linder; ska vi kunna skapa en teori
om de férinderliga monstren av kdnssegregering och ojimlikhet
mellan kénen mdste vi underséka sambanden mellan klass- och

kénsklyftor.

Lagutbildad och lagaviénad

Dessa samband framtrider in tydligare nir man fokuserar pd hur
de nya organisatoriska processerna paverkar grupper av ligavlénade
och l3gutbildade arbetare. Det nya flexibla arbetslivet med sina
avbrutna karridrer har framstillts som ett anpassning till kvinnors
annorlunda arbetsménster, men i realiteten har kvinnor som féljt
dessa monster ofta gjort det 1 brist pd alternativ snarare dn av fri
vilja (Crompton 1999). Tendensen mot flexibilisering kan kanske
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oka antalet mojligheter for kvinnor, men kvaliteten i dessa hojs
knappast. Den hittills viktigaste lirdomen av arbetets flexibilisering
ir att den har utgdtt frin att kvinnor tar de deltidsarbeten som ofta
ir bdde ligavlénade och ligstatusjobb; dirmed har flexibiliseringen
1 allt visentligt anslutit till och understétt konssegregeringen sna-
rare dn att utmana den (Pollert 1991; Dickens 1998).

Nir dessa monster kommit att prigla den offentliga sektorn ir
det in en ging kvinnorna, i synnerhet kvinnor med manuella del-
tidsarbeten, som i f6érsta hand drabbas av tvinget att arbeta inten-
sivare, av osdkrare arbetsvillkor och simre betalning (Escott &
Whitfield 1995). Arbetsinnehillet i de jobb som ir tillgingliga for
kvinnor lingre ner 1 hierarkin tycks alltsd vara torftigare och simre
skyddat dn tidigare, vilket knappast ir férvinande eftersom arbets-
uppgifterna skapats av en affirslogik snarare in en jimlikhetslogik.
Storbritannien har férmodligen kommit lingre in andra EU-med-
lemsstater nir det giller att inféra den privata sektorns logik och
ledningssystem i den offentliga sektorn via partiell privatisering
och inre omorganisation.

En del av dessa forindringar forstirker en tendens bort frin
tekniska kompetenser till f6rmén fér mjuka kompetenser, vilket
skulle kunna hivdas vara en viktig utveckling fér kvinnor, bide i
enklare service- och kontorsarbete och pd chefstjinster och i be-
fattningar som kriver akademisk utbildning. I teorin skulle det tala
for att ridande organisationskulturer gir igenom en period av
omvirdering av kompetenser, varvid kvinnor inte lingre férvintas
anpassa sitt beteende till minnens. Deras ”olikhet” skulle rent av
kunna innebira ett mervirde for organisationen. Ett centralt resul-
tat av vir studie av nya organisationsformer ir att kvinnors "rela-
tionsinriktade” arbete i en alltmer komplex organisatorisk verklig-
het blir viktigt i utformningen av organisatoriska sammanhang
(Hebson & Gruguli kommande 2004). Om sidant arbete skulle
omvirderas och bel6nas kan vi férvinta oss inte bara att kvinnor
besitter chefsroller som har behov av dessa mjuka kompetenser,
utan ocksd att min kommer in i arbeten som tidigare stimplats
som “kvinnoarbete”.

I studier av detta slags frontlinjearbete, 1 synnerhet 1 detalj-
handels- och callcentersammanhang, har det framkommit att det
vixande antalet jobb i servicesektorn gér det méjligt fé6r minga
kvinnor att komma in pd arbetsmarknaden. I dessa arbeten ut-
vecklar de emellertid kompetenser som bara ger begrinsat tilltride
till andra typer av sysselsittning. Sidana arbeten har kodats som
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kvinnoarbeten pd samma sitt som forr skett med diligt betalt
arbete. Av den anledningen ir de férknippade med den ersittning,
den arbetstid och de arbetsvillkor som grundar sig pd konstruk-
tionen av “den kvinnliga arbetaren”. Det finns uppgifter om att en
del min séker sig till sidana arbetsplatser som callcenters och
butiker, men detta har mer att géra med férsimringar i manliga
arbeten dn med férbittringar 1 kvinnliga: det intriffar i en situation
som priglas av osikra sysselsittningsférhdllanden eller av brist pd
alternativ foér min 1 ligkvalificerade jobb. Fér det mesta ir det
lagavlonade min som drabbas av de storsta nackdelarna med denna
koppling mellan férindrad kénsprigel och forsimringar 1 ett
arbete. De erfar en akut osikerhet i anstillningen och en okad
arbetsintensitet nir de soker sig till de simre skyddade och ligre
avlénade jobb som erbjuds i kundservicearbeten (Hebson &
Grugulis kommande 2004). Om konsekvenserna av desegregering
bara dr att ojimlikheten istillet f6r mojligheterna sprids, s& kan
man friga sig om detta verkligen ir ett pris virt att betala.

For kvinnor som utvecklar sina mjuka egenskaper 1 chefsroller
eller som aspirerar pd sddana roller dterstdr det att se hur dessa nya
kompetenser virderas och om de kommer att leda till verkligt
ledande positioner (Belt 2002). Kanske ir det s, att de nya mellan-
chefsrollerna som kriver typiskt ”kvmnhga egenskaper lter kvin-
nor komma dit men inte lingre. Studier visar nimligen att fastin
chefer kan bli tvungna att utveckla en kundorienterad hillning, s3
maste den dessutom kombineras med det rationella, tekniska
kunnande som virdesitts 1 traditionella administrativa system
(McDowell 1997, Edwards 1999).

Fran lika villkor till individuella olikheter

Detta visar betydelsen av att inte ldta sig luras av betoningen pd det
nya 1 organisatoriska former och karridrer: 1 verkligheten sam-
existerar rester av gamla strukturer och kulturer med dessa nyare
processer. For nirvarande bestdr organisationer av en hybridartad
blandning av gamla och nya strukturer och kulturer, vilket i rea-
liteten kan innebira att de som har makten, huvudsakligen min,
fortfarande f6rméar hilla fast vid de sidor av organisationen som
sikrar de konspriglade maktrelationernas orubblighet och féljakt-
ligen dven de processer som vidmakthiller kénssegregeringen. Men
eftersom de koénspriglade processerna blir allt svdrare att sitta
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fingret pd i dessa mer ogenomskinliga strukturer, kan nya former
av segregering och ojimlikhet komma att vixa sig starka dven om
de blir mindre synliga in de varit forr.

Dirfor ir det signifikativt att effektiviteten hos existerande
dtgirder for att frimja lika villkor med syftet att bekimpa ojimlik-
het i dessa nya organisationsformer gér att ifrigasitta. Atgirder for
frimjande av lika villkor forutsitter ett *fordistiskt” anstillnings-
system med utbytbara (kontors)arbetare och méiste grundas i admi-
nistrativa strukturer i institutioner med specifika anstillningsprin-
ciper, som till exempel den offentliga sektorn, dir enligt Davison
och Cooper sannolikheten f6r att kvinnor ska finna stédjande
strukturer ir stérst (Walby 1997; Davison & Cooper 1992). For-
indringar innebir hir att firre kvinnor idn nigonsin kommer att ha
den typ av anstillning dir organisationsgrundade &tgirder med
syftet att uppna lika villkor har nigon relevans” (Coyle 1995, s. 61).
Den alltmer individualiserade arbetserfarenheten bereder vig fér en
ny ”jimlik opportunism” hos arbetsgivarna, di de vrider fokus bort
frén traditionella procedurgrundade &tgirder for lika villkor och
istillet viljer infallsvinklar som fokuserar pd individuella olikheter
snarare in skillnader mellan grupper av anstillda. Detta kommer vi
att diskutera mer 1 detalj i avsnitt 5.

3 Livsforandringar

Forindringar i sittet att organisera arbete och anstillning erbjuder
sdvil positiva som negativa mojligheter till jimlikhet mellan kénen.
Parallellt med detta har det dgt rum potentiellt lika betydelsefulla
forindringar 1 mins och kvinnors personliga och sociala liv, som
paverkar deras stillning pd arbetsmarknaden. Dessa s kallade efter-
frige- och utbudsinfluenser samspelar émsesidigt och ir svira att
isolera. Exempelvis dr kvinnors 6kade deltagande 1 hégre utbildning
bidde en orsak till deras mer kontinuerliga nirvaro pd arbetsmark-
naden och en foljd av strivan efter mer sammanhingande och
utvecklande karridrer.

En viktig aspekt av forindringar i kvinnors levnadssitt och
aspirationer ir att dessa forindringar visserligen kan framkallas av
ekonomisk foérindring, men de upphivs inte lika litt av férind-
ringar i makroekonomiska férhdllanden. Om kvinnor strivar efter
ekonomiskt oberoende och efter stérre frihet att gd in i och ut ur
relationer, s3 ir det foga sannolikt att dessa strivanden upphivs av
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en ekonomisk nedging. Processen som integrerar kvinnor i l6ne-
ekonomin under en ekonomisk tillvixtperiod kan siledes framkalla
eller bidra till en djupare férindring i kdnsrelationerna — en social
process vars existens man direfter mdste ta hinsyn till under
perioder di tillvixten ir l8g och arbetslosheten hég (Humphries &
Rubery 1984).

Tva besliktade exempel kan ges som stod f6r detta pistdende.
For det forsta tycks vi ha nitt bortom det stadium dir formen av
vilfirdsstat effektivt skulle kunna kontrollera kvinnors énskema3l
ifrdga om lonearbete och hemarbete. Kvinnornas andel av arbets-
kraften har vuxit 1 alla typer av vilfirdsstater, vilket undergriver
skillnaderna 1 kvinnors sysselsittningsgrad som enligt Esping-
Andersens berdomda analys skulle bero pd det specifika vilfirds-
statliga systemet (se Mésesdéttir 2001; Esping-Andersen 1990). En
likartad utveckling speglar de data som visar att det inte lingre
finns ndgot negativt samband mellan kvinnors l6nearbete och
fodelsetalen; i sjilva verket tycks det forhélla sig tvirt om, vilket
betyder att kvinnor kan pdskynda eller uppskjuta barnafédandet
om de inte kan férena det med lonearbete (Esping-Andersen et al
2002; Bettio & Villa 1998). Nationella regeringar stills dirfér inte
lingre infoér valet att antingen uppmuntra kvinnor att férvirvs-
arbeta eller att uppmuntra dem att stanna hemma. Kvinnorna viljer
sjilva att f6rs6ka komma in pd arbetsmarknaden och ocksd stanna
dir.

Denna aggregerade trend skymmer naturligtvis skillnader 1 lev-
nadssitt och livsmal bland enskilda kvinnor och grupper av kvinnor
och éverdriver kanske ocksd nationella regeringars oférmiga att
paverka det kvinnliga forvirvsarbetets omfattning. Till och med 1
ett land som Frankrike, dir kvinnor sedan linge varit integrerade pd
arbetsmarknaden pd heltidsbasis, har socialpolitiska férindringar pa
senare tid minskat deras andel av arbetskraften. Detta har skett
genom den reform som ger kvinnor ekonomiskt bidrag fér andra
barnet, inte som tidigare f6r enbart det tredje. Trots allt kan dessa
férindringar ses som marginella, och iven de médrar som gor
lingre avbrott med hjilp av barnbidrag kommer troligen att férsoka
dtervinda till sin anstillning. Det tycks ocksi som om bristen pi
arbetstillfillen f6r kvinnor exempelvis 1 sédra Europa dimpar sna-
rare in gynnar fodelsetalen.
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Konssegregering och familjestruktur

Vi kan identifiera ett antal faktorer som sannolikt forstirker en
process som leder till att kvinnor inte betraktar sig som marginella
eller tillfilliga deltagare 1 arbetskraften. Det handlar fér det forsta
om de omfattande investeringar som kvinnor gér i sin egen utbild-
ning, en friga av sirskild betydelse i linder som Storbritannien och
USA dir dessa investeringar tar formen av ansenliga 1dn som ska
betalas tillbaka genom efterfoljande l6nearbete. For det andra giller
det konsrelationernas forindrade monster avseende familjens och
hushéllets utformning. Kvinnors mél i livet ir inte lingre att stanna
i forildrahemmet tills man finner en livstidspartner; samboendet
Okar, iktenskapsildern blir allt hogre liksom risken fér skilsmissa.
Kvinnor ser inte lingre nédvindigtvis sin partner som en killa till
livsling ekonomisk f6rsérjning. Dessutom har minnens mojlighet
att {4 arbete 1 vissa fall blivit mer osiker och vansklig; kvinnornas
arbete ir dirfor viktigare bdde for att f3 en forsta mojlighet att
etablera ett oberoende vuxenhushdll och fér att férsikra sig mot
senare fattigdom.

Dessa forindringar i kvinnors aspirationer och méjligheten till
kontinuerlig sysselsittning kan forvintas fi flera mangfasetterade
och sinsemellan férbundna effekter pd konssegregeringens ménster
och form. Starkare band tll arbetsmarknaden borde i princip
reducera konssegregeringen 1 den min den beror pd att kvinnor
utgor en speciell och tillfillig del av arbetskraften. Denna effekt
beror dock delvis pd hur frigan om hushillsansvar hanteras. Dir
hushéllsplikterna fortfarande pd det stora hela vilar pd kvinnan kan
man finna kvinnorna koncentrerade till arbeten dir arbetsgivarna ir
villiga att anpassa sig till médrarnas behov genom att erbjuda
deltidsarbete och andra arrangemang. Detta “tillmétesgiende” kan
kvinnorna 1 praktiken vara tvungna att “betala for” genom att
acceptera lagre 16n och simre befordringsmdjligheter. Till och med
kvinnor som inte avser att skaffa barn kan vara koncentrerade till
dessa segment om de utsitts {6r diskriminering nir de séker sig till
andra, manligt orienterade omrdden. Kontinuitet kan siledes ha
olika effekt pd segregeringen pd arbetsmarknaden, men sannolikt
gor den indi en del av segregeringsprocessen synligare — exem-
pelvis glastaket nir fler kvinnor skaffar sig den erfarenhet och den
utbildning som borde leda fram till att de fir en chans till be-
fordran.
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En annan effekt som dessa férindringar kan férvintas ha pd
segregeringen roér konsumtionsménstret och dess inverkan pad
ekonomins efterfrigesida. Uppkomsten av ett tviférsorjarsamhille
ger upphov till tre nya typer av efterfrigan: efterfrigan pd mer
omsorg, pd fler substitut for hushéllsarbete, och pid 6kad kon-
sumtion av bdde varor och tjinster under sirskilda perioder av
livscykeln beroende pd hégre disponibel inkomst parallellt med
starkare tidsbrist. Dessa konsumtionsférindringar dr ocksi for-
knippade med férindrade sysselsittningsméjligheter, med o6kad
sysselsittning bide i offentliga och privata serviceyrken. Dessa
efterfrige-/utbudssamband kan pdverka den uppmitta nivin av
konssegregering i arbetet, om kvinnor har en stérre benigenhet att
l8ta sig anstillas i servicejobb som befrimjar utvecklingen av
tvaforsorjarhushill eller till och med i den typ av serviceyrken som
kan kopas av par med hogre disponibla inkomster men som
befinner sig under tidspress — exempelvis personlig service i hem-
met eller service relaterad till fritidsaktiviteter.

Dessa tendenser bidrar ocksi till de polariseringsménster som
diskuterades 1 avsnitt 1. Studier i Storbritannien av servicearbetare
som utfér hushéllstjinster avslojar att utbildade médrar som
dtergdr till sitt arbete i allt stdrre utstrickning anstiller andra
kvinnor fér barnomsorg, och akademiskt utbildade tvaforsorjarpar
anstiller stidare for att f4 utrymme for mer “kvalitetstid”. Dessa
arbeten dr undantagslost ligavlonade (Gregson & Lowe). Det ir
signifikativt att kvinnor med hogre utbildning ofta anstiller hem-
hjilp nir konflikter om vem som ska géra hushallsarbetet i hemmet
inte kan lésas pd annat sitt; av den anledningen gir inte nédvin-
digtvis varje sammanbrott 1 segregeringen pd arbetsmarknaden
hand i hand med en upplésning av den traditionella kénsarbets-
delningen i hemmet. De mddrar som forvirvsarbetar mest dr de
med partners som ocksd arbetar. Det rdder alltsi polarisering
mellan sidana hushill som har ”f6r mycket arbete” och sddana som
har ”fér lite arbete”.

Segregering och sextrakasserier

Kvinnors 6kade nirvaro pd arbetsmarknaden férindrar ocksd upp-
delningen mellan arbete och fritid. Fler och fler minniskor méter
sin partner pd arbetsplatsen och arbetet har blivit ett allt viktigare
forum f6r sociala relationer. Dessa férindringar fir konsekvenser 1
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form av sexuella trakasserier 1 arbetet. Visserligen kan inte samtliga
sexuella relationer pd arbetsplatsen betraktas som otillborliga, men
arbetsmiljons vixande betydelse fér mojligheten att uppritta
sexuella relationer 6kar sannolikheten och faran for sexuella tra-
kasserier. Konssegregering och sexuella trakasserier hinger sam-
man (EC 1999); kvinnor som kommer till mansdominerade arbets-
platser och yrken ir ofta mer utsatta for sexuella trakasserier, och
sexuella trakasserier dr en faktor som kan férklara varfér kvinnor
inte befordras, vilket leder till 6kad vertikal segregering.

Arbetsplatsens sexualisering kan ocks3 fa konsekvenser for vilka
kriterier som tillimpas vid urval fér befordran, med stérre betoning
pd utseende for bdde kvinnor och min (Witz et al 2003). Detta
giller 1 synnerhet i servicesammanhang som innefattar personlig
kontakt med allminheten; hir kan det vara si att kvinnor 1 6kande
utstrickning anstills for att ge foéretaget en speciell image, varvid
det kan ha storre betydelse hur de ir klidda, hur de ler och vilka
“kinslor” de férmedlar in vilken teknisk kompetens och duglighet
de har. Arbetsmiljon ir sdledes inte separerad frin utan i allt hogre
grad inbegripen i konstruktionen av kvinnor som sexobjekt & ena
sidan eller som st6d och omsorgsgivare & den andra.

Kvinnors foérindrade levnadssitt och maélsittningar betyder
ocksd att det inte lingre ir mojligt att tolka deras strivanden ute-
slutande mot bakgrund av modersrollen. Det ir sjilvfallet viktigt
att utveckla kvinnors mojligheter att bli médrar och att uppnd
balans mellan arbete och évrig tid under den period nir barnen har
storst omsorgsbehov. Samtidigt handlar de dtgirder som krivs for
att frimja jimlikhet mellan kénen och avveckling av kénssegrege-
ringen ocksd om andra aspekter och dimensioner av kvinnors liv.
Dirfor kan det vara lika viktigt att bekimpa sexuella trakasserier
och att foérindra bilden av kvinnor som sexobjekt eller omsorgs-
givande subjekt som att krossa glastaket. Det ir troligare att
tgirder relaterade till moderskapet angdr yngre kvinnor medan
frigan om glastaket kanske ir mest angeligen under perioden efter
det aktiva moderskapet. Dirfor aktualiseras olika frigor om lika
villkor 1 olika livsskeden och hos olika grupper av kvinnor.
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4 Desegregerande och resegregerande krafter:
avsiktliga och oavsiktliga foljder

Vi har funnit att processer av segregering, desegregering och
resegregering ir nira férbundna med omstrukturering av organisa-
tioner och omorganisering av arbete. Men de behdver inte néd-
viandigtvis vara resultatet av praktiker som explicit syftar till att
konssegregera eller konsintegrera arbetsmarknaden, utan kan tvirt
om vara den oavsiktliga f6ljden av férindringar som resulterar av
en oberoende omstruktureringsprocess pa arbetsmarknadens efter-
frige- och utbudssida.

Reskins & Roos (1990) undersokning av vissa yrken som blivit
starkt feminiserade i 1980-talets USA identifierade flera sitt pd
vilka en desegregeringsprocess kan vindas till en ny resegregerings-
eller gettoiseringsprocess. Feminiseringen av tidigare maskulina
arbeten kan uppstd som en konsekvens bide av att kvinnor fér-
bittrar sin stillning bland de arbetslgsa — genom att bli en bittre
utbildad arbetskraft med mer kontinuerlig arbetslivserfarenhet —
och av att ett visst arbete fir simre position och blir mindre
attraktivt f6r manliga s6kande 1 och med att det férsimras ifriga
om l6neférméner, status eller befordringsméjligheter. Dirfér kan i
sjilva verket iakttagelsen att ett yrke hiller pi att forlora sin
maskulina prigel gilla en pigiende process, dir det f6rst blir kéns-
blandat fér att sedan f& en huvudsakligen feminin prigel. Sddana
omkastningar har ofta hint i det forflutna, tydligast kanske i
kontorsyrket, och det hinder in idag. Det betyder inte att det inte
kommer att finnas ndgra stabilt konsblandade yrken, men faran for
att nya former av segregering ska att iterskapas kommer nog alltid
att finnas kvar.

Den process genom vilken dterkomsten av kénspriglade kate-
gorier dger rum ir inte alltid litt att forstd. I vissa fall kan arbets-
givare besluta sig for att forscka anstilla kvinnor till speciella upp-
gifter 1 ett arbete, till exempel genom att erbjuda deltidsanstillning
eller flexibel anstillning frimst inom vissa delomriden eller pd vissa
anstillningsnivier. Vissa arbetsgivare kan specialisera sig p& kvinn-
lig arbetskraft genom att erbjuda mer familjevinliga férminer in
andra, méjligen med den kalkylerade férdelen att kunna erbjuda
ligre loner eller simre karridrutsikter. Ett problem giller huruvida
de mer familjevinliga arrangemangen inom méinga delar av den
offentliga sektorn kan férklaras med denna typ av beriknande
motiv eller med en allmin strivan frin statens sida att bli betraktad
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som en god arbetsgivare. Vilka bevekelsegrunderna in m4 vara kan
utfallet 4ndd bli att dessa sektorer attraherar proportionellt fler
kvinnor.

Ett annat sitt for arbetsgivare att aktivt, dven om det kan verka
oavsiktligt, bidra till att konstruera koénspriglade skiljelinjer ir
dtgirder som minskar ersittningssystems och anstillningskontrak-
tens marknadsanknytning. Det betyder att om de vill ersitta
ridande anstillningskontrakt fér permanent heltidsarbete och
dirtill horande férmaner med deltids- eller tillfilligt arbete med
begrinsade férmdner sdsom pension, sd strivar de efter att anstilla
personal som har andra inkomstkillor dn anstillningen for att sikra
sin forsorjning. En huvudkilla f6r sddant arbete har i det frflutna
varit gifta kvinnor — numera jimsides med studenter och andra
unga minniskor. Siledes kan arbetsgivarna argumentera fér att de
segmenteringsmdonster som uppstdr kring nya flexibla arbetsformer
ir oavsedda konsekvenser av deras strategier for effektivt utnytt-
jande av humankapitalet; de strategier som ir inbiddade 1 det
flexibla foretaget har dock en klar koppling till en kénsdifferen-
tierad hantering av minskliga resurser, dir nyckeljobben ir reser-
verade fér min och perifera arbetsuppgifter utformade fér dem
som har familjens andra inkomst.

Identitetskonstruktion och karriarval

Arbetsgivarna har férvisso en central roll i de processer som ger
upphov till segregering, men det ir viktigt att se att segregering
inte dr nigot som bara “drabbar” de anstillda. Min och kvinnor
kommer inte till arbetsplatsen med firdiga konsidentiteter och de
forblir inte opdverkade av sina erfarenheter. Snarare férhandlar de
fram konsfoérhdllanden pd arbetsplatsen, varvid de bdde bevarar och
gor motstind mot kdnssegregeringen. Det finns en del studier som
belyser hur systematisk konssegregering kan vidmakthillas genom
mins och kvinnors eget handlande, och sirskilt hur processer med
potential att springa kénsordningen undermineras av processer pa
mikronivin. Tendensen till en mer kommunikativ chefsstil utfor-
mas av min pd detta sitt: samtidigt som de ”spelar” denna roll visar
de ocksd upp de egenskaper som traditionellt har givit dem makt,
exempelvis  sjilviortroende och tivlingsinriktning (McDowell
1997). Nir dessutom kvinnor anvinder dessa egenskaper for att
underbygga sina ansprdk pd de nya chefsjobb som utbjuds, si ser vi
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en forstirkning snarare dn férsvagning av de typiskt koénspriglade
beteenden som i det forflutna har legat dem i fatet. Det rider inget
tvivel om att maskulina och feminina identiteter konstrueras pd
olika sitt, men de kénsbestimda maktrelationerna férblir intakta.

Kvinnor goér ocksd karridrval som tycks bevara de segrege-
ringsmoénster inom yrket som féljer bredare monster av segrege-
ring 1 arbetslivet. Forskning visar betydelsen av att se sddana val
mot bakgrund av det begrinsade sammanhang kvinnor méter med
hinseende pd tillgdng till barnomsorg och arbetets organisering.
Exempelvis har jimférande forskning om likaryrket i Storbritan-
nien, Norge och Frankrike visat att kvinnor valde specialist-
omriden som méjliggjorde f6r dem att kombinera yrkesarbete med
familjeliv (Crompton, Le Feuvre & Birkelund 1999). Dessa spe-
cialistinriktningar varierade mellan de tre linderna, men de hade
gemensamt en koncentration till omsorgsspecialiteter” och sddant
som kunde utféras pa tider och platser som erbjéd mojligheten att
kombinera arbete och familj. Men eftersom dessa specialiteter
ocksd var simst betalda, sd blev den oavsiktliga konsekvensen att
sannolikheten att kvinnor utmanar den manliga dominansen inom
yrket minskar. Genom att fista uppmirksamhet vid betydelsen av
handlingar utférda av individuella kvinnor och min i ett samman-
hang som definieras av de begrinsningar de méter ir det mojligt att
analysera hur monster av dtersegregering uppstdr nir det ytligt sett
tycks rora sig om en minskad vertikal segregering.

Minniskors strivanden miste ocksd sittas i centrum av analysen
av konssegregering. Som vi nimnt ovan ir det viktigt att desegre-
gering inte blir detsamma som att kvinnornas diliga 16ner och
anstillningsvillkor bara &verflyttas till minnen. Polariserings-
modellen ir inte bara tillimplig pd olika grupper av kvinnor utan
ocksd pd olika grupper av min och i synnerhet pd unga min med
diliga kvalifikationer (ofta utan anstillning) och dldre min i aka-
demiska yrken och chefsjobb. Bruegel (2000) argumenterar faktiskt
for att den “konsférdel”, som tillkommer yngre min i arbetar-
klassen, har reducerats genom kvinnors 6kade kvalifikationer, och
varje analys av konssegregeringens grunddrag méste kunna finga
dessa klass- och dldersdimensioner. I studier av unga mins uppfatt-
ningar om arbete ir det signifikativt nog den diliga 16nen som ir
forknippad med “kvinnoarbete” snarare dn arbetets kénskodning
som fir unga min att férkasta vissa arbeten (Lloyd 1999).

Det ir ocksd viktigt att notera att fackféreningsrorelsen, en
traditionell form av manligt motstdind mot férindring, nu har
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frigor som ror jimstilldhet centralt placerade pd sin dagordning.
Fackféreningarnas 6verlevnad beror pd férmdgan att rekrytera
marginaliserade grupper som en ging i tiden var utestingda, till
exempel kvinnor, och av det skilet har facket varit tvunget att
komma fram till en formulering av “kvinnors intressen” och féra
upp dem pi sin agenda. Medan kollektiva férhandlingar 1 det
forflutna har bidragit till att bevara f6r kvinnor ogynnsamma fér-
hillanden, s& har rorelsen genom vixande kvinnorepresentation
potentialen att erbjuda en ”rést” via vilken kvinnor kan utmana
segregeringen eller dtminstone de nackdelar den har fért med sig
(Rubery & Fagan 1995b). Kvinnorna ir fortfarande underrepresen-
terade bide som medlemmar och som aktivister i fackféreningarna,
men de gor inbrytningar i rorelsen genom att utmana maskulina
strukturer och kulturer och far sakta tillgdng till de beslutsfattande
arenorna. Firska studier har visat att initiativ {6r att 6ka kvinno-
representationen ofta bidrar till att kvinnor med hégre utbildning
som arbetar i den offentliga sektorn far bittre sjilviértroende och
mer erfarenhet (Munro 2001). Ska kénssegregeringens grovre
ojimlikheter kunna nétas bort dr det viktigt att handlingspro-
grammen f6r desegregering inte bara koncentrerar sig pd de
”glastak” som kvinnor vill springa utan ocks3 pd de “ogistvinliga
golv” dir kvinnor faktiskt befinner sig.

5 Att motverka segregeringen; verktyg for att mota nya
utmaningar

I diskussionen ovan om organisatorisk férindring ifrdgasatte vi att
det finns strategier for lika villkor som ir adekvata for syftet att
bekimpa ogenomskinliga och diskriminerande praktiker i den nya
typen av organisationer. Det ir i synnerhet det individualiserade
anstillningsforhillandet som gér att procedurer grundade pi
kollektiva strukturer blir otillrickliga. I Storbritannien skulle man
kunna hivda att organisationerna har svarat pd detta genom att
skifta frdn en procedurgrundad infallsvinkel pd lika villkor, vilken
fister uppmirksamheten pd att en grupp ir eftersatt 1 jimforelse
med en annan, till dtgirder inriktade pd att “hantera méngfald”.
Dessa har i teorin en radikal potential eftersom de ir baserade pd
erkinnandet att alla anstillda ir olika och har ndgonting att komma
med. Dirfér dr det mojligt att utmana kulturer och uppfattningar
genom att sitta virde pd alla individuella anstillda, vilket innebir
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att man fjirmar sig fr@n strategin att férséka & kvinnor att bli
likadana som min (Liff 1999).

I samband med de trender som diskuteras ovan kan detta dock
leda till dnnu starkare individualisering, varvid kénsojimlikhetens
och sirskilt konssegregeringens strukturella karaktir betonas
mindre. Som Liff hivdar miste vi fortfarande vara medvetna om att
minniskors arbetserfarenhet hinger samman med deras grupptill-
hérighet (1999, s. 72). I avsnitt 2 ovan skriver vi att nya organisa-
toriska former fortfarande samexisterar med maktstrukturer som 1
det forflutna har varit till kvinnornas nackdel. Dessa maktstruk-
turer har dnnu inte oskadliggjorts och det ir en smula férhastat att
overge den procedurgrundade strategin pd grund av optimistisk
retorik snarare in pd basis av en verklighet genomsyrad av nya
organisatoriska former.

Det ir signifikativt att vi nirmar oss anstillningsférhillanden dir
institutionell diskriminering blir svirare att uppticka och tackla. I
en situation dir det vixande ansvaret for att det rdder lika villkor
liggs pa chefer som, kanske f6ga 6verraskande, prioriterar de kom-
mersiella mélen, finns det en risk att kénsneutrala processer som en
ging avslojats som i grunden maskulina kan smyga tillbaka in i
anstillningsfoérhdllandet. Mer generellt dr det inte troligt att kons-
frigor ges foretride nir anstillda och chefer kimpar f6r att komma
tillritta med organisatoriska férindringar och fér att finna sin roll i
dem; detta giller kvinnor och min p3 alla niver 1 hierarkin som
forsoker forstd forindringarna (Hebson & Brugulis kommande
2004).

Men organisatoriska férindringar och omgrupperingen av kons-
segregeringens krafter under omvandlingen erbjuder en mgjlighet
att finga den process genom vilken konssegregering bide vidmakt-
halls och undergrivs. Det illustrerar att vi inte kan utg3 frin att nya
organisationsformer dr av mer egalitir natur in de byrikratiska
former som de har ersatt; vi miste utveckla ett program fér jim-
stilldhet som kan f& grepp om organisationslivets mer komplexa
realiteter och respektera individuella kvinnors och mins val. Detta
program mdste erkidnna de organisatoriska strukturernas och kul-
turernas hybridartade natur och de motsigelsefulla konsekvenser
detta fir for jimstilldheten. I praktiken betyder det att en tradi-
tionell strategi, som fokuserar pd lika villkor och som erkinner
specifika gruppskillnader, miste anvindas parallellt med ett bredare
angreppssitt som mer generellt tacklar farorna f6r bdde kvinnor
och min med ett individualiserat anstillningsférhillande.
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Det ir emellertid osannolikt att dtgirder pd organisationsplanet
ir tillrickliga for att bekimpa de segregerings- och &tersegrege-
ringsprocesser som vi har beskrivit. Nir organisationer splittras
och blir indragna i nit av mellanorganisatoriska relationer, minskar
sannolikt ocksi deras formédga att tillhandahdlla egna, internt
utformade l6sningar pd problem som giller lika villkor. Att nd
enighet kring ett paket av férebyggande férindringar med syftet att
frimja lika villkor kan vara svirt pd grund av konkurrenters och
avnimares eventuella synpunkter pd 3tgirder som kanske okar
arbetskraftskostnaderna pd kort sikt, dven om det skulle minska
dem pd lingre sikt 1 och med att det skulle bli littare att rekrytera
och behilla hogkvalificerad personal.

Minga vinster med dtgirder f6r att uppnd lika villkor upptrider
pd samhillplanet — genom bittre utnyttjande och utveckling av hela
arbetskraftens potential — men inte nédvindigtvis pd den enskilda
organisationens nivd. P4 mikroplanet kan det férekomma motstind
mot férindring beroende pd att kostnaderna for att 2 till stdnd
dtgirder for att skapa lika villkor ofta dr mer pitagliga och kort-
siktiga medan férdelarna ir mindre pitagliga och mer lingsiktiga
till sin natur. En triangel av arbetsgivarbestimmelser, sociala fore-
skrifter och juridiska regler kan garantera att &tgirder for lika vill-
kor inte bara limnas &t de enskilda arbetsgivarnas eget gottfinnande
(Dickens 1999). Om fackféreningar och arbetsgivare samarbetar,
kan facken stddja en jimlikhetsagenda som inte bara vilar pd
foretagets intressen. Fackforeningar kan ocksd anvinda juridiken
for att frimja sina rittigheter och har med framging gjort si i
Storbritannien betriffande pensionsrittigheter och rimligare 16n
(Dickens 1999).

Segregeringens vinster mot barnens rattigheter

Dirfor dr det rimligt att prova strategin att bidda in organisationer
1 en policymiljo dir incitamenten att skapa konssegregering ir
forsvagade. Tvd huvudincitament méste elimineras. For det forsta
mdijligheten att anstilla kvinnor som medel f6r att reducera arbets-
kraftskostnaderna. Detta giller i synnerhet i linder som Storbritan-
nien dir minimilénerna ir relativt liga och dir kollektiva for-
handlingar ir splittrade i den man de 6verhuvudtaget existerar. Hir
innebir anstillning av kvinnor en stark kostnadsfordel som skulle
kunna elimineras genom exempelvis inférande av en hogre ligsta-
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16n, en motsvarighet till férestillningen om en 16n som ir tillricklig
for att sikra ekonomiskt oberoende fér en vuxen person.

Det andra huvudincitamentet f6r segregering ir férgivettagandet
av att det 4r kvinnorna som ska ha huvudansvaret f6r barnen, vilket
forutsitter bide ledighet frdn arbetet och flexibla arbetsfor-
hillanden. Arbetsgivarna kan tillhandahilla dessa villkor 1 arbeten
dir de kan erbjuda ligre 16n eller simre karriirméjligheter eller
utestinga kvinnor fr&n andra arbeten genom indirekta former av
diskriminering vid anstillning och befordran. Inom svensk social-
politik har problemet korrekt identifierats som en friga om hur
man ska kunna involvera fiderna lika mycket som médrarna i
omsorgen om och ansvaret for barnen. Hir kan 3tgirderna for att
uppmuntra min att ta barnledigt — bland annat ett nytt férslag om
att hoja taket for forildraledighetsersittningen — ses som sirskilt
lovande.

Det kan emellertid finnas behov av mer dramatiska dtgirder,
kanske att vrida hela debatten frin att handla om férildrars ritt att
ta ledigt till att gilla barnens ritt till omvirdnad. Den nyligen
foreslagna EU-konstitutionen borde inkludera skydd foér barns
rittigheter som en av sina grundprinciper. Om barn betraktas som
aktiva subjekt som behéver omsorg, si kan arbetsgivarna bli
tvungna att garantera ledighet och flexibla arbetsférhillanden for
forildrar for att uppfylla de medborgerliga forpliktelserna mot
barnen snarare dn som ett privilegium f6r férildrarna eller i prak-
tiken médrarna. En sidan nyorientering ifriga om valet av infalls-
vinkel skulle ta tid, men det ir nédvindigt att komma bort frin
vanetinkandet som kopplar balansen arbeteliv till enbart kvinnors
forvirvsarbete.

Oversdttning: Goran Fredriksson

Not:

1. Det empiriska materialet ir huvudsakligen himtat frin rap-
porterna av European Commission’s Expert Group on Gender
and Employment, som samordnas av Jill Rubery. De uppfatt-
ningar som framfors dr férfattarens egna och representerar inte
Europakommissionen. For vidare information om rapporterna,
se http://www.umist.ac.uk/management/ewerc/egge.htm
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Yrkessegregering i sju lander
— En jamforelse av kbnsmonster pa
olika arbetsmarknader

Magnus Nermo

Inledning’

Historiskt har arbete alltid delats in 1 manligt respektive kvinnligt.
Vad som ansetts kvinnligt respektive manligt arbete har till viss del
varierat 6ver tid och mellan samhillen. Att min och kvinnor utfér
olika arbeten i ett samhille ir naturligtvis inte i sig ett jimstilld-
hetsproblem. Det som gor denna arbetsdelning till ett problem ir
att traditionellt kvinnligt arbete ofta virderas ligre in traditionellt
manligt 1 termer av till exempel 16n och status. I dagens vister-
lindska sambhillen diskuteras arbetsdelningen mellan kvinnor och
min i termer av primir respektive sekundir arbetsdelning, vilka
bida medfér negativa konsekvenser f6r kvinnor. Med den primira
aspekten menas vanligtvis arbetsdelningen efter kén mellan betalt
forvirvsarbete och obetalt arbete 1 hemmet. Denna arbetsdelning
resulterar f6r kvinnors del 1 till exempel ett ekonomiskt beroende
av maken, vilket 1 sin tur dr av betydelse f6r maktskillnader inom
familjen. Den primira arbetsdelningen ir vidare sammanvivd med
den sekundira arbetsdelningen, det vill siga den ojimna férdel-
ningen eller segregeringen av kvinnor och min efter yrken och
bransch pi arbetsmarknaden. Det ir denna aspekt som vanligtvis
dsyftas nir man diskuterar kénssegregering eller yrkessegregering
efter kon pd arbetsmarknaden. Negativa konsekvenser av kéns-
segregering ir till exempel att kvinnodominerade yrken tenderar att
erbjuda ligre I6ner och simre karriirméjligheter in yrken domine-
rade av min.?

! Detta kapitel dr en omarbetning av redan tidigare publicerat material (jfr. Nermo 1999;
2000).
? For referenser se Nermo (2000).
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Aven om yrkessegregering efter kon finns i alla typer av sam-
hillen visar internationell forskning att nivdn av yrkessegregering
efter kon varierar mellan linder (t.ex. Charles 1992; 2003; Jacobs &
Lim 1992; Charles & Grusky 1995; 1998; Rubery och Fagan 1995;
Chang 2000).> Den stora frdgan inom detta forskningsomride ir
dirfor att forsoka forstd denna variation.

Hur ska di detta problem angripas pd bista sitt? Yrkes-
segregeringen efter kon ir en effekt av individuella beslut om
yrkesval. Alla individuella beslut har dock en kostnad som paverkas
av strukturella faktorer utanfér den enskildes kontroll. Med detta
menas egentligen endast att individers beslut pdverkas av de struk-
turer inom vilka de verkar. Ur detta perspektiv ir det dirfor
sannolikt att variationen i yrkessegregering efter kon mellan linder
ocksd idr relaterad till skillnader mellan linders vilfirdsstats-
uppbyggnad. Atminstone i den bemirkelsen att de principer som
ligger till grund for vilfirdsstaten producerar olika villkor som
frimst paverkar kvinnors forvirvsarbetsbeteende. Dessa principer
paverkar dirmed indirekt sdvil arbetsmarknadsstrukturen som
kvinnors beteende pd arbetsmarknaden. Linder med liknande vil-
firdsstatsstruktur kan dirfér antas ha liknande nivder av yrkes-
segregering efter kon.

Det overgripande syftet med kapitlet dr att analysera huruvida
det foreligger ett samband mellan linders yrkessegregerings-
monster och deras vilfirdsstats uppbyggnad. Till skillnad frin de
flesta andra studier inom detta omride baseras analyserna pd
jimforbara individdata frin sju linder. Férdelen med att anvinda
individdata snarare in aggregerad arbetsmarknadsstatistik ir att
individdata erbjuder bittre mojligheter for analyser av linder-
variation 1 yrkessegregering efter koén. Det ir till exempel méjligt
att analysera lindervariationen givet faktorer relaterade till sdvil
vilfirdsstatens uppbyggnad som potentiellt viktiga f6r att forklara
lindervariation i nivin av yrkessegregering efter kon. Ett ytterligare
mer specifikt syfte ir dirfor att vidare utforska indirekta effekter av
vilfirdsstatens struktur pid lindervariationen i yrkessegregering
efter koén. Frigan hir ir i vilken utstrickning lindervariation i
deltidsarbete och anstillning inom servicesektorn férklarar linder-
variation i nivdn av yrkessegregering efter koén. Ur ett svenskt
perspektiv ir denna friga extra relevant eftersom Sverige ofta i den

3 Urvalet av referenser ir hir i huvudsak begrinsat till artiklar publicerade i vetenskapliga
tidskrifter. Dirmed forbigds hir en stor del av de bibliografier som publicerats i imnet {6r en
review dir dven denna litteratur ingdr se van der Lippe och van Dijk (2002).
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samhillspolitiska debatten framstills som ett land som kinne-
tecknas av en i internationell jimforelse extremt konssegregerad
arbetsmarknad.

Inledningsvis diskuteras sambandet mellan vilfirdsstatens upp-
byggnad och férvintade ménster i kvinnors arbetsmarknads-
beteende. Syftet dr att etablera en link mellan férvintade nivier av
yrkessegregering efter kon och skillnader mellan lindernas vil-
firdsstatsuppbyggnad.

Variation i yrkessegregering efter kon mellan lander
Vilfirdsstatens uppbyggnad

Inledningsvis antogs att variationen i nivin av yrkessegregering
efter kon mellan linder dtminstone indirekt kan vara relaterad till
variationer mellan linders vilfirdstatsuppbyggnad. Innan vi ana-
lyserar huruvida ett sidant samband verkligen féreligger mdste
nigot sigas om den gren av vilfirdsstatsforskningen som fokuserar
skillnader 1 uppbyggnaden av vilfirdssystem. Minga forskare inom
detta omrdde hivdar att vilfirdsstater bér bedémas utifrdn sociala
rittigheter snarare dn sociala utgifter (t.ex. Esping-Andersen 1990;
Korpi & Palme 1998). Den mest inflytelserika vilfirdsstatstypo-
login under 1990-talet ir Esping-Andersens empiriskt grundade
klassificering av industriella linder i tre idealtyper av s& kallade
vilfirdsstatsregimer — den socialdemokratiska (frimst de nordiska
linderna), den konservativ-korporativistiska (dominerad av de
kontinentaleuropeiska linderna), och den liberala (frimst de anglo-
saxiska linderna). Gemensamt for varje regimtyp ir ett system av
likartad socialpolitik, och dirmed ett motsvarande ménster av
socio-ekonomiska utfall och anstillningsmonster. Ett nyckel-
begrepp 1 denna teori dr graden av decommodification 1 en given
vilfirdsstat, det vill siga i vilken utstrickning socialférsikringarna
reducerar individens eller hushéllets beroende av marknaden. Be-
greppet bygger pd antagandet att arbete ir en vara i ett kapitalistiskt
samhille, och att l6ntagare miste silja denna vara fér att {6rsérja
sig.

Traditionell vilfirdsstatsforskning 1 allminhet och Esping-
Andersen i1 synnerhet har dock kritiserats for att negligera kvinnors
sociala rittigheter som medborgare (O’Connor 1993; Orloff 1993;
Bussemaker & van Kirsbergen 1994; Sainsbury 1996), och fér att
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inte ta hinsyn till att vilfirdsstatens struktur pdverkar kvinnor och
min pd olika sitt. Esping-Andersens typologi har t.ex. kritiserats
eftersom den i huvudsak fokuserar sambandet mellan stat och
marknad. Familjens roll nimns men i jimférelse med staten och
marknaden har den en underordnad roll (Bussemaker & van
Kirsbergen 1994). For att en teori om vilfirdsstatsregimer skall
vara applicerbar pd konsrelationer sivil som klassrelationer skall
den innehdlla sambandet mellan alla dessa tre faktorer (Sainsbury
1996). Vidare har Esping-Andersens typologi kritiserats for att inte
ta hinsyn till skillnader mellan linder vad giller grunden f6r sociala
rittigheter. Sociala rittigheter baserade pd medborgarskap ir till
exempel viktigare for manga kvinnor dn arbetsrelaterade rittigheter
(Sainsbury 1996). Begreppet decommodification ir dirfor inte
tillrickligt f6r att beskriva kvinnors situation, och behéver dirfor
kompletteras med begreppet ”de-familization”, det vill siga i vilken
utstrickning vilfirdsstaten minskar individens beroende av famil-
jen.* Feministiska forskare vill siledes inkorporera bide betalt
arbete pid marknaden och obetalt arbete 1 hemmet. Ett ensidigt
fokuserande p& betalt arbete och arbetsrelaterade sociala rittig-
heter, det vill siga sambandet mellan stat och marknad déljer
skillnader mellan linder i kvinnors rittigheter och i det obetalda
arbetet. Diane Sainsbury exemplifierar detta problem med Esping-
Andersens typologi genom en jimférelse av Nederlinderna och
Sverige. Dessa tvd linder kinnetecknas av hég grad av decom-
modification men dr varandras motsatser nir det giller familje-
forsorjarsystemet och kvinnors sociala rittigheter (Sainsbury
1996). Hon foreslar dirfor att vilfirdsstater skall utvirderas pi
basis av rittigheter, och skiljer mellan individorienterade (indi-
vidualist) och familjeorienterade (male breadwinner) vilfirds-
stater.” Dessa tvd idealtypiska modeller skall snarare betraktas som
indpunkter f6r att beskriva variationen mellan vilfirdsstater in
som tvd distinkta modeller. Den forra representerar en vilfirdsstat
dir rittigheter baseras pi medborgarskap, och den senare en
vilfirdsstat dir rittigheter antingen ir arbetsrelaterade eller riktade
till familjen.

*Lister (1994) anvinder begreppet “de-familization” som ett kriterie for utvirdering av
sociala rittigheter. Defamilisering ir definierat som “the degree to which individual adults
can uphold a socially acceptable standard of living, independently of family relationships,
either through paid work or social security provision” (Lister 1994:37).

> Begreppet “male breadwinner welfare state” hirstammar ursprungligen frin Jane Lewis
(1992).
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Trots att ovanstiende kritik av Esping Andersens typologi i
méanga fall dr rittmitig s& betyder det inte att en typologi som
skapats for att beskriva kvinnors situation 1 vilfirdsstaten méste se
helt annorlunda ut.® Vissa faktorer av betydelse for vilfirdsstatens
uppbygenad sdsom kyrkans roll i relation till starka socialdemo-
kratiska partier ir en historiskt viktig skiljelinje som accepteras av
de flesta forskarna inom detta omride. Kyrkan har historiskt varit
mest intresserad av rittigheter som i forsta hand stédjer familjen.
Socialdemokratiska partier har istillet strivat efter universella
rittigheter riktade frimst till individen. Denna historiskt viktiga
skiljelinje dr av stor betydelse for skillnader mellan linder 1 kvin-
nors arbetskraftsdeltagande, eftersom den innefattar sociala rittig-
heter som inverkar pd kvinnors ekonomiska beroende av familjen.
Esping-Andersen hivdar dessutom att var och en av hans vilfirds-
statstyper ir associerade med ett specifikt arbetsmarknadsbeteende
fér kvinnor. Den kvinnliga férvirvsfrekvensen forvintas dirfor
skilja sig mellan olika regimtyper, hégt deltagande i de social-
demokratiska vilfirdsstaterna, moderat deltagande i de liberala, och
lagt deltagande i de konservativ-korporativistiska. Denna typologi
ir dirfor, trots kritiken, anvindbar hir som en guide till tankar om
variation 1 vilfirdstatens uppbyggnad mellan linder, vilket i sin tur
ocksd inverkar pd kvinnors arbetsmarknadsbeteende (jfr. Bianchi,
Casper & Peltola 1996).

I det foljande fokuseras tre dverlappande faktorer som i varie-
rande grad ir relaterade till vilfirdsstatens uppbyggnad, men sam-
tidigt potentiellt viktiga for att foérstd variation mellan linder i
nivin av yrkessegregering efter kon; de dr arbetsmarknadsdel-
tagande, arbetstid och servicesektorns storlek. Syftet dr att iden-
tifiera mojliga linkar mellan en férvintad variation mellan linder i

yrkessegregering efter kén och vilfirdsstatens uppbyggnad.

¢ Det ir viktigt att notera att Esping-Andersen (1999) hiller med om mycket av den femi-
nistiska kritiken. Han har dirfor i en senare bok 4teranalyserat sina tre vilfirdsstatsregimer
ur ett defamiliseringsperspektiv. Hans slutsats tycks dnd3 vara att de tre vilfirsmodellerna ir
timligen giltiga dven ur ett defamiliseringsperspektiv. De nordiska linder som tillhér den
socialdemokratiska modellen ir till exempel klart mest defamiliserade, och den konservativa
modellen som utgdrs av centraleuropa ir den mest familjecentrerade av de tre modellerna.
Den enda revideringen av de tre modellerna berdr den senaste. E-A definierar en skiljelinje
mellan sédra och norra kontinentaleuropa. Sédra europa t.ex. Spanien och Italien ir mycket
mer familjecentrerade in den norra delen t.ex. Nederlinderna och Tyskland (Esping-
Andersen 1999).
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Arbetsmarknadsdeltagande och arbetstid

Den mest uttalade formen av arbetsdelning efter kén ir naturligtvis
den som inledningsvis benimndes den primira det vill siga mellan
betalt forvirvsarbete och obetalt arbete i hemmet. Okningen av
kvinnors férvirvsarbete 1 vistvirlden under efterkrigstiden har
bidragit till en dramatisk minskning av denna aspekt av arbets-
delning efter kon (Jonung 1996). Samtidigt har det hivdats att
denna okning dven har 6kat nivdn av yrkessegregering efter kon.
En internationell studie av Maria Charles (1992) visar tll exempel
ett positivt samband mellan graden av kvinnligt férvirvsarbetsdel-
tagande och nivin av yrkessegregering efter kon. Hennes slutsats ir
att okningen av kvinnors forvirvsarbete har bidragit till en
integrering av kvinnor pd arbetsmarknaden, men samtidigt 6kat
konssegregeringen pd arbetsmarknaden. Detta enkla samband kan
dock ifrdgasittas. Jacobs och Lim fann till exempel ett negativt
samband mellan yrkessegregering efter kén och kvinnligt
forvirvsarbetsdeltagande (Jacobs & Lim 1992). Ett resultat som
dven fir indirekt stdd av de svenska studier som visar att yrkes-
segregering efter kén har minskat éver tid trots att det kvinnliga
forvirvsarbetsdeltagandet 6kade under 1970- och 1980-talet (se
t.ex. Jonung 1993; Nermo 1999). Det finns sdledes inte ndgot
enkelt samband mellan dessa tvi, dtminstone inte oberoende av
kvinnors arbetstid. Studier som inkluderat arbetstid i analysen visar
nimligen att det foreligger ett generellt samband mellan hoga
nivier av deltidsarbete och héga nivier av yrkessegregering efter
kén (Birkelund 1992; Birkelund och Rosenfeld 1995; Fagan och
Rubery 1996). Ovanstinde forskning ger alltsd ingen entydig bild
av detta samband. Det bor dock noteras att det ir svért att jimfora
dessa studier eftersom de anvinder olika métt pd segregering, samt
att de antingen ir baserade pd individdata eller aggregerad arbets-
marknadsstatistik. Sammantaget tyder indd tidigare forskning pa
att det finns ett samband mellan hogt forvirvsarbetsdeltagande och
hég nivd av yrkessegregering efter kon.

Linder klassificerade som socialdemokratiska vilfirdsstats-
regimer kinnetecknas vanligen av att en stor andel av kvinnorna
liksom minnen ir aktiva pd arbetsmarknaden, vilket till stor del
forklaras av en stor offentlig sektor med vil utbyggd social service.
Detta faktum innebir i sin tur en l3g andel kvinnor som ir hem-
arbetande pd heltid. Samtidigt har fortsittningsvis kvinnor huvud-
ansvaret for det obetalda arbetet 1 hemmet, vilket resulterar 1 att
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kvinnor “léser” detta dilemma med deltidsarbete. Sammantaget
implicerar detta en relativt hogre grad av yrkessegregering efter
kén pd arbetsmarknaden.

Kvinnor 1 linder som betraktas som konservativa vilfirdsstats-
regimer “tvingas” diremot 1 hégre utstrickning att vilja mellan
familj och karridr, det vill siga mellan att vara hemarbetande eller
heltidsarbetande pd marknaden. Det frimsta skilet till detta dr att
det socialpolitiska systemet erbjuder simre mojligheter att kombi-
nera forvirvsarbete och familj, vilket med rddande arbetsdelning
inom familjen naturligtvis frimst drabbar kvinnor. Férvirvsarbe-
tande kvinnor i dessa linder kan dirfér antas vara mer karriir-
inriktade. En sidan selekterad mer karridrinriktad kvinnlig arbets-
kraft torde resultera i en ligre andel deltidsarbetande kvinnor, men
naturligtvis ocksd i en ligre andel férvirvsarbetande kvinnor, vilket
sammantaget antyder en relativt ligre grad av yrkessegregering
efter kon pd arbetsmarknaden.

Nivin pd kvinnors férvirvsarbete i linder karaktiriserade som
liberala vilfirdsstatsregimer antas 1 huvudsak vara marknadsdriven.
Fridnvaron av subventionerade sociala tjinster implicerar vidare en
ligre andel kvinnor pd arbetsmarknaden in i de nordiska linderna,
vilket i sin tur antyder en mer moderat konssegregeringsnivd. Sam-
manfattningsvis antas siledes variation mellan linder i kvinnors
forvirvsarbete och férekomsten av deltidsarbete vara relaterad till
sdvil skillnader 1 vilfirdsstatens uppbyggnad som variation 1 graden
av yrkessegregering efter kon.

Servicesektorns storlek

Tidigare komparativa studier av yrkessegregering efter kén har
identifierat det post-industriella samhillet som en férklaring till
variation mellan linder (se t.ex. Charles 1992). Det frimsta skilet
till detta ir att sjilva strukturen 1 det post-industriella samhillet ir
segregerad efter kon eftersom den innehiller en stor servicesektor
dir traditionella kvinnoyrken ir overrepresenterade (Boje &
Nielsen 1993; Boyd, Mullvihill & Myles 1995). En expansion av
servicesektorn 6kar sdledes inte bara det kvinnliga férvirvsarbetan-
det, utan skapar ocksd en mer yrkessegregerad arbetsmarknad. Man
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kan dirfér f6rvinta sig en hogre grad av yrkessegregering efter kon
i 54 kallade avancerade service- eller tjinsteekonomier.”

Linder karaktiriserade som konservativa vilfirdsstatsregimer
uppvisar inte samma tillvixttakt av andelen kvinnor inom service-
sektorn som de nordiska och anglosaxiska linderna (Esping-
Andersen 1990). En orsak ir att servicesektorn omfattar hilso- och
omvirdnadsarbeten vilka ir storre kategorier 1 linder dir ansvaret
féor omvirdnad om barn och ildre i stérre omfattning forliggs till
staten och marknaden i motsats till familjen. Sammansittningen av
servicesektorn skiljer sig dock mellan till exempel de nordiska
linderna och USA. I de forra linderna bestdr servicesektorn till
stor del av hilso- och omvirdnadstjinster, medan servicesektorn i
USA innehdller en storre andel arbeten inom hotell, restaurang,
och privat service. Denna skillnad i sammansittning av service-
sektorn antyder att den amerikanska servicesektorn innehdller ett
vidare spektra av yrken in servicesektorerna i de nordiska linderna.
Som en konsekvens dr kvinnor pd den amerikanska arbetsmarkna-
den mindre koncentrerade in nordiska kvinnor till ett litet antal
serviceyrken. Den amerikanska servicesektorn kan dirfér antas vara
mindre yrkessegregerad efter kon, vilket dven implicerar en ligre
generell nivd av yrkessegregering efter kén. Sammanfattningsvis
férvintas nivin av yrkessegregering efter koén vara i allminhet
hogre 1 s3 kallade avancerade serviceekonomier, och i synnerhet 1
de nordiska linderna.

De studerade linderna®

Urvalet av linder i1 denna studie ir till viss del begrinsat av tillgdng
pd jimforbara data pd individnivd. Trots det idr linderna i studien
indd representativa for de ovan diskuterade vilfirdsstatsmodeller-
na. Samtidigt som de dessutom representerar vilfirdsstater som
stricker sig frdn familjeorienterade till individorienterade vilfirds-

7 Ett utmirkande drag fér ett post-industriellt samhille ir att arbetsmarknaden domineras av
serviceyrken pd bekostnad av tillverknings- och industrisektorn (Bell 1973).

8 Data: De flesta tidigare komparativa studierna av yrkessegregering efter kon ir baserade pd
aggregerade data samlat frin arbetsmarknadsstatistik. Det begrinsar mojligheten att gora
mer detaljerade analyser av underliggande mekanismer som kan férklara variation 1 yrkes-
segregering efter kon mellan linder. Genom att anvinda individdata ir det mojligt att koppla
arbetstid till en individ i ett specifikt yrke i en specifik sektor av arbetsmarknaden. Hir an-
vinds the Luxembourg Employment Study (LES). Denna databas inneh3ller standardiserade
individdata for tolv linder. Fér mer information om databasen se Forster, Helliesen &
Kolberg (1996). All data ir frin dren runt 1990. Eftersom urvalsstorlekarna varierar mellan
linderna har dessa vigts for att motsvara det minsta urvalet Norge (5 445 observationer).
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stater. De forsta tvd linderna, Norge och Sverige, dr nirmast den
socialdemokratiska vilfirdsmodellen karaktiriserad av universalism
och en stark stat som férsoker mildra de negativa konsekvenserna
av en fri marknad. Samtidigt dr dessa tvd med Sainsburys definition
de tydligaste exemplen pd individorienterade vilfirdsstater. Finland
utgdr dock inte ett lika tydligt exempel pd denna modell, men ir
indd klart nirmast dessa tvd (Esping-Andersen 1990; Wennemo
1994).

Foljande tva linder i studien, Osterrike och Spanien, represen-
terar den konservativa vilfirdsstatsmodellen. Men idr samtidigt
ocksd exempel ps starkt familjeorienterade vilfirdsstater. Osterrike
ligger dock betydligt nirmare den familjeorienterade vilfirdsstats-
modellen dn Spanien. Gemensamt f6r dem ir dnd3 att de bygger pa
liknande korporativistiska traditioner med en stark stat och kyrka.’

De sista tvd linderna i studien, USA och Storbritannien, repre-
senterar den liberala modellen. Enligt min 3sikt ir denna modell
den mest problematiska att klassificera i enlighet med ovan nimnda
skiljelinje mellan familj och individ, det vill siga kvinnors méjlighet
till defamilisering. Enligt Esping-Andersen utgér USA det frimsta
exemplet pd en liberal vilfirdsmodell. Historiskt har diremot
Storbritanniens socialpolitik influerats av universalism, vilket ir
typiskt for socialdemokratiska vilfirdsstatsregimer, samtidigt som
att familjen haft en stark position (Crompton & Harris 1997).
Storbritanniens socialpolitik genomgick stora férindringar under
1980-talet och ir idag betydligt mer lik den socialpolitik som
kinnetecknar den liberala modellen (Crompton & Harris 1997).
Nivdn av yrkessegregering efter kon forindras dock betydligt 1dng-
sammare in socialpolitiken. Sammantaget kan vi dirfér anta att
nivdn av yrkessegregering efter kon dr hogre 1 Storbritannien in 1

USA.

Att studera yrkessegregering efter kén

Hur man boér mita yrkessegregering efter kon ir sedan linge en
killa till stora kontroverser inom forskarvirlden (se t.ex. Hakim
1993; Jacobs 1993; Watts 1993; 1998; Charles & Grusky 1998).

? Under de senaste decennierna har den spanska vilfirdsstaten nirmat sig bade den liberala
och den socialdemokratiska vilfirdstatsmodellen (Moreno & Sarasa 1991). Denna uppen-
bara anomaly kan foérklaras av det faktum att Spanien hade en socialdemokratisk regering
under det liberala 1980-talet. Den traditionella spanska synen p3 kvinnans roll i samhillet
liknar den vi finner i typiska konservativa linder som Tyskland och Osterrike.
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Den hir studien representerar en alternativ tradition som fére-
sprikar anvindandet av si kallade log-linjira modeller for att
beskriva ménster av yrkessegregering pi arbetsmarknaden.'® For-
delen med denna statistiska metod framfér olika varianter av
olikhetsindex ir att den ger ett marginaloberoende mitt pd varia-
tionen mellan linder i1 sambandet mellan yrke och koén. Med
marginaloberoende menas att vi kan studera skillnader i nivin av
konssegregering mellan lindernas arbetsmarknader som inte ir en
effekt av att de har olika kénssammansittning och yrkesstruktur
(Charles 1992; Charles & Grusky 1995; 1998).'""?

For att kunna jimféra linder krivs naturligtvis en internationellt
jimforbar yrkesklassificering och dessutom timligen aggregerade
yrkeskategorier. Hir anvinds dirfér tjugo yrkeskategorier baserade
pd en internationell standardklassificering av yrken (the Interna-
tional Standard Classification of Occupations, ISCO-88)."” Denna
yrkesklassificering innehdller dven en hierarkisk dimension. Det
betyder att yrkeskategorierna borjar med féretagsledare, akade-
miker och slutar med enklare manuella yrken. I analysen samman-
vivs dirmed vad som brukar benimnas horisontell och vertikal
segregering efter kon. For att inte forvirra ytterligare anvinds be-
nimningen yrkessegregering efter kon genomgdende i texten. Det
bér ocksd noteras att ISCO-88, i likhet med andra yrkesklassi-
ficeringar, inte dr konsneutral. Traditionellt manliga yrkeskate-
gorier dr till exempel mer detaljerat beskrivna in traditionellt
kvinnliga yrkeskategorier. Detta tillsammans med att jag anvinder
stora sammanslagna yrkeskategorier déljer naturligtvis en visentlig
del av yrkessegregeringen efter kon. Huruvida detta bor ses som ett
problem eller inte beror helt pa syftet med studien. Eftersom jag ir
intresserad av att jimféra linder s vore detta ett problem om

1% Log-linjira modeller har under lng tid varit standardmetod inom stratifieringsforskning
sdsom social rérlighet (Erikson & Goldthorpe 1992). Trots dess uppenbara relevans for
studier av kdnssegregering har metoden inte anvints inom denna forskning férrin under
1990-talet (t.ex. Charles & Grusky 1995; 1998; Chang 2000; Nermo 2000; Charles 2003).

"' Tekniken kommer inte att diskuteras hir varfér intresserade lisare hinvisas till kapitel 5 1
min avhandling Structured by Gender. For en mer utforlig genomging av foérdelar och
nackdelar med olika index se metodavsnittet i kapitel 1 i Nermo (1999). Det sammanfattan-
de mitt pd den generella nivin av yrkessegregering efter kon som anvinds hir bor trots allt
forklaras. Charles och Gruskys index A forklaras enklast som den genomsnittliga dver- eller
underrepresentationen av kvinnor i samtliga yrkeskategorier. Hir redovisas ett relativt A
som visar den procentuella skillnaden mellan lindernas generella nivd av yrkessegregering
efter kén mitt med A. For en mer utforlig beskrivning av detta index se Nermo (1999).

12 Alla modeller ir specificerade i statistikpaketet LEM. Detta program ir utformat for log-
linjira modeller och livsforloppsstudier och speciellt limpat for analyser som inkluderar
tomma celler (fér mer information se Vermunt 1997).

3 Foér mer information om ISCO se Ganzeboom & Treiman (1996).
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anvindandet av fler mer detaljerade yrkeskategorier férindrade
lindernas relativa nivd av yrkessegregering efter kén. Tidigare kom-
parativa studier tyder dock p att sd inte ir fallet (se t.ex. Jacobs &
Lim 1992). Att anvinda stora sammanslagna yrkeskategorier
baserade pd denna klassificering framstar dirfér inte som ett stort
problem hir eftersom syftet dr att mila en bred bild av variationen
mellan linder snarare dn att finna nigot s& abstrakt som den sanna
nivin av yrkessegregering. I analyserna inkluderas alla férvirvsarbe-
tande min och kvinnor mellan 20 och 65 &r. De tjugo samman-
slagna yrkeskategorierna finns beskrivna 1, Tabell B 1 Appendix.

Internationella skillnader i arbetsmarknadsbeteende

I den teoretiska diskussionen ovan antogs, med stod av tidigare
forskning, att det finns ett samband mellan kvinnors arbetsmark-
nadsbeteende och vilfirdsstatens uppbyggnad. Nedan presenteras
deskriptiv statistik éver kvinnors férvirvsarbetsdeltagande, deltids-
arbete och servicesektoranstillning — med andra ord tre aspekter av
kvinnors arbetsmarknadsbeteende relaterade till vilfirdsstatens
uppbyggnad, men ocksd potentiellt betydelsefulla for att forklara
variation i yrkessegregering efter kon mellan linder.

Av tabell 1 nedan framgér tydligt att kvinnors arbetsmarknads-
beteende varierade betydligt mellan de sju linderna. Variationen 1i
kvinnornas deltagande och dirmed andelen hemarbetande féljer
delvis det ménster man kan férvinta utifrdn ovanstdende vilfirds-
statsdiskussion. Kolumn 1 och 2 1 Tabell 1 visar att kvinnors for-
virvsdeltagande ir betydligt hogre 1 de nordiska linderna in 1
Osterrike och Spanien. De tvi konservativa linderna ir siledes, i
termer av kvinnors férvivsarbete och hemarbete, de nordiska lin-
dernas motpol."* Storbritannien och USA befinner sig som vintat
pd en mellanposition med ndgot ligre nivder fér kvinnors for-
virvsdeltagande dn de nordiska linderna.

* Andelen hemarbetande ir baserat pd en skattning av andelen gifta/sammanboende respon-
denter mellan 20 och 65 &r som inte ir aktiva pd arbetsmarknaden, och samtidigt hivdar att
deras inaktivitet inte beror pi arbetsldshet, studier, ndgot handikapp eller att de var for-
tidspensionirer. Denna definition tycks ge en tillf6rlitlig andel hemarbetande. Definitionen
ger t.ex. endast en marginell underskattning av andelen hemarbetande i Sverige.
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Tabell 1. Beskrivande statistik 6ver faktorer relaterade till vilfirdsstatens uppbyggnad, och av vikt fér att forstd
variation i yrkessegregering efter kon mellan linder

Firvérvsarbetsdeltagande Deltidsarbete™ Servicesektor™ Rangordning®
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Andelen Andelen hem-  Kvinno/mans- | Anstéllda Andelen Service- Anstallda Andelen

férvarvs- arbetande kvoten i deltids- kvinnor av sektorns kvinnor i kvinnor av

arbetande (%) arbetskraften | arbetande deltids- andel av service- anstallda i

kvinnor (%) kvinnor (%) anstéllda (%) | arbets- sektorn (%) servicesektorn

marknaden (%)

Sverige 87,0 4,0 0,95 26,1 84,8 49,0 68,6 69,1 6,38
Norge 70,6 115 0,84 36,4 89,8 475 66,7 66,1 5,38
Finland 71,9 5,7 0,95 8,8 75,3 438 62,2 70,8 475
Storbritannien 59,7 20,0 0,83 40,8 93,0 40,2 55,1 60,6 4,00
USA 65,6 19,9 0,85 20,5 69,3 472 61,1 60,6 3,62
Osterrike 57,3 25,5 0,73 20,8 72,5 36,3 50,1 54,1 2,00
Spanien 32,5 41,0 0,49 14,4 80,0 40,2 60,6 51,0 1,88

(a) Deltidsarbete 4r definierat som mindre 4n 30 timmar/vecka. Deltidsarbete baseras pa den normala arbetstiden varje vecka, utom for USA dar arbetstid baseras pa
antalet arbetande timmar veckan fére intervjun.
(b) Servicesektorn inkluderar statlig tjanst, konsumentservice, socialservice och afférsverksamhet.
(c) Lénderna har rangordnats frén 1 14g grad av yrkessegregering till 7 hog grad av yrkessegregering. | enlighet med den férvantade effekten av kvinnligt
forvarvsdeltagande, deltidsarbete och sektorsanstélining. Den slutliga rangordningen ar beraknad som summan av rangordningar dividerat med antalet indikatorer,
dvs. kolumner.

Kalla: Egna berakningar baserade pa the Luxembourg Employment Study.



SOU 2004:43

Kolumn 3 i tabell 1 visar dessutom att kvinno/mans-kvoten 1 for-
virvsdeltagande ir nirmare ett i de nordiska linderna, Storbritan-
nien och USA in vad den ir i Osterrike och Spanien. Kvinnor ir
med andra ord mycket underrepresenterade i arbetskraften i de tvd
senare linderna.

Fordelningen av deltidsarbete mellan linderna visar diremot ett
nigot annorlunda ménster.” Av kolumn 4 i tabell 1 framgir att
hégst andel deltidsanstillda kvinnor &terfinns i Norge och Stor-
britannien. I dessa linder arbetar mer in en tredjedel av de anstillda
kvinnorna deltid. Motsvarande siffra f6r Finland och Spanien ir
endast 8,8 och 14,4 procent. I de 8terstiende linderna (()sterrike,
Sverige och USA) arbetar mellan 20 och 26 procent av de anstillda
kvinnorna mindre in 30 timmar i veckan." Kolumn 5 visar
knappast foérvinande att den deltidsarbetande arbetskraften i
huvudsak utgérs av kvinnor i1 de studerade linderna. Det ir dock
virt att notera att det finns en betydande variation mellan linderna
1 graden av kvinnlig éverrepresentation 1 deltidsarbete. I Storbritan-
nien utgdr till exempel kvinnor ungefir 93 procent av alla deltids-
anstillda. Motsvarande siffra for USA, Osterrike och Finland ir
mellan 70 och 80 procent (Tabell 1, kolumn 5).

Den sista faktorn av intresse hir ir storleken samt konsamman-
sittningen av servicesektorn i de studerade linderna."” Service-
sektorns andel av arbetsmarknaden 1 Norge, Sverige och USA visar
att dessa linder dr ndgot mer utvecklade serviceekonomier in
Osterrike, Spanien och Storbritannien (Kolumn 6). T de forra
linderna arbetar ungefir 50 procent av de anstillda inom service-
sektorn. Motsvarande siffra fér Osterrike, Spanien och Storbritan-
nien ir ungefir 40 procent. Av kolumn 7 framgdr vidare att en
majoritet av anstillda kvinnor arbetar inom servicesektorn. Detta
giller alla linder utom Osterrike dir servicesektorn endast syssel-
sitter hilften av den kvinnliga arbetskraften. I alla linder utom
Spanien dr dessutom servicesektorn klart kvinnodominerad
(Kolumn 8).

Sammanfattningsvis dr det siledes frimst variationen mellan
linderna i kvinnors férvirvsdeltagande och till viss del service-
sektorns storlek och kénssammansittning som féljer det monster

15 Med deltidsarbete avses hir mindre 4n 30 timmar/vecka.

16 Det 4r virt att notera att en definition av deltidsarbete som mindre 4n 35 timmar/vecka
endast 6kar andelen hemarbetande 1 Sverige.

17 Service- eller tjinstesektorn innefattar offentlig service, hotell-restaurang, social service;
som hilso- och utbildningsverksamhet, och affirsservice som bank- och férsikringsverk-
samhet (jfr. Esping-Andersen 1990; T3hlin 1991).
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man kunde férvinta sig utifrdn den tidigare diskussionen. En
rangordning baserad pi alla dtta kolumner i tabell 1 visar diremot
en betydligt stérre 6verensstimmelse med det férvintade ménst-
ret."” De nordiska linderna har i genomsnitt hégst poing, medan de
konservativa eller familjeorienterade linderna, Osterrike och Spa-
nien, har ligst poing. USA och Storbritannien innehar dirmed en
mellanposition. Det bér dock noteras att skillnaden mellan Stor-
britannien och Finland ir marginell. Denna rangordning 4r natur-
ligtvis en mycket grov indikator som ir beroende av sdvil antalet
faktorer som antalet aspekter av dessa faktorer. Trots brister
indikerar denna rangordning ind4 att den sammantagna variationen
mellan linderna 1 kvinnligt férvirvsdeltagande, arbetstid och
sektorsanstillning till stor del f6ljer det ménster man kan forvinta
utifrdn skillnader mellan lindernas vilfirdstatsuppbyggnad. Huru-
vida variationen 1 yrkessegregering efter kon mellan linderna foljer
motsvarande monster dterstir dock att analysera.

Avslutningsvis bor noteras att de data som presenterats hir ir
cirka tio &r gamla. Kvinnors forvirvsarbetsbeteende i de studerade
linderna har naturligtvis férindrats en del. Forvirvsfrekvensen for
kvinnor och min har till exempel gitt ner i Sverige under 1990-talet
och var &r 2002 knappt 80 procent, vilket gor att Norge ir det land
som har den hogsta andelen kvinnor pd arbetmarknaden i bérjan av
2000-talet. Vidare kan noteras att andelen forvirvsarbetande
kvinnor har kat i framférallt Spanien och Osterrike. Ar 2002 var
denna andel 56 procent i Spanien och 73 procent i Osterrike (se
Figur A i Appendix).” Den privata sidan av servicesektorn har
dessutom vuxit i Sverige under nittiotalet. Nyare data skulle dir-
med i viss mdn avvika frin det som presenterades ovan. Det kan
dirfor inte uteslutas att dven nivdn av kdnssegregering har f6rind-
rats. Tidigare svenska studier av forindringar over tid av yrkes-
segregering efter koén visar dock att forindringstakten dr mycket
laingsam (se t.ex. Nermo 1999; Westberg & Tyrks 2001; Wikander
2001). Sammantaget tyder dirfér inte de ovan nimnda férind-
ringarna pd att en analys av yrkessegregering efter kén med nyare
data skulle férindra variationen mellan linderna i nigon nimnvird
utstrickning. Nedanstdende analyser av variation 1 yrkessegregering

'8 Rangordningen ir den genomsnittliga rangordning beriknat pd de sju kolumnerna som
presenteras 1 tabell 1. Alla linder har rangordnats i varje kolumn frin 1 till 7, dvs. frén lig till
hég forvintad nivd av kénssegregering pd arbetsmarknaden.

Y Data kommer frin ILOs hemsida ”http://laborsta.ilo.org/”. Fér en jimférelse mellan
samtliga linder av férindringen av andelen férvirvsarbetande kvinnor mellan 1990 och 2002
se Figur A 1 Appendix.
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efter kon mellan linder kan dirfér antas vara fullt giltiga trots de
dryga tio &r som férflutit sedan data samlades in.

Variation i yrkessegregering efter kon — ett empiriskt test

Vi har redan noterat att linder med liknande vilfirdsstatsstruktur
ocksd uppvisar vissa generella likheter i kvinnors férvirvsdel-
tagande, forekomsten av deltidsarbete samt servicesektorns storlek.
Om det stimmer att dessa faktorer idr viktiga for att forklara
variation 1 yrkessegregering efter kon mellan linder ir det rimligt
att liknande vilfirdsstatsstruktur ocksd ger liknande nivier av
yrkessegregering pd arbetsmarknaden. Utifrdn detta resonemang
kan vi férvinta att yrkessegregeringsnivdn efter kon dr hogst 1 de
tre nordiska linderna och ligst 1 de tvd konservativa linderna
Spanien och Osterrike. Vidare antyder den mer moderata nivin av
kvinnligt foérvirvsarbetsdeltagande i USA och Storbritannien en
nigot ligre yrkessegregeringsnivd in i de nordiska linderna. An-
tagandet om att servicesektorn i USA skulle vara mindre yrkes-
segregerad efter kén in motsvarande sektor 1 andra si kallade
serviceekonomier antyder ocksi en mer moderat yrkessegre-
geringsnivd i USA in 1 de nordiska linderna. I Storbritanniens fall
motsigs dock detta antagande av sdvil den héga andelen deltids-
arbetande kvinnor som av den slutliga rangordningen i Tabell 1
ovan. Dessa indikatorer antyder snarare att yrkessegregeringsnivin
i Storbritannien f6rvintas vara lika hog som i de nordiska linderna.

Innan vi studerar huruvida variationen mellan linderna féljer det
forvintade monstret bor vi vara pd det klara med att linderna
uppvisar stora likheter i yrkessegregering efter kén.” Den variation
som trots allt finns redovisas i figur 1 nedan som procentuella
skillnaden mellan linderna i det sammantagna sambandet mellan
yrke och kén.”’ Av denna analys framgir att den amerikanska
arbetsmarknaden har ligst yrkessegregeringsnivd efter kon. Vi
anvinder dirfor USA som referenspunkt, det vill siga USA:s nivd
har satts som siffran ett 1 figuren. Av Figur 1 framgir siledes att
sambandet mellan yrke och kén dr ungefir 20 procent starkare i
Storbritannien in 1 USA. Sammantaget tycks dock variationen

2 En modell som tillit nivin av yrkessegregering att variera mellan linderna fingade upp
67 procent av variationen i den modell som antog en konstant niv av yrkessegregering i alla
linder. For mer information om dessa modeller se Nermo (1999).

2! Berikningen av yrkessegregeringsnivin representerar den genomsnittliga under-, respek-
tive verrepresentationen av kvinnor beriknat pa samtliga yrkeskategorier.

245

Bilaga 2



Bilaga 2

SOU 2004:43

mellan linderna endast delvis félja det tidigare forvintade ménst-
ret. Spanien och USA har t.ex. ligst nivd av yrkessegregering efter
kén, och Storbritannien och Norge har hégst. Sverige har hir en
mittenposition tillsammans med Osterrike.

Figur 1. Variation mellan linder i yrkessegregering efter kon.
Forvirvsarbetande mellan 20 och 65 ar. (Nivin av yrkessegregering
efter kon 1 USA ir satt till 1)
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Tidigare foreslogs att en del av ovan rapporterad variation skulle
kunna forklaras genom att ta in hemarbetande i analysen. I en
tidigare analys som inte presenteras hir inkluderade jag hemarbe-
tande 1 kategorin enklare affirs- och serviceyrken (19). Detta ckade
nivin av yrkessegregering dramatiskt i Osterrike och Spanien. Det
ir sdledes rimligt att anta att de konservativa linderna skulle ha en
betydligt hogre yrkessegregeringsnivd om fler kvinnor férvirvs-
arbetade. En minskning av andelen hemarbetande skulle naturligt-
vis pdverka fler in endast en yrkeskategori. Trots det ir det ind3
uppenbart att en del av variationen mellan linderna beror pd hur
stor andel som dr hemarbetande (oavlénat) i respektive land.
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Yrkessegregeringsmonster i sju linder

Ovanstdende analys indikerar att sambandet mellan yrke och kén
ar relativt starkare pa arbetsmarknaden i Finland, Norge och Stor-
britannien 4n 1 de &vriga linderna inkluderade i denna studie.
Ovanstiende berikning av yrkessegregeringsnivin representerar
medelvirdet av under-, respektive verrepresentationen av kvinnor
1 samtliga yrkeskategorier. Berikningen ger sdledes ingen informa-
tion om kvinnors relativa under- respektive 6verrepresentation 1
varje enskild yrkeskategori. Nista steg dr dirfor att jimfora samt-
liga tjugo yrkeskategorier i de inkluderade linderna (jfr. Charles &
Grusky 1995). De s3 kallade segregeringskurvorna i Figur 2 visar
den relativa under- respektive verrepresentationen av kvinnor i
varje yrkeskategori. Ett positivt virde i Figur 2 betyder att kvinnor
ir relativt 6verrepresenterade inom yrkeskategorin och ett negativt
virde betyder foljdaktligen att kvinnor ir relativt underrepresente-
rade inom yrkeskategorin.

Figur 2 visar, trots viss variation inom nigra yrkesgrupper, att de
sju lindernas segregeringskurvor féljer ungefir samma ménster.
Kvinnor i de studerade linderna ir generellt underrepresenterade
inom tekniska yrken, inom traditionell tillverkningsindustri sisom
bygg och anliggningsverksamhet (13), kvalificerade yrken inom
metall och maskinindustri (14), specialister inom naturvetenskaplig
och teknisk verksamhet (3), processoperatérer och maskinskotare
(17, 18). De ir lika vintat 6verrepresenterade inom hilso- och
sjukvirdsarbeten (4, 8), Liraryrken (5), affirs- och enklare service-
yrken (19). Kvinnor ir siledes med undantag for viss variation
mellan linderna i huvudsak underrepresenterade i kategorier som
tillhor tillverkningsindustrin och &verrepresenterade 1 yrken som
tillhor servicesektorn. Det rdder siledes en mycket tydlig generell
likhet mellan linderna med hinsyn till skillnader i arbetsmarkna-
dernas kénssammansittning och yrkesstruktur.
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Figur 2. Segregeringsmonster 1 sju linder. Alla férvirvsarbetande
mellan 2-65 ar

Skalvarde

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Yrkeskategorier
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Utifrén Figur 2 idr det svdrt att utvirdera den faktiska variationen
mellan linderna. For att {8 en mer littolkad figur s miste vi skilja
ut ett mindre antal linder som kan sigas representera olika
monster. En sambandsanalys visar att de sju inkluderade linderna
kan sigas folja tre monster av yrkessegregering efter kén (ej redo-
visad hir).”? Den férsta gruppen bestir av Osterrike Spanien och
Storbritannien, med Spanien i mitten. Den andra av Finland och
Sverige, och den tredje av de tvd &terstiende linderna USA och
Norge. Dessa tre grupper éverensstimmer inte med den tidigare
indelningen av vilfirdsstatsregimer. Trots det finns en &verens-
stimmelse mellan de tre vilfirdstatsregimerna och de linder som
bist representerar dessa grupper nimligen Spanien, Sverige och
USA. Det féljande fokuserar dirfér pd likheter och skillnader
mellan dessa tre linder (se figur 3).

Ett tydligt exempel pd skillnad mellan dessa tre dr att kategorin
“foretagsledare och chefer i mindre féretag” (2) ir kvinnodomine-
rad 1 Spanien och relativt konsintegrerad 1 USA., men mansdomi-
nerad i Sverige. Detta tillsynes uppseendevickande resultat for-

2 For mer information om denna analys se kapitel 5 i Nermo (1999).
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klaras dock av att en stor grupp kvinnor, 1 framférallt Spanien, ir
ensamforetagare utan anstillda Om dessa utesluts ur analysen blir
denna kategori mansdominerad i samtliga tre linder. En annan
intressant skillnad r att kategorin “Specialister inom naturveten-
skaplig och teknisk verksamhet” (3) ir relativt kénsintegrerad 1
Sverige, men mansdominerad i Spanien och USA. En méjlig for-
klaring till denna skillnad ir att svenska kvinnor ir relativt éver-
representerade inom vissa kvalificerade arbeten inom fysik och
kemi som ingdr i denna kategori. Om kategorin var begrinsad till
civilingenjérer inom metall och maskinindustri skulle den ha varit
mansdominerad dven i Sverige. Vi miste komma ihdg att virt fokus
hir dr att jimfor olika linder. Ovanstiende resultat dr dirfor rela-
tiva 1 bemirkelsen att de endast giller nir hinsyn tagits till varia-
tionen mellan lindernas arbetsmarknaders kénssammansittning
och yrkesstruktur. Kategorin Specialister inom naturvetenskaplig
och teknisk verksamhet (3) ir siledes inte kdnsintegrerad 1 Sverige
om vi studerar en enkel procentférdelning.

Figur 3. Segregeringsmonster 1 tre linder. Alla férvirvsarbetande
mellan 20-65 ar
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Yrkessegregering efter kon givet arbetstid och servicesektors-
anstillning

Enligt ovanstdende analyser dr det uppenbart att de studerade
lindernas ménster av yrkessegregering efter kén uppvisar stora
likheter. Samtidigt finns det en viss variation som visar att sam-
bandet mellan yrke och kén ir relativt starkare i1 Finland, Norge
och Storbritannien 4n i de andra linderna. Variationen mellan
linder foljer siledes inte det férvintade monstret. Nista steg ir att
studera 1 vilken utstrickning arbetstid och anstillningssektor kan
forklara variation i1 yrkessegregering efter kon mellan linder. Med
denna analys studeras férindringen av sambandet mellan yrke och
kon fore samt efter hinsyn tagits till individernas arbetstid respek-
tive anstillningssektor.” Poingen hir ir att vi kan mita hur stor del
av variationen mellan linder i sambandet mellan kén och yrke som
forklaras av skillnader mellan linder i férdelningen av deltidsarbete
over kon och yrke. P4 samma sitt kan vi dven studera service-
sektorns betydelse for att forklara variationen i yrkessegregering
efter kon.

Analysen som inte presenteras hir visar att sektor ir av betydelse
for att f6rstd variation mellan linder i yrkessegregering efter kén.
Arbetstid visade sig diremot inte vara relevant for att forklara
skillnader 1 sambandet mellan yrke och kén mellan de studerade
linderna. Det senare betyder att férekomsten av traditionellt del-
tidsarbete kortare dn 30 timmar per vecka saknar betydelse for att
forklara skillnader mellan linder i yrkessegregering efter kon.™
I det foljande fokuseras dirfér endast servicesektorns betydelse.
Syftet ir siledes att studera hur den relativa variationen mellan
linder i yrkessegregering forindras nir vi tar hinsyn till det faktum
att anstillning inom servicesektorn ir vanligare i de nordiska lin-
derna och USA in det ir i till exempel Osterrike och Spanien.
Poingen hir ir inte att jimfora faktiska nivier av yrkessegregering
efter kon, utan att studera forindringen i variationen mellan linder
fore samt efter hinsyn tagits till servicesektorn. Om all variation i
yrkessegregering efter kon mellan linder férklaras av variation

% Denna jimférelse ir endast méjlig nir modellerna ir additiva Den som vill ta del av
modellspecifikationer hinvisas till kapitel 51 Nermo (1999).

? Den som vill ta del av dessa analyser hinvisas till kapitel 5 i Nermo (1999) eller Nermo
(2000).
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mellan linder i sektorsanstillning fir alla linder virdet noll 1
Figur 4.7

Av Figur 4 framgir, féga férvinande, att sd inte dr fallet. Sam-
mantaget tycks skillnaden mellan lindernas nivier av yrkessegre-
gering diremot 6ka nigot efter att vi kontrollerar fér sektor. Fin-
land, Norge och Osterrike blir 4 ena sidan relativt mer konssegre-
gerade, och Spanien och Storbritannien relativt mindre yrkessegre-
gerade efter kén nir hinsyn tagits till servicesektorn. Spanien
avviker dessutom genom att vara klart mindre yrkessegregerat efter
kén dn de andra linderna givet sektor. Sverige och USA behéller
ungefir samma relativa position efter att hinsyn tagits tll sektor.
Detta resultat kan tolkas som att servicesektorn har en relativt
starkare segregerande effekt 1 Norge och Finland in 1 till exempel
Sverige.

Figur 4. Relativ varians 1 sambandet mellan yrke och kén fére och
efter hinsyn till anstillningssektor
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Det viktigaste resultatet hir dr indd att variationen i yrkessegre-
gering efter kén inte minskade nir vi tog hinsyn till skillnader
mellan lindernas servicesektorer. Den relativa skillnaden mellan
linderna ir siledes, 1 motsats till det foérvintade, stérre nir vi
kontrollerat fér anstillningssektor. Den relativa férindringen ovan

 Den relativa variansen ir beriknad som den landsspecifika variansen dividerat med genom-
snittsvariansen for alla linder.
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ir svirtolkad. Analysen siger inte mycket om skillnaderna mellan
de bida sektorerna med avseende pi yrkessegregering efter kon.
Det ir dirfor intressant att jimféra nivin av yrkessegregering efter
kén 1 service- respektive industri/tillverkningssektorn 1 de sju
linderna (se Figur 5).%

Figur 5. Generell styrka i1 yrkessegregering (A) efter kén uppdelat
pd anstillningssektor. Alla férvirvsarbetande mellan 20 och 65 &r
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I Figur 5 presenteras variationen mellan linder i den generella
styrkan av yrkessegregering uppdelat pd sektor. Det ir tydligt att
servicesektorn dr relativt mer yrkessegregerad efter kén in
industri/tillverkningssektorn i fyra av de sju linderna (USA, Sve-
rige, Finland och Osterrike). Den mest sliende relativa skillnaden
mellan sektorerna 3terfinns i Sverige och Spanien. Den svenska
servicesektorn dr betydligt mer konssegregerad in den svenska
industri/tillverkningssektorn. Detta resultat speglar det faktum att
den svenska servicesektorn till stor del ir 6verlappande med den
kvinnodominerade offentliga sektorn. I Spanien ir det diremot
tvirtom, det vill siga servicesektorn ir betydligt mindre kénssegre-
gerad in tillverkningsindustrin. Det ir vidare intressant att notera
att denna aspekt av kdnssegregering skiljer Sverige visentligt frin

2 Férklaringar till hur summan av den kvadrerade avvikelsen f6r servicesektorn och tillverk-
nings/industrisektorn beriknas ges i Nermo (1999).

252



SOU 2004:43

Finland och Norge. I de tvi senare linderna ir de bdda sektorerna i
det nirmaste lika yrkessegregerade efter kon. I Sverige dr diremot
industrisektorn avsevirt mindre konssegregerad in i1 de tvd andra
linderna. Skillnaden mellan dessa sektorer ir sdledes betydligt
storre pd den svenska arbetsmarknaden in i de tvd andra nordiska
linderna inkluderade i denna studie.

Sammanfattningsvis visar denna analys att observerade skillnader
mellan linder i nivdn av yrkessegregering efter kon till viss del
paverkas av skillnader mellan linderna som kan tillskrivas service-
sektorn. I motsats till vad som férvintades s& minskar dock inte
skillnaderna mellan linder nir vi kontrollerar f6r sektor. Detta ir
inte enbart en effekt av den dramatiska relativa minskningen av
yrkessegregering efter kon 1 Spanien nir vi tog hinsyn till service-
sektorn (se figur 5). Det ir ocksd tydligt att deltidsarbete, s& som
det definierats hir, inte forklarar skillnader i nivdn av yrkessegrege-
ring efter kon mellan dessa linder. Dirmed inte sagt att en annan
definition av deltidsarbete kan ha betydelse for att f6rstd variation
mellan linderna. Det krivs dirfor fler analyser for att sl fast del-
tidsarbetets betydelse for att forstd variationen av yrkessegregering
efter kon mellan linder.

Sammanfattning och diskussion

Analyserna som presenterats hir visar att politiska strategier i
byggandet av vilfirdsstaten pdverkar sivil arbetsmarknadsstruk-
turen som kvinnors arbetsmarknadsbeteende. Det dr diremot inte
lika uppenbart att arbetsmarknaden i socialdemokratiska vilfirds-
regimer ir mer konssegregerad in i de liberala och konservativa
regimerna. Trots viss variation uppvisar de inkluderade industri-
linderna istillet timligen lika monster di det giller den sekundira
arbetsdelningen mellan konen, dvs. yrkessegregering efter kon ir
ett mycket utbrett fenomen 1 alla linder. Den variation, som idnd3
finns, forklaras inte av servicesektorns sammansittning. I motsats
till vad som férvintades si Skade istillet variationen mellan lin-
derna i yrkessegregering efter kén nir vi pd statistisk vig tog
hinsyn till sektorsskillnader mellan linder. Det ir dock virt att
notera att servicesektorn i1 de nordiska linderna tycks ha en nigot
starkare konssegregerande effekt in motsvarande sektor i USA och
Storbritannien. En marknadsstyrd 6kning av kvinnligt f6rvirvs-
arbete tycks dirfér vara ndgot mer effektiv i termer av kénsintege-
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rering pd arbetsmarknaden in en mer politiskt styrd 6kning av
kvinnligt férvirvsdeltagande som en effekt av en efterfrigan frin en
stor offentlig sektor. Med detta menas att det senare, i ndgot hogre
utstrickning, leder till att kvinnor koncentreras till ett fital yrken.
Ur ett jamstilldhetsperspektiv dr det dock langtifrdn sjilvklart att
yinstesektorer som genererar manga ligbetalda deltidsarbeten bi-
drar mer till den generella jimstilldhetsnivan, i termer av kvinnors
ekonomiska beroende, in mycket kénssegregerade tjinstesektorer
som erbjuder hégre I6ner och stérre méjligheter till heltidsarbete.

Sammanfattningsvis kan sigas att trots mycket stora socialpoli-
tiska skillnader mellan linderna si uppvisar deras arbetsmarknader
indd timligen lika moénster av yrkessegregering efter kon. Min ar
och har varit 6verrepresenterade inom metall- och maskinteknisk
industri, bygg- och anliggningsteknisk industri och inom tran-
sportsektorn. Kvinnor har varit och ir pd motsvarande sitt 6ver-
representerade inom handel, omsorg, hilsovird och skola. Denna
grundliggande likhet dr litt att f6rbise nir man som sociolog séker
variation att forklara. Mer sliende dr dirfoér den betydelse som
vilfirdsstatens uppbyggnad har {6r den primdra segregeringen efter
koén, det vill siga mellan obetalt arbete 1 hemmet och betalt arbete
pd marknaden. Denna arbetsdelning ir mycket starkare i1 linder
karaktiriserade av en mer familjeorienterad vilfirdsstat in vad den
ir 1 mer individorienterade vilfirdsstater. Kvinnor 1 de senare lin-
derna ir med andra ord 1 avsevirt hogre grad forankrade pd arbets-
marknaden. Normen i1 dagens svenska sambhille foreskriver till
exempel att bdde kvinnor och min 1 arbetsfor dlder ska forvirvs-
arbeta oavsett familjesituation. En viktig férutsittning for denna
forandrlng som direkt kan relateras till vilfirdsstatens uppbyggnad
ir expansionen av offentlig vdrd och omsorg under sextio- och
sjuttiotalet, vilken under 3ttiotalet dtf6ljdes av utbyggnaden av den
offentligt finansierade barnomsorgen.

254



SOU 2004:43

Referenslista

Bell, Daniel. (1973). The coming of post-industrial society. New
York, Basic Books.

Bianchi, Susanne., Casper, Lynne. och Peltola, Pia K. (1996). A
cross-national look at married women’s economic dependency.
Luxembourg Income Study, Working paper no. 143, Luxem-
bourg: CEPS.

Birkelund, Gun E. (1992). ”Stratification and segregation.” Acta
Sociologica, nr 1, ss. 47-62.

Birkelund, Gun E., och Rosenfeld, Rachel A. (1995). "Women’s
part-time work: A cross-national comparison”. European
Sociological Review, nr 2, ss. 111-134.

Boje, Thomas P., & Nielsen, L. D. (1993). "Flexible Production,
Employment and Gender.” I: Scandinavia in a New Europe.
Red. Thomas. P. Boje & Sven. E. Olsson-Hort. Oslo, Scan-
dinavia University Press.

Boyd, Monica, Mulvihill, Mary Ann & Myles John. (1995).
”Gender, power, and postindustrialism.” ss. 178-208 I: Gender
inequality at work. Red. Jerry. A. Jacobs. Thousand Oaks, Sage
Publications.

Bussemaker, Jet & van Kirsbergen, Kees. (1994). ”Gender and
welfare states: some theoretical reflections.” I: Gendering
welfare states. Red. Diane Sainsbury. London, Sage Publications.

Charles, Maria (1992). ”Cross-National Variation in Occupational
Sex Segregation”. American Sociological Review, nr 4, ss. 483-
502.

Charles, Maria (2003). "Deciphering Sex Segregation. Vertical and
Horizontal Inequalities in Ten National Labor Markets”. Acta
Sociologica, nr 4, ss. 267-287.

Charles, Maria & Grusky, David B. (1995). "Models for Describing
the Underlying Structure of Sex Segregation”. American Journal
of Sociology, nr 4, ss. 931-971.

Charles, Maria & Grusky, David B. (1998). "The Past, Present, and
Future of Sex Segregation Methodology”. Demography, nr 4,
ss. 497-504.

Crompton, Rosemary & Harris, Fiona (1997). "Women’s employ-
ment and gender attitudes: A comparative analysis of Britain,
Norway and the Czech Republic”. Acta Sociologica, nr 2,
ss. 183-202.

255

Bilaga 2



Bilaga 2

SOU 2004:43

Erikson, Robert & Goldthorpe John. H. (1992). The Constant
Flux. Oxford, Clarendon Press.

Esping-Andersen, Geosta (1990). The Three Worlds of Welfare
Capitalism. Cambridge, Polity Press.

Esping-Andersen, Gosta (1999). Social foundations of postindustrial
economies. Oxford, Oxford University Press.

Fagan, Colette & Jill Rubery (1996). *The Salience of the Part-
Time Divide in the European Union”. European Sociological
Review, nr 3, ss. 227-250

Forster, Michael, Helliesen, Anne & Kolberg, John. E. (1996).
LES: The new challenge an introduction to concepts, documen-
tation, and background statistics. Luxembourg Employment
Study, Working Paper No 1. Luxembourg, CEPS.

Ganzeboom, Harry B. & Treiman, Donald J. (1996). “Inter-
nationally comparable measures of occupational status for the
1988 international standard classification of occupations”. Social
Science Research, nr 3, ss. 201-239.

Hakim, Cathrine (1993). "Refocusing Research on Occupational
Segregation: Reply to Watts”. European Sociological Review,
nr 3, ss. 321-323.

Jacobs, Jerry A. (1993). "Theoretical and Measurement Issues in
the Study of Sex Segregation in the Workplace: Research Note”.
European Sociological Review, nr 3, ss. 325-330.

Jacobs, Jerry A., & Lim, Suet (1992). "Trends in Occupational and
Industrial Sex Segregation in 56 Countries, 1960-1980”. Work
and Occupations, nr 4, ss. 450—486.

Jonung, Christina (1993). ”Yrkessegregeringen p3 arbetsmark-
naden.” I: Kuvinnors arbetsmarknad — dtertigets drtionde.
Ds 1993:8. Stockholm, Arbetsmarknadsdepartementet.

Jonung, Christina (1996). “Economic theories of occupational
segregation by sex — Implications for change over time”. I:
Gender specific occupational segregation. Red. P. Beckmann.
BeitrAB 188, Niirnberg: Institut fiir Arbeitsmarkt und Berufs-
forschung der Bundesanstalt fiir Arbeit.

Korpi, Walter & Palme, Joakim (1998). *The paradox of redistri-
bution and the strategy of equality: welfare state institutions,
inequality and poverty in the western countries”. American
Sociological Review, nr 5, ss. 661-687.

Lewis, Jane (1992). ”"Gender and the development of welfare
regimes”. Journal of European social policy, nr 3, ss. 159-173.

256



SOU 2004:43

Lister, Ruth (1994). ”She has other duties’: women, citizenship and
social security.” I: Social security and social change: New
challenges to the Beveridge model. Red. Sally Baldwin & Jane
Falkingham, New York, Harvest Wheatsheaf.

Moreno, L. & Sarasa, S. (1991). Catholicism and socialism in the
development of the spanish welfare state. Uppsats presenterad
pd ISA Research Committee 19, Vuoranta (Helsinki),
August 29-September 1.

Nermo, Magnus (1999) “Structured by Gender”, SOFI avhandlings-
serie nr 41, Stockholm, Institutet {6r social forskning.

Nermo, Magnus (2000) "Models of Cross-national variation in
occupational sex segregation”, European societies, nr 3,
ss. 295-333.

O’Connor, Julia S. (1993). “Gender, class and citizenship in the
comparative analysis of welfare state regimes: theoretical and
methodological issues”, British Journal of Sociology, nr 3,
ss. 501-18.

Orloff, Ann Shola (1993). ”Gender and the Social Rights of
Citizenship: The Comparative Analyis of Gender Relations and
the Welfare States”, American Sociological Review, nr 3,
ss. 303-328.

Rubery Jill och Colette Fagan (1995). *Gender Segregation in
Societal Context”, Work, Employment and Society, nr 2,
ss. 213-240

Sainsbury, Diane (1996). Gender, equality, and welfare states.
Cambridge, Cambridge University Press.

Tyrrko, Arya & Westberg, Hanna (2001). "Forskjutningar i segrege-
ringsménster pd yrkesnivd. Bearbetningar av folk- och bostads-
rikningarna  1970-1990  och  arbetsmiljoundersokningarna
1989-1995”. Arbetsliv 1 omvandling 2001: 6, Stockholm,
Arbetslivsinstitutet.

T4ahlin, Michael (1991). ”Arbetslivets ojimlikhet i postindustria-
lismens Sverige”. Sociologisk Forskning, nr 4, ss. 3-33.

Vermunt, Jeroen K. (1997). LEM: A general program for the analysis
of categorical data. Tilburg, Tilburg University.

Watts, Michael (1993). “Explaining Trends in Occupational Segre-
gation: Some Comments”. European Sociological Review, nr 3,
ss. 315-319.

Watts, Michael (1998). “Occupational Gender segregation: Index
Measurement and Econometric Modelling”. Demography, nr 4,
ss. 489—-496.

257

Bilaga 2



Bilaga 2 SOU 2004:43

Wennemo, Irene (1994). Sharing the costs of children. Studies on the
development of family support in the OECD countries. SOFI
avhandlingsserie, nr 25, Stockholm: Institutet fér social forsk-
ning.

Westberg, Hanna & Tyrké Arja (2001). Forskjutning av segre-
geringmaonster pa yrkesnivd, bearbetning av folk- och bostads-
rikningarna  1970-1990  och  arbetsmiljoundersokningarna
1989—-1995. Stockholm, Arbetslivsinstitutet.

Wikander, Ulla (2001). Det evigt kvinnliga en historia om forind-
ring. Lund, Studentlitteratur.

258



SOU 2004:43 Bilaga 2

APPENDIX

Tabell A. Ursprungliga urvalsstorlekar och &r f6r datainsamling.
Foérvirvsarbetande mellan 20 och 65 &r

Land Undersckningsar  Tackning Urvalsstorlek i
studien
USA USA 1990 Mantalsskrivna 31874
UK Storbritannien 1989 Mantalsskrivna, alla civila 65734
medborgare
SWE Sverige 1990 Mantalsskrivna 35414
NOR Norge 1990 Mantalsskrivna 5445
FIN Finland 1990 Mantalsskrivna 20 058
AUT Osterrike 1991 Mantalsskrivna 20229
ESP Spanien 1993 Mantalsskrivna, alla 49 483

personer i privata hushall

Not: Urvalen for samtliga lander ar viktade | analysen till storleken pé det norska urvalet.
Kalla: The Luxembourg employment study. Totalt N for alla ar 23 848 000.
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Tabell B. Tjugo sammanslagna yrkeskategorier och ursprungliga samt ISCO-
88 koder

Yrkeskategorier 1SCo

1 Lagstiftare, higre offentliga tidnsteman; féretagsledare i stdrre féretag 11,12

2 Chefer pa lagre niva, samt chefer i mindre féretag 13

3 Specialister inom naturvetenskaplig och teknisk verksamhet 21
Fysiker, kemister, matematiker, statistiker, etc.; Arkitekter civilingenjorer

4 Specialister medicin och hélsovetenskap 22
Lakare, veterindrer, tandldkare, pharmacepter etc.

5 Léraryrken 23
Universitets-, gymnasie- och grundskoleldrare, etc.

6 Specialister inom andra omraden 24
Ekonomer, jurister, samhéllsvetare

7 Specialister pa lagre niva inom naturvetenskaplig och teknisk verksamhet 31
Tekniker dataassistenter fotografer etc.

8 Specialister pa lagre niva inom medicin och hélsovetenskap 32,33
Sjukhustekniker och hélsoassistenter. Utom sjukskdterskor, lararassistenter.

9 Ovriga specialister p& ldgre nivé 34
Finans- och forséljningsassistenter; polisinspektérer ; socialt och religiost arbete

10 Kontorister; receptionister 41,42
Sekreterare och telefonister; bokfdring-, bibliotek-, post-, etc. kontorister; receptionister

11 Personlig service och andra tjanstearbeten 51
Reseledare, etc.; hotell och restaurangarbeten; skonhetsvard; vaktare

2 Afférsférséljare & produktdemonstratérer 52
Affarsanstallda; anstallda torghandlare

13 Utvinnings- och byggnadsarbeten 71
Gruvarbetare, bergsprangare, stenhuggare; byggnadsarbetare, malare etc..

14 Kvalificerade yrken inom Metall-, och maskinindustri 72

Metallgjutare, svetsare, tunnplatsarbetare; Smeder, verktygsmakare etc.; mekaniker;
elektriker och elektronik.....

15 Kvalificerade yrken inom precisions-, hantverks-, och tryckeriarbeten 73
Metallarbetare, etc. keramiker, glassblasare och hantverksyrken.

16 Kvalificerade yrken inom dvrigt hantverk; Kvalificerade arbetare 74,75
Textil, konfektion etc., kvalificerade arbetare

17 Processoperatdrer, och andra operatérer 81
Gruv-, metall-, trd-, och kemiskindustri; glas, keramik, etc.

18 Maskinskdtare och montdrer: maskinférare och chaufforer 82,83

Maskinskdtare inom metall-, mineral-, kemisk-, gummi och plast-, tra-, och textiltillverkning,
montdrer; fordonsférare etc.

19 Enklare afférs- och serviceyrken 91
Gatuforsaljare, hembitraden, stadare och tvatteriarbetare; fastighetsskotare; och
renhallningsarbetare

20 Enklare yrken inom gruv- byggnads- och transportindustri 93
Gruv-, byggnads-, industri- och transportarbetare

Not: Jordbruks-, fiskeri och militaryrken ar exkluderade frén analyserna.
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Figur A. Andelen f6rvirvsarbetande kvinnor i de studerade lin-
derna 1990 och 2002. Figuren avser kvinnor 20—64 &r
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Kélla: International Labour Office.
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Kan man vara sjukskoterskor och
kvinnor brandman? Om sambandet
mellan yrkesbeteckningar och kén

Ann-Catrine Edlund
Institutionen for litteraturvetenskap och nordiska sprak
Umea universitet

”Jag kan ju inte bli vetenskapsman” konstaterade en 11-3rig flicka i
min nirhet for en tid sedan. Vetenskapsman kunde hon oméjligt bli,
for ”det hors ju pd ordet” att det bara ir min som kan bli det. For
denna 11-dring finns det alltsd ett tydligt samband mellan ordet
vetenskapsman och personer av manligt kén. Sjukskiterska och
brandman ir exempel pd ytterligare tvd yrkesbeteckningar som ir
kénsbundna, dvs. de ger bida tydliga signaler om vilket kén som
férvintas arbeta inom dessa yrken. Hur foérhdller det sig d3 med
svenska yrkesbeteckningar i allminhet? Ar det vanligt eller ovanligt
med konsbundna yrkesbeteckningar som vetenskapsman, brandman
och sjukskditerskas Spelar det ndgon roll {6r vira forestillningar om
enskilda yrken att vissa ord har en tydlig koppling till kén?

Sambandet mellan yrkesbeteckningar och kén dr huvudtemat i
denna bilaga.! Inledningsvis presenteras dagens anvindning av
kénsbundna och kénsneutrala yrkesbeteckningar med utgdngs-
punkt i1 ordens ursprung. Hur ser ordbildningsménstren ut? Hir
diskuteras ocksd ordens férmodade konsneutralitet. Synliggors
bide min och kvinnor i dagens yrkesbeteckningar? Denna friga
foranleder en presentation av feministisk sprikforskning och den
debatt som férts kring spriksystemets osynliggérande av kvinnor.
Direfter diskuteras frigan om ordens roll i formerandet av vira
forestillningar om sambandet mellan yrke och kén. Avslutningsvis
foreslds framtida forskningsinsatser for att undersdka det faktiska
bruket av yrkesbeteckningar idag och sprikbrukarnas attityder till
dessa. Denna forskning bér direfter ligga till grund for en aktiv
sprakplanering nir det giller yrkesbeteckningar.

! Begreppet kon anvinds genomgdende i denna text. I begreppet innefattas bide biologiskt
kén och kulturella férestillningar om kon, dir manlighet och kvinnlighet betraktas som
socialt férmedlade och historiskt férinderliga kategorier.
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1 Yrkesbeteckningar och kon

En kvinna bestkte banken och tog sin lilla dotter Anna med sig. Bank-
direktoren sa: ”Anna kan vara hos min sekreterare under motet”. D3
kvinnan och hennes dotter hade gitt vinde sig sekreteraren till en
annan anstilld och sa: “Den lilla flickan dr min dotter”. Hur kunde det
komma sig?

En pappa och hans son ir ute och dker bil. De rikar ut f6r en bilolycka
och pappan avlider omedelbart. Sonen éverlever men har allvarliga inre
skador och férs till sjukhuset fér operation. Han liggs p3 ope-
rationsbordet, kirurgen kommer in, tittar pd honom och utbrister: Jag
kan inte operera, det 4r min son!” Hur hinger det ihop?*

Dessa tvd nutida gitor illustrerar de férvintningar som vi har pi
den yrkesverksammes kon vid vissa yrkesbeteckningar, som sekre-
terare och kirurg. Losningen pd den forsta gdtan dr naturligtvis att
sekreteraren ir Annas pappa, medan svaret pd den andra gitan pd
omvint vis ir att kirurgen dr mor till pojken. Hur kan det komma
sig att det kan vara svért att 16sa dessa gitor?

Undersokningar av engelska yrkesbeteckningar har visat att
ménga titlar ir férknippade med antingen manligt eller kvinnligt
kén. Engelskans maskulina pronomen he anvinds om féljande
engelska titlar: policeman, doctor, sailor och professor, medan det
feminina she anvinds om secretary, nurse och babysitter (Himanen
1990:16). Det ir dessa kénsbundna forestillningar som leder vira
tankar fel 1 forsoken att 16sa de tvd gitorna. Fér en sekreterare dr
vil ind4 oftast en kvinna? Och en kirurg ir vil vanligen en man?

1.1  Sjukskéterska och brandman - yrkesbeteckningars
ordbildning

Vissa yrkesbeteckningar far alltsd antas vara starkt bundna till kén
genom vira kulturella forestillningar om sambandet mellan yrke
och kén. Men dirutdver finns det dven inbyggda kénsdistinktioner
1 sjilva spriksystemet. Personens konstillhérighet signaleras nim-
ligen 1 mycket stor utstrickning av efterlederna i yrkesbeteck-
ningarna. Minga av dessa ord ir bildade utifrdn ordbildnings-
monster som indikerar konstillhorighet, och ger dirmed sprikliga
signaler till sprikbrukaren om vilket kén yrkesbeteckningen for-

? Den forsta gdtan har dterfunnits i ett tryckt reklamblad. Den andra gitan har jag métt flera
ginger 1 muntlig form. Denna version dr himtad ur en trycke killa Skugge, Olsson & Zilg
2000:59.
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vintas avse. Artikelrubrikens sjukskoterska och brandman ir tva
tydliga exempel pd dessa ordbildningsménster. Efterleden -erska i
sjukskdterska, signalerar att man kan forvinta sig att ordet avser en
kvinna, liksom -man i brandman signalerar att det ir en man som
avses.

1.2 En stravan mot kénsneutrala yrkesbeteckningar

I svensk sprikplanering har det funnits en strivan mot att anvinda
kénsneutrala yrkesbeteckningar under det sena 1900-talet, dvs. att
samma ord ska anvindas bide fér min och fér kvinnor (Himanen
1990:24).” Tidigare var det vanligt med parallella yrkesbeteckningar,
dir efterleden signalerade den yrkesverksamma personens kon:
dansor-dansds, aktor-aktris, frisor-frisorska och lirare-lirarinna.
Nigra parallella ord lever fortfarande kvar med stark kénsmarke-
ring: servitor-servitris.

Figur 1. Tidigare bruk av parallella yrkesbeteckningar f6r min och
kvinnor

Manlig yrkesutdvare Kvinnlig yrkesutdvare
dansor dansds

aktor aktris

frisor frisbrska

servitor servitris

larare lararinna

forfattare forfattarinna

Vigen mot spriklig konsneutralitet i svenska yrkesbeteckningar
har gitt 6ver de manliga yrkesbeteckningarna. Bidde en man och en
kvinna kan idag vara dansér, aktér, frisor och lirare, medan de man-
liga yrkesutdvarna aldrig kan kallas {6r dansds, aktris, frisorska eller
ldrarinna. Efterlederna -or och -are, i dans-or, fris-6r och lir-are,
som alltsd 1 ett sprikhistoriskt perspektiv kan betraktas som
maskulina, och tidigare varit reserverade fér personer av manligt
kon har dirmed kommit att anvindas om bide min och kvinnor,

’ Denna tendens till kénsneutralisering av yrkesbeteckningar 4terfinns ocksd i danska och 1
norska (Himanen 1990:27).
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och betraktas som kénsneutrala.* Ett ytterligare exempel pd en
avledning med tydligt maskulint ursprung, men som numera an-
vinds ocksd om kvinnor idr -man som i t.ex. brandman eller tjdnste-
man.

Det finns ocksd enstaka exempel pd att nya kénsneutrala yrkes-
beteckningar har skapats. Det konsneutrala riksdagsledamot var
t.ex. tinkt att ersitta riksdagsman. Men inférandet av denna nya
beteckning tycks inte ha resulterat i en kénsneutral representation
av riksdagens ledaméter i dagspressen. Uppdelningen mellan man-
liga och kvinnliga riksdagsledaméter uppritthdlls genom att riks-
dagsledamot huvudsakligen anvindes om kvinnor, medan riksdags-
man iven fortsittningsvis anvindes om min (Himanen 1990:691f.).

I svenska undersékningar av yrkesbeteckningar har man frimst
tagit fasta pd hur kvinnor omtalas och betecknas.” En omfingsrik
studie som undersdkt hur kvinnor omtalas i dagspress frin 1960-
talet till 1980-talet visar pd en viss okning av antalet neutrala
beteckningar f6r kvinnor (Himanen 1990:47).° En uppf6ljning av
denna studie, dir sirskilt kvinnliga yrkesbeteckningar beaktats, har
genomfdrts pd pressmaterial frin &r 1987 (Holmberg 1995).” En
tredje studie av kvinnliga yrkesbeteckningar redovisar ndgra

* Betriffande de parallella yrkesbeteckningarnas tillkomsthistoria, kan man konstatera att de
maskulina ordbildningarna nistan undantagslést har bildats forst, medan ordets feminina
form har tillkommit senare. Bildningarna pd -are och -6r ir som regel primira i férhillande
till de feminina - (ar)inna och -6s. Men det finns ocks3 tvd exempel pd yrkesbeteckningar dir
den feminina ordbildningen faktiskt dr primir: sjukskdtare och stidare. Dessa ord ir bildade
analogt med de feminina orden sjukskdterska och stiderska (Thorell 1981:105). Det finns
iven exempel pd feminina ordbildningar som saknar maskulin motsvarighet i standard-
spriket: sommerska och kokerska (S6derbergh 1968:67).

>1 vira nordiska grannlinder har man i stérre utstrickning undersékt hur bdde min och
kvinnor omtalas i dagspress, diribland i yrkesbeteckningar. Se exempelvis Siivonen 1994 som
studerat yrkesbeteckningar och pronomenbruk i finlandssvensk dagspress under 1990;
Vatvedt Fjeld 2003 som studerat kénsmarkerade personbenimningar i norsk tidningskorpus,
-kvinne och -mann och Niibling 2001 som studerat hur naturligt kén uttrycks i islindska
substantiv som avser min och kvinnor.

¢ Forutom yrkesbeteckningar, omfattar Himanens studie ocks3 andra personbetecknande
substantiv, t.ex. nationalitetsbeteckningar som kinesiska, och beteckningar som friberrinna
och biskopinna. Dessutom undersdks bruket av pronomen i tredje person, dvs. dels anvind-
ning av han i generaliserande syfte om bide min och kvinnor, dels bruket av frasen han eller
hon (Himanen 1990).

7 Holmbergs undersdkning av kvinnliga yrkesbeteckningar i dagspress frin 1987 visar ett
nigot forvinande resultat. Hir fanns nimligen ett férhillandevis stort antal feminina yrkes-
beteckningar. Det ges tre mojliga forklaringar till detta. For det forsta si saknas neutrala
alternativ till ett antal kvinnoyrken, exv. sjukskéterska, barnmorska. 1 de fall dir parallella
yrkesbeteckningar férekommer, exv. séngare-singerska, aktor-aktris, och dir den kvinnliga
formen viljs, antas att titelns kvinnliga form markerar en specifik kvalitet eller karaktir, exv.
betriffande sdngrésten. En stor andel av yrkesbeteckningarna fanns ocksi i kontexter som
favoriserar kvinnliga yrkesbeteckningar: historiska texter, exotiska kontexter och fiktiva
texter (Holmberg 1995:70f.). I nekrologer anvinds exempelvis titeln lirarinna, ndgot som
ocksd Himanen konstaterat (1990:48).
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utvecklingstendenser i bruket av tre femininbildande suffix de
senaste 35 dren i svenskan: -7is, -inna och -(er)ska (Lorentzon
2002). En mindre studie behandlar benimningar f6r manliga sjuk-
skoterskor 1 svensk dagspress under den period di debatten kring
hur sjukskéterskorna skulle betecknas pagick som mest intensivt,
1960-70-talet (Andersson 1976).

Overgingen till kénsneutrala yrkesbeteckningar har alltsi enbart
inneburit férindringar for hur kvinnor omtalas. Forindringen ir
tydligast betriffande forfattare och lirare, som ersatt de feminina
formerna lirarinna och forfattarinna. Att lirare tycks ha fatt ett
sddant snabbt genomslag i sprikbruket kan troligtvis férklaras med
att dess kénsneutrala anvindning sammanféll med den grundskole-
reform som genomférdes stegvis 1962-1972. Reformen innebar
dven en forindring i titulering av lirarna. De lirare som tidigare
haft anstillning som smdskollirarinnor eller folkskollirare och folk-
skollirarinnor kom nu att kallas l3gstadielirare eller mellanstadie-
lirare.® Den kvinnliga beteckningen konstndirinna tycks dock ha
hallit stillningarna lingre dn b&de lirarinna och forfattarinna. Si
sent som 1999 togs yrkesbeteckningen konstndirinna upp till
diskussion vid Konstnirernas riksorganisations riksméte (KRO).
Vid métet beslutades att man inom organisationen inte lingre
skulle anvinda konstndrinna, utan istillet anvinda konstndr for bide
kvinnor och min.’

1.3 Feminina yrkesbeteckningar — Kan en sjukskoéterska vara
man?

Flertalet av dagens yrkesbeteckningar dr alltsd gemensamma for
bdda konen och anses dirmed vara konsneutrala trots att de ir
bildade utifrdn ett maskulint ordbildningsménster. Men det finns
fortfarande ett antal yrkesbeteckningar som huvudsakligen ir
reserverade for kvinnliga yrkesutdvare: sjukskiterska, (flyg)virdin-
na och stiderska (Lorentzon 2002:12). Dessutom finns det ett antal
parallella yrkesbeteckningar dir den feminina formen fortfarande
anvinds: sdngare-singerska, skddespelare-skddespelerska (Holmberg
1995:71£.).

¥ Nationalencyklopedin bd 6, s. 485 under uppslagsordet folkskollirare.
? Muntlig uppgift frin divarande ordférande f6r KRO, Maria Sundstrém.
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Kvinnliga yrkesbeteckningar anvinds endast undantagsvis om
min. Tvd yrkesbeteckningar inom den kvinnodominerade virdsek-
torn har dock kommit att anvindas dven {6r min: barnmorska och
sjukskiterska. Att ocksd min skulle kunna kallas {6r sjukskiterska
var lingt ifrdn sjilvklart. En lingvarig diskussion kring beteck-
ningen for sjukskoterskor pdborjades 1964. Debatten startade i
anledning av att ocksi min utbildade sig till sjukskéterskor.'® Fler-
talet debattorer ansig att den feminina beteckningen drog 16je dver
de manliga sjukskéterskorna och att den avskrickte unga min frin
att soka sig till sjukskoterskeyrket. Bland de alternativa férslag till
beteckning som framkom i debatten fanns likarassistent, medicinal-
assistent, medicinom och sjukskétare. Den parallella manliga beteck-
ningen sjukskdtare har bl.a. motarbetats eftersom den ocksd avser
anstillda inom mentalsjukvirden som har ligre utbildning in sjuk-
skoterskor (Andersson 1976:2f.). Svenska sjukskoterskeférbundet
har f6rsvarat anvindningen av sjukskiterska trots upprepade pastot-
ningar frdn bl.a. Arbetsmarknadsstyrelsen som uppmanat dem att
foresld en konsneutral yrkesbeteckning. Sjukskéterskeforbundet
vidholl sin instillning med argumentet att en kvinnlig beteckning
lika vil som en manlig borde kunna betraktas som koénsneutral
(Andersson 1976:6). Idag tycks vissa sjukhus anvinda sjukskdterska
och sjukskitare parallellt (Griinbaum 1996:1151f.)

Sammanfattningsvis kan man konstatera att den svenska vigen
mot koénsneutrala yrkesbeteckningar har inneburit att kvinnor
kommit att tituleras med maskulint bildade beteckningar som
tidigare varit reserverade f6r min. Nu kan dven kvinnor vara lirare,
direktérer och tianstemdn. Dessa manliga beteckningar tycks ha
anammats utan diskussion (Andersson 1976:11). Diremot blev det
starka protester och en omfattande debatt nir min skulle betecknas
med den feminina yrkesbeteckningen sjukskdterska.

1.4 Hur neutrala ar de kénsneutrala orden?

Den 11-8riga flicka som vi métte inledningsvis uppfattade alltsd
inte yrkesbeteckningen vetenskapsman som konsneutral. Hennes
fundering aktualiserar frigan om de svenska koénsneutrala yrkes-
beteckningarnas status. Hur neutrala ir egentligen dessa ord? An-

07 artikeln Manlig sjukskéterska sammanfattar Thorsten Andersson debatten kring sjuk-
skotersketiteln fram till 1976. Hir ges ocksd en redogérelse for bruket av benimningar for
manliga sjukskoterskor (Andersson 1976).
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vinds verkligen vetenskapsman, tjinsteman och brandman koéns-
neutralt? Hur uppfattas de av sprikbrukarna? Ar det bara den
11-8riga flickan som tycker att vetenskapsman ir ett yrke reserverat
f6r minnen?

Till att bérja med miste man konstatera att diskussionen om
kénsneutralitet inte giller alla maskulint bildade yrkesbeteckningar.
De som bildats med efterlederna -6r och -are, har méjligen borjat
tappa delar av sina manliga associationer (Griinbaum 1996:113).
Lérare ir kanske det bista exempel pd en titel som uppfattas som
kénsneutral idag. Den diskussion som forts kring yrkesbeteck-
ningarnas férmenta kénsneutralitet har i forsta hand avsett efter-
leden -man, som i vetenskapsman eller brandman. Ar det di mojligt
att anvinda dessa ord om kvinnor, trots att man vanligtvis betyder
’person av manligt kon’? T diskussionen av efterledens kénsneutra-
litet har man bl.a. hivdat att man som avledningsmorfem fitt en
utvidgad betydelse till att omfatta bdde min och kvinnor (Himanen
1990:24). En vetenskapsman och en brandman skulle dirmed lika
girna kunna vara kvinnor, eftersom -man antas vara kénsneutralt.
Foljande forsvar f6r anvindningen av -man har framférts av en
officiell sprikvérdare.

Man som efterled borjar {8 samma funktion som -are, och det ir en
utveckling som jag inte tycker att vi skall hindra. Med den slipper vi en
massa ofruktbara diskussioner huruvida kvinnor kan vara min. Riks-
dagsmin blir dirmed inte manligare dn barnavirdsmin, och riksdagens
alla ledaméter kan dirfor kallas riksdagsmdn (Grinbaum 1996:114).

De svenska sprikbrukarna tycks dock inte vara lika 6vertygade om
att -man ir konsneutralt. En attitydundersékning som gjordes
under 1980-tal visar att det d& fanns stor variation i hur sprik-
brukarna uppfattar yrkesbeteckningar bildade med -man. De som
ansigs vara mest konsneutrala var bla. talman, rddman och
ndmndeman, medan exempelvis idrottsman, yrkesman och sprakman
var minst kdnsneutrala. Dessutom fanns det en betydande skillnad
mellan mins och kvinnors acceptans av ord bildade med -man.
Minnen kunde i hogre grad dn kvinnor acceptera att man-ord
ocksd anvindes kénsneutralt till att dven omfatta kvinnor, exem-
pelvis  forman, brandman, linsman och styresman (Himanen
1990:102). Det fanns ocksi kvinnor som 6ver huvud taget inte
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accepterade ndgra ord som innehdll -man som konsneutrala
(Himanen 1990:62)."

2 Sprakets synliga man och osynliga kvinnor

Det ir alltsd mojligt och oftast helt acceptabelt att anvinda masku-
lina yrkesbeteckningar f6r kvinnor, medan det omvinda férhillan-
det idr ytterst svart, vilket bla. sjukskoterskedebatten illustrerar.
Hur kan detta férhillande férklaras?

Inom feministisk sprakforskning har denna friga behandlats in-
gdende 1 samband med diskussioner av sexistiskt sprik i studier av
hur kvinnor tilltalas och omtalas. Sexistiskt sprdk leder kanske i
forsta hand tankarna till bruket av nedvirderande och/eller triviali-
serande benimningar fér kvinnor. Men att spriksystemet bestir av
strukturer som idven osynliggér kvinnor har diskuterats minst lika
flitigt. Den sprikliga sexismen betraktas som ett av ménga uttryck
for sexism, som tydliggér att det rdder en ojimn maktbalans mellan
min och kvinnor i samhillet (Cameron 1992:99f.)."

Spraksystemet anses vara sexistiskt eftersom det i vissa avseen-
den synliggér minnen medan kvinnorna blir osynliggjorda. Ett
exempel pd denna sexism ir att maskulina ordformer, som yrkes-
beteckningen tjinsteman eller pronomenet han, kan referera bide
till min och kvinnor, medan feminina ordformer uteslutande refe-
rerar till kvinnor. (Man brukar siga att spriksystemet ir asym-
metriskt till sin struktur.) I svenska spriket markeras en omtalad
persons koén, s.k. semantiskt genus, genom skilda personliga pro-
nomen i tredje person: han och hon."” Han anvinds dven di konet
ir ospecificerat, dvs. dd bdde min och kvinnor avses: ?Om nigon
kommer hit skall han genast slippas in” (Andersson 1980:391.).

I figuren nedan visas anvindningen av personliga pronomen i
svenska, engelska och tyska, dir det framkommer att de maskulina
pronomina han, he och er kan anvindas generellt f6r bide min och

"' Se dven Teleman 2003:198f. som diskuterar attityder till yrkesbeteckningar bildade med
-man.

12 Diskussionen om ett sexistiskt spriksystem bygger pa strukturalistiska tankegingar. Med
detta strukturalistiska betraktelsesitt gér man 4tskillnad mellan spriksystem och sprikbruk.
Frigan har vickts om man verkligen kan tala om ett sexistiskt sprik utan att lyfta in sjilva
sprakbruket, dir ordens anvindning diskuteras utifrin det kommunikativa sammanhang dir
de férekommer (Hornscheidt 1998:106f.).

Y Det finns dven sprik som anvinder samma pronomen genomg3ende for att beteckna bide
kvinnor och min. Ett exempel ir finska spriket dir hin anvinds {for bida konen.
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kvinnor. De feminina pronomina hon, she och sie kan dock enbart
referera till person av kvinnligt kon.

Figur 2. Personliga pronomen i svenska, engelska och tyska

Personliga pronomen svenska engelska tyska
Person av manligt kén han he er
Person av kvinnligt kon hon she sie
Generell syftning for bade mén och kvinnor, eller han he er

nar kon ar obekant "Om nagon kommer hit skall
han genast slappas in”

Den generella anvindningen av maskulina sprikformer far féljande
konsekvenser: dels f&r minnen storre betydenhet, dels blir det svart
for sprikanvindaren att veta vilket kén som avses. Medan kvinnor
méste kontrollera varje yttrande for att se om de ocks8 ir 1nbegr1p—
na i exempelv1s pronomenet han, s& behdver min aldrig sviva i
ovisshet om sin tillhorighet, eftersom de alltid 4r innefattade nir
maskulina former ir anvinda (Hornscheidt 1998:103f.).

2.1  Debatten om sexistiskt sprak

Sexistiskt sprik har debatterats ingdende 1 drygt tvd decennier,
framfér allt pd anglo-amerikanskt sprikomride. Den féljande
kortfattade exemplifieringen utgdr frin denna debatt och frin den
debatt som forts i Tyskland. Den feministiska sprikforskaren
Deborah Cameron beskriver denna intensiva debatt i termer av ett
sprakligt gerillakrig (1995:118). Spriksystemets uteslutande meka-
nismer som resulterar i osynliggérandet av kvinnor har varit en av
huvudfrigorna. Yrkesbeteckningars exkluderande funktion ingick
bl.a. 1 denna diskussion. Dessutom har bruket av maskulina pro-
nomen i generell anvindning bide studerats och debatterats."
Forskningsresultat visade pd att det generaliserande maskulina
engelska pronomenet be och dven man leder tankarna till min dven
1 kontexter som ir koénsneutrala, vilket medfér att kvinnorna blir
utriknade och osynliggjorda. Det visade sig ocks3 att det fanns en
koénsrelaterad skillnad 1 anvindningen av dessa pronomen. Medan

'* Se Pauwels 2000 fér en introduktion till ”the pronoun debate”.
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minnen hade en tendens att anvinda be i dess specifika maskulina
betydelse, si anvinde kvinnorna he mer sillan och anvinde istillet
alternativa uttryck som be or she eller they (Himanen 1990:17).

Debatten om sexistiskt sprakbruk har avsatt delvis gemensamma
resultat pd anglo-amerikanskt omrdde och i Tyskland. P4 bade
tyskt och engelskt sprikomride har det skett en massiv utgivning
av handbécker och riktlinjer som innehiller rekommendationer for
ett icke-sexistiskt sprikbruk. Riktlinjerna avser anvindning av pro-
nomen, person- och yrkesbeteckningar och varnar fér ord med
nedsittande innebérd (Himanen 1990:16; Hornscheidt 1998:106f.).
Inom feministisk teori har det emellertid dven framkommit kritik
mot anvindandet av de handbécker och riktlinjer som rekom-
menderar ett icke-sexistiskt sprikbruk. Deborah Cameron betonar
visserligen handbéckernas anvindbarhet, men konstaterar sam-
tidigt att deras rekommendationer endast skrapar pi ytan av
problemet med sexistiskt sprikbruk (1992: 102ff.). Handbéckerna
har ocks3 kritiserats for att deras existens faktiskt kan bidra till att
forstirka de normer och virderingar som ligger bakom sexistiskt
sprik (Hornscheidt 1998:108f).

I Tyskland har diskussionen kring yrkesbeteckningar resulterat i
forindringar i tyskt sprakbruk genom aktiv sprikplanering. For att
synliggéra kvinnorna har man medvetet infért parallella yrkes-
beteckningar fér att beteckna min resp. kvinnor (Himanen
1990:20). For att beteckna kvinnor i tyska anvinds frimst -1z och
~fran. Bdda dessa hade tidigare en férhdllandevis begrinsad anvind-
ning och var knappast lingre produktiva, dvs. inga nya ord bildades
med hjilp av -in och -fran. Men under 1980-talet kom nya yrkes-
beteckningar som markerade kvinnligt kén att bildas, exv. Kauffrau
och Kamerafran (kvinnliga motsvarigheter till ’k6pman’ och ’foto-
graf’). Yrkesbeteckningarna accepterades inte utan protester, men
trots detta motstdnd ir -in och -frau fortsatt produktiva (Niibling
2001:202).

3 En viskande svensk debatt

Medan krigsmetaforer kan anvindas for att beskriva intensiteten i
den engelska debatten om sexistiskt sprikbruk, s mdste man i
karaktiriseringen av den svenska debatten anvinda sig av en nir-
mast ljudlés metafor — debatten férdes nimligen mycket ldgmiilt,
nirmast 1 viskande ton.
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Med undantag for den tidigare refererade sjukskéterskedebatten,
tycks inte yrkesbeteckningars referens till kon ha varit féremdl for
storre debatter. Denna livliga debatt avsig paradoxalt nog osynlig-
gorandet av minnen genom anvindandet av en feminin yrkes-
beteckning fér bida kénen. Som redan pdpekats har ocksd svenska
sprakvardare i viss min gjutit olja pd debattens vigor genom att
férorda manliga yrkesbeteckningar, som anses vara kénsneutrala,
for bida kénen, eller genom att f6rhilla sig neutrala i frigan.

I den mén det férekommit ndgon debatt om sexistiskt sprakbruk
1 svenskan s har diskussionen gillt den generaliserande anvind-
ningen av det maskulina pronomenet han. Debatten resulterade 1
flera alternativa konsneutrala forslag dir dubbleringen av pro-
nomen har fitt mest genomslag: han/hon resp. han eller hon."

Atgirder i anledning av sexistiskt sprakbruk har dock nyligen
aktualiserats i den offentliga utredningen Mal i mun — Forslag till
handlingsprogram for svenska sprdket, som framlades &r 2002. I pro-
grammet foreslds att insatser ska goras for att motverka sprikbruk
som osynliggér kvinnor (SOU 2002:27, s. 326). Det ges hir inga
uttryckliga rekommendationer om hur man ska hantera yrkes-
beteckningar, utan hir konstateras endast att man numera férséker
anvinda kénsneutrala uttryck (SOU 2002:27, s. 321). I f6rtydligan-
det av forslaget framgir att sprikvirdande insatser bér géras inom
myndighetssprdkvirden. Dir foreslds ocksd att sprikliga aspekter
boér tas med 1 jimstilldhetsarbete, t.ex. 1 arbetsgivarnas jimstilld-
hetsplaner (2002:27, s. 327).

3.1  Varfor sa tyst debatt i Sverige?

Hur kan man di férklara att den svenska debatten om sexistiskt
sprakbruk inte blivit mer omfattande? I jimforelse med engelska
och tyska debatter och deras resultat har svensk sprikvird mycket
litet att presentera. Exempelvis finns inga handbécker eller rikt-
linjer for icke-sexistiskt sprikbruk i Sverige, medan det finns en
uppsjo av  bocker pd tysk- och engelsksprikigt omride
(Hornscheidt 1998:106f.)." Avsaknaden av debatt kan knappast
ges en inomspriklig forklaring, dvs. att skillnader mellan de tre

5 For alternativa forslag till den generaliserande anvindningen av han, se Dahlstedt
1967:111, Molde 1976, Widmark 1979; Teleman 1995. Pronomenanvindning i férfattnings-
sprik har diskuterats av Molde 1976 och Landqvist 2001.

"“For en jimforelse mellan tyska och svenska sprikplaneringsstrategier avseende sexistiskt
sprikbruk se Hornscheidt 1998.
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jimfoérda sprikens pronomenbruk skulle vara en bidragande orsak.
Utomsprikliga faktorer tycks istillet ha inverkat pd de atskilda
sprakplaneringsstrategierna. Man kan exempelvis spekulera i om
synen pd sprikets roll i samhillet kan vara en bidragande orsak. En
andra bidragande orsak skulle kunna vara skilda attityder till sexism
och feminism (Hornscheidt 1998:95).

4 Spelar orden nagon roll?

Spelar det d& nigon roll om yrkesbeteckningarna ir kénsbundna
eller inte? Kommer orden i sig att inverka pd kvinnors och mins
yrkesval i valet mellan sjukskéterska och brandman? Spelar orden
dverhuvudtaget ndgon roll f6r vart tinkande och virt handlande?
For att kunna diskutera dessa frigor mdste man komma in pi
sprikfilosofiska frigor som berér sambandet mellan spriket, verk-
ligheten/samhillet och vira tankar."”

”Spriket som sambhillets spegel” dr en flitigt anvind metafor for
att beskriva sambandet mellan sprdk och sambhille. Med denna
metafor tilldelas spriket en férhallandevis passiv roll. Spriket for-
vintas endast dterspegla samhilleliga idéer som har uppstitt obe-
roende av spriket sjilvt. I och med att spriket speglar samhilleliga
forhillanden si forvintas sociala férindringar dven leda till for-
indringar i spriksystemet. Sprikliga férindringar sker dock i
l&ngsam takt, si dirfér maste man rikna med en viss efterslipning i
relation till de sociala férindringarna (se exv. Teleman 1995:8)."

Mot denna bild av spriket som en passiv férmedlare av sam-
hilleliga reflexer kan man stilla en alternativ bild dir spriket dven
besitter en skapande och formande kraft. Spriket ir inte enbart en
formedlare av idéer, men ocksd skapare av idéer. Den version av
verkligheten som sprikbrukare hanterar genom sitt sprik har redan
filtrerats genom det nit av begreppsliga kategorier som vért sprik
ir uppbyggt av. Spriket ges hir en aktiv roll 1 skapandet och 3ter-
skapandet av tankeménster och kulturella férestillningar."” Spriket

7 Min diskussion av sambandet mellan sprk och samhille bygger hir pA Cameron 1990:14;
1992:1311.; 1995:118f.

8 Att spriket forindras i takt med samhillsférindringar har bla. framférts som ett mot-
argument mot den preskriptiva feministiska héllningen 1 anglo-amerikansk debatt (Cameron
1995:118f.).

19 Se Cameron 1992:134f. for en kortfattad presentation av Sapir-Whorf-hypotesen som ir
en av de teorier som postulerar att spriket bidrar till att forma védr virldsbild. Denna teori
fokuserar framfor allt sprikets omedvetna nivder, exempelvis sprikets syntax. Eftersom vi
inte reflekterar medvetet dver sprikets syntaktiska uttrycksmojligheter eller begrinsningar
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kan ses som en birare av idéer och antaganden som genom att de
dterkommande upprepas blir sd vilbekanta och konventionaliserade
att vi inte lingre ser deras inneboérd. Ur ett radikalfeministiskt
perspektiv dr spriket inte bara formare av vira tankar utan det
kontrollerar fullstindigt virt tinkande. Spriket betraktas hir som
en tvingstrdja som pressar in kvinnors erfarenheter 1 kategorier
som inte passar (Cameron 1992:132).

4.1 Kdonsbundna yrkesbeteckningar — symptom eller orsak?

Vilka kopplingar finns det di mellan dagens yrkesbeteckningar och
kategorin kén 1 dagens sambhille? Speglar orden ett samhilleligt
tillstdnd i jimstilldhetsavseende eller har orden en betydligt mer
aktiv roll i skapandet av kulturella férestillningar kring vissa yrken
kopplade till kon? Detta har dven varit en central friga 1 den debatt
som forts kring spriklig sexism. Ska sexismen forstds som
symptom eller orsak? Betraktar man sexismen som en spegelbild av
samhillet, si kan den férstds som ett symptom pi ett samhills-
tillstdnd. Men om man istillet tilldelar spriket en mer aktiv roll ir
den sprikliga sexismen i sig en bidragande orsak till kvinnors
underordnade position (Cameron 1992:1021.).

Sammanfattningsvis kan man konstatera att det finns ett sam-
band mellan yrkesbeteckningar och kén. Vissa yrkesbeteckningar
tycks mer eller mindre vara kulturellt impregnerade av kén, som
framkommit med exemplen sekreterare och kirurg i de tvd inledande
gitorna. Dessutom ir det tydligt att vi har en spriklig asymmetri 1
svenska yrkesbeteckningar dir de ursprungligen maskulina yrkes-
beteckningarna anvinds generellt f6r bide min och kvinnor; bade
min och kvinnor ir idag dansérer, lirare, konstndrer och brandmdn.
Detta skulle kunna tolkas som en spriklig spegelbild av kvinnors
underordnade position i samhillet.

Men det ir viktigt att betona att ordbildningarnas maskulina
ursprung inte med automatik behéver innebira att de betraktas
som kénsbundna och dirmed knutna till manligt kén. Som tidigare

s finns det stora férutsittningar att vir tankevirld paverkas av dessa mer eller mindre osyn-
liga sprikliga strukturer. Ett exempel pd en mer eller mindre omedveten spriklig nivi ir
generisk pronomenanvindning, alltsi anvindandet av han fér bdde personer av manligt eller
kvinnligt kon, eller bruket av maskulina efterleder 1 yrkesbeteckningar som dven avser kvin-
nor. Detta sprikbruk, som alltsi ménga gdnger ir omedvetet, fir bla. till konsekvens att
kvinnor osynliggérs 1 spriket. Om man utgdr frin att de sprikliga strukturerna inverkar pa
var tankevirld, s skulle detta sprikliga osynliggérande {4 konsekvenser f6r hur kvinnor vir-
deras i samhiillet.
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papekats sd finns det en stor variation i sprikbrukares uppfattning
om dessa ords kénsneutralitet, dir exv. yrkesbeteckningar som bil-
dats med -man ansetts vara det minst acceptabla. Dessutom har det
konstaterats en stor variation mellan min och kvinnors acceptans
av man-orden, dir minga kvinnor inte alls accepterade dessa. Ut-
over de yrkesbeteckningar som har en maskulin anknytning s&
finns det ett fital yrkesbeteckningar med tydlig feminin anknyt-
ning: (flyg)virdinna, sjukskoterska och stiderska.

Det ir betydligt mer komplicerat att resonera kring frigan om de
kénsbundna yrkesbeteckningarnas férmodade aktiva roll i skapan-
det av kulturella f6restillningar. Om man vidhéller att spriket har
en aktiv roll 1 vir forstielse av vir omvirld, och dven for virt
agerande, s spelar orden verkligen en vital roll, eftersom de bidrar
till att bide stirka och skapa kulturella férestillningar som exv. ir
knutna till vir kategorisering av kon. Bidrar alltsi dessa kons-
bundna yrkesbeteckningar, som sjukskiterska och brandman till att
passivt uppritthdlla ett samband mellan yrke och kén, eller fyller
orden en mer aktiv funktion si att de rent av kan sigas skapa ett
samband mellan yrke och kén? Fér att kunna diskutera denna friga
krivs kunskap om dagens aktuella sprikbruk och attityder, vilket
for oss in pd framtida forskningsfrigor.

5 Yrkesbeteckningar i framtiden — forskningsinsatser
och sprakplanering

5.1 Unders6kningar av sprakbruk och attityder

Frigan om yrkesbeteckningarnas roll/funktion vid yrkens forme-
rande kan alltsd inte ges ett enkelt svar och kriver nya férdjupade
forskningsinsatser for att kunna diskuteras vidare, eftersom négra
mer omfattande studier inte genomférts under de senaste 20 dren.
Det ir angeliget att studera bide det faktiska bruket av yrkes-
beteckningar och idven sprikbrukarnas attityder till virt dags-
aktuella sprakbruk.

En undersokning av det faktiska bruket av yrkesbeteckningar ir
nodvindig fér att kunna avgéra i vilken utstrickning som kons-
bundna resp. konsneutrala yrkesbeteckningar anvinds idag. Studiet
bér hir vidgas till att avse benimningar f6r bdde min och kvinnor,
inte begrinsas till enbart kvinnor som varit fallet med tidigare
svenska undersokningar. Yrkesbeteckningars anvindning bor for-
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slagsvis studeras 1 offentligt sprikbruk som har stor genomslags-
kraft: exv. 1 dagspress (alternativt iven eterburna medier som TV
och radio) och i myndighetsspriket, exv. statliga fé6rordningar och
direktiv.

En férnyad attitydundersékning av sprikbrukarnas attityder till
yrkesbeteckningarna, huruvida de uppfattas som kénsbundna eller
kénsneutrala, ir angeligen for att kunna bedéma vilken koppling
som finns mellan dessa ord och kategorin kén. De beteckningar
som haft 18g acceptans i tidigare undersékningar bor studeras
sirskilt, dvs. de som ir bildade med efterleden -man. Vilka av dessa
ord uppfattas idag som kénsneutrala resp. bundna till manligt kén?
Det fital yrkesbeteckningar som har en feminin anknytning bér
ocksd ingd i denna attitydundersékning, sdsom sjukskiterska.

Det vore ocksd intressant att fi relationen mellan yrke, yrkes-
beteckningar och kén belyst ur ett historiskt perspektiv. Foljande
frigor kriver dock ett samarbete med andra vetenskapsomriden
som behandlar yrkens formerande for att kunna diskuteras:

e Har yrkesbeteckningarna genomggtt synbara férindringar vid
skilda yrkens professionalisering under 1900-talet?

e Har yrkesbeteckningarna férindrats nir endera min eller kvin-
nor gir in 1 yrken som tidigare varit dominerade av det andra
kénet?

e Hur ser yrkesbeteckningarna ut f6r de nya yrken som till-
skapats under det sena 1900-talet? Har dessa en kénsbunden
eller kénsneutral prigel?

5.2 Mot framtida sprakplanering

I framtida sprikplanering ir det dessutom fortsatt angeliget att
undvika sprdkbruk som osynliggér kvinnor, vilket ocksd framhills i
utredningen Mal i mun (SOU 2002:27, s. 327). Yrkesbeteckningar
ir hir ett viktigt omrdde. Man méste hir stilla sig frigan: Innebir
den svenska strategin med kénsneutrala yrkesbeteckningar att
kvinnor osynliggérs? Kénsneutrala beteckningar ir en mojlig stra-
tegi for att undvika ett sexistiskt sprikbruk. En andra mojlig
strategi ir att skapa parallella yrkesbeteckningar f6r bide min och
kvinnor och pd sd vis synliggéra bdda kénens existens — den strategi
som tillimpats 1 Tyskland. Valet av strategi i sprikplaneringen kan
diskuteras pd djupet forst nir undersokningar av sprikbruk och
attityder genomférts. Oavsett vilken strategi man dn viljer s3 leder
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diskussionerna 1 sig forhoppningsvis till en 6kad spriklig med-
vetenhet hos sprdkbrukarna om att spriket inte ir objektivt och
neutralt till sin karaktir.

5.3 Studie av svenska sprakplaneringsstrategier

De svenska sprikplaneringsstrategierna foér yrkesbeteckningar
skulle fortjina en studie i sig. I svensk sprikplanering har en stra-
tegi for att undvika sexistiskt sprikbruk alltsd varit att anvinda
konsneutrala yrkesbeteckningar. Denna strategi tycks ha antagits
utan ndgon storre debatt. Hur har det svenska bruket av kons-
neutrala yrkesbeteckningar vuxit fram? Vi har hir métt fackfor-
bund, statliga kommittéer och sprikvirdare som gett sig in i
diskussionen. Vilka var de drivande akt6rerna? P3 vilka skilda sam-
hilleliga niver férdes diskussionerna?

Som tidigare antytts s& kan man anta att orsaken till en utebliven
svensk debatt om sexistiskt sprikbruk boér sékas i utomsprikliga
faktorer. Orsakerna miste alltsd sékas bortom spriket. Vilka kan
d& dessa utomsprakliga faktorer vara? Synen pd sambandet mellan
sprak och samhille skulle kunna vara en bidragande faktor. Om
man i debatten utgdtt frin att spriket ir samhillets spegel, s3 for-
vintas ju spriket forindras i takt med sociala forindringar. Kan det
mdjligen vara s& att man undvikit eller inte ansett det nédvindigt
att diskutera och reformera sprikbruket, eftersom man antagit att
jimstilldhetsstrivanden i svensk politik dven skulle innebira att
spriket si sminingom skulle anta en jimstilld form? Eller kan en
ev. avvaktande attityd till sexism och feminism vara en orsak?

Det vore idven intressant, och méjligen ocksd klargérande, att
gora en jimforelse med engelska och tyska sprikplaneringsstra-
tegier och diskussioner f6r att mojligen komma 3t de tankar som
legat till grund f6r den svenska héllningen.

278



SOU 2004:43

Referenser

Andersson, Erik 1980. Balansen mellan grammatiskt och seman-
tiskt genus i svenskan. I: Folkmalsstudier 26, s. 27-48. Abo.

Andersson, Thorsten 1976. Manlig sjukskéterska. I: Lars Svensson,
Anne Marie Wieselgren & Ake Hansson (red.), Nordiska studier
i filologi och lingvistik, s. 1-11. Lund.

Cameron, Deborah (ed.) 1990. The Feminist Critique of Language.
A reader. London & New York: Routledge.

Cameron, Deborah 1992 (1985). Feminism & Linguistic Theory.
(2nd ed). London: MacMillan.

Cameron, Deborah 1995. Verbal Hygiene. London: Routledge.

Dahlstedt, Karl-Hampus 1967. Sprikvird och sambhillssyn. I:
Sprik, sprikvdrd och kommunikation, s. 93—125. Stockholm.

Gothlin, Eva 1999. Kon eller genus?(Nationella sekretariatet for
genusforskning.) Géteborg.

Griinbaum, Catharina 1996. Strovtdg i spraket. Stockholm.

Himanen, Ritva 1990. Kvinnliga ombudsmdin och manliga sjuk-
skaterskor. Titlar och yrkesbeteckningar i nusvensk dagspress. (Ord
och Stil. Sprikvérdssamfundets skrifter 21.) Uppsala.

Holmberg, Per 1995. On female job-titles in modern Swedish. I:
Per Holmberg & Kerstin Nordenstam (red.), Language and
gender. Case Studies from a Swedish Seminar, s. 63-78. (Med-
delanden frin Institutionen fér svenska spriket vid Géteborgs
universitet 11.) Géteborg.

Hornscheidt, Antje 1998. On the Limits of Language Planning. A
Comparison of Swedish and German Language Change. I: Inge
Lise Pedersen & Jann Scheuer (red.), Sprog, kon — og kommu-
nikation, s. 95-112. Képenhamn.

Landqvist, Hans 2001. Han, hon, han eller hon och hon eller han.
Generiska pronomen i svenskt forfattningssprik. I: Kerstin
Nordenstam & Kerstin Norén (red.), Sprik, kin och kultur,
s. 150-162. (Rapport fran fjirde nordiska konferensen om sprik
och kon. Géteborg den 67 oktober 2000). Goteborg.

Lorentzon, Thorwald 2002. ”Ursikta, herr flygvirdinna!”. Nigra
aspekter pd femininbildande avledningar i svenskan. I: Sven-
Goran Malmgren, Kerstin Norén och Mall Stilhammar (red.),
Fem studier i lexikologi, s. 11-36. (MISS 39. Meddelanden frin
Institutionen for svenska spriket vid Goteborgs universitet.)
Goteborg.

279

Bilaga 3



Bilaga 3

SOU 2004:43

Molde, Bertil 1976. Han, hon, den — eller vad? I: Sprdkvdrd 1/1976,
s. 4-7. Stockholm.

Nationalencyklopedin. 1989-1996. Band 1-20. Hoganis.

Niibling, Damaris 2001. “Flugma[infoga islindskt tecken]urinn,
sem er kona, er 6frisk(ur?)”. *The flightman, who is a woman, is
pregnant.” (="The female pilote is pregnant’). Barriers in the
Icelandic system of nouns denoting human beings. I: Kerstin
Nordenstam & Kerstin Norén (red.), Sprik, kin och kultur.
(Rapport frin fjirde nordiska konferensen om sprik och kon.
Géteborg 6-7 oktober 2000.), s. 189-204. Géteborg.

Pauwels, Anne 2000. Generic Pronouns in the marketplace or
...shopping centre. Exploring the impact of non-sexist language
policy on everyday speech. I: Sett och hort. En vinskrift tillignad
Kerstin Nordenstam pd 65-drsdagen, s. 270-277. Goteborg.

Siivonen, Jonita 1994. Nytinkare, finstimda lyriker och kvinnor.
Spraklig assymetri. En studie i det journalistiska spraket ur kins-
perspektiv. Helsingfors.

Skugge, Linda & Olsson, Belinda & Zilg, Brita (red.) 2000. Fitt-
stim. Stockholm.

SOU 2002:27. Mal i mun. Forslag till handlingsprogram for svenska
spraket. 2002. Betinkande av Kommittén fér svenska spriket.
Stockholm.

Soderbergh, Ragnhild 1968. Svensk ordbildning. (Skrifter utgivna av
Nimnden {6r svensk sprikvard 34.) Stockholm.

Teleman, Ulf 1995. Han, hon eller vem som helst. I: Sprdkvdrd
1995/1, s. 3-9. Stockholm.

Teleman, Ulf 2003. Tradis och funkis. Svensk sprakvdrd och sprik-
politik efter 1800. Stockholm.

Thorell, Olof 1981. Svensk ordbildningslira. Esselte. Solna.

Vatvedt Fjeld, Ruth 2003. ”Gjerningsmannen er en kvinne”. Om
kjonnsmarkerte personbetegnelser 1 moderne norsk. I: Harry
Lonnroth (red.), Frdn ndrpesdialekt till EU-svenska. Festskrift till
Kristina Nikula, s. 273-289. Tampere University Press.

Widmark, Gun 1979. Han och hon. I: Sprikform och spriknorm. En
bok till Bertil Molde. (Skrifter utgivna av Svenska sprik-
nimnden. 67), s. 264-271. Stockholm.

280



Bilaga 4

Organisationsforandringar och det
kdnssegregerande arbetslivet

Lena Abrahamsson

Det hir bidraget handlar om organisationsférindringar i féretag
och organisationer och hur dessa forindringar bide pdverkar och
paverkas av konsintegrering och konssegregering i det svenska
arbetslivet. Utgingspunkten i artikeln ir att kén/genus' och orga-
nisation hinger ihop, och att detta dven giller vid implementering
av moderna organisationsformer.

For att illustrera komplexiteten i detta inleder jag med en fall-
beskrivning dir vi fir félja vad som hinde nir foretaget Servett-
fabriken genomforde en organisationsférindring. For att forbittra
produktivitet och kvalitet ville féretagsledningen inféra en
”modern arbetsorganisation” som bland annat byggde pi inte-
grering av funktioner och arbetsuppgifter. I sin ideala form borde
den nya organisationsmodellen ha blandat upp, rért om 1 orga-
nisationen och skapat nya utvecklingsmojligheter och handlings-
alternativ fér de anstillda, bdde f6r kvinnor och fé6r min, och for
foretaget”. Men istillet méttes minga av férindringsférsken av
“3terstillare” och minga aspekter av organisationen dtergick efter
en tid till gamla monster. Mycket av detta kan beskrivas som att det
var konsordningen som dterstilldes. Fallet Servettfabriken illustre-
rar vil hur uppdelningen av kvinnor och min och kénsmirkningen
av arbetsplatser och arbetsuppgifter fungerar som 4terstillarmeka-
nismer. Kénsordningen var stark bdde inom den formella och den
informella organisationen. I organisationsférindringen mirks detta
som l&sningar, stérningar och problem som motverkar ambitioner-

! Jag anvinder i denna text frimst begreppet "kén” men ser begreppen kén och genus som
nirmast synonyma. Begreppen ir vil diskuterade inom den kénsteoretiska forskningen. I
skriften Kon eller genus? (Gothlin 2000) frin Nationella sekretariatet f6r genusforskning
problematiseras de olika begreppens inneborder utifrin teoretiska perspektiv och tillimp-
ningsfilt pd ett intressant sitt. En skiljelinje som diskuteras ir att 1 arbetsplatsstudier an-
vinds ofta kén medan samhillsvetare och historiker ofta viljer genus som begrepp.

?Dessa férhoppningar problematiserades i ett flertal kénsteoretiska studier redan under
1990-talet. Se t.ex. Kvande & Rasmussen (1990), Blomqvist (1994), Gunnarsson (1994),
Roman (1994).

281



Bilaga 4

SOU 2004:43

na med organisationsférindringen. I detta fall kan man siga att
konssegregeringen i den gamla organisationsformen var ett hinder
for bide konsintegrering och annan integrering.

Men allt 3terstills naturligtvis inte. I det hir bidraget diskuteras
dven att det sker reella och konkreta forindringar i organisationer-
na och att det samtidigt sker férindringar nir det giller kon. Detta
kan vara parallella processer, men de hinger ofta thop. Nya former
av manligheter och kvinnligheter vixer fram for att bittre passa
med de moderna organisationernas kompetenskrav. Och dessa
méste min och kvinnor férhilla sig till. Den hir dynamiken i kéns-
konstruktionerna fungerar i manga fall som ett stéd vid implemen-
teringen av de moderna managementkoncepten. Men de moderna
organisationsformerna inte ir nigon garant foér bra jimstilldhet
eller ett mindre konssegregerat arbetsliv. Ibland kan det vara tvirt
om. Den traditionella genusordningen med kénssegregering kan
dterstillas trots att en modern organisationsmodell implementeras.

I detta bidrag spelar begreppet “moderna organisationer” en
central roll. Med moderna organisationsformer menar jag den
internationella arbetsorganisatoriska trend som bérjade redan
under 1980-talet och som fortfarande ir stark. Det var framfér allt
under 1990-talet som minga svenska industriféretag och offentliga
organisationer gjorde omfattande arbetsorganisatoriska forind-
ringsprojekt. Organisationsférindringar 1 det svenska arbetslivet
ser allts3 inte ut hur som helst och de sker inte pd mafi. Aven om
folk pad Servettfabriken var ganska 6vertygade om att organisa-
tionsférindringen var en unik 16sning pd just deras specifika
problem och nigot som vuxit fram inifrdn den egna organisationen
foljde Servettfabriken alltsd de starka trender, mallar, ménster och
modeller som minga andra svenska foretag, institutioner och myn-
digheter féljer — medvetet eller omedvetet. Nigra exempel pi
sddana moderna organisationsformer eller managementkoncept ir
Total Quality Management, Total Productive Maintenance, Six
Sigma, Time Based Management, Business Process Re-engineering,
Balanced Scorecard, The Boundaryless Organization, Knowledge
Management, The Individualized Organization och Corporate
Religion.

Det idr i hog grad likformiga managementmodeller, utformade
for stora amerikanska globala vinstdrivande féretag, som ir ute och
“reser” 1 organisationernas omvirld (Révik 2000, Furusten 1999).
Till stora delar har de samma konkreta innehill och minga gdnger
mycket likartade budskap. Milsittningen med att implementera
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nigon av dessa moderna managementmodeller ir att foretaget
snabbt ska kunna anpassa sig pd en stindigt férinderlig marknad
med hjilp av sjilvstindiga, mingkunniga och engagerade med-
arbetare och en flexibel organisation. Eftersom de har fitt en sddan
stor popularitet och global spridning ir de viktiga att ta med 1i
analyser av det konssegregerande arbetslivet. De ir starka férmed-
lare av idéer, normer, virderingar och myter och pédverkar dirfoér
dven koén.

Servettfabriken — En organisationsforandring som kom av
sig...

Foretaget Servettfabriken’ ligger i ett litet samhille 1 Mellansverige
och ingdr i en stor internationell massa- och papperskoncern. P&
Servettfabriken tillverkas pappersservetter, dukar och bords-
tabletter. Produkterna férpackas bide i konsumentférpackningar
for butiker och i storférpackningar fér restauranger och storkok.

Servettfabriken har 284 anstillda totalt, varav 258 kollektiv-
anstillda. Av dessa ir 156 kvinnor och 102 min. De flesta i pro-
duktionen har befattningen maskinoperatér, men det finns dven ett
flertal andra befattningar som skoter sidouppgifter: t.ex. truck-
forare, rullpdsittare och stillare. Pappret kommer frin pappers-
fabriken i stora rullar. Dessa himtas frin f6érridet av truckférarna
och sitts pd plats 1 maskinerna av rullpdsittarna. Maskinerna ir
omrullningsmaskiner som skir upp och kapar pappret och viker
thop det ll servetter. Instillning (omstillning) av maskinerna och
byte av tryckklichéer (for firgtryck pd servetterna) skots av
stillare. Maskinoperatérerna vid servettmaskinerna laddar maski-
nen med paketeringsmaterial (kartong och plast), kér och 6ver-
vakar maskinen och plockar sedan ut firdigt material och packar 1
kartonger.

Arbetsuppgifterna 1 produktionen ir till stor del kénsuppdelade.
Kvinnor arbetar frimst som maskinoperatérer och min som repa-
ratorer, stillare, rullpdsittare, truckforare etc. Det finns dven min
som arbetar vid rullmaskiner, men iven hir gir det att se en
kénsuppdelning. Vissa rullmaskiner ir “kvinnliga” medan andra
rullmaskiner dr “manliga”. Skillnaden ir att kvinnorna arbetar vid
rullmaskiner som tillverkar servetter, medan minnens rullmaskiner

’ Foretaget 1 denna fallbeskrivning bygger pi konkreta empiriska erfarenheter, men har
modifierats nigot f6r att anonymisera personerna och féretaget.
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1 huvudsak tillverkar vanligt papper samt att minnen dven utfér
sidoarbetsuppgifter. Servettmaskinerna har generellt 13g status i
produktionen och det har varit mycket svirt att f& min att vilja
arbeta dir trots att foretagsledningen gjort aktiva forsok att rekry-
tera fler min. Arbetsledaren Sven férklarar varfér organisationen
ser ut som den gor:

— Kvinnor har gjort servetter i alla &r. Killar kan ju inte vika servetter.
De har ju stérre hinder, vet du.

Organisationsforindringen — ett steg mot en modern
organisation

Nir vi kommer in i fallet Servettfabriken hiller platsledningen pi
att planera, formulera och starta igdng ett lokalt férindringsarbete
baserat pa ett koncerndvergripande projekt, *Projekt Flode”. Pro-
jektet handlar om att skapa ett bittre flode frén order till kund,
korta ledtider och minska kapitalbindning. Det ir tydligt inspirerat
av det nyaste och det senaste 1 managementlitteraturen. Viktiga
delar ir integrering, decentralisering, lagarbete, férindringsvillig-
het, lirande, individualisering, medskapande etc.

Ett konkret syfte med organisationsférindringen ir att korta
ned maskinstillestdndstiderna. Maskinerna stdr still vid daglig
maskinservice eller omstillning (byte mellan olika servettformat
eller byte av tryckklichéer). Genom att ¢ka tillgingligheten pa
maskinservicen kan man allts8 korta stillestdndstiden. Innan
organisationsférindringen drar igdng, skots detta av en grupp pa
14 7stillare”. De har en liten verkstad i ett hérn i den stora pro-
duktionslokalen och dir sitter de f6r det mesta. Detta gor att nir
maskinoperatorerna vill ha ndgonting gjort pd sin maskin miste de
gd genom hela produktionslokalen f6r att himta en stillare. Under
denna tid stdr deras maskin still. Den hir situationen betraktas av
foretagsledningen som problematisk och framfér allt omodern.

Ett annat syfte med organisationsférindringen hinger thop med
att man mdste minska belastningsskador och l&ngtidssjukskriv-
ningar. Foretaget har de senaste ren forsokt satsa pd forbittringar
av den fysiska arbetsmiljon. Detta ricker dock inte, menar plats-
chefen, och ett syfte med organisationsprojektet ir dirfor att redu-
cera riskerna for belastningsskador genom att ¢ka variationen 1
arbetet. Manga maskinoperatorer, och framfér allt de kvinnliga
maskinoperatérerna, har monotont och till viss del dven manuellt
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arbete. Arbetet ir iven maskinbundet. Man fir inte limna sin
maskin nir den ir igdng. Det finns ett system med avbytare som
gdr runt till de olika maskinerna for att 16sgéra de andra frin
maskinerna si att de fir mojlighet till kortare pauser for att gd pd
toaletten.

Losningen pa problemen — integrering och team work

Med hjilp av indelning i arbetslag och teamwork ir det tinkt att
den nya organisationen bdde ska lsa produktivitetsproblemen och
ge maskinoperatdrerna mer varierande arbete. Foretagsledningen
vill skapa kompletta och sjilvstindiga produktionsgrupper som tar
emot order, planerar och tar fram produkter hela vigen frin order
till leverans. Nigra konkreta planerade &tgirder ir att antalet
arbetsledare ska minskas, samordnare och arbetsrotation ska in-
foras 1 varje produktionsgrupp och de produktionsanstillda ska
utbildas 1 fler och nya arbetsuppgifter. Produktionschefen Martin
menar att det dven handlar om kompetensutveckling och att inféra
en lirande organisation:

— Det giller att ge medarbetarna handlingsfrihet. Jag vill ha en process
dir alla bidrar ull att stindig utveckling pigir. Vi ska dirfor upp-
muntra lagarbete som tillvaratar styrkan i att vi har en mangfald i kun-
skaper och erfarenheter, olika 3ldrar, kon och social bakgrund. Ett
tvirfunktionellt samspel mellan individer, grupper, lag och avdelningar
ir viktigt for hela verksamheten. Vi ska ha mindre av detaljstyrning
och kontroll. Istillet ska vi ha styrning utifrin en gemensam identitet
med gemensamma virderingar och visioner.

En del av 16sningen ir ”integrerat underhdll” eller Total Productive
Maintenance. Det ir en organisationsform som har varit mycket
vanlig inom massa- och pappersbranschen de senaste fem—tio dren.
Det innebir att man integrerar vissa delar av underhillsarbetet med
driftarbetet. For att oka flexibiliteten och tillgingligheten pd
maskinservicen och dirmed f& kortare produktionsstopp vill plats-
chefen flytta ut stillarna, bdde fysiskt och organisatoriskt, till
arbetslagen 1 produktionen. Integrerat underhdll blir en viktig del i
att skapa “komplettlag” — med kompletta menas hir att lagen ska
ha ansvar och kompetens f6r alla arbetsuppgifter som behévs for i
produktionsavsnittet/flédet eller produkten. P4 Servettfabriken vill
man inféra en mer lingtgiende form av integrering dir drift-
personal lir sig och utfér delar av underhillsarbetet och under-
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hillspersonal lir sig och utfér delar av driftsarbetet. Det blir med
andra ord ett lirande och en kunskapsspridning. Alla 1 arbetslaget
ir tinkt att ingd 1 en arbetsrotation dir olika typer av arbets-
uppgifter ingdr. Att {8 arbeta med underhall eller maskinservice ger
mojligheter till ett mer varierat arbete f6r maskinoperatdrerna..

Det forsta steget i organisationsprojektet blir att dela in produk-
tionspersonalen 1 arbetslag och méblera om i produktionshallen.
Man placerar ithop de maskiner som tillverkar samma typer av
produkter eller jobbar mot samma kundgrupp och bildar arbetslag
kring detta. Tanken ir att en grupp maskinoperatoérer ska sam-
arbeta kring ndgra maskiner, hjilpas it att passa dem och ha en
arbetsrotation inom arbetslaget. Parallellt med detta skickas all pro-
duktionspersonal, alla arbetslag, pd utbildning i férindringsvillighet
och lagarbete.

Svart att blanda kvinnor och min

Eftersom det dr en sidan strikt och stark kénsuppdelning och
kénsmirkning av arbetsplatser och arbetsuppgifter i produktionen
pa Servettfabriken innebir de pibérjade organisationsférindringar-
na — framfér allt idén med integrerat underh8ll — att man river runt
ordentligt i organisationens kénsordning. Bland det f6rsta som slar
mig pd Servettfabriken dr hur svirt det idr att gora detta. Grinser
mellan mins jobb och kvinnors jobb ir pd olika sitt ofta svira att
dverskrida. Foretag gor vanligen inte heller nigra storre dtgirder
for att blanda kvinnor och min. Men det intressanta med fallet
Servettfabriken ir att det faktiskt dr ett medvetet forsok att f3
kvinnor och min samarbeta i samma arbetslag, ingd 1 samma arbets-
rotation och utféra varandras arbetsuppgifter. Det ir inte alls fri-
gan om nigon jimstilldhetsitgird utan helt enkelt en konsekvens
eller bieffekt av organisationsférindringen.

Den dagliga maskinservicen utfors, som jag tidigare beskrivit, av
en grupp pa 14 stillare. Det dr bara min som har detta jobb. De har
ett eget rum, en speciell serviceverkstad, som nu alltsd inte behévs
mer. I samband med ommébleringen av rullmaskinerna rivs deras
verkstad och stillarna blir utplacerade i arbetslagen. Jag tycker att
rivningen av verkstaden verkar vara en vil drastisk dtgird frin
foretagsledningens sida. Men jag fir efter en tid veta att det hor till
saken att man ansdg att stillarna hade utvecklat en motstrivig
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attityd och rivningen sdgs som ett sitt att tvinga fram en férind-
ring.

De 14 fore detta stillarna placeras alltsd ut i var sitt arbetslag
tillsammans med maskinoperatérerna, varav de flesta dr kvinnor.
Tanken ir att de ska fungera som en i laget och dessutom att de
ska, om in i mindre omfattning, "kéra maskin”. De behévs som
avbytare f6r att 16sgdra maskinoperatdrerna frin det maskinbundna
jobbet, vilket dr ett av syftena med den nya organisationen. Fore-
tagsledningen pd Servettfabriken vill dessutom att de kvinnliga
maskinoperatérerna ska bérja utféra daglig maskinservice pd sina
egna maskiner. For att kunna genomféra idén med integrerat
underhdll mdiste de kvinnliga maskinoperatérerna utbildas 1
maskinomstillning, byte av verktyg och enklare daglig maskin-
service. Tanken var att stillarna som tidigare utfért underhills- och
servicearbetet skulle lira upp maskinoperatérerna.

Dessa organisationsidéer visar sig snabbt vara omgjliga att
genomféra eftersom minnen protesterar si starkt. Minga av de
fore detta stillarna siger hellre upp sig dn att borja jobba 1 arbets-
lagen. Nigra siger upp sig och ndgra begir forflyttning till andra
avdelningar dir de inte riskerar att vara tvungna att utféra “kvinno-
jobb” (som hir pd Servettfabriken ir att vara maskinoperatér). Vid
ett tillfille gir det till och med si lingt som till handgripligt
slagsmal med en ledningsperson, bara for att slippa kéra maskin.

Det uppstdr alltsd en ganska omfattande och troligtvis ovanlig
konflikt i samband med inférandet av arbetslag med integrerade
funktioner. Det ir inte bara en konflikt mellan stillare och maskin-
operatdrer, utan det ir ocksd en konflikt mellan min och kvinnor.
Det ir just for att konflikten blev s stor som den ir intressant att
studera. Foretagsledningen stiller sig nimligen ganska éppet pd
minnens sida. Visserligen kom idén om integrerat underhill frin
foretagsledningen och det var ocksd de som tvingade fram orga-
nisationsforindringen, trots protester, men nir det kommer till
kritan vill féretagsledningen inte tvinga minnen att utféra “kvinno-
jobben”. Minnen blir istillet erbjudna andra arbetsuppgifter.
Andelen min i maskingrupperna 6kar dirfér mycket marginellt och
andelen min totalt pd arbetsplatsen minskade. De f§ min som finns
kvar pd avdelningen har fortfarande specialuppgifter och gér inte
de uppgifter som kvinnorna i gruppen utfér. Kénssegregeringen
foérandras alltsd nistan inte alls.

Det ir inte bara minnen som protesterar mot att géra “kvinno-
jobb”. Aven kvinnorna tycker synd om de fére detta stillarna.
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Kvinnorna ir visserligen fortfarande irriterade 6ver sina arbets-
villkor — problemen att {4 avbytare, de monotona arbetsuppgifterna
och svérigheterna att {3 tag pa stillare — men egentligen vill de inte
att “deras” min ska utféra “kvinnojobb”.

Men bilden ir inte helt svart. Ndgra av minnen jobbar 1 arbets-
lagen och lir upp sina kvinnliga arbetskamrater. Ndgra av kvinnor-
na lir sig de nya arbetsuppgifterna och borjar faktiskt ocksd utféra
dem. Men d3 kommer nista diskussion — lénen. P4 andra hall i
fabriken finns det manliga maskinoperatérer som utfér maskin-
service pd sina egna maskiner och de fir ett 16nepéslag for detta. De
kvinnliga maskinoperatérerna begir dirfér samma villkor, men fir
inget lonepdslag och dirfor slutar de att utféra de nya arbets-
uppgifterna. Men l6nen ir inte hela férklaringen. Till saken hér
ocks?d att kvinnorna har svirt att f8 avbyte vid maskinerna (for att
stillarna inte vill kéra maskin) och far dirfér inte tid och praktisk
mojlighet att utféra de nya arbetsuppgifterna.

Efter en tid framkommer att en del av problematiken dven ligger
1att kvinnorna inte tros ha ndgon teknisk fértrogenhet. De far hora
en hel del glipord frin minnen kring detta tema. De flesta av
kvinnorna anser iven sjilva att de inte ir tillrickligt tekniska och
vill inte utsitta sig f6r risken att trakasseras. Nir jag forsoker forstd
vad det handlar om férklarar nigra av minnen och kvinnorna att
“unga flickor inte har erfarenhet av att kora moped” som en for-
klaring. De kvinnliga maskinoperatérerna anses alltsd vara generellt
otekniska, trots att minga av dem har 10-20 &rs erfarenhet frin
tekniskt industriarbete, frin att kora stora och avancerade maski-
ner. De ir skickliga pd sina maskiner och har god kunskap om
tekniken och olika orsakssamband vid produktionsstérningar. De
kor just sddana maskiner och har just sidana erfarenheter som pa
andra arbetsplatser ses som manliga.

Losningen pa "Problemen med kvinnorna” — prioritering av
min?

Trots att det var just minnen som protesterade hogljutt och att
minnens agerande tydligt motverkade ambitionerna med organisa-
tionsforindringen framstiller platschefen Martin problemen kring
forsoket med integrerat underhdll som "Problemet med kvinnor-
na”. Men han ir inte ensam att ligga orsaken till problemen hos
kvinnorna. Minga av bdde de manliga och de kvinnliga arbetarna
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som jag pratar med anser att problemet ir att kvinnorna inte vill
eller kan lira sig de tekniska arbetsuppgifterna (alltsd stillarnas
gamla jobb). Platschefen Martin lsning p& problemet ir att anlita
en kvinnlig konsult som ska prata med de kvinnliga maskinopera-
térerna. Men han menar dven att for att kunna infora integrerat
underhill att han méste anstilla manliga maskinoperatérer.

— Det ir littare med killar. Det ir enklare att fi dem att utfora littare
maskinomstillningar och service. Om vi tar in fyra—fem killar
samtidigt sd blir det nog bicttre.

Med andra ord: Platschefen Martin tycker att 16sningen pd proble-
met dr helt enkelt att kvotera in min pd arbetsplatsen. Servett-
fabriken har en hég andel kvinnor i produktionen. Det verkar vara
ett allmint 6nskemdl att det ska bli fler min fér att {3 en bittre
kénsbalans. En manlig projektledare berittar att man sedan en tid
tillbaka medvetet prioriterar min vid nyanstillningar. For det
forsta tycker jag att detta dr ett mycket intressant uttalande med
tanke pd den stundtals heta debatt som finns kring kénskvotering
nir det handlar om att kvotera in kvinnor i vissa sammanhang. For
det andra visar detta pd att genom att kvinnlighet och kvinnors sitt
att vara betraktas som *fel” flyttas fokus bort frdn attityder, orga-
nisationsstruktur och frin féretagsledningens egen roll i problem-
situationen.

Aterstillare — och omstart av projektet

Konflikten nir man skulle blanda kvinnor och min i samma arbete
blev s3 besvirlig att organisationsférindringen stannar av helt och
hallet. Forst ett dr senare verkar forindringsarbetet komma igdng
igen. Nir jag besoker Servettfabriken den sista gingen berittar
platschefen Martin f6r mig att det nu dr dags att géra en omstart av
projektet.

Konssegregering och kénsmarkning som hinder for
organisationsforandringar

I detta avsnitt skall jag ge en teoretisk introduktion till nigra
genusteorier som ir anvindbara f6r att forklara varfér det ser ut
som det gor pd den svenska arbetsmarknaden. De visar hur kén och
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arbete liksom arbetsorganisation ir sammankopplade samt hur kén
fungerar som organiserande princip pi olika sitt. Att kén och
organisation hinger ihop blir tydligt i fallet Servettfabriken. I den
arbetsorganisationen, liksom 1 ménga andra organisationer och
foretag i samhillet, finns kén som en sjilvklar och tydlig princip*.
P3 ett konkret plan kan man tydligt se detta i form av att arbets-
organisatoriska grinser, till exempel mellan grupper, avdelningar
och yrken, och mellan horisontella och hierarkiska nivier, har
kopplingar till kén. Kén finns alltsd i organisationer som struk-
turer. Kén finns ocksd i organisationer som attityder, idéer och
myter om kvinnligt och manligt och detta upplevs som en helt
naturlig del av organisationskulturen, kanske till och med som en
férutsittning. Den kan ses som en kognitiv karta hos individen —
virderingar, beteendenormer och grundliggande antaganden som
siger vad som ir ”sant” och sjilvklart, som styr beteenden och
attityder och som begrinsar individers och féretags tinkande. Det
blir en "naturlig” arbetsférdelning dir individer gor ritt saker utan
att man behéver siga 3t dem, kanske till och med utan att man
behover betala for det.

En organisation existerar dock inte skild frdn det omgivande
samhillet utan kénsménster inom féretag och organisationer ir
vilintegrerade med sambhillets organisering. Kénsménster inom
foretag och organisationer ir alltsd konstruerade i relation till en
relativt stabil 6vergripande genus- eller kénsordning 1 sambhillet.
Denna kénsordning syns 1 att mdnga maktpositioner, resursférdel-
ningssystem, verksamheter, yrken och utbildningssystem i sam-
hillet mer eller mindre ir konsbaserade. Hirdman (1988) beskriver
denna genusordning som uppbyggd av tvd principer — segregering
och hierarkisering. Segregeringsprincipen innebir att individer och
organisationer medvetet eller omedvetet strivar efter att hilla min,
kvinnor och manligt och kvinnligt, manligheter och kvinnligheter
dtskilda. Min och kvinnor ses som mycket olika, ibland till och
med som varandras antiteser och motsatser. Ett “redskap” for det
ir attityder, idéer och myter om kvinnligt och manligt och kodning
eller mirkning av arbeten och arbetsplatser som antingen manliga
eller kvinnliga. Koénsordningens andra organiseringsprincip —
hierarkiseringen — innebir att min, manlighet, det som min gor

* Detta har visats, analyserats och problematiserats i en omfattande kdnsforskning. Se t.ex.
Abrahamsson (2000), Acker & van Houten (1974); Acker (1990 och 1992), Baude (1992),
Gunnarsson (1994), Hirdman (1988 och 1998), Kanter (1977), Korvajirvi (1998), Kvande
(1998 och 1999), Lindgren (1985, 1996 och 1999), Pettersson (1996), SOU 1998:6, Wahl
(1992 och 1999) och Wahl et al (1998).
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och manliga saker virderas hégre dn kvinnor, kvinnlighet, det som
kvinnor gér och kvinnliga saker. Kénssegregering och kénshierarki
som organisationsprincip ir dock inte alltid legitima och vissa
aspekter av sddant kan dirfér vara omedvetna och informella. Men
jag menar att det dr viktigt att komma ihdg att det inte alltid hand-
lar om direkt omedvetenhet, snarare en sorts medveten omedveten-
het. Minga aspekter av en organisations kénsordning dr ju vil
synliga, formella och helt ”lagliga”.

Svart att rora om i konsordningen

Fallet Servettfabriken visar att en stark konssegregering i sig kan
ses som ett hinder for integrering av arbetsuppgifter eller funk-
tioner. Tva viktiga aspekter i alla moderna organisationsmodeller
idag dr integrering och tillplattning av hierarkier. Med andra ord ir
det raka motsatsen till den traditionella kénsordningens strivan
efter segregering och hierarki. Om en modern organisationsmodell
ska kunna genomféras i praktiken mdste man sdledes réra om rejilt
1 kénsordningen. Men det ir littare sagt dn gjort. Kénssegregering
har en tendens att upprepas och leva vidare 1 nya moderna orga-
nisationer. I fallet Servettfabriken var organisationens kénsménster
en tung last 1 den “ryggsick” som organisationen och individerna
bar med sig in i férindringsprocessen. Manga av de olika praktiska
problem, konkreta hinder och dterstillare som uppkom kan for-
klaras med att den tinkta férindringen hotade den lokala kénsord-
ningen som fanns i fabriken vid organisationsférindringens start.
Nigra av &terstillarna dir hade tydlig koppling till kénsord-
ningens forsta mekanism — uppdelning av min och kvinnor och
kénsmirkning av arbeten och arbetsplatser som antingen manliga
eller kvinnliga. Det uppstod problem och minga 3terstillare just
nir man skulle inféra arbetsrotation och integrering pa heterogena
och dirmed ofta konssegregerade arbetsplatser. Motstdndet mot
sidan arbetsrotation var i vissa fall kompakt. Det var mycket svart
att blanda kvinnor och min och det var dnnu svirare att i kvinnor
och min att ingd i samma arbetsrotation. Bide kvinnor och min
protesterade, men protesterna var starkast hos min som vigrade
utféra “kvinnojobb”. Den strikta konsmirkningen av arbetsplatser
och arbetsuppgifter kom dirfér att fungera som 4terstillarmeka-
nismer. Stereotypa forestillningar om kvinnligt och manligt kopp-
lades bide till arbetsuppgifter och till kompetensutveckling och
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blev pd s sitt dven hinder f6r det individuella lirandet’. Detta ir
ett exempel pd hur det som Sundin (1998) kallar ”olydnad” kan
skapa 8terstillare. Istillet for att folja (Iyda) den nya organisations-
modellen féljer organisationen och minniskorna, bdde kvinnorna
och minnen, istillet med forvinansvird litthet konssegregeringen
och kénsmirkningen.

Svarigheten att blanda kvinnor och min hér dven ihop med
kénsordningens andra mekanism — hierarkiseringen dir min och
manligt ir Overordnat kvinnor och kvinnligt (Hirdman 1998,
Lindgren 1999). Det var tydligt att minga av de manliga arbetarna
pd Servettfabriken inte ville hamna pd arbetsstationer som var
klassade som “kvinnojobb”. Det upplevdes som en degradering och
risken att bli betraktad som kvinnlig var stor. Ndgra av minnen
valde att flytta frin avdelningen till mer typiska mansjobb som
troligtvis erbjéd en sikrare manlig kénsmirkning. I och med detta
forstirktes den ursprungliga avdelningens karaktir som “kvinno-
jobb”. Det uppkom alltsd problem nir man formellt gav kvinnor
befattningar som var "6ver” minnens eller till och med nir kvinnor
och min skulle arbeta sida vid sida. En del av dessa problem
resulterade 1 att arbetsledarbefattningen &terinférdes. Men det
féorekom dven mer indirekta dterstillare i de studerade féretagen.
En sddan kan beskrivas som att den gamla informella ”status-
trappan” byggdes in 1 den nya organisationen. Detta skedde genom
att foretagen inférde, eller 6kade, l6neskillnader si att de som
redan hade hogre 16n fick mer och genom att de personer som hade
de mest statusfyllda befattningarna i den gamla produktions-
organisationen fick specialuppdrag eller vara representanter i pro-
jektgrupper eller vara talesmin for alla i personalen. Dessa befatt-
ningar eller positioner innehades av min.

Att kvinnor och min har olika méjligheter, handlingsutrymme
och villkor (Se t.ex. Kanter, 1977; Sundin, 1998) iven i organi-
sationsforindringen pd Servettfabriken blir tydligt nir man stude-
rar vad som hinder med de mellanchefer och arbetsledare som
*plockas bort” frin organisationen. Tvd kvinnliga arbetsledare pd
foretaget fick ”gd nedt”, tillbaka till produktionsarbete, medan de
manliga flyttas uppdt uppdt 1 hierarkin. De fir alltsd chefs- eller
specialistgjinster 1 den nya organisationen. Det finns dven andra
exempel pd att kvinnor och min behandlas olika. Min verkar vara

> Liknande iakttagelse har gjorts i andra studier, bland annat Baude (1992), Cedersund et al
(1994), Sundin (1998) och Pettersson (1996).
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att féredra 1 de nya organisationerna, precis som i de gamla. Min
prioriteras bdde vid nyrekrytering och internrekrytering.

Resultatet av ndgra av forindringsférsoken pd Servettfabriken
blev terskapad, forstirkt eller till och med nyskapad hierarki och
segregering mellan kvinnor och min. Ur nigra perspektiv miss-
lyckades organisationsférindringen och delar av den gamla organi-
sationen 4terinférdes — trots att det verkar irrationellt och kontra-
produktivt. En foérklaring kan vara att det alltsd var den ”gamla”
lokala kénsordningen som 3terstilldes, och dirmed &terstilldes
dven arbetsorganisationen till sin gamla form

Det hinder nigot annat 4n det planerade

Alla foérindringar 1 organisationer ir alltsd inte planerade eller
styrda. Minga férindringar har istillet karaktiren av informella
organiseringar och sjilvorganisering. Det hinder nigot annat in det
planerade. Men det ir viktigt att komma ihdg att bara for att de ir
informella s3 ir de inte alltid osynliga, slumpvisa eller indivi-
duella/personliga. Det ir nigot 1 organisationen som styr och detta
”nigot” kan vara kénsordningen.

Men kénsordningen ir inte ndgon stabil eller enhetlig faktor som
ger samma effekt i alla organisationer. Olika “grader” eller ”typer”
av kénsordning pdverkar olika. Det samband som jag har sett i min
forskning ir att ju storre betydelse eller omfattning kén har 1 orga-
nisationen desto mer problem och fler iterstillare under férind-
ringsprocessen. Alltsd, de foretag som dr mera jimstillda och
koénsintegrerade frin bérjan har stérre mojligheter att lyckas med
sina organisationsforindringar. Féretag dir organisationen diremot
baseras pd strikt, stark och stereotyp uppdelning mellan kénen och
dir ménga arbetsplatser och arbetsuppgifter ir kénsmirkta blir
detta litt ett hinder f6r att inféra en modern organisation med
integrering.

Det var precis det som Servettfabriken rikade ut for. De insig
inte problemet med de starkt konsmirkta arbetena stillare och
maskinférare och blev dirfér tvungna att efter en férsening pd
drygt ett ir starta om med ett nytt organisationsprojekt. Kons-
ordningen fanns nimligen dir som en ”dubbel” struktur, en skugg-
organisation, och skapade foér ledningen till synes obegripliga
problem och hinder i organisationsférindringen. Detta vittnar om
hur viktigt det dr att synliggéra och medvetandegéra de strukturer
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och ménster som den nya organisationen utmanar. Och en del av
detta ir alltsi kénsordningen. Men pd Servettfabriken gjorde man
alltsd inte ndgot sddan karliggning eller analys.

Foretagens “omedvetenhet” om sitt utgdngslige dr ett vanligt
och allmint problem, inte bara nir det giller kénsordningen.
P4 Servettfabriken gjorde man som i minga andra foretag — man
hoppade o6ver férstudiefasen med kartliggning, behovsanalys,
problemférankring och dven arbetet med att formulera en gemen-
sam vision. Istillet bestimde man sig snabbt fér en 16sning inspire-
rad av ett etablerat managementkoncept. Risken med att inte gora
en kartliggning dr att man 6verbetonar vissa brister i1 dagens
situation, medan andra inte behandlas alls och blir dirfér kvar.

Ett annat problem ir att ledningen riskerar att tappa kontrollen
over forindringsarbetet, t.ex. att foretaget anvinder foérindrings-
metoder som Sppnar upp fér “olydnad” (Sundin 1998, Ackroyd &
Thompson 1999). Ibland kan visserligen ”olydnad” vara bra. Fér att
frimja lirande och utveckling bér individer och grupper inte detalj-
styras utan ges ganska stor handlingsfrihet. Beslut som fattas hogt
upp 1 den hierarkiska strukturen kan dessutom sakna verklig-
hetsforankring. For att det dagliga arbetet ska flyta kan det dirfor
krivas att mellanchefer och arbetsledare tillimpar ett visst mitt av
“kreativ olydnad” och anpassning till de lokala férhillandena. De
moderna organisationskoncepten marknadsférs ofta som effektiva
och rationella ”paket” av ”verktyg” firdiga att anvinda 1 alla typer
av organisationer. Ungefir som universalmediciner. Men egentligen
ir de mycket 16sa och ofirdiga idéer som miste dversittas, tolkas,
fortydligas och anpassas innan de kan anvindas i en organisation
(Revik 2000). Foretag och organisationer anvinder dessutom inte
alltid organisationskoncepten i sin helhet eller bokstavstroget”
utan valda delar kombineras och omarbetas till lokala varianter.
Detta torde vara nédvindigt foér att konceptet ska fungera men
samtidigt 6ppnar det upp for att den gamla organisationen helt eller
delvis byggs in i den nya eller att minga 3terstillare drar tillbaka
organisationen till utgingsliget. Det kan vara just dterstillare av
den existerande lokala ”"gamla” kénsordningen med konssegrege-
ring och kénsmirkning.

All olydnad ir dirfér inte kreativ utan den kan ocks3 vara direkt
kontraproduktiv (Sundin 1998). Makten i en organisation finns
dven pd stillen dir hogsta ledningen inte har full kontroll och som
kan utféras av individer och grupper fér att motarbeta ledningen
eller dess intentioner med organisationsférindringen. Ett vanligt
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exempel dr mellanchefer som kan, ibland mycket befogat, vara
oroliga for att sina egna positioner och dven arbetstillfillen ska
forsvinna. Eller att kénsordningen ska idndras pd arbetsplatsen. T
anknytning till fallet Servettfabriken finns ett tydligt exempel pd
detta — pd Pappersfabriken (grannfabriken som fanns pd samma
industriomride). Deras rekryteringspolicy hade tydliga jimstilld-
hetsformuleringar och foéretaget har satsat pA medvetet jimstilld-
hetsarbete, t.ex. lirlings- och traineeprojekt for att fi fler kvinnor
till produktionen. Men trots denna brukade personaladministra-
téren 1 sina anstillningsannonser fér produktionsarbetare helt
enkelt sudda ut meningarna som sa att ”vdr ambition ir att skapa
kénsblandad arbetsplatser” och ”vi ser girna sokanden av bida
kénen”. Skilen till detta var enligt honom, dels att ”vi anstiller bara
pd kompetens, kon ir ju irrelevant” och dels att “kvinnor passar
inte hir, de orkar inte med jobbet och de fungerar inte i arbets-
lagen”. Detta exempel illustrerar att den organisatoriska praktiken,
det dagliga arbetet, ofta avgérs av dem som arbetar ute 1 organisa-
tionen, dvs. inte alltid av dem som sitter i féretagsledningen.

Aven forindringsmetoderna iterstiller konssegregering

Eftersom kon dr ndgot som “goérs” hela tiden méste man iven ta
hinsyn till ytterligare en central faktor i det konssegregerade
arbetslivet, nimligen de metoder som féretagen anvinder for att
férindra och utveckla sina organisationer. Kén gors dven 1 dessa
forindringsprocesser. I fallet Servettfabriken forsokte foretagsled-
ningen arbeta med en relativt hog grad av delaktighet och brukar-
medverkan 1 foérindringsprocessen. Under projektarbetets ging
fick anstillda delta i olika projektgrupper som arbetade med att
utforma den nya organisationen och i dess slutfas fick all personal
utbildning i de nya tankarna och attityderna — utbildning i lag-
arbete, milstyrning och férindringsvilja. Detta ir visserligen ett bra
sitt att arbeta med férindringar, men det ir inget generellt fram-
gingskoncept som leder till framging i alla organisationer (Abra-
hamsson, Notsten och Olsson 1995, Ullmark 1996, Hikansson
1995).

Ett skl till det dr att kvinnor och min sillan har lika villkor och
forutsittningar infér organisationsférindringar och inte heller i
sjilva forindringsarbetet (Drejhammar 1998, Gunnarsson m.fl.
1990, Zamore och Svird 1997). I en projektgrupp sammansatt av
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olika personalkategorier och yrkesgrupper har inte alla deltagarna
samma férutsittningar att uttrycka sig eller géra sig horda. En
organisation med stark och omfattande kénsmirkning och kéns-
uppdelning kan férstirka dessa problem eftersom minnen tenderar
att bide ges och ta mest plats och projektgrupper dgnar mest tid &t
minnens problem. Projektgrupper formas vanligen med utgings-
punkt frin deltagarnas yrke eller “roll” i organisationen, t.ex. en
produktionsarbetare, en mekaniker, en arbetsledare och ndgra olika
yjanstemin. Det ir visserligen 1 princip bra, men inte helt oproble-
matiskt. En stark konssegregering och kénsmirkning inom
arbetsorganisationen innebir att yrke, “roll” och status dven beror
pa kon. Personerna blir ofta handplockade och dessa personer ir
ofta de som hade de mest statusfyllda befattningarna i varje
arbetslag eller yrkeskategori. Ett exempel pd det ir att dven pid
industriarbetsplatser med en majoritet kvinnor ir kvinnor trots det
vanligen 1 minoritet i projektgrupper (Drejhammar 1998, Ceder-
sund m.fl. 1995). Detta gillde dven pd Servettfabriken. Projekt-
grupperna i organisationsprojektet var sammansatta av nistan en-
bart midn och chefer. Det var bara ett fital kvinnliga arbetare
engagerade.

Resultatet av allt detta dr att foretagets konsordning riskeras
foras 6ver till den nya “moderna” organisationen. Men det handlar
inte bara om bevarande av ojimstilldhet och konssegregering utan
dven om praktiska problem i forindringsprocessen. Om vissa
grupper, 1 detta fall de kvinnliga arbetarna, stills utanfér analys-
arbetet och beslutsprocessen blir det inte heller nigon gemensam
problemuppfattning och ingen gemensam vision, vilket ir en férut-
sittning for att férankra och skapa trygghet infér genomférandet
och motverka 8terstillare. Organisationen gir sdledes miste om de
erfarenheter och kunskaper som kvinnorna besitter och som kan
vara viktiga i utformningen av den nya organisationen.

Integrering och jimstilldhet som retorik

I fallet Servettfabriken sade flera av de intervjuade ledningsper-
sonerna 1 allmidnna ordalag att de 6nskade sig en grinséver-
skridande arbetsrotation och att de énskade sig en blandning av
kvinnor och min pd arbetsplatserna. De 6nskade sig dven en kon-
kret integrering av "kvinnojobb” och "mansjobb” pd avdelningarna
fér att minimera flaskhalsar i produktionen. Det fanns dven ut-
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talade foérhoppningar att organisationsférindringen dven skulle
innebira ¢kad jimstilldhet, som en sorts bieffekt. Formuleringar
och mélsittningar kring jimstilldhet fanns dven med 1 projekt-
beskrivningarna/planerna’. Men min studie visar att det stannade i
en onskan. Till viss del blev pratet om integrering och jimstilldhet
endast retorik. Foretagsledningen gjorde inte under den tid jag
foljde organisationsférindringen nigra storre konkreta dtgirder for
att blanda kvinnor och min. De valde oftast att inte utmana och
istillet 1ita arbetsledarna och arbetslagen ”16sa” detta. Det innebar
att det inte blev s§ manga férindringar och detta upplevdes frust-
rerande av nigra av de intervjuade kvinnorna. De sade att de sak-
nade verklig vilja och styrning frin den nirmaste ledningen 1 den
hir frigan. De intervjuade kvinnorna menade att nigon form av
schemalagd arbetsrotation hade kunnat goéra si att kunskaperna
hade kunnat spridas och méjliggéra uppluckring av revir och
grinser. Nu blev det istillet ett ganska stelt system, dir minnen
bytte av med varandra och dir deras kompetenser hélls inom en
begrinsad grupp.

En forklaring till bristen pid konkreta férindringar dr att de
moderna organisationskoncepten frimst anvinds retoriskt och nor-
mativt i organisationerna (Revik 2000). De ir symboler for lirande,
fornyelse och utveckling och intressant nog dven fér jimstilldhet.
De anvinds for att ge féretagsledningen legitimitet inom den egna
organisationen, men ocksd for att ge foretaget eller organisationen
legitimitet i samhillet. Aven jimstilldhet anvinds pa detta sitt. Att
organisationskoncepten hills pd retorisk nivd kan foérklaras av att
det ir minga organisationskoncept som reser in i féretagen och
organisationerna och att det ir nistan lika minga som méiste resa ut
igen (Revik 2000). De snabba vixlingarna av organisationsmodeller
1arbetslivet har liknats vid klidmodet (Bjérkman 1997).

I fallet Servettfabriken hann den nya organisationen inte ens
bérja fungera innan det var dags f6r nista organisationsférindring.
Ett sitt f6r organisationen att kunna hantera detta ir just att inte
implementera den nya organisationen ordentligt. Foretagen kan
”ha” koncepten utan att det fir allt f6r genomgripande konse-
kvenser. Just detta giller dven f6r frigan om jimstilldhet som i
ménga féretag frimst ligger pd pratnivin och ir mer en form av

®Det bor dock pipekas att Servettfabrikens férindringsprojekt inte var nigot ”jimstilld-
hetsprojekt”. Det var ett effektivitets- och arbetsmiljoprojekt och syftade alltsd inte frimst
till att 6ka jamstilldheten mellan kvinnor och min.
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lipparnas bekinnelser. Det kan vara svirt att se nigon egentlig
minskning av kénssegregering och kénsmirkning.

Sammanlinkade processer mellan samhille och foretag

Det handlar dock inte bara om inomorganisatoriska processer. For
att forstd konssegregeringens fortlevnad mdste dven organi-
sationernas omvirld och den lokala kontexten beaktas. En del av
omvirlden ir de lokala eller regionala "kénskontrakt” som reglerar
kvinnors och mins villkor och ansvarsomrdden pd olika sitt 1 olika
delar av sambhillet. Forsberg (1997) visar att det &vergripande
monstret ir att lingst 1 norr och lingst i séder fanns regionerna
med de mera ensidiga och ojimstillda kénskontrakten, med starkt
konssegregerad arbetsmarknad, stort 16negap mellan kvinnor och
min, mindre utbyggd social infrastruktur och lg andel kvinnor i
kommunalpolitiken. Stérre stider, framfor allt de med universitet,
har en stérre mangfald av kénskontrakt och en variation av méjliga
handlingar, strategier och praktiker for bdde kvinnor och min.

I anknytning till fallet Servettfabriken kan man se flera tecken pa
en “samordning” mellan organisationens eller foretagets och sam-
hillets agerande. Foretaget finns 1 en region med relativt ojim-
stillda lokala och regionala kénskontrakt. En kort tid efter den
beskrivna organisationsférindringen genomférde Pappersfabriken
(Servettfabrikens grannfabrik pd samma industriomride) en ned-
skirning av antalet anstillda. Den lokala dagstidningen skrev flera
reportage om ... vilken katastrof detta var fér bygden”. Det var
feta svarta rubriker och artiklar om att familjer skulle troligtvis att
bli tvungna att gd frdn hus och hem och att kommunen skulle
komma att avbefolkas. Arbetarna, som alla var min, beskrevs en-
tydigt som familjeférsorjare. Kyrkan holl f6rbon f6r de drabbade
arbetarna och deras familjer och en domedagsstimning vilade 6ver
bygden. Kommun, stat, arbetsférmedling och linsstyrelse gick
snabbt in med finansiellt stdd till foretaget och ordnade ersitt-
ningsjobb eller utbildningar till de anstillda.

Jag har i mina forskningsprojekt iakttagit en sidan hir “kata-
strofprocess” vid flera tillfillen nir manliga arbetstillfillen hotats,
bland annat vid rationaliseringar av massa- och pappersbruk,
stdlverk eller verkstadsindustri och sirskilt i regioner med ojim-
stillda regionala kénskontrakt. Vanligen har uppstdndelsen lagt sig
efter en tid och efter ytterligare en tid har det mesta ordnat upp sig.
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Det blir inte s3 manga som blir uppsagda. Foretagen skoter det ofta
snyggt med hjilp av avtalspension (tack vare statliga bidrag),
arbetsmarknadsdtgirder och ”naturlig avging”. Det kan allts vara
ganska stor skillnad mellan de siffror som massmedia gir ut med i
forvig (t.ex. 300) och de faktiska (t.ex. 30). Ofta minskar inte
heller verksamheten, produktionen eller den ekonomiska omsitt-
ningen. Vid pappersfabriken fick de som skulle sigas upp studera
vid massa- och pappersbranschens yrkestekniska hogskola i Marka-
ryd.

Men det som lever kvar i minnet hos folk i bygden ir just kata-
strofkinslan och domedagsstimningen. Jag menar att detta pi-
verkar minniskors uppfattningar om kvinnors och mins arbeten
och det blir en del av konstruktionen av manlighet och kvinnlighet.
Sambhillets, statens, kommunens och massmedias hantering av upp-
signingarna blir ett led i produktionen av diskursen att manliga
arbeten ir riktiga arbeten, att de dr betydelsefulla f6r bygden och
att det ir vilmotiverat att de ska vara vilbetalda och av samhillet
prioriterade. Det blir inte samma uppstindelse eller massiva at-
girdsprogram nir offentliga sektorn eller andra arbetsgivare med
méanga kvinnliga anstillda siger upp folk. Kommunen fir visser-
ligen en hel del kritik nir den t.ex. varslar forskollirare eller andra
kvinnodominerade yrkesgrupper om uppsigning, men den riktiga
domedagsstimningen vill inte riktigt infinna sig. Kritiken rér mera
risker f6r férsimrad kvalitet 1 virden eller skolan.

Detta exempel frin Pappersfabriken visar pd hur samlinkande
processer mellan sambhille och foéretag kan gi in och péverka
konkreta féretagsspecifika organisationsférindringar. Arbetsmark-
nadsdtgirder kan alltsd fungera sd att ordningen mellan kvinnor och
min och det kénssegregerande arbetslivet &terstills eller bibehills
bidde pd foretags-/organisationsnivd och samhillsniv. Detta giller
dven arbetsmarknadsitgirder med uttalat jimstilldhetssyfte, t.ex.
omskolning av arbetslésa manliga arbetare f6r att de ska kunna
verka som resurspersoner i férskolan eller grundskolan’. Minnen
kommer in och méter klass- och kénsstrukturer med delvis firdiga
roller som vintar pd dem, t.ex. roller som "mogna manliga fére-
bilder”, pappa-ersittare, ordningsvakt eller representanter fér “rik-
tiga jobb”. Det ir roller som baseras pd ojimstillda och stereotypa
forestillningar om kvinnor och min. Projekten kan alltsd f& mot-

7 Bickstrom, Tina (2003). Arbetspapper i en doktorandkursen ”Vart tog alla strukturer
vigen? Organisation, lirande och kén”, Institutionen for arbetsvetenskap, Luled tekniska
universitet.
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satt effekt dn den planerade. Antalet min okar visserligen tempo-
rirt i skolans organisation, men det betyder inte att konstruktionen
av kvinnlighet och manlighet férindras. Det blir istillet en ny
kénssegregering inom verksamheten som f6ljer samhillets rddande
kénsordning.

Trots god vilja blir det alltsd litt fel och stereotypa kénsménster
kan byggas in i moderna arbetsmarknads- och niringslivsstrategier.
Ett aktuellt exempel pd detta ir linsstyrelsens arbete med regionalt
tillvixtprogram hosten 2003 i1 Norrbotten. Jag hade férménen att
sitta med i en grupp som granskade skrivningarna i det regionala
tillvixtprogrammet ur ett jimstilldhetsperspektiv. Under rubriken
“Jimstilldhet” fanns ett litet stycke dir det stod att for att 6ka
jamstilldheten 1 Norrbotten bér man ”stimulera och stétta verk-
samheter som sirskilt limpar sig f6r kvinnor” (min kursivering). Vi
foreslog att meningen skulle strykas eller formuleras om. Det har
tyvirr varit svirt att f8 in gruppens synpunkter i den slutliga
programtexten, si 1 skrivande stund vet jag inte om vi lyckades.

Kon "goérs” aven i moderna organisationsformer

Organisationsférindringarna 1 fallet Servettfabriken méttes inte
enbart av iterstillare utan utvecklingen kan ocksd beskrivas som
”tvd steg fram och ett tillbaka”. Det skedde reella och konkreta
férindringar som innebar att nigon form av modern organisations-
form successivt fick fotfiste. Aterstillare och problem vid imple-
mentering av ett nytt organisationskoncept kan alltsd vara ett 6ver-
gdende tillstdnd. Revik (2000) formulerar detta som “virusteorin”.
Forst smittas en organisation av ett nytt koncept. Till att bérja med
ir det mest prat och relativt stort gap mellan vad man siger och vad
man faktiskt gér. Efter en viss “inkubationstid” bérjar det hinda
saker och gapet mellan retorik och praxis minskar. Det sker en
l&ngsam anpassning av den organisatoriska praktiken. Kanske giller
detta dven for jimstilldhet. Med andra ord borde allt prat om
jamstilldhet gora att vi kan férvinta oss att se férindringar i
konssegregering och kénsmirkning, férindringar som innebir en
okad jaimstilldhet.

Det sker alltsd forindringar i1 organisationerna och samtidigt sker
forindringar nir det giller kén. Detta kan vara parallella processer,
men de hinger ofta ithop. Jag har ovan beskrivit kon som en tim-
ligen stabil och ofta styrande eller organiserande faktor i arbets-
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organisationers form, funktion och férindring. Men linken mellan
kén och organisation gir ocksd i andra riktningen. Kénskonstruk-
tionerna fir niring av organisationen och organisationsférind-
ringen. Kon féljer timligen fogligt olika trender och férindrings-
processer i samhillet, regionen, skolan, media och arbetslivet och
inte minst 1 den egna arbetsorganisationen.

Kompetenser som byter kon — och kon som byter kompetens

Implementeringen av de moderna organisationskoncepten kan ses
som planerade, medvetna och styrda socialiseringsprocesser. Ett
sitt att gora det dr att de anstillda “utbildas” i foretagets affirsidé
och féretagskultur. Detta skedde dven pd Servettfabriken. De fick
gd pa kurs for att lira sig férindringsvillighet och teamwork. Detta
kan beskrivas som att det 1 hég grad handlar om att ta fram en ny
“typ” av minniska/arbetare som passar fér den nya typen av
arbeten (Hollway 1996, Thompson & Warhurst 1998, Fairclough,
1995). Aven om moderna managementmodeller mycket sillan
implementeras ordagrant spelar de en avgdrande roll {6r vad som
hinder 1 organisationer och hur minniskor uppfattar organisa-
tionen och sig sjilva (Révik 2000, Furusten 1999). P4 samma sitt
som minniskor socialiseras in och socialiserar in sig i en orga-
nisation gor de det in i en férindring. Det giller att lira sig det nya
for att passa in. Dessa processer kan enklast ses i den dkade efter-
frigan pd ”"nya” kompetenser, till exempel innovativitet, entrepre-
norskap och social kompetens, och hur det paverkar minniskor.
Minniskor férindrar sig — genom utbildning, kurser eller helt
enkelt dndra &sikt eller attityd — for att skaffa sig de efterfrigade
kompetenserna. Detta kan lika girna vara medvetna som omed-
vetna, eller snarare oavsiktliga, lirandeprocesser.

Det intressanta i detta dr att stora delar av innehdllet 1 de
moderna organisationerna kan beskrivas som en stark fokusering
pa sd kallade "mjuka” kompetenser: framfér allt social kompetens,
omsorg och flexibilitet, men ocksd begrepp som relationsorien-
tering, lyhérdhet, medskapande, kommunikation, samarbete,
helhetssyn och mal- och virderingsinriktat arbetssitt. Alla dessa
begrepp fanns med i Servettfabrikens egna projektplaner och be-
skrivningar av sin nya organisation. I visterlindsk kultur har
dtminstone fram tills nyligen dessa “mjuka kompetenser” varit
kvinnligt kénskodade. Detta gor att de nya kompetenskraven och
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de nya rollerna i organisationerna kan tolkas som en utmaning av
det rddande manlighetsidealet (Lindgren 1999, Hollway 1996).

Den efterfrdgan som idag finns pa social kompetens gor att man
kan férvinta sig en férindring i konsmirkningen. P& Servett-
fabriken diskuterades dessa nya attityder och kompetenser som
nigot som omfattade alla. Ndgon eventuell kvinnlig kénsmirkning
nimndes inte. Jag tror att min allt mer kommer att anses ha dven
denna kompetens, men kanske uttryckt pd ett annat sitt. Man kan
dirfor 1 ett lingre perspektiv férvinta sig férindring av bide lokala
och globala konstruktioner av manligheter, en férindring av vad
som anses vara manligt. De moderna organisationsformerna med-
for pd detta sitt en sorts verféring av sd kallade kvinnliga egen-
skaper eller kompetenser till min och manligheter. Under orga-
nisationernas anpassning fér att bli moderna organisationer uppstir
alltsd nya former av manligheter som bittre passar ihop med de nya
kompetenskraven. Men de nya manligheterna ir inte alls mindre
manliga dn de gamla. De ir bara annorlunda in férut.

Moderna managementmodeller innehiller naturligtvis inte bara
forindringar av manligheter utan dven férindringar av kvinnlig-
heter, men pd ett annat sitt och i en annan riktning. En sddan
férindring ir ”biologiseringen” av kvinnan. Denna hinger ihop
med den ”sociobiologiska” trenden som lir ut och lovordar kénens
naturliga och, som det ofta hivdas, virdefulla skillnader (Bjork
1996, Arrhenius 1999, Holmberg 1996). Sociobiologismen fick ett
starkt uppsving samtidigt med de moderna organisationsformerna
pd 1980- och 1990-talet.

Kon ir ndgot som stindigt sker

Kénsordning som begrepp ir kopplat till begreppet kén som
socialt och kulturellt konstruerat. Detta kan beskrivas som att kén
ir som ndgot som stindigt sker. Det kan dven formuleras som "att
gbra kon”, alltsi att se kén som ett verb®. Kén, manlighet och
kvinnlighet, liksom andra aspekter av vir verklighet, som kompe-
tens, yrkesidentitet, sexualitet, familj, ledarskap och organisation,
inte ir objektivt givna eller evigt sanna utan nigot som minniskor
konstruerar i det sociala samspelet och dirmed férinderliga’. De
fylls allts8 med olika innehdll, tolkas, virderas och anpassas, be-

% Se t.ex. Gunnarsson et al (2003), Korvajirvi (1998), Gherardi (1994), Acker (1992).
? Se t.ex. Holgersson (1999), Sandberg (1999), Wahl (1999), Wahl et al (1998).
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roende pd behov och situation. Kén gors pd ménga olika sitt, i
olika processer och pd dimensioner eller plan i samhillet.

Det finns alltsd ingen evig eller alltid gillande kénsordning. Det
som varierar ir bland annat kénsordningens styrka (hur viktig den
ir), utbredning (vad den omfattar) och hierarki (hur stora skillna-
derna ir) (Thurén 1996). Kénsménster och kénsordning i orga-
nisationer varierar mellan olika organisationer och nivier och finns
i en mingfald av lokala och individuella uttryck. Med andra ord:
Den kan férindras allt efter behov och ir pd si sitt pdverkbar.
Diskussioner kring variationer, fluktuationer, férindringar och
kanske till och med férbittringar nir det giller kénsordning och
jamstilldhet har varit en allt viktigare del av pigiende diskussioner
inom genusforskningens organisationsteoretiska filt. Ett exempel
pd det ir Yvonne Hirdman som i sina senaste texter visar pd ett
méngfacetterat samband mellan kén, stabilitet och dynamik (Hird-
man 2001). Hon menar bland annat att integrering och o6kad
jamstilldhet p& ett plan kan innebira segregering och minskad
jamstilldhet pd ett annat.

Till “klassikerna” inom genusforskningens organisationsteore-
tiska filt hér Joan Acker. Hon férklarar det konssegregerade
arbetslivet med fyra kénsordnande processer: 1) formella makt-,
samhills- och organisationsstrukturer — kénsuppdelning i yrken,
verksamheter, resurser och loner, 2) symboler och férestillningar —
vi kan se detta tydligt bland annat i filmer, reklam, klider och pro-
dukter men ocksd i sddana saker som idrott, religion och utbild-
ning, 3) beteende, relationer, interaktion, och kommunikation
mellan minniskor och 4) individuell forstielse — nir vi formar var
identitet (se Acker 1990 och 1992)'°. Denna teori har tolkats och
vidareutvecklats av bland andra Kvande, Gunnarsson och Korva-
jarvi'!. Istillet for att bara rada upp de fyra kénsordnande pro-
cesserna som en lista pd fyra olika typer av processer eller dimen-
sioner placerar de dem 1i ett interagerande system. P4 detta sitt
formas en modell, dir Ackers fyra processer tillsammans bildar ett
forinderligt system, som kan illustreras som en figur med fyra hérn
(se figur nedan).

1T Ackers resonemang finns vissa likheter med bland annat Yvonne Hirdmans (1988) for-
mulering av genussystemets tvd mekanismer hierarki och segregering och Sandra Hardings
(1986) tre asymmetriska former av kon: 1) det strukturella konet, 2) det symboliska kénet
och 3) det individuella konet.

" Dessa finns i antologin Where have all the structures gone? Doing gender in organisations
(Gunnarsson et al 2003).
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Figur. Egen tolkning av Joan Ackers (1990 och 1992) fyra kons-
ordnande processer

1. Strukturella och organisatoriska
konsmonster

Konsbaserad segregering och
hierarki

Finns i utbildning, arbetsplatser,
organisationsstrukturer, yrken,
hierarkier, loneskillnader,
maktskillnader...

Detta kan vara mycket synligt,
formellt och lagligt

2. Symboler och forestallningar
om kon

e Finns i Internet, TV, filmer,
pornografi, reklam, tidningar,
bdcker, modeklader... men
ocksa i uthildningar, idrott,
yrken, organisationer,
lokaler...

e Det symboliska kénet

e Skapar ofta dualism, mot-
satser, antiteser, symboliska
konsskillnader

o Detta ar ocksa mycket synligt,
men ibland omedvetet

3. Relationer och heteendemdnster

Sker i interaktionen mellan
manniskor

e Kommunikation, beteende
e Stddjande, bekraftande av

varandras kon och kanske
aterstéllande
Allianser och exklusioner

4. Individuell forstaelse och
anpassning till kdnsordningen

e Detindividuella kénet

o Detta sker i huvudet pa individer
—nér man skapar sig l[ampligt
beteende och korrekt personlig-
het

* Men ocksa djupare formning av
identitet, socialisering, larande

o Vimaste ju leva med paradoxer

Med hjilp av modellen kan man beskriva hur kénsordningen finns i
en arbetsorganisation utifrdn fyra olika processer eller nivier. Den
finns som organisationens synliga strukturer och symboler. Kéns-
ordningen finns dven i individers interaktioner med varandra och
inuti individers ”jag-uppfattning” eller ”personlighet”. Ett sitt att
forstd ndgra av linkarna mellan de olika "hérnen” ir att ta fasta pd
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att konsordningen i hég grad bygger pd lirande. Minniskor méste
lira sig den lokala koénsordningen eftersom den inte ir stabil,
sjilvklar eller naturlig. Den ir en del av organisationskulturen och
ir ndgot som individer lir sig och socialiseras in 1. Detta sker bide
via medvetet arrangerade lirsituationer, t.ex. i yrkesutbildningar
eller pa arbetsplatsen, men ocksd via oplanerat eller oavsiktligt in-
formellt lirande. Individer lir sig genom att kontinuerligt delta i
sociala praktiker och kontexter (Siljé 2002). Minga av de attityder,
virderingar och symboler som lirs ut och lirs in har kopplingar till
kén. Minniskor lir sig snabbt vad som giller i organisations-
kulturen och anpassar sig direfter, men kanske med olika djup eller
intensitet.

Bide synkroniserade och asymmetriska forindringar

Modellen visar pd teoretiska férklaringar till bdde synkroniserade
och asymmetriska férindringar och blir ett sitt att férklara manga
svirforstieliga fenomen i1 samhillet och arbetslivet. En férindring i
ena “hornet” (nivdn eller dimensionen) behdver inte innebidra en
motsvarande férindring i de andra “hérnen”. Tvirtom, de andra
“hornen” kan fungera som vigskalar och uppvisa en motsatt reak-
tion for att hélla balansen.

Ett exempel pd det ir att f6r mig som vuxit upp med 1970-talets
unisexklider och leksaker upplevdes 1980- och 90-talets tydliga
kénsuppdelning och sexualisering av kvinnor och smaéflickor som
onsdig, 6verpedagogisk och orittvis. Aven idag nir vi rér oss i
samhillet omges vi av detaljerade instruktioner om kén. Med
tydliga firger och glasklara budskap forklaras att vissa saker ir for
pojkar/min och vissa for flickor/kvinnor sd att vi absolut inte ska
gora misstag. Men paradoxalt nog ir dagens samhille p4 ett annat
plan mer jimstillt dn vad det var pd 1960- och 70-talet. Forkla-
ringen ligger 1 att det sker olika férindringsprocesser 1 modellens
olika "hérn”. Min 13-8riga dotter har alltsd mycket stérre rorelse-
utrymme inom idrotten, skolan och yrkeslivet (de formella struk-
turerna) in vad jag hade nir jag var barn. Samtidigt som hennes
“konsroll” (det symboliska kénet) kan vara mer begrinsande och
upprepas som ett mantra for att hon inte ska glémma bort att hon
ir en flicka och ska hélla sig p8 sin plats. Det ir svart att undkomma
de sociobiologisktiska budskapen i de fér ungdomar populira tv-
programmen, t.ex. dokusiporna Robinson, Farmen, Bachelor och
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Big Brother, amerikanska eftermiddagssipor, reklamfilmer och
musikvideos i MTV.

Vi kan allts se en okad strukturell jimstilldhet i arbetslivet
samtidigt med en 6kad symbolisk ”biologisering” och sexualisering
av flickor/kvinnor. I de moderna organisationerna kan liknande
monster ses: integrering och jimstilldhet pd ett strukturellt plan,
men segregering och ojimstilldhet pd ett symboliskt plan. Hird-
man (2001) menar att sociobiologismens uppsving under 1990-talet
kan tolkas som en motvikt eller en motreaktion eftersom det inne-
bar en férindring av det symboliska konet som gick i motsatt
riktning jimfért med integreringen och jimstilldheten pd det
strukturella planet i samhillet. En tolkning som kan goras att det
sociobiologiska tankesittet fungerar dimpande eller mildrande vid
organisationsférindringarna. Férindringen kan genomféras sam-
tidigt som ordningen mellan kénen troligen kan finns kvar, bara pd
ett annat satt.

Men samtidigt ir de olika "hérnen” ocksd mycket beroende och
invivda i varandra s i vissa forindringsprocesser foljer de varandra.
Hir kan man till exempel férutspd tv forindringsriktningar. Den
forsta dr att det symboliska kénet féljer strukturerna, men med
bibehillen ojimstilldhet och vertikal kénsegregering pd grund av
uppkomsten av “nya” former av manligheter och kvinnligheter, nya
kénsmirkningar och férdomar'. En sddan process kan anas i att de
efterfrigade kompetenserna blir manliga eller uttryckt i andra ord:
den lokala manligheten anpassas efter vad som ir viktigt 1 orga-
nisationen. Ndgonstans hir skymtar jag en forklaring till det kéns-
segregerade arbetslivets fortlevnad — en fortlevnad trots aktiva for-
sok att bryta upp dessa monster och strukturer.

Den andra foérindringsriktningen ir att det symboliska kénet
foljer strukturerna, men med férindringsprocesser som kan ses
som mer positiva nir det giller jimstilldhet och kénsordning. I
méanga sammanhang finns idag formellt jimstillda strukturer och
det finns en Oppen diskussion om jimstilldhet och méngfald i
organisationer och féretag. Kénssegregering, bide pd samhillsnivd
och inom féretag och organisationer, upplevs som problematisk
och som ett hinder for tillvixt. Det finns dven tydliga tecken pi
konkreta férindringar i riktning mot 6kad jimstilldhet. Jag har
sjilv upplevt en 6kad medvetenhet om relativt avancerade genus-

12Se t.ex. SOU 2003:16 Mansdominans i forindring av Anna Wahl m.fl. och Jimstilldhets-
bilagan 1 budgetpropositionen 2003.
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teorier och till och med konkret anvindning av dessa bdde 1
industriféretag och offentliga organisationer.

Sammanfattning

I detta bidrag har jag resonerat kring hur kén/genus paverkar och
pdverkas vid implementering av moderna managementmodeller 1
foretag och organisationer pd den svenska arbetsmarknaden. Mina
slutsatser kan sammanfattas i tvd birande punkter. Den forsta ir att
organisationens kénsordning med dess kénssegregering och kons-
mirkning fungerar hindrande och 3terstillande vid organisations-
férindringar. Den andra ir att kon, konssegregering och kons-
mirkning ocksd gérs i moderna organisationer, dven om det ser
annorlunda ut.

Den forsta punkten bygger pd att 1 minga foretag organisationer
sammanfaller avdelningsgrinser och yrkesgrinser med kénsgrinser.
Foljaktligen leder integreringsstrivanden till att kvinnor och min
pd arbetsplatsen ska blandas. Detta kan bli ett avgérande hinder 1
organisationsférindringen. De nya organisationsmodellernas stri-
van efter integrering och decentralisering utmanar kénsordningens
segregerande och hierarkiserande system. Hir kan man hitta ndgra
av svaren pd varfor organisationstérindringarna misslyckas, varfér
den gamla organisationen iterinférs och varfér konssegregeringen
fortlever trots att det kan verka irrationellt och kontraproduktivt.
Sett frdn detta perspektiv dr inte kvinnors och mins ojimlika
forutsittningar infér och i forindringsarbetet bara en “kvinno-
frdga”, en rittvise- eller jimstilldhetsfrdga som frimst berér hinder
for kvinnors arbetsvillkor och utveckling. Kénstyngda organisa-
tionsmonster skapar dven allminna hinder och problem fér ledning
och styrning av organisationer och hinder fér kunskapsspridning
och lirande och uppbyggnaden av en modern organisation. Om
man vill uppnd de moderna organisationsformernas férvintade
positiva effekterna, vare sig det handlar om 6kad jimstilldhet, eko-
nomisk tillvixt eller minskad ohilsa, bér ju organisationsférind-
ringarna forst genomforas.

Koénsménster ser visserligen lite olika ut i olika sammanhang,
men ir nigot som finns i alla organisationer. Dessa kénsmonster
kan i olika grader eller omfattning vara bide konservativa (bygger
pd en ideologi som vill bevara det som varit) och konserverande
(handlingar som aktivt bevarar). Naturligtvis forklarar inte kon allt,

307

Bilaga 4



Bilaga 4

SOU 2004:43

men genom att stilla in skirpan pd kén f&r minga tillsynes luddiga
och obegripliga fenomen och aspekter av arbetsorganisationer och
organisationsférindringar skarpare konturer. Organisationsana-
lyser med konsteoretiska perspektiv kan dirfér ge en 6kad kunskap
om olika hinder f6r organisationsférindringar (Amundsdotter &
Gillberg 2001, SOU 2003:16). I f6retag kan det handla om att med
hjilp av statistik eller attitydutvirderingar synliggéra och med-
vetandegora de strukturer och monster som den nya organisa-
tionen utmanar. Det kan ocksi handla om att uppmirksamma
konkreta konstruktioner av kvinnligt och manligt 1 arbets-
organisationer, att ifrdgasitta vanliga och ”naturliga” uppfattningar
om naturligt kvinnligt eller manligt, att forhindra eller tminstone
stéra kénsmirkningsprocesser och konssegregeringsprocesser, att 1
ménga fall férhindra enkénade sammanhang, och att bryta mins
och manligheternas tolkningsféretride i arbetsorganisationer.

Den andra punkten bygger pd att kon och kénskonstruktioner
inte bara priglas av stabilitet utan dven ir trendkinsliga, dynamiska
och foljsamma olika forindringsprocesser. En sidoeffekt av
implementeringen av moderna organisationskoncept ir att delar av
innehdllet 1 kvinnligheten och manligheten omférhandlas och
forindras och foljer innehallet i organisationskoncepten. Men detta
ir inte bara en sidoeffekt utan snarare i hég grad nédvindiga pro-
cesser for att lyckas implementera de moderna organisations-
modellerna. Delar av dessa omformuleringar kan innebira ékad
jamstilldhet, men det dr inte ndgon sjilvklarhet att det blir s8. For-
indringarna kan iven ske med bibehillen kénsordning (segergering
och hierarki). Kénskonstruktionernas férinderlighet ir en central,
men kanske svirdtkomlig, mekanism i det konssegregerade arbets-
livet.

Sammanfattningsvis kan de moderna organisationskoncepten be-
skrivas som mingbottnade och som att de har inbyggda spinnings-
forhillanden (Abrahamsson 2000). Detta ger féretag och individer
en mingd olika vigval, bdde medvetna och omedvetna val. Det
Sppnar upp for sdvil dterstillare som nyordningar f6r olika grupper
och sektorer. Hir kan vi hitta foérklaringar till arbetslivets asym-
metriska trender och forindringsprocesser dir kdnssegregeringen
lever vidare, men ocks? forindringsprocesser som kan ses som mer
positiv nir det giller jimstilldhet och kénsordning. Organisations-
formerna ger faktiskt méjligheter till otraditionella kénsménster
och praktiker, okad jimstilldhet, kénsblandning i minga samman-
hang i organisationerna och idven arbetsuppgifter med méojligheter

308



SOU 2004:43

till handlingsutrymme, lirande och utveckling, bdde fér kvinnor
och min. Det faktum att kén ir forinderligt dr samtidigt befriande.
Den visar pd mojligheterna att forindra. Men for att gora detta
krivs kunskap och medvetenhet om kénsordnande strukturer,
symboler och praktiker i alla ”dimensioner”, och sivil tekniska
som organisatoriska.
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Kvinnor och méans karridrvagar pa den
svenska arbetsmarknaden

Lena Granqvist och Helena Persson

Sammanfattning

Den hir studien handlar om skillnader i kvinnors och mins méjlig-
het att gora karridr. Vira huvudresultat kan sammanfattas i fem
punkter:

e Kvinnor har ungefir hilften s stor chans som min att byta till
ett bittre arbete.

o Forildraledighet har varken en positiv eller negativ effekt pd
karriirchanserna.

e Bland hogutbildade ir skillnaderna mellan kvinnor och min
mindre, men i denna grupp har foérildraledighet en negativ
effekt pd kvinnors karriirchanser.

e Inom varuhandeln ir skillnaderna stérre in for hela arbets-
marknaden. Kvinnor kan i stort sett bara géra karridr genom att
byta till ett bittre arbete utanfér varuhandeln.

e Utbildning ir mycket viktigare fér kvinnor dn f6r min nir det
giller att gora karriir pd hela arbetsmarknaden sdvil som i varu-

handeln.

Vir slutsats dr att det mesta av skillnaden mellan kvinnors och
mins karridrchanser forblir oférklarad trots att vi tar hinsyn till
olika faktorer. Vira resultat stéder de minga fallstudier som har
gjorts pd organisationsnivi om vad som hinder med kvinnor
respektive min och pekar entydigt mot en vertikal kénssegregering
1 och med att kvinnor har betydligt ligre chanser 4n min att gora
Karriir.
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1 Inledning’

Den vertikala kénssegregeringen p& den svenska arbetsmarknaden
ir pdraglig. Visserligen har skillnaderna krympt mellan andelen
kvinnor och min p& hégre positioner, men fortfarande kvarstir
skillnader. Det finns minga olika uppfattningar om vad som ligger
bakom dessa skillnader och forskning férekommer inom flera olika
discipliner.” Syftet med detta bidrag ir att studera de faktorer som
leder till skilda karridrvigar for kvinnor och min, och i synnerhet
hur forildraledighet paverkar karridrméjligheterna.

Som teoretisk utgdngspunkt anvinder vi en modell utvecklad av
nationalekonomerna Lazear och Rosen (1990). Enligt modellen be-
ror skillnader i1 kvinnors och mins chans att befordras till hogre
befattningar pd att de utfér olika mycket oavlénat hemarbete.
Kvinnor férutsitts i stdrre utstrickning in min limna arbets-
kraften for att utféra oavlonat hemarbete. Ju troligare det ir att en
kvinna kommer att limna sitt arbete, desto *duktigare™ maste hon
vara for att bli befordrad fér att kompensera for risken att hon
limnar arbetskraften. Lazear och Rosen drar ocksd slutsatsen att
om en kvinna ir tillrickligt ”duktig”, s§ kommer det att krivas
mindre skillnader mellan en kvinna och en man {ér att kvinnan ska
bli befordrad. I det fallet fortsitter kvinnorna att arbeta, eftersom
virdet f6r kvinnan sjilv av att arbeta ir storre dn virdet av oavlénat
hemarbete. Eftersom Lazear-Rosens modell férutsitter att det
finns ett positivt samband mellan utbildning och ”duktighet” vin-
tar vi oss ingen eller liten skillnad i karriirchanserna mellan hog-
utbildade kvinnor och min.

Vi studerar kénsskillnader i1 karridrvigar pd den svenska arbets-
marknaden, dels foér samtliga sysselsatta, dels fér ett urval som
bestr av personer med mer in tolv &rs utbildning. Vi avslutar med
en specialstudie fér varuhandeln, en bransch dir den kénsrelaterade

! Det hir kapitlet bygger pé tidigare studier av Grangvist och Persson (1997, 1999a, 1999b).

2 For studier av konsskillnader 1 karridrrorlighet avseende olika delar av arbetsmarknaden, se
Winter-Ebmer och Zweimiiller (1992, 1997), Groot och Maassen van den Brink (1996),
Hersch och Viscusi (1996), Jones och Makepeace (1996), Paulin och Mellor (1996), Cobb-
Clark (2001), Van der Burg, Siegers och Winter-Ebmer (1998). Booth, Franscesconi och
Frank (2003) studerar konsskillnader 1 befordran for hela den brittiska arbetsmarknaden.
Hultin (2003) studerar skillnader mellan kvinnors och mins interna befordran p& den
svenska arbetsmarknaden. Till skillnad frin vir studie analyseras befordran pd arbetsstille-
niv3, och inte karridrrérlighet i allminhet. Albrecht m fl (2003) studerar glastaket pd den
svenska och amerikanska arbetsmarknaden. Sundin (1998) gir igenom olika karriirteorier ur
ett foretagsekonomiskt perspektiv.

? Lazear och Rosen anvinder begreppet ”ability” som vi éversitter till >duktighet”.
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yrkessegregeringen ir tydlig, samtidigt som andelen kvinnor och
min i branschen ir ganska jimn (se Grangvist och Persson, 1997).

Syftet med kapitlet ir att besvara foljande frigestillningar:

1. Ar det skillnader i kvinnors och mins mgjlighet att géra
Karridr?

2. Om s3 ir fallet, ir skillnaderna mindre f6r hogutbildade?

3. Hur ser skillnaderna ut inom varuhandeln, och spelar det nigon
roll om man stannar kvar i varuhandeln eller byter till en annan
bransch?

For att kunna besvara dessa frigor anvinder vi ett mycket rikt
datamaterial bestdende av s kallade sysselsittningsbiografier som
innehiller information om individers hela yrkeshistoria. De indi-
viduella karriirerna f&ljs frdn 1950 fram till 1991.* Med hjilp av ett
socio-ekonomiskt index har vi rangordnat arbeten. Rangordningen
ligger till grund fér vad vi betraktar som ett byte till ett "bittre
arbete”, att gora karriir.

Ombkring 3 800 slumpmaissigt utvalda individer, utgérande ett
representativt urval av Sveriges befolkning, intervjuades &r 1991.
Personer som var i dldern 25 till 64 vid intervjutillfillet fick be-
skriva sin sysselsittningshistoria. Sysselsittningshistorierna bérjar
med den forsta anstillningen som varade minst 6 manader och fort-
sitter sedan med individens alla f6ljande episoder av arbete, arbets-
l6shet, studier, forildraledighet, arbete i hemmet och frinvaro frin
arbetsmarknaden av andra orsaker fram till intervjutillfillet 1991.
Lingden pd en episod miste vara minst en minad f6r att regist-
reras. For varje episod finns dessutom information om arbets-
givare, yrke och arbetsuppgifter. Materialet innehdller ocks infor-
mation om individernas utbildning.

Ett sitt att analysera karriirmojligheter dr att anvinda s kallad
durationsanalys. Metoden innebir att man féljer en individ under
en lingre tid och observerar hindelser vid den tidpunkt di de
faktiskt intriffar och att man studerar 6vergdngar mellan olika till-
stdnd. I den f6rsta analysen som omfattar kvinnor och min p3 hela
arbetsmarknaden studeras 6vergingen frin tillstindet “att arbeta”
ull tllstdindet ”att byta till ett bittre arbete”. I analysen 6ver

‘Informationen om de individuella yrkeskarridrerna ir himtad frén Levnadsniviunderssk-
ningarna (LNU) som administreras av Institutet for social forskning vid Stockholms uni-
versitet (Erikson och Aberg, 1987; Fritzell och Lundberg, 1993). Arbetet med att firdigstilla
sysselsittningsbiografier framtill &r 2000 pdgdr men ir innu ej avslutat.
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varuhandeln gérs ytterligare en uppdelning av det andra tillstdndet 1
tvd nya tillstdnd, nimligen ”att byta till ett bittre arbete inom varu-
handeln”, samt ”att byta till ett bittre arbete i en annan bransch”.
Hur ling tid, mitt i antal m&nader, som individen har tillbringat i
ett tillstdnd dr ocksd ett viktigt verktyg 1 analysen. Med hjilp av
denna information skattas sannolikheten f6r att en individ ska ha
limnat det innevarande tillstdndet (exempelvis "att arbeta”) under
kommande méinad, givet att individen inte har limnat tillstindet
fram till nu. T analysen tar vi ocksd hinsyn till bakgrundsfaktorer
som kon, utbildning, status pd nuvarande arbete, arbetslivserfaren-
het. Dessa forklarande variabler antas ha samma effekt oberoende
av vilken tidsperiod individen befinner sig i.’

1.1 Faktorer som paverkar majligheterna att gora karriar

I modellen ingdr ett antal faktorer som vi férvintar oss paverkar
kvinnors och mins karriirer i positiv eller negativ riktning.*

Férutom den férvintade negativa effekten av kon som mits med
en dummyvariabel s& ingdr en variabel {or forvirvsavbrott for vird
av barn. Variabeln definieras som lingden av tidigare avbrott under
yrkeskarriiren som beror pd forildraledighet. (I skattningar for
varuhandeln anvinder vi dven en variabel som definieras som
antalet perioder av tidigare forildraledighet.) Vi antar att variabeln
fangar kvinnors hogre sannolikhet att limna arbetsmarknaden for
oavlonat hemarbete, och att den dirfér har en negativ effekt pd
karridrchanserna. Tyvirr finns inte informationen fér min, s
variabeln ir endast definierad f6r kvinnor.

Man kan med ett alternativt resonemang argumentera for att
tidigare forildraledighet kan ha en positiv effekt pd karriir-
chanserna. Eftersom kvinnor 1 fertil dlder utan barn har en stérre
sannolikhet for framtida forildraledighet dn kvinnor som redan har
fott barn, antas barnlésa kvinnor ha mindre karriirchanser pi
grund av forvintade framtida forildraledigheter. For att testa detta
resonemang utdkar vi modellerna med en variabel f6r kvinnor i
ldrarna 25 till 40 som inte har nigra tidigare perioder av forildra-

ledighet.

> Se Appendix A fér en nirmare presentation av durationsmodellen.
¢ Tyvirr inkluderar inte datamaterialet information om deltidsarbete, som annars skulle varit
en intressant faktor att analysera.
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Effekten av olika wtbildningsnivder skattas med hjilp av tre
dummyvariabler: nio eller firre utbildningsir (referenskategori),
10 till 11 &rs utbildning och mer dn 11 &rs utbildning. Den for-
vintade effekten ir positiv.

Det nuvarande arbetets status bestims med samma rangvirde som
anvinds for att definiera vad som ir ett byte till ett bittre arbete.
Rangvirdena delas upp i tre statusnivier med hjilp av tre dummy-
variabler: rang 1, rang 2-5 och rang 612, dir rang 1 (ligsta nivin)
ir referenskategori. Tabell A.1 i appendix A innehiller en beskriv-
ning av vad som ingdr i respektive rang. Vi vintar oss en negativ
effekt av rang, eftersom antalet potentiella bittre arbeten att byta
till minskar ju hégre upp 1 hierarkin vi kommer.

Arbetslivserfarenbet mits med antal yrkesverksamma 4r innan det
nuvarande arbetet pibérjades. T en traditionell 16neekvation antas
effekten vara positiv men avtagande, vilket betyder att l6nen 6kar
med erfarenhet men i en avtagande takt. Analogt forvintar vi oss
en positiv men avtagande effekt av arbetslivserfarenhet pd chansen
att byta till ett bittre arbete.

Eftersom studien ticker mer dn fyra decennier tar vi hinsyn till
tidseffekten genom att inkludera en variabel som miter tiden for
intridet pd arbetsmarknaden, dvs. startdret for arbetsepisoden. Den
definieras som skillnaden mellan kalenderir och 1950 vilket ger
virdet 1 tll episoder som skedde 1951 och virdet 2 till episoder
som skedde 1952 osv. (I analysen av varuhandeln anvinder vi ett
alternativt tidsmétt i form av en variabel {6r dem som ir f6dda 1950
eller senare.) Vi har ingen férutbestimd uppfattning om effekten.
A ena sidan kan kvinnors okade arbetskraftsdeltagande férvintas
6ka kvinnors karrizrchanser éver tiden. A andra sidan ir det nu fler
smdbarnsmédrar pd arbetsmarknaden vilket kan tinkas verka i
motsatt riktning.

2 Konsskillnader i karriarvagar — hela arbetsmarknaden

Urvalet f6r analysen bestir av alla episoder av arbete frin ir 1950
till 4r 1991. Tid pd nuvarande arbete mits i mdnader. Urvalet inne-
hiller totalt 15 721 arbetsepisoder, varav 1 971 (12 procent) slutade
med ett byte till ett bittre arbete. I figur 1 redovisas chansen fér
kvinnor och min att limna det nuvarande arbetet for ett byte till
ett bittre arbete. Linjerna i figuren visar en individs chans (sanno-
likhet) att limna det nuvarande arbetet f6r ett bittre arbete. Den
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vertikala axeln visar chansen/sannolikheten och den horisontella
axeln visar antalet minader som har férflutit sedan man bérjade sitt
nuvarande arbete. Som framgdr av figuren har kvinnorna en ligre
chans dn min att byta till ett bittre arbete oberoende av hur ling
tid de varit pd sitt nuvarande arbete. Rérlighetsménstren dr ocksd
olika f6r kvinnor och min. Chansen fér min 6kar under de forsta
dren och avtar sedan medan kvinnorna har den storsta chansen i
bérjan. Chansen fér en man att byta till ett bittre arbete 6kar de
forsta dren, kulminerar vid en nivd pd 0,40 procents chans per
manad 1 intervallet 1,5 till 3 4r, f6r att sedan avta. Fér kvinnor ir
chansen att byta till ett bittre arbete 0,25 procent per minad under
de forsta tre dren och avtar direfter. Detta syns ocksd i tabell A.2 i
appendix dir den genomsnittliga lingden pd episoder som resul-
terar i ett byte till ett bittre arbete ir kortare for kvinnor in for
min, vilket kan tolkas som att om en kvinna byter till ett bittre
arbete, gor hon det efter en kortare tid 4n en man.

Figur 1. Chans {6r byte till bittre arbete, kvinnor och min, hela
arbetsmarknaden

00070 © ~— - -
00060 © ~—~— -
00050 |~ ~ - <o

0,0040 - ™\

0,0030 ‘_\_

0,0020
0,0010

0,0000 T T T T T T T T T T T T T T T
0 12 24 36 43 60 72 84 96 108 120 132 144 156 168 180

Manader sedan start i nuvarande arbete

Sannolikhet

e Sannolikhet for mén Sannolikhet for kvinnor

Hirefter analyserar vi hur skillnaderna 1 karridrchanserna pverkas
av olika bakgrundsfaktorer. Fordelningar och medelvirden fér
variablerna redovisas i tabell A.2 i appendix. Av tabellen framgir
det att kvinnor har kortare arbetslivserfarenhet in min samt ir mer
koncentrerade till arbeten med ligre rang/status. I tabell 1 redo-
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visas resultaten av vir analys. Ett virde stérre (mindre) dn 1 be-
tyder att den férklarande variabeln 6kar (minskar) chansen att f3
ett bittre arbete relativt referenskategorin. Ett virde lika med 1
innebir att den férklarande variabeln varken minskar eller okar
chansen att {3 ett bittre arbete jimfért med referenskategorin.

Av den forsta kolumnen framgr att alla koefficienter utom en ir
statistiskt sikerstillda. Virdet 0,4614 f6r variabeln ”kén” innebir
att kvinnor har éver 50 procents ligre chans att f3 ett bittre arbete
jimfort med min. Vi kan ocksg se att utbildning har en stark effekt.
Chansen f6r en anstilld med mer dn 11 &rs utbildning att byta till
ett bittre arbete dr 2,3 ginger storre dn f6r en anstilld med enbart
grundutbildning. Det innebir att det finns en indirekt [6neeffekt av
hogre utbildning genom att utbildningen férutom att ge en hogre
16n redan vid anstillningstillfillet, ocksd ckar chansen att klittra pd
karriirstegen. Rang har som vintat en negativ effekt pd karriir-
chanserna. Det innebir att ju hégre upp pd karriirstegen man ir,
desto mindre dr chansen for att avancera ytterligare. Episodens
startdr har en statistiskt sikerstilld positiv effekt vilket betyder att
chansen att byta till ett bittre arbete 6kar éver tiden.

Bakgrundsfaktorerna behover inte ha samma effekt fér kvinnor
som for min. Vi gor dirfér separata skattningar fér respektive kén
som presenteras 1 kolumn 2 och 3 i tabell 1. Vi kan notera att
avbrott for forildraledighet inte har nigon effekt pd kvinnors
karridrer. Det betyder att Lazear och Rosens hypotes om att kvin-
nor har en ligre chans att befordras pd grund av att de utfér mer
oavldnat hemarbete, inte fir ndgot st6d 1 vdra resultat. Vi har ocksd
testat hur viktig den férvintade framtida férildraledigheten ir
genom att ligga till en variabel f6r kvinnor 1 dldrarna 25 till 40 som
inte tidigare varit forildralediga. Vi fann dock inga effekter av
variabeln.
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Tabell 1. Skattningar av chansen att byta till ett bittre arbete
(karridrrorlighet) for kvinnor och min 1950-1991. Stegvis kon-
stant modell®

Alla Kvinnor Man

(1) 2) 3)
Relativa chanser:
Man 1
Kvinnor 0,4614**
Foréaldraledighet, ménader” 0,9963
Utbildning:
<9ar 1 1 1
9ar< X<l1lar 1,2371** 1,3826** 1,1809*
> 11ar 2,3279** 3,1485%* 1,9352**
Rang 1 1 1 1
Rang 2-5 0,5135** 0,4947** 0,4934**
Rang 6-12 0,1795** 0,1446** 0,2004**
Arbetslivserfarenhet 1,0134 0,9840 1,0242*
(Arbetslivserfarenhet)? 0,9988** 1,0001 0,9983**
Episodens startar 1,0081** 1,0275** 1,0006
Antal episoder 15721 8 043 7678
Antal handelser (byten uppat) 1971 687 1284

Not: +signifikant pa 10 % niva, *signifikant pa 5 % niva, **signifikant pa 1 % niva.
®Nio dummyvariabler for bransch &r inkluderade.
bFgraldraledighet 4r ej definierad for man.

Resultaten visar ocksd att effekten av utbildning 6kar med utbild-
ningens lingd, samtidigt som hogre utbildning ir betydligt vik-
tigare f6r kvinnor dn fér min.” Tidigare arbetslivserfarenhet har en
positiv men avtagande effekt pd chansen att {3 ett bittre arbete f6r
min, medan det inte finns ndgon statistiskt sikerstilld effekt av
tidigare arbetslivserfarenhet pd kvinnors karridrchanser. Startdr har
4 andra sidan en signifikant effekt for kvinnor men inte fér min,

71 en version av modell 1 som inte presenteras hir, inkluderas interaktionstermer mellan kén
och utbildning. Att vara kvinna med mer dn 11 4rs utbildning 6kar karridrchansen med en
faktor pd 3,5 jimfort med en kvinna med enbart grundutbildning, medan att vara man med
mer dn 11 &rs utbildning 6kar chansen med en faktor pd 1,9 jimfort med l3gutbildade min.
For ligre utbildningsnivder finns inga skillnader mellan konen 1 effekten av utbildning. En
kvinna med mer dn 11 3rs utbildning har 30 procents ligre chans att byta till ett bittre arbete
in en man med lika [dng utbildning.

320



SOU 2004:43

vilket betyder att kvinnors chans att byta till ett bittre arbete har
okat éver tiden.

3 Konsskillnader i karriarvagar for hogutbildade

Det ir méjligt att det finns skillnader mellan 1g- och hégutbildade
kvinnor. Vi sdg ovan att utbildning ir en mycket viktigare faktor
for kvinnors karridrchanser in f6r mins. En forklaring kan vara
foljande. D3 en arbetsgivare bestimmer sig for att befordra eller
rekrytera en person, kinner han inte till i vilken utstrickning
arbetstagaren kommer att engagera sig i aktiviteter utanfor arbets-
marknaden. Rent statistiskt ir sannolikheten for att utnyttja ritten
till forildraledighet stérre f6r kvinnor dn f6r min, vilket kan géra
att arbetsgivaren féredrar en man framfér en kvinna, allt annat lika.
Om en kvinna diremot har investerat i en hogre utbildning kom-
mer arbetsgivaren att ta det som en signal pd att hon ir karriir-
orienterad och inte kommer att vara borta frin arbetsmarknaden 1
nigra lingre perioder i samband med férildraledighet. Om hon
trots allt utnyttjar sin ritt till forildraledighet mer dn foérvintat,
omvirderar arbetsgivaren sin tidigare slutsats, och antar att hon har
en storre sannolikhet dn andra hogutbildade kvinnor att delta i
oavlénat hemarbete. For att analysera frigan anvinder vi ett urval
som enbart bestdr av hogutbildade personer och férvintar oss
samma karridrchanser f6r hégutbildade kvinnor som fér hégutbil-
dade min, men en negativ effekt av tid i forildraledighet for
hogutbildade kvinnor.

Som hogutbildade definierar vi personer med mer dn 12 &rs ut-
bildning. Det betyder att de bér ha mer dn bara tre &rs gym-
nasieutbildning. Urvalet bestdr av 1 807 arbetsepisoder och av dem
slutade 243 i ett byte till ett bittre arbete. Figur 2 visar chansen att
byta till ett bittre arbete fér hogutbildade kvinnor och min.
Chansen f6r en kvinna att byta till ett bittre arbete ir mer in
60 procent ligre in f6r en man i intervallet 3—7,5-8r. I &vriga inter-
vall finns ingen statistiskt sikerstilld skillnad.
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Figur 2. Chans for byte till bittre arbete, kvinnor och min, hog-
utbildade

00070 1~~~ -
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0,0020 - _\
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0,0000 4+

0 12 24 36 48 60 72 84 96 108 120 132 144 156 168 180
Manader sedan start i nuvarande arbete

Sannolikhet

e Sannolikhet for mén

Sannolikhet for kvinnor

I tabell 2 presenterar vi resultaten fr@n analyserna av de hog-
utbildade. Information om urvalet presenteras i tabell A.2 i appen-
dix. Den genomsnittliga varaktigheten pd episoder som slutar i ett
byte uppit ir kortare for hogutbildade in for hela urvalet. Det
betyder att den genomsnittliga anstillningstiden innan arbetstaga-
ren byter till ett bittre arbete ir kortare for hogutbildade. Kons-
skillnaden ir nigot mindre 1 den hogutbildade gruppen in i hela
urvalet. Kvinnornas chanser att byta till ett bittre arbete dr om-
kring 40 procent ligre in minnens chanser. I hela urvalet var kvin-
nors chanser mer in 50 procent ligre 4n minnens.

Lingden pa forildraledigheten har en negativ effekt f6r kvinnor,
samtidigt som skillnaden i karridrchanser mellan hégutbildade
kvinnor och hégutbildade min ir klart mindre 4n skillnaden mellan
alla kvinnor och alla min. Resultaten ger ett visst stod f6r Lazear-
Rosens hypotes, men fortfarande ir en betydande del av skill-
naderna mellan kvinnor och min oférklarad.
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Tabell 2. Skattningar av chansen att byta till ett bittre arbete
(karridrrorlighet) for kvinnor och min med mer dn 12 &rs utbild-
ning 1950—1991. Stegvis konstant modell

Alla Kvinnor Man

(1) ) (3)
Relativa chanser:
Man )
Kvinnor 0,6100**
Foraldraledighet, manader® 0,9761+
Rang 1 ) 1 1
Rang 2-5 0,6484** 0,3998** 0,9403
Rang 612 0,1605** 0,0896** 0,2296**
Arbetslivserfarenhet 0,9249* 1,0054 0,9102*
(Arbetslivserfarenhet)? 1,0013 1,9991 1,0010
Episodens startar 1,0276** 1,0419** 1,0180
Antal episoder 1807 961 846
Antal handelser (byten uppat) 243 92 151

Not: +signifikant pa 10 % niva, *signifikant pa 5 % niva, **signifikant pa 1 % niva.
®Fgraldraledighet 4r ej definierad fér mén.

4 Konsskillnader i karriarvagar inom varuhandeln

I detta avsnitt studerar vi karridrvigar f6r kvinnor och min som
arbetar eller har arbetat inom branschen varuhandel, det vill siga
parti- och detaljhandel.® Varuhandeln ir en bransch med relativt
omfattande konsrelaterad yrkessegregering. Branschen ir intressant
att studera nirmare av ytterligare ett skil: Persson (1996) ana-
lyserar efterfrigan pd arbetskraft inom varuhandeln och visar att
vuxna kvinnor och ungdomar utgér starka substitut till varandra.
Diremot utgdr vuxna kvinnor och vuxna min svaga substitut till
varandra, liksom vuxna min och ungdomar. En méjlig forklaring
till skillnaderna ir att vuxna kvinnor och ungdomar arbetar 1 lig-
loneyrken med l3ga kvalifikationskrav och konkurrerar med var-
andra om samma arbeten, medan vuxna min arbetar i yrken med

¥Se ocksd Sundin (1998) for en studie av nivd- och organisationsspecifika processer med
exempel frin handeln.
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hogre kvalifikationskrav och hégre loner. Minnen konkurrerar
dirmed inte med kvinnor och ungdomar om samma arbeten.

Urvalet f6r analysen av varuhandeln bestdr av 900 individer med
totalt 1 851 arbetsepisoder. Av dem slutade 293 med ett byte till ett
bittre arbete. Kvinnors och mins chanser fér byten till bittre
arbeten inom varuhandeln presenteras i figur 3. Kvinnor har en
mycket ligre chans att byta till ett bittre arbete under hela
perioden jimfért med min. Skillnaden ir betydligt stérre inom
varuhandeln in p3 hela arbetsmarknaden.

Figur 3. Chans for byte till bittre arbete per manad, kvinnor och
min, varuhandeln

0,0070 = === = ———mmmmmm e
0,0060 -
0,0050 -
0,0040 -
0,0030 _\
0,0020 -
0,0010 -

0,0000 T T T T T T T T T T T T T T T
0 12 24 36 438 60 72 84 96 108 120 132 144 156 168 180

Manader sedan start i nuvarande arbete

Sannolikhet

e Sannolikhet for man Sannolikhet for kvinnor

Vi tar hinsyn till samma bakgrundsfaktorer som i de tidigare
analyserna. En skillnad ir att vi hir miter antal forvirvsavbrott pd
grund av forildraledighet 1 stillet {6r lingden av forvirvsavbrotten,
samt fingar tidsaspekten genom att inkludera en variabel f6r dem
som ir fodda 1950 eller senare i stillet fér att anvinda startir.’
Fordelningar och medelvirden for variablerna redovisas 1 tabell A.2
1 appendix.

Av tabell 3, kolumn 1 kan vi se att kvinnor har nistan 70 pro-
cents ligre chans att {3 ett bittre arbete in min, vilket kan jimféras
med ca 50 procent for hela arbetsmarknaden. De separata skatt-

® En variabel for fodda 1940-1949 inkluderades ocksd, men koefficienten var inte signifikant
skild pd 5 procent-nivén frin referenskategorin (fédda fore 1940).
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ningarna f6r kvinnor och min i kolumn 2 och 3 visar att antalet
avbrott pd grund av forildraledighet, liksom férildraledighets-
médnader i det totala urvalet, inte har nigon effekt pd kvinnors
karriirméjligheter.

Kvinnor fédda 1950 eller senare har en storre chans att byta till
ett bittre arbete dn kvinnor fédda fére 1950, vilket 4r samma effekt
som startdr hade 1 tidigare modeller. Forklaringen kan vara att varje
ny kvinnokohort som trider in pi arbetsmarknaden har ett hogre
arbetskraftsdeltagande, ett mer kontinuerligt yrkesliv och hogre
utbildning in ildre kohorter och att kvinnor fédda senare dirmed
har en annan férankring pd arbetsmarknaden samt dr mer inriktade
pd att gora karridr dn tidigare generationers kvinnor.

Tabell 3. Skattningar av chansen att byta till ett bittre arbete
(karridrrorlighet) inom varuhandeln fér kvinnor och min
1950-1991. Stegvis konstant modell

Alla Kvinnor Man

(1) ) (3)
Relativa chanser:
Man )
Kvinnor 0,3338**
Antal avbrott p.g.a. fordldra- 1,1958
ledighet?
Utbildning:
<9ar 1 1 1
9ar< X<l1lar 1,1119 1,1945 1,0565
X>114r 1,9782** 2,9039** 1,5703*
Rang 1 1 1 1
Rang 2-5 0,5918** 0,7247 0,5188**
Rang 6-12 0,1732** 0,0913** 0,1891**
Arbetslivserfarenhet 1,0422+ 1,0054 1,0536+
(Arbetslivserfarenhet)? 0,9982+ 1,0000 0,9975*
fadd fare 1950 1 1 1
Fodd 1950 eller senare 1,4970** 1,7088* 1,2624
Antal avbrott p.g.a. fordldra- 1,1958
ledighet?
Antal episoder 1851 1060 791
Antal handelser (byten uppat) 293 104 189

Not: +signifikant pa 10 % niva, *signifikant pa 5 % niva, **signifikant pa 1 % niva.
Foraldraledighet ar ej definierad for mén.
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4.1 Karriarer inom varuhandeln och ut ur varuhandeln

Karriirménstren kan se olika ut beroende pd om man gor karriir
inom branschen eller byter till en annan bransch. Det ir idven
mojligt att sidana skillnader ir olika for kvinnor och min. Ett
tecken pd att arbeten i1 varuhandeln ir ”diliga” f6r kvinnor men inte
f6r min, ir att karridrorienterade kvinnor limnar varuhandeln for
bittre arbeten i andra branscher, eftersom de inser att arbeten i
varuhandeln ger f3 eller inga karridarméjligheter (si kallade ”dead-
end-jobs”). Min, § andra sidan, kan fi bittre arbeten bdde genom
att stanna inom branschen och byta till andra branscher. Vi vintar
oss dirfor att skillnaderna i kvinnors och mins karridrer ir stdrre
for rorlighet inom branschen in rorlighet ut branschen. For att
kunna analysera frigan delas de 293 fallen med byten till ett bittre
arbete upp 1 karridrrorlighet inom branschen och karrigrrorlighet ut
ur branschen. Resultat frin separata skattningar for kvinnor och
min utan forklarande variabler presenteras i figur 4 (kvinnor) och
figur 5 (min).

Figur 4. Chans for byte till bittre arbete inom och ut ur varu-
handeln per minad, kvinnor

0,0070 -
0,0060 -
0,0050 - — = =« — oo
0,0040 - = =~ = & —
0,0030 -
0,0020 - \

0,0010 - r k

0,0000 T T T T T T T T T T T T T T T
0 12 24 36 48 60 72 84 96 108 120 132 144 156 168 180

Manader sedan start i nuvarande arbete inom varuhandeln

Sannolikhet

e |nom branschen Utom branschen
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Figur 5. Chans f6r byte till bittre arbete inom och ut ur varu-
handeln per m&nad, min

0,0070
0,0060
0,0050
0,0040 = = = = - - - pr— - - - oo oo oo
0,0030
0,0020 4 \

0,0010

0,0000 T T T T T T T T T T T T T T T
0 12 24 36 48 60 72 84 96 108 120 132 144 156 168 180

Manader sedan start i nuvarande arbete inom varuhandeln

Sannolikhet

e |nom branschen Utom branschen

Figurerna visar att de tvd typerna av rorlighet skiljer sig it.
Chansen fér min att byta till ett bittre arbete utanfér varuhandeln
ir som hogst under de forsta tre ren och avtar sedan. Chansen att
byta till ett bittre arbete inom varuhandeln 6kar successivt och nar
sin hogsta nivd efter 3 tll 4,5 &r f6r att sedan avta. Diremot ir
chansen fér kvinnor att byta till ett bittre arbete inom branschen i
stort sett obefintlig. Chansen att byta till ett bittre arbete ut ur
varuhandeln dr som hégst under de forsta dren pd det nuvarande
arbetet. Efter det minskar den. Monstret kan bero pd att minnen
under de forsta dren i varuhandeln bygger upp branschspecifikt
humankapital som de sedan anvinder fér att géra karridr, medan
kvinnor 1 stérre utstrickning har ”dead-end-jobs” och inte kan
utnyttja sitt branschkunnande f6r att {4 ett bittre arbete.

Nir vi tar hinsyn till olika bakgrundsfaktorer (tabell 4) visar det
sig att effekterna ir olika f6r de tvd typerna av rorlighet. (Notera
att chanserna ir relaterade till de férklarande variablerna i samma
kolumn och inte mellan kolumnerna.) Skillnaden mellan kvinnors
och mins karridrchanser ir stérre inom varuhandeln dn ut ur varu-
handeln. Denna skillnad ir en viktig forklaring till de totala skill-
naderna mellan kvinnor och min som vi sdg i figur 3. Ménstret f6r
kvinnor hirrér frin det faktum att de 1 stort sett bara har en typ av
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karridrrorlighet, nimligen byte till ett bittre arbete utanfér
branschen.

Separata skattningar fér kvinnor och min presenteras i modell 2
och modell 3 i tabell 4. Att ha mer dn 11 &rs utbildning har en
statistiskt sikerstilld positiv effekt pd kvinnors byten till ett bittre
arbete utanfor branschen, men ingen effekt fér byten inom
branschen. A andra sidan ir effekten av byten ut ur branschen
betydande. Fér min har utbildning ingen effekt vare sig inom eller
utom branschen.

Det finns ocksd kénsskillnader 1 betydelsen av arbetslivserfaren-
het. Arbetslivserfarenhet har en positiv men avtagande effekt pd
mins chanser att byta till ett bittre arbete inom branschen, men
ingen effekt for kvinnor. Fér karridrchanser ut ur branschen har
arbetslivserfarenhet ingen betydelse, varken fér kvinnor eller min.
En mojlig tolkning ir att arbeten i varuhandeln ir “dead-end jobs”
fér kvinnor men inte for min. For sidana arbeten ir tidigare
arbetslivserfarenhet irrelevant.
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Tabell 4. Skattningar att byta till ett bittre arbete (karridrrorlighet)
inom och ut ur varuhandeln f6r kvinnor och min 1950-1991. Steg-
vis konstant exponentiell modell

(1) 2) (3)
Alla Kvinnor Man

Inom Ut ur Inom Ut ur Inom Ut ur
Relativa chanser:
Man 1 1
Kvinnor 0,2046**  0,4773**
Antal avbrott p.g.a. fordldra- 1,0316 1,1330
ledighet?
Utbildning:
<9iar 1 1 1 1 1 1
9ar< X<l1lar 1,5130+ 0,8165 1,7034 0,9098 1,3639 1,7681
X>1lar 1,3279 2,1900** | 0,7239 3,6130** | 1,4635 1,4745
Rang 1 1 1 1 1 1 1
Rang 2-5 0,6411* 0,4965** 0,5710**  0,4612**
Rang 6-12 0,0211**  0,1285** 0,0221**  0,1838**
Rang 2-12° 0,6445 0,3274**
Arbetslivserfarenhet 1,0996**  0,9906 1,0512 0,9652 1,1069* 0,9909
(Arbetslivserfarenhet)? 0,9969* 0,9997 0,9989 1,0011 0,9965* 0,9992
fodd fore 1950 1 1 1 1 1 1
Fodd 1950 eller senare 1,2616 1,7265** | 1,3401 1,9502* 1,1889 1,3932
Antal episoder 1851 1851 1060 1060 791 791
Antal handelser (byten uppat) 134 159 34 70 100 89

Not:  +signifikant pa 10 % niva, *signifikant pa 5 % niva, **signifikant pa 1 % niva.
®Fgraldraledighet 4r ej definierad fér mén.
bEftersom mycket fa kvinnor har arbeten med rang 6—12 har de tvé nivaerna slagits ihop till
en niva for modell (10).

Man kan ocksd notera att kvinnor fédda 1950 eller senare har en
storre chans att gora karriir utanfér varuhandeln dn kvinnor f6dda
fore 1950. For byten inom branschen och f6r min finns ingen
sddan effekt. En forklaring kan vara att kvinnor fédda efter 1950
som inte fir en karridrutveckling limnar varuhandeln och séker
arbeten i andra branscher i stérre utstrickning in kvinnor frin
tidigare generationer.
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5 Ar resultaten stabila?

Det kan vara s att kvinnors och mins férutsittningar att goéra
karridr skiljer sig at beroende pa varifrdn karriirerna startar, det vill
siga var pa karriirstegen man f6érst kommer in. Frigan dr om det dr
den laga startnivin i sig som hindrar arbetstagaren frin att avancera.
Om ménga kvinnor men fi min startar frin en lig nivd som i sig
ger f3 karridirmojligheter, och minga min men {8 kvinnor startar
frin en hog nivd som innebir fler karriirmajligheter, kommer min
att ha en storre chans dn kvinnor att gora karridr. For att svara pd
den frigan viljer vi ett urval av dem som startar frdn den ligsta
nivdn, frin rangnivd 1. Av 1851 arbetsepisoder ir det 1201 som
hér till den ligsta nivin. 376 av dem innehas av min och 825 av
kvinnor. Av kvinnorna ir det bara 10 procent som byter till ett
bittre arbete jimfdért med nistan 30 procent av minnen. Karridr-
monstret for gruppen frdn rangnivd 1 visar sig vara mycket likt
monstret £6r hela urvalet i figur 3. Det betyder att konsskillnaderna
inte kan forklaras av att kvinnor och min startar sina karridrer frin
olika nivder. I stillet rér sig min som startar frdn arbeten pd den
ligsta nivin uppit, medan kvinnorna som startar frdn samma nivd
fastnar.

En annan friga ir om skillnaderna mellan kvinnor och min i
varuhandeln egentligen reflekterar yrkessegregering. Aven i ett
urval av anstillda med yrken som klassificeras som rang 1 kan
skillnaderna mellan kvinnor och min bero pd att de har olika
yrken.”® Fér bida kénen ir det vanligaste yrket i rang 1 butiks-
bitride. Vi viljer dirfér ut ett urval av episoder 1 rang 1 bestiende
av personer som bérjar sin karriir som butiksbitriden. Det ir 130
episoder som innehas av min och 505 episoder som innehas av
kvinnor. Det visar sig att resultaten fér denna grupp nistan ir
identiska med resultaten for hela urvalet och resultaten f6r alla som
startar frin nivd 1. S§ dven nir vi viljer ut en grupp av anstillda som
bérjade sin karridr frin samma nivd i samma yrke, kvarstr skill-
naderna mellan kvinnor och min. Sammanfattningsvis betyder det
att skillnaderna i karriirméjligheter inte kan férklaras av att kvin-
nor och min kommer in p4 olika nivier eller av yrkessegregering.

For att se hur resultaten pdverkas av att vi studerar en s pass
lang tidsperiod gjorde vi ocksd en analys begrinsad till perioden

" De vanligaste yrkena bland de 376 minnen i rang 1 ir butiksbitriden (35 %), varuhus-
anstillda (16 %), bud (12 %). De vanligaste yrkena bland de 825 kvinnorna i rang 1 ir
butiksbitriden (61 %), kontorsbitriden (11 %), kassorska (9 %).
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1970-1991. (Denna analys presenteras inte hir). Vi fann att resul-
taten for perioden 1970-1991 liknande resultaten for hégutbildade,
vilket betyder att konsskillnaderna i karridirchanserna var nigot
mindre dn f6r hela perioden. Vi fann ocksd att kvinnor och min
som pdbérjade sina arbeten 1970 eller senare var i genomsnitt hogre
utbildade dn de kvinnor och min som pibérjade arbeten frén 1950
och framét.

Eftersom sysselsittningsbiografierna bara stricker sig fram till
&r 1991 ir en naturlig friga huruvida det har skett férindringar pd
arbetsmarknaden under det senaste decenniet och 1 vilken utstrick-
ning som de kan tinkas pdverka resultaten. Vi har gitt igenom
faktorer som ir relaterade till utvecklingen av skillnader i karridr-
chanser: andelen kvinnliga chefer, kénslénegapet och férdelningen
av forildraledighet (visas inte hir). Sammantaget visar genom-
gdngen att det inte skett ndgra stdrre férindringar i1 dessa faktorer
under nittiotalet. Dirfér tror vi inte heller att karridrchanserna for
kvinnorna foérindrats nimnvirt under 1990-talet, och att vira
resultat vil beskriver dagens situation.

6 Slutord

Den hir studien handlar om skillnader i kvinnors och mins méjlig-
het att gora karridr. Vira huvudresultat kan sammanfattas i fem
punkter:

e Kvinnor har ungefir hilften s stor chans som min att byta till
ett bittre arbete.

o Forildraledighet har varken en positiv eller negativ effekt pd
karridrchanserna.

e Bland hogutbildade ir skillnaderna mellan kvinnor och min
mindre, men i denna grupp har forildraledighet en negativ
effekt pd kvinnors karriirchanser.

e Inom varuhandeln ir skillnaderna stérre in for hela arbets-
marknaden. Kvinnor kan i stort sett bara géra karridr genom att
byta till ett bittre arbete utanfér varuhandeln.

e Utbildning ir mycket viktigare fér kvinnor dn f6r min nir det
giller att gora karridr pd hela arbetsmarknaden sdvil som 1 varu-

handeln.
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Vir slutsats dr att det mesta av skillnaden mellan kvinnors och
mins karridrchanser férblir oférklarad trots att vi tar hinsyn till
olika faktorer. Vira resultat stéder de minga fallstudier som har
gjorts pd organisationsnivdi om vad som hinder med kvinnor
respektive min (se Sundin 1998), och pekar entydigt mot en ver-
tikal kénssegregering 1 och med att kvinnor har betydligt ligre
chanser in min att géra karriir.
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Appendix A

Ett sdtt att analysera Kkarridrrérlighet dr att anvinda s.k. dura-
tionsanalys. Med durationsanalys kan man f6lja en individ under en
lingre tid och observera de hindelser vid den tidpunkt di de
faktiskt intriffar for individen i friga. Det ir sjilva arbetsepisoden
som studeras och inte individen. Samma individ kan dirfér fore-
komma flera ginger om personen har haft mer in ett arbete.
Durationsanalys innebir att man studerar dels 6vergdngar mellan
olika tillstind, dels hur ling tid som forflyter frin det att man
kommer in i ett visst tillstdnd tills att man limnar det. I den forsta
analysen som omfattar kvinnor och min pd hela arbetsmarknaden
studeras vergdngen frin tillstindet "att arbeta” till tillstdndet ~att
byta till ett bittre arbete”. I analysen 6ver varuhandeln gors ytter-
ligare en uppdelning av det andra tillstdndet (destinationstill-
stindet) i tvd nya tillstdnd, nimligen “att byta till ett bittre arbete
inom varuhandeln”, samt ”att byta till ett bittre arbete 1 en annan
bransch”. Hur ldng tid, mitt i antal minader, som individen har
tillbringat 1 ett tillstdnd dr ocksa ett viktigt verktyg i analysen. Med
hjilp av denna information skattas sannolikheten f6r att en individ
ska ha limnat det innevarande tillstdndet (exempelvis “att arbeta”)
under kommande ménad, givet att individen inte har limnat till-
stindet fram till nu. Férutom att en arbetsepisod slutar med ett
byte till ett bittre arbete kan episoden ocksd sluta med att indi-
viden byter till ett simre eller likvirdigt arbete, samt med att
individen limnar arbetskraften eller blir arbetslés. En annan méjlig-
het dr att individen har kvar sin anstillning vid intervjutillfillet. I
samtliga dessa fall (férutom vid ett byte till ett bittre arbete)
hégercensureras episoden, dvs. individen kommer analysmissigt att
behandlas som om han/hon utgdtt ur urvalet utan att ha bytt till ett
bittre arbete.

Den durationsmodell som anvinds i vra studier ir en stegvis
konstant exponentiell modell med proportionella effekter av de
forklarande variablerna. Grundidén ir att tidsaxeln, som miter
antalet anstillningsmanader i nuvarande arbete, delas upp 1 olika
delperioder. Andelen individer som limnar det analyserade tillstdn-
det antas vara konstant inom varje delperiod, men kan férindras
mellan de valda tidsperioderna. I analysen kontrollerar vi ocks for
koén, utbildning, status pd innevarande arbete, tidigare arbetslivs-
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erfarenhet m.m. Dessa férklarande variabler antas ha samma effekt
oberoende av vilken tidsperiod individen befinner sig i.

Ett arbete betraktas som bittre om det nya arbetet har hégre
status eller rang idn det foregiende. For att rangordna arbeten
anvinds ett socio-ekonomiskt index som bl.a. anvinds av Statis-
tiska Centralbyrdn (SCB). Vi delar in de 16 indexnivderna i en
tolvgradig skala dir ej facklirda arbetare har den ligsta rangen
(rang 1) och féretagare med minst 20 anstillda har den hégsta
rangen (rang 12). Det socio-ekonomiska index som anvinds i
vir studie samt tillhérande rangnummer redovisas i appendix,
tabell A.1."

Tidsaxeln delas upp i intervall om 1,5 8r, 3 &r, 4,5 &r, 7,5 &r och
10,5 &r. Tidsintervallen fér de forsta 8ren pd samma arbete har
gjorts kortare, eftersom de flesta bytena (75 procent) sker fore
4,5 anstillningsir. Svarsfrekvensen rérande tidpunkten for arbets-
byten uppvisar toppar vid tidpunkter som infaller exakt efter 1 &r
och 2 4r. Detta monster beror sannolikt pd att intervjupersonerna
avrundar sina svar till jimna &r. For att undvika effekter som beror
pd avrundningsfel bryts tidsaxeln vid 1,5 &r i stillet f6r vid exakt ett
eller tv &r.

" Rangindex kan konstrueras p3 olika sitt. I Granqvist och Persson (1999b) anvinder vi ett
alternativt rangindex baserat pd medellonen i yrket. Resultaten ir i stort sett ofdrindrade
dven d3 ett helt annat mitt anvinds i analyserna.
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Tabell A.1. Socio-ekonomiskt index och tillhérande rangnummer

Socio-ekonomiskt index (SEl-kod) Rangnr.

—_

11 Ej facklédrd arbetare, varuproduktion
12 Ej facklard arbetare, tjansteproduktion
21 Facklard arbetare, varuproduktion
22 Facklard arbetare, tjansteproduktion
33 Lagre tjdnstemén |

35 Forman (6ver arbetare)

36 Lagre tjansteman Il

45 Arbetsledare (ver arbetare)

46 Tjansteman pa mellanniva

56 Hogre tjansteman |

57 Hogre tjansteméan Il

60 Fritt yrke, akademiker

71 Ensam foretagare

712 Foretagare, 1-9 anstallda

13 Foretagare, 10—19 anstillda

74 Foretagare, 20+ anstéllda

0 N N O EW NN =

—_
N = O O

HKélla: Variabelférteckning for LNU 1991.
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Tabell A.2. Medelvirden och férdelningar av variabler i de olika
urvalen, Standardavvikelser i parentes

Hela urvalet Hdgutbildade Varuhandeln
Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Mén
51%) (49 %) (53 %) (47 %) (57 %) (43 %)

Tid for avslutade episoder; 44 54 41 55 45 48
manader
Tid for episoder som 40 51 32 45 36 45
resulterar i ett byte uppat
Tid for censurerade episoder, 44 55 41 57 46 49
manader
Antal brott p.g.a. fordldra- 0,3 -
ledighet (0,7)
Arbetslivserfarenhet, ar 6,3 7.8 48 55 6,0 8,3

(6,7) (8,7) (5,6) (6,4) (6,7) (8,9
Rang, procent i urvalet:
Rang 1 57 39 12 12 78 43
Rang 2-5 22 36 20 16 12 32
Rang 6-12 20 25 68 12 10 30
Tidigare utbildning, procent i
urvalet:
<9ar 54 60 63 66
9ar< X<l1lar 25 20 25 18
X>1lar 22 20 11 16
Episodens startar 25 23 28 28
(1 for 1951 etc.) (10,8) (15,1 (9,5) (9,3)
Kohorter, procent i urvalet:
Fodd fore 1950 63 66
Fodd 1950 eller senare 37 34
Foraldraledighet, manader 48 - 6,1 -

(11,2) (11,8)

Antal episoder 8043 7678 961 846 1060 791
Antal handelser (byten uppat) 687 1284 92 151 104 189

Kalla: Forfattarnas egna berakningar utifran sysselsattningshiografierna.
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Konssegregeringen inom utbildnings-
systemet: Forandringar och forklaringar

Jan O. Jonsson
Institutet for social forskning
Stockholms universitet

Sammanfattning

I detta kapitel studeras konssegregerade utbildningsval. Samtidigt
som kvinnor har vint sin férférdelade position nir det giller vilken
utbildningsnivd man ndr, kvarstdr stora skillnader mellan kénen nir
det giller utbildningsinriktning. Dessa skillnader har inte férind-
rats mycket under de senaste sextio—sjuttio dren. Under de senaste
decennierna har det skett vissa férindringar mot minskade kons-
skillnader — som att kvinnor alltmer viljer naturvetenskap och
teknik — men ocksd f6érindringar 1 motsatt riktning — som att vird
tycks bli allt mer kvinnodominerat. Sedan bérjan av 1990-talet har
koénsskillnaderna i val av studieinriktning till gymnasiet och hég-
skolan totalt sett inte férindrats mycket. Det finns dock tecken till
en okad konssegregering pd gymnasiet och motverkande tendenser
pd hogskolan, dir teknik blir mindre mansdominerat men medi-
cin/odontologi mer kvinnodominerat. Forklaringar till den minska-
de respektive kvarvarande konssegregeringen 1 utbildningsval
diskuteras 1 termer av rationella val och socialisation.

Inledning: Den langsiktiga forandringen

Kvinnor har varit férférdelade nir det giller utbildningsméjligheter
i Sverige, liksom i andra linder. I de kohorter som vixte upp i
bérjan av 1900-talet och inda fram till andra virldskriget tog
dubbelt s& ménga pojkar som flickor studentexamen — eftersom
kvinnor inte dgde tilltride till offentliga liroverk férrin 1927 ir det
forstds inte sd 6verraskande. Forindringen direfter har varit drama-
tisk. Kvinnorna har inte bara gitt ikapp minnen utan har ocksd
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dragit ifrin dem rejilt, dven om vissa prestigeutbildningar fort-
farande domineras av min. Bérjan av 1980-talet kan sigas vara
nyckelperioden di kvinnorna nidde samma utbildningsnivier som
min nir det giller 6vergdng till studieférberedande gymnasie-
utbildning och tll traditionell (dvs. tidigare minst 3-8rig) univer-
sitetsutbildning (Jonsson 1996). Utvecklingen har varit snabb i
Sverige, men monstret ir detsamma i hela den industrialiserade
virlden (Shavit och Blossfeld 1993; Bradley 2000). Orsakerna till
forindringen dr svdra att beligga, men tvd faktorer torde ha spelat
stor roll, nimligen 1) att avkastningen p kvinnors utbildning ¢kat,
frimst for att efterfrigan pd kvinnligt férvirvsarbete vuxit och
hindren fér densamma minskat, samt 2) att diskrimineringen inom
familjer till sénernas férdel minskat (naturligtvis inte oberoende av
den férsta punkten).

Det foreligger dock fortfarande stora kénsskillnader nir det
giller val av studieinrikining mellan min och kvinnor. Det ir inte
late att hitta ett enkelt mdtt pd graden av konssegregering inom
utbildningssystemet (och testa det pd existerande data), men tvd
forsok att studera den langsiktiga utvecklingen &terges hir i1 Figur 1
och 2 (Jonsson 1999).

Figur 1. Kénssegregering i utbildningsinriktning i olika fédelse-
kohorter efter utbildningsnivd (lig=ligre yrkesskola, hog=stu-
dentexamen/teoretiskt gymnasium eller hégre)
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Figur 2. Koénssegregering 1 utbildningar inom teknik- respektive
vardsektorn 1 olika kohorter, skattade efter utbildningsinriktning
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I Figur 1 visas férindringen av ett segregeringsindex, som miter,
for personer i olika fédelsekohorter, den genomsnittliga andelen av
samma kén i den utbildning som ir personernas hégsta.! Detta
métt ir intuitivt begripligt (iven om det har vissa nackdelar som jag
dterkommer till): om det dr 0,5 finns inga konsskillnader alls
(50 procent i den relevanta utbildningstypen dr av samma koén som

'Som utgingspunkt har jag tagit den trestilliga s.k. SUN-koden som ir den indelning i
utbildningar (sivil nivd som inriktning) som anvinds av Statistiska Centralbyrin (SCB
1988). Direfter har jag med hjilp av data frén Levnadsnivdundersékningarna (LNU) skapat
en variabel dir varje intervjuperson har &satts ett virde som motsvarar den relativa andelen av
samma kon i den SUN-kod som motsvarar hennes hogsta utbildning. Det slutliga urvalet
med giltiga virden pi samtliga variabler, 3 630 personer, bestdr av min och kvinnor f6dda
1915-1966. For att f en stabil grund for att berikna konsandelarna for varje utbildning har
jag anvint ett stdrre datamaterial, det si kallade Arskurs 9-materialet, insamlat fér en ut-
redning om den sociala snedrekryteringen till hogre studier (Erikson och Jonsson 1993,
Kap. 4). Detta innehéller ca 200 000 individer. Jag har dir beriknat kénsférdelningen f6r den
trestilliga SUN-koden p3 basis av frekvenserna av moderns och faderns utbildning. Efter-
som det finns uppgifter pa betydligt fler médrar dn fider — ensamstiende barn bor mestadels
med sina mddrar och hushillet ir grunden for kopplingen till férildrarna nir det giller
informationen om deras utbildningsnivi — har jag vigt ned” médrarna for att {3 lika minga
kvinnor som min. Urvalet baserar sig pd personer fédda 1972 till 1976, och forildra-
generationen ir di huvudsakligen fodda pd 1940-talet, varfor detta urval inte ticker samma
fodelsekohorter som LNU. D3 konssegregeringen inom givna utbildningar (SUN-kate-
gorier) i stort sett torde vara densamma bland dem f6dda tjugo &r tidigare och senare ir detta
sannolikt inget problem.
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respondenten) och om kurvorna rér sig frin detta virde, it endera
hillet, 6kar konssegregeringen. Diagrammet dr beriknat enbart pd
dem som gitt ndgon utbildning utéver den obligatoriska, eftersom
det ir dessa som gjort ett val av utbildningsinriktning. Figur 1 visar
siledes en bild &ver hur kdnssegregerade utbildningsval forindrats
over tid, hir definierat som fodelsekohorter (med borjan med dem
fodda 1916-1919).2

Den heldragna kurvan visar utvecklingen for alla, oavsett ut-
bildningsnivd. Hir ser vi en anmirkningsvird stabilitet 6ver tid:
indexet dr ungefir 0,7 vilket innebir att 1 genomsnitt har svenskar
med utbildning utéver den obligatoriska en studieinriktning dir
70 procent dr av samma koén. Nir man bryter ned siffrorna pd
utbildningsnivd — hir urskiljs de som gdtt ligre yrkesutbildning,
studentexamen/studieférberedande gymnasium eller hogre, samt
en kategori diremellan — framtrider heller inte nigra tydliga tren-
der. Dessa kurvor fluktuerar lite mer, troligen beroende pd att de
bygger pd mindre bastal. Under stérre delen av perioden var kéns-
segregeringen stdrst for kortare yrkesutbildningar. I de ildre ko-
horterna — utbildade pd 1930-, 1940- och 1950-talen — var detta
oftast (lant)hushéllsskola eller flickskola fér kvinnor och nigon
form av verkstadsskola fér min; for de yngre ir det mer och
mindre konstyplska -driga yrkeslinjer pd gymnasiet. Konssegre-
germgen ir minst bland dem som har hogre utbildning, hir defi-
nierat som studieforberedande gymnasium (studentexamen) eller
hégskole-/universitetstutbildning.’

I Figur 2 visas konsskillnaderna 1 val av teknisk respektive vird-
inriktad utbildning bland personer fédda frén 1920-talet till och
med 1971. Hir har det inte varit mojligt att berikna segregerings-
index, alltsd ett generellt mdtt, men analysen av teknik och vird ir
intressant eftersom det dr tvd av de stora inriktningarna som ir
mycket snedférdelade mellan kénen. Diagrammet visar kvoten
mellan oddset fér min att vilja en viss inriktning (vird, teknik)
snarare in ndgon annan och motsvarande odds fér kvinnor. Detta
estimat (oddskvot) har sedan transformerats till sambandsmaittet
Yules Y, som har egenskapen att virdet 1 visar total kénssegre-

2 Observera att konssegregeringen totalt sett forindrats pd ett annat sitt. Om vi ocksd
riknar in obligatorisk utbildning (dir ingen konssegregering finns, per definition) var kons-
segregeringen forstds mycket 13g i vdra dldsta kohorter dir ju en stor majoritet enbart hade
folkskola. Om vi inkluderar alla individer, dven dem med obligatorisk utbildning, kommer
dock forindringen av kdnssegregeringen i stort sett att f6lja utbildningsexpansionen, vilket
inte skulle vara sirskilt informativt.

3 Att konssegregeringen tenderar att minska pi hogre utbildningsnivder demonstreras av
SCB (1991).
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gering medan O representerar avsaknaden av samband (alltsd totalt
jimn koénsférdelning). For att gora skattningen av kénsskillnader i
ett ldngt tidsperspektiv har jag anvint ett urval av personer fodda
1945-1972 och till detta lagt information om deras férildrar.*
Detta ir inte oproblematiskt, bl.a. kommer inte barnlésa att bli
representerade och differentiell fertilitet kan spela in, men troligen
ir bilden pd det hela taget rittvisande (jag har l3tit tvd kohorter
overlappa fér att kontrollera hur samstimmiga uppgifterna ir och
resultatet fir betraktas som tillfredsstillande).

Figur 2 visar intressant nog att det finns en viss 6kning av kons-
segregeringen bide inom teknik och virdomridet. Okningen ir
ganska pitaglig, men eftersom skattningen foér teknikomridet
huvudsakligen bygger pd férindringen av konssegregeringen bland
forildrarna, ir det 6kningen inom vidrdomridet som framstir som
den mest reliabla. Denna ¢kande konssegregering (som jag ter-
kommer till) ir troligen en intressant bieffekt av kvinnors 6verlag
storre intride 1 hogre utbildning: nir kénsbarriirerna till dessa
nivder bryts blir en av foljderna att kénssegregeringen forstirks.
Yrkespositioner med hég status men inom traditionella kvinnliga
omriden — som likare, tandlikare och veterinirer — ir bland dem
som kvinnor med héga aspirationer gér inbrytningar i.

For att summera den lingsiktiga utvecklingen ar det sliende hur
stor ut]ammngen av konssegregeringen varit nir det giller utbild-
ningsnivd och hur lite som hint nir det giller inriktningen p8 stu-
dierna. Detta innebir inte att inget hint. Det finns tydliga tecken
pd partiell utjimning, t.ex. nir det giller naturvetenskaplig utbild-
ning pd gymnasiet (dir andelen flickor 6kat frdn ca 26 procent pd
1960-talet till 45 procent &r 2002/03) och lingre teknisk gymnasie-
utbildning (frin 5 procent till 12 procent). Men det finns ocksd
exempel pd motsatsen. Det tycks t.ex. som om konssegregeringen
skirpts under de senaste decennierna nir det giller vird, en ut-
veckling som troligen beror pd en 6kad kvinnlig representation pd
hégre utbildningsnivéer (likare bl.a.). Ater andra utbildningar, t.ex.
olika tekniska program, tycks vara stabilt mansdominerade. Aven
om jimforelser inte dr litta att géra med tanke pd hur stora for-
indringar som skett 1 utbildningssystemet, ir inda en generell slut-

* Grunden f6r analysen ir det s.k. Hogskolematerialet, som insamlades fér utredningen av
den sociala snedrekryteringen till hogre studier (Erikson och Jonsson 1993, Kap. 4). Det
innehiller utbildningsuppgifter f6r 25 procent av alla individer fédda 1945-1974 samt for
deras férildrar (matchade via FoB). Urvalet for Figur 2 dr mycket stort, ca 900 000 respon-
denter (vartill kommer fider och médrar).
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sats att konssegregeringen nir det giller val av utbildningsinrikt-
ning inte férindrats mycket under de senaste sex-sju decennierna.’
Det ir viktigt att se att de olika typerna av utbildningsval — det av
nivd och det av inriktning — tycks drivas av helt olika mekanismer;
att mer generellt f6rsoka forklara utvecklingen med en férindring i
t.ex. normer, socialisation, eller ekonomiska incitament hiller
knappast (Jonsson 1997). En intressant och viktig friga ur ett
jaimstilldhetsperspektiv ir i vilken utstrickning kvinnorna nischas i
utbildningssystemet pd grund av olika strukturella begrinsningar
(t.ex. bristande resurser eller diskriminering) — en friga som inte ir
litt att besvara, men som kommer att diskuteras avslutningsvis.

Forandringen i konssegregeringen under 1990-talet

For att spira forindringar dr det illustrativt, och ur ett policy-
perspektiv relevant, att studera den senaste utvecklingen (iven om
det f6r en forstdelse av fenomenet kdnssegregerade utbildningsval
ir viktigt att ocksi studera det linga perspektivet). Hur har d&
kénssegregeringen i valet av utbildningsinriktning férindrats under
1990-talet?

Gymnasievalet — tre tydliga trender

Eftersom konssegregeringen borjar i unga &r och, som visats, ir
starkast f6r valet till gymnasiet dr det dir vi bérjar. Den befintliga
statistiken har storst jimforbarhet frdn 1994 och framit, di gym-
nasieskolans forindring (frin linjer till program bla.) hade slagit
igenom nistan fullstindigt. I Figur 3 visas andelen flickor och
pojkar vid 16 olika gymnasieprogram &r 1994/95 till 2002/03.° Jag
har valt att visa kénsférdelningen 1 forsta drskursen eftersom vi dd
fir en mer precis tidsangivelse for eventuella férindringar under

> En studie av val av inriktning p3 universitetsexamina i USA. (Turner and Bowen 1999) visar
en minskning av kénssegregeringen under perioden 1965-95 (det ir dock breda omriden och
vérd ingdr t.ex. inte). De tvd omriden som stir {6r denna utveckling r de som i det svenska
utbildningssystemets nirmast motsvaras av pedagogik (eller lirarutbildning) och féretags-
ekonomi (Education, Business).

¢Jag har uteslutit nigra enskilda utbildningar av mindre omfattning, bl.a. det individuella
programmet och specialiserade program (vilka man inte vet vilken typ av inriktning de har),
samt International Bac m.fl. obetydliga utbildningar utanfér gymnasiesystemet. Jag har
ocksd for att i en lingre jaimforbar serie slagit ihop teknik och naturvetenskap som finns
sirredovisade frin 2001 och fram4t. Se kommentarer 1 texten.
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perioden. Fordelningen dr &skddliggjord genom att figuren visar
andelen flickor inom olika program.

Figur 3. Andel flickor i gymnasieskolans forsta &rskurs efter pro-
gram, 1994/95-2002/03
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Det ir intressant att se att konsskevheten ir betydande vid ungefir
hilften av programmen, medan lite mindre in hilften har en jimn
fordelning, eller en viss kvinnodominans. Mest konsskeva, lingst
ned 1 Figur 3, dr valen tll fem tekniska utbildningar (El, bygg,
energi, fordon och industri). Med undantag av det sistnimnda ir
andelen kvinnor 6verlag si l13g att de inte gr att skilja frdn varandra
och knappt fr8n nollprocentsstrecket. P4 motsvarande sida, fast
inte alls lika kdnssegregerade, dterfinner vi virdinriktning (omvard-
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nad) och (konst)hantverk, dir cirka 85 procent av eleverna utgors
av flickor. Programmet f6r barn- och fritidsutbildning och det este-
tiska programmet har ocks? en tydlig kvinnlig dominans. Bland de
studieférberedande programmen ir bdde naturvetenskap/teknik
och samhillsvetenskap/humaniora delade ungefir 60/40, det forra
med manlig och det senare med kvinnlig dominans.

Vad som ir intressant ir nu att studera férindringarna under
perioden. Dessa ir inte manga. Tre tydliga trender framtrider dock:
(1) flickorna tar alltmer 6ver naturbruks-, livsmedel- samt han-
dels/adminstrationsprogrammen. (ii) Mediaprogrammet blir forst
allt mer konsneutralt for att vid periodens slut &terigen bli en
forhallandevis kvinnlig studieinriktning. En anmirkningsvird och
(skulle m&nga siga) oroande foérindring ir att (iii) flickornas andel
(och antal) pd det naturvetenskapliga programmet sjénk &r 2001
for att sedan stanna pd denna ligre nivd. Detta sammanfaller i tid
med splittringen (tillbaka) 1 en teknisk och en naturvetenskaplig
inriktning, av vilka mycket f3 flickor viljer den férra. Overlag Gkar
kénssegregeringen, men inte med sirskilt mycket. Det finns nistan
inga exempel pd situationer dir den minskar (fordon, men dir ir
andelen flickor mycket liten; samt méojligen barn- och fritid). Efter-
som de flesta forindringar under perioden antingen ir begrinsade
eller berér ganska sma program ir den totala férindringen i kons-
segregering inte sirskilt stor, men heller inte fé6rsumbar.”

Hogskolevalet

Om vi sd gir vidare till hégskoleutbildningarna kan vi férst kon-
statera att de elever som i hégst grad valt kénsspecifika utbild-
ningar — fr.a. pojkar p4 tekniska yrkesprogram — redan har férsvun-
nit ur utbildningssystemet. Det kan alltsd vara s att de som ir mest
konventionella i sina yrkesaspirationer redan tidigt viljer att g8 ut i
arbetslivet, men det kan ocks3 finnas andra férklaringar till detta.® I
vilket fall tycks konssegregeringen i valet till hégskoleutbildning
vara mindre stark in den till gymnasieutbildning (jfr. Figur 1). Det
verifieras ocksd av Figur 4 som visar andel studenter inom olika

7Om vi beriknar ett totalt segregeringsmitt, hir “dissimilarity index”, som ir ett mitt ps
hur m3nga flickor och pojkar som skulle behdva ”byta plats” med varandra for att uppnd en
kénsjimn férdelning (dir max-virdet blir 50 procent), blir detta 18,5 procent ir 1994/95
respektive 20,4 procent ir 2002/03.

¥ Det som talar for detta dr ocks3 att de som limnar skolan innan gymnasiet uppvisar en
konssegregerad yrkesstruktur som mycket liknar dem som gir yrkesutbildning p& gymnasiet
(SCB 1991).
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omrdden inom hégskolan. Olika imnen har sammanférts till bre-
dare omrdden (dirvid kan inte pedagogik och lantbruk urskiljas i
statistiken). Aven hir ir konssegregeringen pataglig, och igen ir
det teknik och vird/omsorg som uppvisar de stérsta konsskillna-
derna. Till skillnad fr8n gymnasienivin finner vi i Figur 4 ett antal
olika tendenser till kénsutjimning. Det giller teknik och natur-
vetenskap dir den manliga dominansen minskade pitagligt under
1990-talet. Juridik/samhillsvetenskap blev ndgot mer kvinnodomi-
nerad in vad som var fallet vid periodens bérjan, men det var for
medicin/odontologi som den stora férindringen dgde rum. Frin att
ha varit en 55/45-6vervikt for kvinnor ir dominansen ar 2001/2002
hela 75/25. Det ir en dramatisk férindring pé s& kort tid, men den
ror ett numerirt sett litet utbildningsomrade.

Figur 4. Andel kvinnliga studenter inom olika hégskoleomriden
1993/94-2001/02
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Kélla: SCB.

Nir det giller hogskolenivin maste vi dock ta hinsyn till det
faktum att kvinnor i allminhet 6kar sitt studiedeltagande (under
perioden frdn 52,5 procent till 57,7 procent). Det betyder att dven
om valen skulle vara lika strukturerade som tidigare, kommer an-
delen kvinnor att 6ka inom alla omriden och siledes vissa omriden
— de initialt mansdominerade — att uppvisa en kénsutjimning.
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Denna ir visserligen reell, men vi skulle ocksd vilja veta om valen ir
strukturerade pd samma sitt som tidigare eller om det skett nigon
férindring 1 den underliggande mekanismen som f&r min och kvin-
nor att vilja olika utbildningsinriktningar. Ett sitt att l6sa detta
problem ir att kontrollera f6r den totala kénstérdelningen av hog-
skolestudier (marginalférdelningen) och dirmed ”trolla bort” den
strukturella forindringen som innebir att kvinnor generellt sett
okat sitt studiedeltagande.” Den vanligaste metoden ir att anvinda
nigot sambandsmitt som ir marginaloberoende, oftast logaritme-
rade oddskvoter eller nigon relaterad metod. I Figur 5 visar jag hur
dessa “renodlade” samband mellan kénstillhérighet och utbild-
ningsval (med samma dmnesomrdden som i Figur 4) férindras
under 1990-talet.

Figur 5. Log odds for ”6verrisken” for kvinnor att g& hogskole-
utbildning inom vissa imnesomrdden 1993/94-2001/02
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Som framgdr av Figur 5 ir stabiliteten mer sliende dn i Figur 4. En
viktig slutsats ir att den 6kade konssegregering i sambhillsveten-
skapliga inriktningar som framtrider av andelsméttet 1 Figur 4 helt

? Detta ir forstds inte teoretiskt oproblematiskt. Vi miste gora antagandet att den generella
Skningen s.a.s. ir exogen 1 férhillande till kénssegregeringen.

348



SOU 2004:43

kan ”forklaras av” en generellt sett 6kad instrémning av kvinnor pd
hégskolan. Den konsutjimning som vi registrerar nir det giller
naturvetenskapliga studier 1 Figur 4 forsvinner nistan helt nir vi tar
hinsyn till denna generella ¢kning av kvinnornas évergdng till
hégre studier — det finns dock en svag troskeleffekt som avsljar
att perioden 1997/98-2001/02 ir nigot mer koénsjimn dn perioden
1993/94-1996/97. Flera forindringar ir dock tydliga dven i1 Figur 5
och dr virda att betona. Teknikomridet blir verkligen mindre
mansdominerat under perioden.”® Bland de kvinnodominerade om-
ridena ir den mest pdtagliga forindringen att medicin/odontologi
blir allt mer snedférdelat efter kén. Konstomridet blir dock nigot
mindre kvinnodominerat. Sammanfattningsvis ir det férhillandevis
stora férindringar som skett under det senaste decenniet. Om vi
skall peka pid de mest mirkbara miste det bli kdnsutjimningen
inom teknikomridet och den 6kade konsskevheten inom medi-
cin/odontologi — bida trenderna beroende pi ett ckat inflode av
kvinnor 1 sidana utbildningar. Dessa ir idag tvd av de tre mest
konssegregerade hogskoleomrddena. Det idr virt att mirka att vi
inte finner nigon kénsutjimning vad giller den tredje, vdrd/om-
sorg. Utvecklingen har dirfér medfort att detta omride nu ir det
klart mest kdnssegregerade inom hégskolan.

Vi bér ocksd notera imnesomridenas inbérdes storlek for att &
ndgon proportion pd konsskillnaderna (redovisas ej i figurerna).
Det helt dominerande omradet f6r min sdvil som f6r kvinnor ir
samhillsvetenskap (inklusive juridik) — under perioden viljer unge-
fir 33 procent av minnen och nirmare 40 procent av kvinnorna
som gir vidare till hégskolan nigot imne inom detta omrdde. Det
nist storsta omridet f6r kvinnor dr humaniora (lite drygt 20 pro-
cent; drygt 15 procent f6r min), f6ljt av naturvetenskap (13 pro-
cent; 23 procent bland min). De tvd stérre omrddena dirutéver ir
vard/omsorg fér kvinnor (ca 10 procent; 2 procent bland min) och
teknik fé6r min (ca 21 procent; ca 6 procent foér kvinnor). Detta
innebir att det bara ir kdnsutjimningen inom teknikomridet som
ir av ndgon total numerir betydelse (och mojligen den svaga
utjimningen inom naturvetenskap); och denna betydelse ir inda

1" Kénsutjimningen inom teknikomridet ir troligen fortsittningen pi en lingre trend.
Andelen kvinnor vid de tekniska hégskolorna ckade pitagligt under den trettiodrsperiod
som foregick den som studeras hir. Den férindringen tilldrog sig dock pi en lig nivd —
kvinnornas andel 6kade frin 8 procent (av de inskrivna) dr 1962 ull 21 procent &r 1993/94
(SCB 1993, s. 23; Utbildningsstatistisk Arsbok 1995, Tab. 48; omriknad fér att inkludera
arkitektexamen).
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mindre dn vad dven en liten foérindring inom sambhillsvetenskap
eller humaniora skulle ha medfért.

Det ir ocksd virt att notera att kdnsutjimningen inom teknik
(och den svaga utjimningen inom naturvetenskap) sker mot bak-
grund av en utveckling 6ver tid av dessa omrddens popularitet som
ir 1 stort sett identisk bland min och kvinnor (kan inte ses 1
figurerna). Bida dessa omrdden 6kar svagt under slutet av 1990-
talet f6r att sedan férlora ndgot i borjan av 2000-talet — och dessa
svingningar ir samtidiga f6r min och kvinnor, medan magnituden
alltsd skiljer sig ndgot.

Det kan vara intressant att ocksd studera utvecklingen inom mer
specifika dmnen, pd en mer detaljerad nivd dn de hopslagna om-
ridena. Att presentera en sidan analys for alla dmnen ir inte moj-
ligt av utrymmesskil, men Figur 6 visar ett litet urval. Jag har valt
nigra “manliga” omriden (som data, fysik och nationalekonomi),
ett par dito “kvinnliga” (som sociologi och engelska), och nigra
som ir intressanta av andra skil. Figur 6 visar andelen kvinnliga
studenter inom dessa dmnen mellan 1993/94 och 2001/02 (vilket ir
det senaste dret for vilket information finns tillginglig).

Figur 6. Andel kvinnor av alla hégskolestudenter inom vissa ut-
valda dmnen lisdren 1993/94-2001/02
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1993/94 1994/95 1995/96 1996/97 1997/98 1998/99 1999/00 2000--01 2001--02
—&——sociologi 0 —--—- biomed/med vetsk
—~A——engelska —0—— kemiteknik
——%—— nationalekonomi —a&—— adb-amnen
—&— fysik ——>—— programvaruteknik
—0— teknisk fysik datatekniska &mnen
Kalla: SCB.
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Aterigen kan vi se hur andelen kvinnor ékar generellt. Okningen ir
mycket kraftig nir det giller biomedicin/medicinsk vetenskap men
ocksd pitaglig for ett antal “manliga” mnen som adb-imnen, data-
tekniska dmnen, fysik och nationalekonomi. Om vi, som ovan,
soker urskilja mer specifika kénsforindringar frin en generell
okning av kvinnligt hogskoledeltagande genom att berikna log-
odds, fir vi de resultat som visas i Figur 7.

Figur 7. Log odds foér kvinnors ”6verrisk” att gi vissa dmnen: stu-
denter 1993/94-2001/02

25
1993/94 1994/95 1995/96 1996/97 1997/98 1998/99 1999/00 2000--01 2001--02
—&——sociologi 000000 - biomed/med vetsk
—aA—— engelska —o—— kemiteknik
——%—— nationalekonomi ——aA—— adb-dmnen
—m—fysik ——>—— programvarutekn
—0O— teknisk fysik datatekniska amn
Kalla: SCB.

Figur 7 visar hur kvinnors *6verrisk” att gi vissa dmnen foérindras
over tid. For fysik, adb-imnen och datatekniska dmnen ir kons-
utjimningen tydlig, f6r kemiteknik och teknisk fysik kan vi skénja
en utjimning, men den ir mindre pitaglig."! Min har storre
benigenhet att vilja nationalekonomi in vad kvinnor har, och
denna relation ir densamma 1 bérjan av 2000-talet som den var vid

" Utvecklingen nir det giller adb och andra dataimnen ir glidjande eftersom tidigare stu-
dier visat pa en extrem konssegregering inom alla typer av studier dir datakunskap ingdr
(Jonsson 1996).
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1990-talets bérjan (iven om andelen kvinnor, som framgir av
Figur 6, har 6kat ndgot pd grund av den allminna 6kningen av
kvinnor pd hégskolan). Engelska ir ocks3 lika kvinnodominerat vid
periodens borjan som vid dess slut (dir dr koénsskillnaden emeller-
tid ganska liten). Sociologi blev mer och mer ett “kvinnoimne”
under 1990-talet, men den riktigt stora férindringen giller bio-
medicin/medicinsk vetenskap dir vi kan tala om en kraftig “femini-
sering”. Idag ir detta imne mer kvinnodominerat in vad t.ex. fysik
ir mansdominerat.

Forklaringar

Det ir en grannlaga uppgift att forklara konsskillnader 1 utbild-
ningsval. Det rimligaste dr att resonemangsvigen férsoka finna
forklaringar som dr mer sannolika dn andra, dir resonemangen s3
langt mojligt stoder sig pd empriska data. En trovirdig férklaring
borde ocksd kunna goéra reda for sivil den existerande kons-
segregeringen som férindringen 6ver tid. Vi kan urskilja olika for-
klaringar till kénsskillnader i val av studieinriktning utifrin an-
taganden om hur stora frihetsgrader elever har vid tiden foér sina
utbildningsval.

Konsskillnader som ett resultat av rationella val

Vid ena polen finns vad vi kan kalla teorier om rationella val. Dessa
teorier har det gemensamt att de menar att kdnssegregeringen upp-
stdr dirfor att pojkar och flickor triffar konstypiska val nir de
aktivt och medvetet séker maximera sin “nytta”, vilken vi kan jim-
stilla med nigon sorts livstillfredsstillelse”. Orsaken till konsskill-
naderna kan di sokas i att pojkar och flickor har olika intressen
(for olika utbildnings/yrkesomriden), olika avkastning f6r en given
utbildningsinriktning, olika barriirer (praktiska eller legala), olika
komparativa “produktivitetsférdelar” (vad giller hushillsarbete,
marknadsarbete eller studier), och/eller olika ”livsprojekt” (fére-
stillningar om sin familje- och yrkeskarriir)."

2 Utmirkta sammanfattningar av forklaringar till kdnssegregering pd arbetsmarknaden ges
av bla. England (1992), Hakim (1996) och Jonung (1996). Tyvirr ir det inte lika litt att
finna utarbetade teorier om konssegregerade utbildningsval — de blir oftast en dterspegling av
teorier om yrkesval, vilket inte alltid ir adekvat.
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Barridrerna i form av faktiska hinder torde vara férsumbara i
dagens Sverige, 4ven om det sannolikt kriver en stor personlig upp-
offring fér exempelvis en kvinna att bli byggnadsarbetare och for
en man att bli férskollirare — de méste forbereda sig for att bli
ifrdgasatta och misstinkliggjorda i sin yrkesroll. Diskriminering,
vilket kan ses som en svagare form av barridr, kan pdverka mins
och kvinnors utbildningsval. Om kvinnor t.ex. tror att de blir
diskriminerade eller trakasserade i vissa yrken eller pd vissa arbets-
platser minskar deras férvintade avkastning (monetirt och/eller i
form av trivsel) av utbildningar som kan vintas leda till sddana
jobb.

En huvudsakligen ekonomisk teori gor gillande att kvinnor
onskar kombinera hemarbete och marknadsarbete och dirfor viljer
utbildningar och yrken dir detta ir praktiskt gérbart och ekono-
miskt forsvarbart, eller till och med lénsamt (jfr. Beller 1982;
England 1992). Det innebir att kvinnor viljer karridrer dir det gir
att jobba deltid, dir man kan f3 korta restider till jobbet samt dir
man inte behdver satsa si mycket pd jobbet (Becker 1985). I
samma anda argumenterar Hakim (1996; 2000) for att en stor andel
av alla kvinnor sitter stérre virde pd familjerollen dn pd yrkes-
rollen, delvis dirfér att deras min foredrar detta. Dirmed kommer
ménga kvinnor i férsta hand att ha praktiska (bekvimlighets-)krav,
snarare dn krav pd karriir eller hég 16n, pa yrket.

En besliktad teori menar att kvinnor séker jobb dir ”straffet” i
form av himmade inkomstkirridrer vid bortovaro — framfor allt for
vard av barn — ir s8 litet som mojligt, dvs. huvudsakligen jobb dir
ens kvalifikationer inte blir fordldrade vid ett lingre uppehdll i
yrkesarbetet (Polachek 1981). Ibland gors antagandet att kvinnor
viljer utbildningar och yrken som har flackare livstidsinkomst-
kurvor men hégre ingdngsnivier. Eftersom de planerar att investera
relativt litet 1 humankapital under yrkeslivet (genom bortovaro
etc.) soker kvinnor sig till utbildningar dir 16nen vid yrkes-
karridrens start ir hog, men dir potentialen for l6netillvixt ir
miéttlig (Zellner 1975).

En omdiskuterad teori om kénssegregering ser familjen som en
produktionsenhet dir specialisering leder till maximal effektivitet
foér hushéllet (Becker 1991). Eftersom kvinnor 1 allminhet ir bittre
pd hushillssysslor ir det rationellt att de specialiserar sig pd sddana
medan mannen, som i genomsnitt har hdgre 16n, koncentrerar sig
pd marknadsarbete. Dirutdver forstirks konssegregeringen av det
faktum att avkastningen av utbildningar i vird, omsorg och “hem-
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kunskap” dr dubbel — kvinnor som viljer sidan utbildning kan dels
fa avkastning av den pd arbetsmarknaden, dels 6ka sin produktivitet
1 hemarbetet. Man kan dessutom férvinta sig att bdde fo6r min och
kvinnor fir hégre avkastning av konstypiska utbildningar om de
har olika férkunskaper och dirmed olika upplirningstider.

En férklaring som grundar sig pd intresse f6r olika studie- och
yrkesomriden kan hirledas frin teorin om kompenserande lone-
differenser. Om kvinnor som 6nskar en yrkeskarriir virderar andra
saker 1 jobbet in vad min gor, kommer utbildningsvalets nytto-
funktion att skilja sig mellan kénen. Exempelvis kommer vérd,
omsorg och service att viljas av genomsnittligt fler kvinnor om
dessa 1 hégre grad dn min vill jobba med minniskor, dven om den
monetira avkastningen av sddana utbildningar ir mager — ett intres-
sant jobb uppviger en l3g 16n (jfr. Hakim 1996).

Flera av dessa teorier, speciellt Beckers arbetsdelningsteori, har
kritiserats pd sdvil teoretiska som empiriska grunder (se t.ex.
England 1982, 1992). Speciellt svagt stéd har idén att det skulle
finnas kvinnojobb med hégre ingdngsloner men flackare inkomst-
banor fitt. Kvinnor har de facto ligre ingdngsléner in min och det
torde finnas f3 jobb som har héga startléner men dilig I6neutveck-
ling. Overviganden som innebir att man séker maximera livslonen
skulle dock vara férenlig med en kvinnostrategi som gir ut pd att
limna skolan tidigt for att erhdlla inkomst under ndgra ar istillet
for att utbilda sig — d& upptrider just en sddan inkomstprofil som
enligt teorin skulle vara anpassad for personer som inte planerar att
investera 1 humankapital p4 jobbet (se Erikson och Jonsson 1993,
Figur 9:3).

Problemet med de ovan nimnda teorierna ir dock att kvinnor nu
gir lika linge, eller lingre, in min i skolan. Om kvinnor ser en
kombinerad hemarbetar-yrkesarbetarkarridr framfor sig, varfor
skulle de di gi sd linge i skolan? Observera att svaret inte ir att de
gor det for pengarna — kvinnor viljer i genomsnitt utbildningar
med mindre ekonomisk avkastning in min och skillnaden ir inte
obetydlig (Erikson och Jonsson 1994)." Ett annat empiriskt resul-
tat som inte verkar passa in i teorier om arbetsférdelning mellan
min och kvinnor ir att kénsskillnaden 1 hushéllsarbete — trots att
minnen inte tar sirskilt stort ansvar — har minskat relativt kraftigt 1
Sverige (Evertsson 2001, Tab. 9:3). Detta beror nistan enbart p3 att
kvinnor nu fér tiden spenderar betydligt mindre tid med sidant

B Ett svar skulle mgjligen kunna vara att konsumtionsvirdet av hdgre utbildning dr hégre
for kvinnor idn f6r min, 1 genomsnitt tycks kvinnor trivas bittre 1 skolan.
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hemarbete in vad ildre generationer gjorde, medan minnens
okning dr mittlig (Nermo 1994; Evertsson 2001; SCB 2003).

En grundliggande friga, och en problematisk sidan for flera av
de refererade teorierna om rationella val, dr huruvida hogstadie-
elever kan forutsiga sina arbetsmarknadsvillkor tillrickligt precist
for att l3ta antagna villkor i framtiden styra utbildningsvalen. Stu-
dier (oftast pd mindre urval) av ungdomars framtidsplaner talar for
att pojkar har en mer diffus bild av familjelivet in av yrkeslivet
medan det omvinda giller for flickor, dven om flickor nufértiden
ocksd planerar att yrkesarbeta (se Bierrum Nielsen och Rudberg
1991; Jénsson 1992; samt forskningsgenomgingen av Wernersson
1991). Vissa menar ocksd att utbildningsvalen i femtondrsildern
kommer i en kinslig 8lder d& ungdomars konsidentitet mejslas ut
och di de siledes kan tinkas vara speciellt mottagliga for alternativ
med en kvinnlig respektive manlig prigel (jfr. Head 1987). Det
saknas inte invindningar mot sidana tankegingar. De som hivdar
att flickor anteciperar sin dubbla roll som yrkesarbetande och
huvudansvarig f6r hem och familj gér ind ett starkt antagande om
flickor 1 femtondrsdldern. Det kan nog ifrdgasittas att de har sddana
konstypiska planer och anpassar sitt studieval efter detta — det fore-
faller betydligt mer sannolikt att de numera ser fram mot att leva i
ett jaimstillt parforhdllande. For de flesta ligger ocksd familjelivet
innu ldngt fram. Problemet med dessa férklaringar dr dirutdver att
tvd av de stora vattendelarna i utbildningsvalen — att flickor inte
viljer teknik och pojkar inte viljer sprik — ocksd ir tydliga vid val
som gors 1 yngre dldrar. For inte sirskilt linge sedan, d& tillvals-
imnena 1 drskurs sju enligt Lgr 69 innefattade kdnstypiska alterna-
tiv, var ocksi kénsskillnaderna betydande. Ar 1977 t.ex., var mer
in hilften av alla tillval konstypiska (bara tyska var konsblandat).
Det populiraste bland dessa var teknik, som valdes av var fjirde
tolv/trettondring; dir utgjorde flickorna mindre 4n tvi procent av
samtliga. Flickorna utgjorde istillet nirmare tre fjirdedelar av alla
som valde ekonomi, konst och franska (Utbildningsstatistisk Ars-
bok 1978, Tab. 3.12). Kénsrollstinkande upptrider dtminstone
inda ner till tiodrsdldern (Wernersson 1977). Att utbildningsvalen
till gymnasiet dr mer kénssegregerade dn dem till hégskolan ir indd
ett visst stod till tanken att kénsrollstinkandet dr starkare bland de
yngre: f6r de ungdomar som snabbare dmnar sig ut 1 arbetslivet kan
kénsrollsbevarande strategier mojligen vara mer akuta om kons-
identiteten ir central vid den &ldern (jfr. diskussionen om ”doing
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gender”, dir sidana strategier tycks komma 1 forgrunden f6r min
vars “manliga roll” ir hotad, t.ex. genom arbetsloshet).

Givet svenska kvinnors linga utbildningstider och de liga
3ldrarna vid vilka de konstyplska valen uppkommer, skulle det trots
allt vara en styrka i en teori om kénssegregering om den inte utgick
frén att flickor och pojkar har olika livsprojekt. Hakim (1996)
refererar visserligen ett antal empiriska studier, frimst amerikanska,
som ger vid handen att bara en relativt liten andel kvinnor skulle
vara hingivna férvirvsarbetande. Det rdder dock brist pd goda data
och det finns skil att vara uppmirksam pa skillnader éver livs-
cykeln och mellan linder vad giller kvinnligt yrkesarbetsengage-
mang. Numera ir det ungefir lika stor andel kvinnor som min som
férvirvsarbetar 1 Sverige. Kvinnors mindre intresse for forvirvs-
arbete skulle mojligen kunna vara ett skil till att betydligt fler
kvinnor in min jobbar deltid."* Samtidigt ir skillnaderna inte stora
jimfort med den dramatiska kénssegregeringen i val av utbildnings-
inriktning, speciellt nir vi beaktar kvinnors jimboérdiga investe-
ringar 1 humankapital 1 utbildningssystemet. Till detta kommer att
dagens hoga skilsmissotal borde fi kvinnor att ta hinsyn till att de
vid nigon tidpunkt kan bli tvungna att foérsorja sig sjilva, och
mdjligen sina barn.

Jimfért med teorier som soker forklara konssegregerade utbild-
ningsval med att kvinnor anteciperar en framtida roll som huvud-
ansvarig for familjen, forefaller teorier om konsskillnader 1 yrkes-
relaterade intressen — skillnader som alltsd leder pojkar och flickor
till att ha skilda ”nyttokalkyler” — mer lovande. Vissa yrkesrelate-
rade konsroller, t.ex. dsikterna att vird/omsorg ir mest for flickor,
medan tekniska/hantverksinriktade aktiviteter ir mest f6r pojkar,
existerar 1 tio-trettondrsildern (Wernersson 1977). Undersok-
ningar om yrkesaspirationer/attityder (oftast gjorda i femtondrs-
3ldern) visar 1 allminhet {3 konsskillnader — t.ex. verkar flickor och
pojkar numera ha ungefir samma intresse av 16n och karriirmajlig-
heter. Den riktigt stora skillnaden tycks vara nir det giller olika
dimensioner av att ”arbeta med minniskor”, t.ex. att flickor hellre
vill ha ett jobb dir man kan hjilpa minniskor (Bengtsson 1972,
Figur 40; Gamberale, Sconfienza och Hagstréom 1996), vilket for-
stds till stor del har samband med att flickor dr mer inriktade pd
vardyrken.

" Hir kan man invinda att kénsskillnader i ”intresse fér férvirvsarbete” kan uppstd dirfér
att kvinnor har en svagare forhandlingssituation gentemot sina makar och anpassar sina
yrkesaspirationer till den faktiska situationen.
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Tva varianter av teorier om rationella val framstdr dirmed som
mer fruktbara nir det giller att forklara den bestiende kénssegre-
geringen. Den ena ir den som hivdar att min och kvinnor har olika
intresse for olika utbildningsomriden, dvs. fér utbildningens
innehill, framfér allt att min attraheras av teknik och kvinnor av
sprik, vird och omsorg. En besliktad och pd sitt sitt elegantare
forklaring dr att flickor och pojkar under skoldren 3dagaligger olika
skicklighet och kunnande i olika skolimnen och att deras limp-
lighet och komparativa férdelar i olika imnen filler avgérandet vid
deras val av utbildningsinriktning.” T en analys av detta fér ut-
bildningsvalen till gymnasiet grundat pd betygen i olika dmnen 1
drskurs 9, skattar Jonsson (1999) denna betydelse till mellan
10-30 procent av konsskillnaderna. Det innebir att den enkla
handlingsregeln att vilja en utbildningsinriktning fér vilken ens
tidigare skolprestationer verkar limplig har en god férklarings-
potential — samtidigt som mer dn tvd tredjedelar ind3 dterstdr att
forklara.

Figur 8 visar de skattade 6vergingsfrekvenserna till hum/sam
respektive teknisk linje pd gymnasiet (r 1988-1992) for flickor
och pojkar med olika betygsprofil. Vi kan se att det finns ptagliga
koénsskillnader dven nir signalerna om deras komparativa férdelar
ir starka. Av kvinnor vars betyg i humanistiska och samhills-
vetenskapliga (HS) dmnen i &rskurs 9 ir betydligt bittre 4n dem 1
naturvetenskapliga och tekniska (NT) dmnen viljer éver 80 pro-
cent HS pd gymnasiet — f6r min ir motsvarande andel under
60 procent (se figurens vinstra sida). Annu storre kénsskillnader
finner vi 1 valet av teknisk linje. Av dem som h ar klart bittre betyg
i NT dn 1 HS - lingst till héger i figuren — viljer 6ver 70 procent av
minnen teknisk linje, men bara 30 procent av kvinnorna. Bland
dem som har ungefir samma forutsittningar for endera studie-
inriktning (i figurens mitt) slir konstillhorigheten ocksd igenom
tydligt. Det idr framfér allt kvinnor som viljer kénstraditionellt i
denna analys, men det miste pdpekas att den bara ror val av teo-
retiska gymnasielinjer och som vi har sett ir konssegregeringen
betydligt kraftigare p3 yrkesprogrammen.

5T bida dessa fall limnas, som nistan alltid i teorier om kénssegregering (England 1993),
den bakomliggande orsaken oférklarad — varfér har pojkar och flickor s olika intressen,
alternativt s3 olika férmégor? Den komplicerade debatten om biologiska faktorers betydelse
relativt inverkan av tidig socialisation etc. kan dock inte utvecklas hir.
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Figur 8. Overgingsfrekvenser till studier inom hum/sam respek-
tive teknik efter komparativa betygsférdelar och kén
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Socialisationsteorier

Rationella val representerar en forklaringstyp som soker orsaken
till konssegregeringen 1 utbildning att kvinnor och min har olika
kostnader fér, intikter av och sannolikhet f6r att lyckas vid olika
utbildningsalternativ. Vid den andra polen finns olika typer av
socialisationsteorier. De fokuserar individens beroende av sin sociala
omgivning, sin uppvixt och de normer hon internaliserat, snarare
in att framhdlla individens intentionella och 6vervigda val. Det
miste pdpekas att det inte foreligger ndgon logisk motsittning
mellan forklaringar 1 termer av socialisation och tron pd att min-
niskor triffar rationella val: exempelvis kan man tinka sig fall dir
véara preferenser helt ir en funktion av vdr sociala omgivning och vi
viljer rationellt enligt dessa preferenser. (I ett sidant fall ir dock
den bista forklaringen till handlandet socialisationen, inte rationa-
liteten.)

En vanlig foérklaring av kénstypiska utbildningsval brukar ges i
termer av konsrollssocialisation. 1 denna teori betraktas individers
val som formade och beskurna av det omgivande sambhillet, si att
exempelvis utbildningsval frimst ir en konsekvens av uppvixtmiljé
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1 hem och skola, men ocks3 av massmedias bild av min och kvin-
nor, den existerande konssegregeringen pd arbetsmarknaden, etc.
Om barn och ungdomar socialiseras in i kénsroller kommer deras
val, snarare dn att vara framdtsyftande, att reflektera den starka
paverkan som det omgivande samhillet har; valet blir s8 att siga en
bekriftelse pd pojkars och flickors uppfattning om vad pojkar och
flickor bér gora, vilka yrken de kan och bér ha. I vissa situationer —
t.ex. yrkesval — manifesterar min och kvinnor sin konsidentitet
sddan den existerar 1 ett konssegregerat samhille. En sdan syn
implicerar en tréghet mot foérindring eftersom kénsroller liksom
irvs mellan generationer.

Inom sociologin ir socialisationsteorier vanliga och nir politiska
dtgirder foreslds f6r att minska konssegregeringen férs ofta resone-
mang om konsrollssocialisation och rollmodeller. Bakom politiska
krav pd fler kvinnliga professorer och en jimn férdelning av
ministrar ligger delvis idén att kvinnliga férebilder ir viktiga for
kvinnors utbildnings- och yrkesval. Aven om begreppet “kénsroll”
forkastas av vissa feminister ingdr tankar om socialisationens be-
tydelse i de flesta feministiska teorier. Aven sociologer som stir
nirmare den ekonomiska skolbildningen lyfter fram kénsrolls-
socialisation som en fundamental faktor bakom kénssegregering
(England 1992).

Forklaringar till kénstypiska utbildningsval i termer av socia-
lisation innebir att det bor finnas en variation i valen som kan
dterforas till variationer 1 socialisationen. Nir det giller konsrolls-
beteende dr det kanske rimligt att anta att det finns en gemensam
kirna som beror pd ridande virderingar och faktiska férhdllanden i
samhillet och som &verférs inte bara via férildrarna utan ocks av
kamrater, sliktingar, lirare och massmedia. Dirutéver torde det
finnas en betydande 6verféring av kénsrollstypiska virderingar och
beteenden inom familjen, som ju ir den viktigaste socialisations-
agenten, speciellt under barndomen. Overféringens styrka torde
variera mellan familjer beroende pd forildrarnas roller nir det giller
yrkesarbete och hushillsarbete — “roller” i betydelsen vad de
faktiskt gor — och pd de kénsrollsvirderingar de férmedlar nir de
uppfostrar sina barn. Utifrdn ett socialisationsperspektiv skulle
man férmoda att barn som vixer upp 1 “konstraditionella” familjer
oftare sjilva kommer att gora konstypiska utbildningsval, medan de
vars forildrar inte har de traditionella kénsrollerna i hogre
utstrickning bryter kénsménstret i sina utbildningsval.
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Empiriska studier visar emellertid inte ndgot starkt stéd for
hypotesen att konstypiska (eller -atypiska) forildrar pdverkar
barnen i liknande riktning. Jonsson (1997) visade att moderns
sysselsittning (en skala frin hemmafru till fullt férvirvsarbetande)
under uppvixten inte tycks ha nigon betydelse for hur kénstypiska
utbildningsval barnen gér. Inte heller gér barnen annorlunda val 1
de ”oortodoxa” familjer dir modern hade en hogre klassposition in
fadern. Dryler (1998) fann inget eller svagt stéd for antagandet att
barn i1 familjer dir ndgon av férildrarna har en kénsotypisk inrikt-
ning pd sin utbildning sjilva i hégre grad kommer att bryta
traditionella kénsmonster 1 sina utbildningsval. Istillet tycks det
finnas en generellt positiv effekt av férildrarnas utbildningsinrikt-
ning pa barnens. Denna ir densamma f6r modrar—déttrar som for
mddrar—séner; diremot ir den nigot starkare for fider—séner in
for fider—dottrar. Att den konsspecifika effekten dr svag (jfr.
Nordli Hansen 1993) utgér ett viktigt fynd eftersom en stark
dverforing mellan forildrar och barn av samma kén skulle ha varit
en potentiell férklaring till hur kénssegregeringen i1 skolan repro-
duceras.

Slutsatsen av de refererade analyserna ir denna: Den socialisa-
tionsteori som menar att barnen imiterar eller piverkas av forild-
rarnas konsroller (eller konsstereotypier) som dessa manifesteras i
forildrarnas forvirvsarbetsgrad respektive utbildnings- och yrkes-
val, fir bara svagt stdd. Barn som ir uppvuxna i familjer dir
forildrarna hade ”traditionella” konsroller viljer kénsotypiska ut-
bildningsinriktningar i ungefir lika hég grad som barn dir forild-
rarna hade icke-traditionella roller (och vice versa). Aven om f3
kanske skulle antagit att det finns ett starkt element av pdverkan av
forildrakonsroller pd barnens utbildningsval, tas kénsrollsforkla-
ringar av den typ som refererats mingen ging fér given, ingdr ofta
som en reflexmissig tolkning hos forskare och allminhet.

Svért att forklara konsbundna utbildningsval

Forklaringar till kénsbundna utbildningsval kan bland annat sékas i
teorier som betonar individers rationella val, grundade i ddagalagd
limplighet f6r vissa studieinriktningar inklusive komparativa for-
delar, samt 1 socialisationsteorier som betonar minniskors prigling
av rollmodeller under uppvixten. Analyserna som refererats visat
att dessa teorier fir relativt svagt stdd 1 empiriska studier, dven om
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konsskillnader 1 val av gymnasielinje till viss del tycks kunna for-
klaras av pojkars och flickors komparativa betygsférdelar — detta
ger visst stdd &t teorier som menar att utbildningsvalen ir rationellt
fattade.

Det vore 6nskvirt att kunna préva teorier om rationella val och
socialisation 1 deras fulla bredd. Nir det giller rationella val skulle
man framfér allt vilja veta vilka intressen eleverna har vid val-
tillfillet. Ar det exempelvis s att flickor finner det rationellt att
vilja en utbildning dir arbete och familj kan kombineras? Avhiller
sig ungdomar frdn vissa utbildningsval dirfér att de tror att de
kommer att bli diskriminerade inom kénsotypiska yrken? Nir det
giller socialisationsteorier har jag fr.a. fokuserat frdgan om barnens
valbeteende priglas av forildrarnas kénstypiska/-atypiska egen-
skaper nir det giller deras sysselsittning, yrke och utbildning. M&j-
ligen hade resultaten blivit annorlunda om vi kunnat inlemma ocks3
andra rollmodeller — férildrarna bér dock vara viktiga. Kanske ir
fordelningen av hushillsarbetet viktigare dn férildrarnas yrke/ut-
bildning eftersom den ir mer synlig fér barnen? Kanske finns det
en generell socialisationseffekt som verkar i riktning mot kéns-
typiskt valbeteende, dir sdvil forildrar som det omgivande sam-
hillet 6verfér konstypiska virderingar till barn?

Avslutningsvis kan det vara fruktbart att dven soka diskutera
slutsatserna frdn de refererade analyserna i ljuset av andra studier
och férklaringsmodeller. Den stora utmaningen nir det giller att
forstd konssegregering 1 val av utbildningsinriktning — och ett
huvudproblem fér anhingare av olika socialisationsteorier — ir att
forklara varfér denna segregering fortfarande ir s stark under det
att det skett en dramatisk utjimning av kénsskillnaderna 1 utbild-
ningsnivd. Om &verforingen av traditionella kénsroller dr viktig for
ungdomars utbildningsval borde detta sl igenom bide f6r nivd och
inriktning. Under flera decennier har istillet flickor gradvis brutit
det kdnsmonster som deras médrar representerat nir det giller hur
lingt de gir i utbildningssystemet, samtidigt som de — liksom sina
bréder — 1 hoég grad bibehillit sin benidgenhet att gora konstypiska
val av studieinriktning.

En rimlig delférklaring till detta dr att kvinnors utbildnings-
karridrer, 4tminstone efter 1927 4rs skolreform di kvinnor fick
tilltride till de allminna liroverken, varit beroende av efterfrigan pd
kvinnlig arbetskraft/jobb i kvinnotypiska yrken och p& den ekono-
miska avkastningen av utbildning f6r kvinnor. Om utvecklingen
varit styrd av efterfrigan pd arbetskraft skulle det ocksd kunna vara
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en mojlig forklaring wll att konssegregeringen 1 inriktning inte
minskat lika snabbt som kénsskillnader i utbildningsnivd. Den
okade efterfrigan pd arbetskraft under 1960- och 1970-talen sam-
manhingde ju med expansionen av kvinnotypiska yrken inom den
offentliga sektorn (vdrd, omsorg och utbildning) och i en tid d&
strukturella férindringar samtidigt medférde att industriarbetena
minskade torde det ha varit rationellt f6r flickor att vilja kons-
typiska utbildningar. Om d& t.ex. pojkarna samtidigt uppfattade att
flickorna har komparativa férdelar inom dessa omriden, eller av
andra skil holl fast vid val av tekniska/hantverksyrken — av intresse
eller dirfor att de expanderande sektorerna ofta erbjod deltids-
arbeten som min 1 allminhet undviker — kan en starkt konssegre-
gerad arbetsmarknad ha foljt den vixande efterfrigan (jfr. Jonung
1996). Vil etablerad, skulle denna konssegregering méjligen kunna
ha en sjilvstindig effekt f6r efterkommande generationers utbild-
ningsval. Man kan tinka sig att arbetsmarknaden kastar en skugga
over utbildningssystemet och att befintliga yrkes/kénsstrukturer
dirmed pdverkar ungdomars syn pd vilka utbildningsalternativ som
ir realistiska. Men sddana troghetsmekanismer kan knappast for-
klara frinvaron av storre férindringar pa lite lingre sikt.

Det vi soker miste vara en uppsittning faktorer som ir svirfor-
inderliga och som ir fundamentala i pojkars och flickors med-
vetande nir de avgérande utbildningsvalen gérs. Det ligger nira till
hands att s6ka sidana forklaringar i individers egna 6nskemal och
intressen. Det forefaller inte lika lovande att utgd frin traditionella
koénsroller nir det giller hemarbete. En potentiellt viktig faktor ir
forvintade icke-monetira beléningar (positiva eller negativa) av ett
visst utbildningsval. Om pojkar och flickor, genom biologi eller
socialisation, virderar olika jobbegenskaper olika mycket, kommer
de att gora konstypiska 6verviganden: stereotypen ir att min
offrar familjen (och kanske arbetsmiljon) f6r pengarna och kvinnor
forsakar ekonomin for att fi ett arbete som ir meningsfullt i sig,
girna ett dir man kan hjilpa andra minniskor. Men kénsspecifika
forvintade beléningar skulle ocksd kunna férklara konsskillnader i
utbildningsval om mé&nga uppfattar det som att otraditionella ut-
bildningar och yrken ir belagda med en ”straffskatt” — det kan gilla
omgivningens ogillande, osikra karridrvigar, social isolering, diskri-
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minering eller t.o.m. sexuella trakasserier." Dessa forklaringar ir
kanske inte s& glamordsa, men kan ind3 vara slagkraftiga.

Ytterligare en utbudsmekanism som fértjinar ett nirmare stu-
dium ir 1 vilken utstrickning pojkar och flickor tar hinsyn till sina
kamraters val nir de sjilva gor sitt utbildningsval. Att gora detta
skulle enligt teorin om rationella val kunna bero p& att man mini-
merar informationskostnaderna, alternativt att de upplevda be-
l6ningarna 1 termer av "konsumtion av utbildning” — trivsel under
studietiden, aversion mot att vara ett kraftigt underrepresenterat
kon t.ex. — viger tungt. Generellt sett underskattas troligen ofta
det kortare tidsperspektivet i forklaringar av utbildningsval dirfér
att man forbiser det faktum att valen ir helt avgérande for det var-
dagliga vilbefinnandet under en fér ungdomar relativt l&ng och
niraliggande tidsperiod. En icke-rationell férklaring ir ocksd
mojlig: valen ir inte 6verlagda och framitsyftande utan minga
foljer sina kamrater eller konvenansen utan att reflektera s mycket
over konsekvenserna av studiernas inriktning. Det finns f§ empi-
riska analyser av detta, men en studie pd svenska data talar mot att
kamratinflytande har nigra mirkbara konssegregerade effekter
(Dryler 1999).

Avslutningsvis ir det méjligt, givet de resultat som redovisats
ovan, att kénssegregeringen uppstir dirfér att utbildningsvalen ir
beroende av vilka omriden som eleven finner vara intressanta och
meningsfulla i kombination med hans/hennes uppfattade limplig-
het for studier inom dessa omriden. I si fall handlar bdde pojkar
och flickor vad man skulle kunna kalla institutionellt rationellt, dvs.
de beter sig faktiskt som skolans féretridare vill och lter anlag och
intressen styra utbildningsvalen. Detta ir dock en hypotes. Det ir
inte omdjligt att exempelvis pojkar som inte dr sirskilt intresserade
av teknik viljer en sidan inriktning fér att den ger hogre eko-
nomisk avkastning, dvs. de liter den instrumentella rationaliteten
overflygla den institutionella.

' Denna forklaring kan vil nirmast betraktas som en kombinerad efterfrige- och utbuds-
forklaring; om det finns en diskriminering, s8 att arbetsgivare féredrar min framfér kvinnor
ir det snarast en efterfrigeforklaring, men om diskrimineringen, som den uppfattas av en-
skilda individer, leder till att deras “nyttokalkyl” férindras kan forklaringen ocksi formu-
leras i utbudstermer.
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Okad rekrytering av kvinnor till hogre
utbildning I matematik, naturveten-
skap och teknik

Inger Wistedt
Stockholms universitet

Inledning och fragestallningar

For tio 4r sedan, 1993, formulerade den svenska regeringen ett
program med syfte att 6ka andelen kvinnor inom mansdominerade
utbildningsomrdden (prop. 1992/93:169). Som en del i denna
satsning anslogs fem miljoner kronor &rligen under en tredrsperiod
for att bredda rekryteringen till hégre utbildning inom matematik,
naturvetenskap och teknik, omriden med lig andel kvinnliga stude-
rande. Grundutbildningsridet, numera Ridet {6r hogre utbildning,
fick i uppgift att férdela medlen.

Grundutbildningsridet utlyste en konkurrens dir landets univer-
sitet inbjods att komma med projektférslag. Projekten skulle,
enligt Grundutbildningsridet direktiv, fylla tvd krav: De skulle 6ka
rekryteringen av underrepresenterade grupper, sirskilt kvinnliga
studerande, och de skulle dirtill vara utformade med tanke pa dessa
studenters erfarenheter och kvalifikationer. Grundutbildningsridet
sdg med andra ord pedagogisk férnyelse som ett medel for att nd
rekryteringsmailet.

Fem universitet gick segrande ur konkurrensen':

o Chalmers tekniska hiogskola, {6r projektet D++ som avsig en
revidering av civilingenjérsutbildningen med inriktning mot
datateknik.

o Goteborgs universitet, for ett nytt program Naturvetenskaplig
problemlosning 1 samverkan mellan matematik, fysik och miljo-
vetenskap.

! For en utforligare beskrivning av projekten, se Wistedt 1996.
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o Karlstad universitet for projektet Fler kvinnliga ingenjorer som
vid starten omfattade tre hégskoleingenjérsprogram: Data-
teknik, Energi och miljé och Innovation och Design.

o Linkdpings universitet for ett nytt civilingenjorsprogram med
datateknisk inriktning, IT-programmet, samt

o Stockbolms universitet f6r ett nytt program i samverkan mellan
fysik, matematik och matematisk statistik, Projektlinjen.

Under &ren 1995-1997 och 1999-2000 genomférdes en utvirdering
av regeringssatsningen (Wistedt 1996; 1998; 2001). Under dessa ir
skedde dramatiska féréindringar inte bara 1 projektens inre verk-
samhet utan ocksd 1 deras omgivning. Den kanske mest pdtagliga
forandrmgen var den starka expansionen av hdgskolesektorn.
Mellan dren 1991 och 1999 6kade t.ex. antalet civilingenjors-
program frin 15 till 32 (Ingemarsson & Bjork 1999, s. 5). De ckade
inte bara 1 antal. Enskilda program ¢kade ocksd i volym. Nir
regeringen tog initiativet till satsningen (1993/94) var antalet stu-
derande inom teknikomridet 46 000. Sex ir senare var de 66 000.
Samma trend gillde f6r det naturvetenskapliga omridet som ¢kade
frin 64 000 till 83 000 studerande under samma tidsperiod (Hég-
skoleverket 2001a, s. 16). Ar 1995, d3 planermgsperloden for pro-
jekten som fick medel ur regeringssatsningen &vergick till en
implementering av de nya eller reviderade programmen, antogs
t.ex. 106 teknologer till civilingenjérsprogrammet 1 datateknik vid
Chalmers. Lisdret 2000/2001 antogs 156 nya teknologer till utbild-
ningen och under samma period hade hégskoleingenjérsutbild-
ningen med datateknisk inriktning i Karlstad nira nog tredubblat
sitt studerandeantal.

En nistan lika dramatisk férindring intriffade efter att utvirde-
ringen avslutats. I bérjan av 2000-talet sprack IT-bubblan och hela
den tekniska och naturvetenskapliga sektorn drabbades av en kinn-
bar nedging i tillstrémningen av studerande, mest mirkbar inom
hogskoleingenjorsomridet (Hogskoleverket 2003, s. 16). Det som
for minga utgjort ett starkt argument for rekrytering av nya
grupper studerande till naturvetenskaps- och teknikomridet, den
okade efterfrigan pd utbildad personal med matematisk, natur-
vetenskaplig och teknisk kompetens férutspidd vid slutet av 1990-
talet (SCB 1999), forlorade 1 aktualitet d& bristsituationen vindes i
ett tillstdnd av 6kande arbetsloshet inom framférallt datasektorn.
Det var i denna tid av turbulens inom samhille och hégskolevirld
som projekten hade att fylla sina hogt stillda milsittningar: att
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bredda rekryteringen till utbildningarna och att anpassa sig till nya
studerandegrupper med nya krav pa sin utbildning.

Hur lyckades satsningen? Hur gick det med rekryteringen av
kvinnor och av studenter med annan utbildningsbakgrund in den
traditionella? Vad betydde den pedagogiska férnyelsen i samman-
hanget och vilka slutsatser kan vi dra av férséken att férnya och
férindra utbildningarna i riktning mot mera jimstillda utbildnings-
miljéer och dirmed, i férlingningen, 6kad jimstilldhet inom yrkes-
omriden med matematisk, teknisk och naturvetenskaplig inrikt-
ning?

Underlag fér utvarderingen

Under de &r som utvirderingen pdgick samlades data om studen-
terna som antogs till de sju programmen® dren 1995-1996, senare
ocksd studenter antagna 1999-2000. Dels samlades kvantitativa
data om studenterna, dels kvalitativa data om den pedagogiska sats-
ningen och dess betydelse for jimstilldheten inom programmen.

Den kvantitativa delen omfattade uppgifter ur Ladoksystemet
om antal registrerade studenter och andelen kvinnliga studenter
bland dem. Uppgifter inhimtades ocksd om studenternas studie-
bakgrund, deras medelbetyg frin gymnasiet och betyg pd prov
inom respektive hogskoleutbildning. Dirtill samlades information
om avbrott i studierna och eventuella studieuppehdll. Under
dr 2000 samlades nya uppgifter om de studenter som antagits
lisdren 1995-1996 och 1999-2000, en totalundersékning av 1494
studenter. For studenter antagna 1995-96 och 1999 samlades dess-
utom information om hur minga hdgskolepoing studenterna
erhdllit inom utbildningen och, i férekommande fall, uppgift om
datum fér examen.

Den kvalitativa delen av studien genomférdes i tre etapper.
Ar 1995, implementeringsiret, intervjuades 22 lirare, 3—4 frin
respektive projekt. Vid intervjuerna som pigick under nigon
timme ombads lirare och projektledare att ge sin personliga bild av
det egna projektet och dess milsittningar, av méjligheterna att 6ka
rekryteringen av nya grupper studerande, sirskilt kvinnor, och om
sin syn pd pedagogisk férindring som ett medel att nd jimstilld-
hetsmilet (se Wistedt 1996). Skriftlig dokumentation samlades

2 Fem projekt fick medel inom satsningen (se ovan). Projektet vid Karlstad universitet om-
fattade emellertid tre program vilket gor att sju program deltog i satsningen.
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ocksd in: projektansékningar, broschyrer, informationsmaterial
mm. Hela det samlade materialet 18g till grund f6r en analys som
syftade till att lyfta fram huvudtankarna inom projekten, mal att
utvirdera satsningen emot (a.a. 55ff.). Ar 1996-1997 genomférdes
fyra fallstudier i1 tre av projekten (D++, Naturvetenskaplig
problemlésning och Projektlinjen) med syftet att underséka hur
mélsittningarna omsattes 1 den konkreta verksamheten (se dven
Wistedt, Brattstréom & Martinsson 1996). I dessa fallstudier deltog
totalt 76 studenter varav 32 kvinnor. Fallstudierna féljdes av inter-
vjuer med 26 studenter och 10 lirare (Wistedt 1998). 1999-2000
genomfdrdes uppféljande intervjuer med 20 lirare och 14 studenter
frén de sju programmen (Wistedt 2001), dir de intervjuade fick
summera sina erfarenheter fem ir efter implementeringen av sats-
ningen.

Hur lyckades rekryteringssatsningen?

Lisdret 1999/2000 var nira 60 procent av de som antogs till hog-
skoleutbildning i Sverige kvinnor. Inom matematisk, teknisk och
naturvetenskaplig sektor var emellertid andelen kvinnor betydligt
ligre. Inom datasektorn var 24 procent kvinnor, inom fysik 32 pro-
cent och inom matematik 33 procent (Hogskoleverket 2001a,
Appendix 2). Hur stod sig rekryteringen till de fem projekten i
jimforelse med den nationella statistiken?

Rekryteringen av kvinnliga studenter

Tabell 1 nedan visar rekryteringen till de sju programmen inom
satsningen dren 1995-1996 och 1999-2000.
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Tabell 1. Antal studenter registrerade pd programmen 1995-1996
och 1999-2000. Kvinnliga studenter (K) 1 absoluta tal och procent

Bilaga 7

Universitet | Program 1995 1996 1999 2000

Totalt K % | Totalt K % | Totalt K % | Totalt K %
Chalmers D 106 16 15 111 21 19 161 26 16 157 16 10
Géteborg NP 32 18 56 34 18 53 38 23 6l 22 8 36
Karlstad K/D 46 7 15 65 10 15 110 12 11 130 12 9
Karlstad K/E&M 24 7 29 25 9 36 66 27 41 38 17 50
Karlstad K/1&D 20 3 15 22 10 45 29 19 66 5% 28 50
Linkoping T 35 14 40 34 16 47 39 10 26 4 10 24
Stockholm P 25 8 32 25 10 40 7 5 71 - - -
Totalt 288 73 25 316 94 30 450 122 27 440 91 21

Som framgir av tabellen 18g flera av utbildningarna 6ver eller lingt
6ver de nationella jimforelsesiffrorna. Projekten i Stockholm och
Goteborg med inriktning mot matematik och fysik (i kombination
med statistik respektive miljévetenskap) rekryterade betydligt fler
in de 32-33 procent kvinnor i riket som under perioden valde att
studera imnena p3 hogskolenivd’. Tvi av de tre hégskoleingenjors-
utbildningarna vid Karlstad universitet lyckades ocksd vil med
rekryteringen av kvinnliga studerande. Under hela perioden utvir-
deringen pigick ldg tvd av programmen hogt dver genomsnittet for
riket. Diremot visade datateknikutbildningarna dystrare siffror.
Chalmers och Karlstads datateknikprogram lig, trots satsningen,
samtliga &r under siffrorna i den nationella statistiken. Endast vid
Linkopings universitet lyckades man hoja sig 6ver medeltalet for
riket som helhet. Men som synes minskade andelen kvinnor pid
Link6pingsprogrammet mellan dren 1996 och 1999 fér att 2000
hamna p4 medelnivd. Tabell 2 nedan, visar férindringen i rekryte-
ringen av kvinnor under perioden 1995-1996 till 1999-2000:

>Som framgir av tabellen antogs inga nya studenter till Projektlinjen vid Stockholms uni-
versitet frin lisdret 2000/2001. Programmet, som under hela sin existens haft svirt att rekry-
tera studenter, lades ner.
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Tabell 2. Forindringar i rekryteringen av kvinnor. Antal studenter
antagna 1995-1996 jimfoért med 1999-2000. Kvinnliga studenter
(K) iantal och procent

Universitet  Program 1995-1196 1999-2000 Upp/ner %
Totalt K % Totalt K %
Chalmers D 217 37 17 318 42 13 -4
Goteborg NP 66 36 55 60 31 52 -3
Karlstad K/D 111 17 15 240 24 10 -5
Karlstad K/E&M 49 16 33 100 44 44 +11
Karlstad IK/1&D 42 13 31 85 47 55 +24
Linkoping IT 69 30 43 80 20 25 -18
Stockholm P 50 18 36 7 5 71 +35
Totalt 604 167 28 890 213 24 -4

Tre av programmen 6kade sin rekrytering av kvinnliga studerande
under perioden. Aven projektet i Goteborg miste ses som fram-
gingsrikt. Trots en mindre nedging i andelen kvinnliga studenter
rekryterade programmet ir 2000 fortfarande &ver 50 procent kvin-
nor. Men inom datautbildningarna kvarstod rekryteringsproble-
men, dir Link6pingsprojektet fram till 1999 utgjorde ett undantag.

Men om en satsning ska f3 effekter pd sikt krivs inte bara god
rekrytering. Studenterna bor ocksd stanna kvar i programmen och
avsluta sina studier med en examen. Tabell 3 nedan visar antal av-
hopp frdn programmen, och andelen avhopp bland manliga och
kvinnliga studenter.

Tabell 3. Tendens att limna programmen. Antal studenter antagna
1995, 1996, 1999 och 2000. Avhopp bland kvinnor och min i antal
och procent

Antal studenter Antal avhopp Avhopp %
Kvinnor 380 71 19
Man 1114 128 11

I tabellen ovan framtrider en tydlig tendens: kvinnliga studenter
tycktes limna utbildningarna i stérre utstrickning dn sina manliga
studiekamrater. Emellertid nyanserades den generella bilden nir vi
studerade avhoppen frin respektive program.
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Tabell 4. Avhopp frin programmen 1995/96 och 1999/2000 bland
kvinnor (K) och min (M) i antal och procent av gruppen storlek

Universitet Program Kin Totalt Antal Avhopp Avhopp %
Chalmers D K 79 15 19
Chalmers F M 456 44 10
Goteborg NP K 67 16 24
Goteborg NP M 59 14 24
Karlstad K/D K 11 8 20
Karlstad K/D M 310 35 11
Karlstad K/E&GM K 60 6 10
Karlstad K/E&M M 89 7 8
Karlstad K/I1&D K 60 3 5
Karlstad K/1&D M 67 5 7
Linkdping T K 50 13 26
Linképing T M 99 10 10
Stockholm P K 23 10 43
Stockholm P M 34 13 38

Som synes ir det de tre datateknikutbildningarna som drabbats av
de storre avhoppen bland kvinnliga studerande. Inom &vriga fyra
program var skillnaderna mellan kénen férsumbara. Datateknik-
programmen tycks med andra ord ha stitt infér ett dubbelt
problem 1 genomférandet av satsningen; dels hade de svirt att
rekrytera kvinnor, dels hade de problem med att behilla de {3 kvin-
nor som ind3 sékt sig till utbildningarna. Nu miste man emellertid
vara forsiktig vid tolkningen av statistiken. Ar det en bild av
kénsbundna avhopp vi betraktar, eller kan det finnas andra faktorer
in koén som paverkat utfallet?

Rekrytering av icketraditionella grupper studerande

Som nimnts samlades data om studenternas studiebakgrund. En
stor grupp av de nyantagna studenterna hade sokt sig direkt frin
gymnasiet till hégskolan (i utvirderingen kallade Gymnasister). En
mindre grupp hade tidigare hégskolestudier bakom sig men ingen
arbetslivserfarenhet (Studenter) medan en tredje grupp dterupptagit
sina studier efter en lingre eller kortare tid i arbetslivet (Ny-
startare). Samtliga dessa grupper hade en gymnasieutbildning frin
program med naturvetenskaplig eller teknisk inriktning. En fjirde
grupp hade emellertid inte denna bakgrund. Gruppen bestod av
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studerande med gymnasieutbildning fr8n samhillsvetenskapligt
eller humanistiskt program, vilka hade kompletterat sina betyg for
att fylla intrideskraven genom studier vid kommunal vuxenutbild-
ning eller inom Basdret (Omsadlare). Flera av dessa “omsadlare”
hade ocks3 lingre eller kortare erfarenhet av arbetslivet.

Ett av milen for satsningen var att bredda rekryteringen till icke-
traditionella grupper, ett mil som ocksi betonats i senare sats-
ningar, t ex i regeringens proposition om den éppna hégskolan
(prop. 2001/2002:15). En sidan icke traditionell grupp utgérs av de
elever som efter gymnasiestudier eller efter en tid i arbetslivet
dndrat sin intresseinriktning. Gruppen “omsadlare” visade sig vara
en mycket heterogen grupp (se Wistedt 1998, s. 36—37). Minga av
dem var ildre studerande och kvinnor var 6verrepresenterade inom
gruppen.

Projekten lyckades olika vil i sin rekrytering av dessa icketradi-
tionell studenter. Tabell 5 nedan visar deras andel inom de sju
programmen

Tabell 5. XKategorin Omsadlare inom programmen. Studenter
antagna 1995-1996 och 1999-2000. Kategorin Omsadlare (O) i
absoluta tal och procent

Universitet | Program 1995 1996 1999 2000

Totalt 0 % Totalt 0 % Totalt 0 % Totalt 0 %
Chalmers D++ 106 16 15 1mr 22 2 147 1 7 115 9 8
Géteborg NP 32 7 22 34 8 24 38 14 37 22 5 23
Karlstad K/D 42 12 29 65 22 34 110 25 23 130 23 18
Karlstad K/E&M 24 1 4 25 4 16 65 31 48 3 13 38
Karlstad K/1&D 20 3 15 22 9 4 29 9 3 5% 18 32
Linképing T 35 6 17 32 2 6 39 1 3 41 0 0
Stockholm P 25 4 16 24 6 25 7 2 29 - - -
Totalt 284 49 17 313 73 23 435 93 21 398 68 17

Inom mdinga av programmen var andelen icketraditionella studen-
ter hog och 6kande. Hir finns dessvirre inga nationella jimforelse-
tal att tillgd, men en jimforelse mellan de sju programmen visar hur
rekryteringen utvecklades under utvirderingsperioden:
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Tabell 6. Forindringar i rekryteringen av studenter utan natur-
vetenskaplig bakgrund frin gymnasiet (Kategori O: Omsadlare).
Antagna studenter 1995-1996 jimfért med 1999-2000. Kategorin
Omsadlare 1 absoluta tal och procent

Universitet  Program 1995-1196 1999-2000 Upp/ner %
Totalt 0 % Totalt 0 %
Chalmers D 217 38 17 262 20 8 -9
Goteborg NP 66 15 23 60 19 32 +9
Karlstad K/D 107 34 3 240 48 2 -1
Karlstad K/E&M 49 5 10 99 44 44 +34
Karlstad IK/1&D 42 12 29 85 27 32 +3
Linkdping T 67 8 12 80 1 1 -11
Stockholm P 49 10 20 7 2 29 +19
Totalt 597 122 20 833 193 23 +3

For tre av programmen, alla datateknikutbildningar, fann vi en
nedgdende trend 1 rekryteringen av icketraditionella studenter.
Minga av omsadlarna hade svirt att finna sig tillritta inom utbild-
ningarna och avhoppen inom denna grupp var hégre dn inom
dvriga grupper, vilket framgdr av tabell 7 nedan.

Tabell 7. Tendens att hoppa av frin programmen bland kategori
Omsadlare (O). Antal studenter i1 kategori O respektive annan
kategori (Gymnasister, Studenter och Nystartare) som antogs
1995, 1996, 1999 and 2000. Antal avhopp i varje kategori 1 absoluta
tal och procent

Universitet Program Kategori Antal Avhopp Avhopp %
Chalmers D 0 58 22 38
Chalmers D Annan 421 36 9
Goteborg NP 0 34 11 32
Goteborg NP Annan 92 19 21
Karlstad K/D 0 82 18 22
Karlstad K/D Annan 265 24 9
Karlstad K/E&M 0 49 3 6
Karlstad K/E&M Annan 99 10 10
Karlstad K/1&D 0 39 2 5
Karlstad K/1&D Annan 88 6 7
Linkdping IT 0 9 3 33
Linkdping IT Annan 138 19 14
Stockholm p 0 12 7 58
Stockholm p Annan 44 15 34
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Tendensen var tydlig f6r samtliga program men mest uttalad inom
programmen med datateknisk inriktning (Chalmers, Karlstad D,
IT-programmet) dir avhoppen visade sig vara dubbelt s méinga,
ibland upp till fyra ginger s3 frekventa som bland &vriga stude-
randekategorier.

Som nimnts var kvinnor Overrepresenterade inom gruppen
“omsadlare”. En friga som vi di fann anledning att stilla var om
den storre andelen avhopp bland kvinnliga studerande kunde for-
klaras av att mdnga kvinnor ocksi tillhérde en icketraditionell
grupp med en annan studiebakgrund in &vriga studerande. Den
statistiska analysen visade emellertid att den okade frekvensen
avhopp bland kvinnor inte kunde forklaras av detta och omvint, att
den okade frekvensen avhopp bland ”omsadlarna” inte kunde
forklaras av att madnga av dem var just kvinnor (a.a. sid. 48). Snarare
var det si att bdda kategorierna, kvinnliga studerande och icke-
traditionella studenter, hade hogre avhoppsfrekvens dn 6vriga, dvs.
manliga studerande och studerande med en traditionell naturveten-
skaplig eller teknisk gymnasiebakgrund.

Frigan uppstod di om bdda dessa grupper, kvinnor och “om-
sadlare”, hade nigot gemensamt som gjort dem speciellt sirbara i
systemet. I analysen av det samlade materialet undersékte vi flera
mojliga faktorer. Hade de t.ex. ligre betyg frin gymnasiet dn 6vriga
studenter? Resultaten av analysen visade inga skillnader mellan
kvinnors och mins gymnasiebetyg. Kategorin “omsadlare” diremot
hade visserligen ligre betyg frdn gymnasiet, men dven nir vi kon-
trollerade for dessa ligre betyg kvarstod den ¢kade tendensen att
hoppa av. Gymnasiebetygen kunde alltsd inte forklara varfor dessa
studenter valde att limna utbildningarna.

Studieresultat

En vanlig férklaring till studieavbrott, som studenterna sjilva gav i
intervjuerna, var att dessa hade samband med svaga studieresultat.
Som nimnts samlades information om studenternas poingproduk-
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tivitet for drskullarna 1995, 1996 och 1999. Poingproduktivitet*
kan ses som ett métt pd studieframging dven om vi inte heller hir
hade nigra nationella jimforelsesiffror att tillgd. Vi anvinde istillet
méttet {6r att undersdka den relativa framgingen for olika kate-
gorier studenter inom samma program. De variabler vi undersokte
var “kvinnor” och kategorin “omsadlare” fér att utréna hur olika
kategorier studenter lyckades med sina studier.

Vi behévde di en definition av vad som skulle riknas som lig
prestation inom utbildningen, inte med syfte att utvirdera studen-
ternas arbete utan av jimforelseskil’. En férsta undersékning
visade att varken kvinnor eller kategorin ”omsadlare” var over-
representerade 1 gruppen ligpresterande studenter, dvs. bland de
studenter som hade en poingproduktivitet pi 30 poing per &r eller
mindre. Det betyder att de icketraditionella studenterna som hade
valt att stanna kvar inom programmen lyckades lika vil som &vriga
studenter.

Detta var emellertid den generella bilden. Poidngproduktiviteten
varierade avsevirt mellan programmen och dven 6ver de tre &ren
1995, 1996 och 1999. Vi stratifierade d& data efter tidsperiod och
program och fann intressanta skillnader. Diagrammet nedan visar
den generella bilden fér kvinnors och mins poingproduktivitet
under perioderna 1995-96 och 1999. (Observera att ett r fattas i
diagrammet (1998) och att X-axeln dr stympad.)

* Poingproduktivitet: Definierades 1 utvirderingen med hjilp av begreppet “effektiv studie-
tid” = [2000 eller tid f6r examen] — [antagningsdr] — [studieavbrott 1 &r riknat]. Poing-
antalet varierar inom programmen mellan 120 poing (programmen i Karlstad), 160 poing
(Stockholm och Géteborg) och 180 poing (Chalmers och Linképing). En individs poing-
produktivitet ges av individens poingproduktion dividerad med effektiv studietid. Om
poingproduktionen skulle verstiga det forvintade antalet poing (120, 160 respektive 180
beroende pd var studenten ir antagen), ersitts dock poingproduktionen av det férvintade
antalet poing.

* ?Ligpresterande” ir den student som inte har hoppat av studierna men som har en poing-
produktivitet pd 30 poing per &r eller mindre (30 poing ir vad CSN kriver for att bevilja
fortsatta studiemedel). Undantag utgdr studenter som antingen har tagit examen eller dir
det bara dterstdr 15 av de erforderliga poingen p3 utbildningen.
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Figur 1. Poingproduktivitet f6r studenter antagna till samtliga sju
program 1995, 1996 och 1999. X-axeln anger antagningsdr. Y-axeln
anger poingproduktivitet i medeltal f6r gruppen
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Kvinnor antagna under implementeringsiren 1995 och 1996 pro-
ducerade betydligt bittre in sina manliga studiekamrater. De
lyckades ocksd ta examen i samma utstrickning som sina manliga
kamrater (Wistedt 2001, s. 50). For kvinnor antagna 1999 var rela-
tionen den omvinda. Det sig alltsd ut som om kvinnorna tappat
mark. Trenden var densamma i samtliga program men sirskilt tyd-
lig inom de tre datateknikutbildningarna dir resultaten var sta-
tistiskt signifikanta. Fér 6vriga program fann vi bara en smirre
tillbakaging av kvinnornas férsteg i poingproduktivitet.

Tendensen var densamma for kategorin ”omsadlare”, iven om
den dir var nigot mindre markerad. Vad kunde férklara ett sddant
uppseendevickande resultat? Hade mojligen kvinnor och “omsad-
lare” som antogs 1999 ligre gymnasiebetyg in de som togs in i
utbildningarna under de férsta tvd &ren? Vi fann inga sddana skill-
nader (a.a. s. 55). Relationen 1 betyg mellan min och kvinnor ind-
rade sig inte mycket 6ver tid, vilket betydde att gymnasiebetygen
inte kunde férklara skillnaderna i poingproduktivitet. Vi madste
soka andra forklaringar till varfor vissa av programmen lyckades
rekrytera och ocksd behilla de icke-traditionella studenterna. Men
forst en kort summering av rekryteringsresultaten.
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En kort summering av rekryteringsresultaten

Fyra av de sju programmen lyckades i sina ambitioner att rekrytera
kvinnor och icketraditionella studenter: Naturvetenskaplig problem-
losning vid Géteborgs universitet, Energi och Miljé och Innovation
och Design vid Karlstad universitet samt Projektlinjen som dock
lades ned 2000, men som under sin korta livstid lyckades attrahera
en stor andel kvinnor och icketraditionella studenter.

e Alla dessa program rekryterade en hog andel kvinnor (mellan
40 och 50 procent) och icketraditionella studenter, s.k. “om-
sadlare” (mellan 20 och 40 procent).

e Avhoppen var jimnt férdelade mellan manliga och kvinnliga
studenter och det fanns inga signifikant tendenser fér nigon
enskild grupp att hoppa av studierna.

e Samtliga dessa program hade hoga examinationsresultat
(38—67 procent) i jimforelse med den nationella statistiken,
som visar att runt 30 procent av studenterna tagit sin examen
fem 4r efter antagningen (Riksdagens revisorer 1999, s. 17).

e De fyra programmen hade en hoég andel kvinnliga examina.
Mellan 40 och 60 procent av kvinnorna som antogs till utbild-
ningarna 1995 hade tagit sin examen 1 oktober 2000, dvs. fem ar
efter antagning.

e DPoingproduktiviteten var hég bland de kvinnliga studenterna
relativt deras manliga kamrater. Emellertid fanns en svag ten-
dens fér kvinnor att férlora mark. Det kvinnliga forsteget
knappades in nigot f6r dem som antogs 1999.

Tre av programmen nidde inte rekryteringsmailet: civilingenjérs-
programmet i Datateknik (projektet D++) vid Chalmers tekniska
hogskola, hégskoleingenjorsprogrammet i Datateknik vid Karlstad
universitet, senare iven I7-programmet vid Linképings universitet.
IT-programmet vid Linképings universitet hade en lyckosam start,
men andelen kvinnliga studenter minskade med tiden och stabi-
liserades s& sminingom runt medeltalet f6r riket.

e Datateknikprogrammen vid Chalmers och Karlstad universitet
lyckades inte, trots satsningen, hoja sig dver 10—15 procent
kvinnliga studerande.

e Kvinnor hade ocksi en 6kad tendens att limna utbildningarna.

e Samtliga tre datateknikprogram hade en negativ utveckling i
rekryteringen av kvinnor och av icketraditionella studenter.
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e Icketraditionella studenter tenderade ocksd att hoppa av utbild-
ningarna i hdgre grad in 6vriga studerandegrupper; avhopps-
siffrorna fér denna grupp var dubbelt s3 hoga 1 vissa fall fyra
ginger sd hoga som {or 6vriga studerande.

e For studenter antagna ir 1995 var examinationsresultaten jim-
forbara med riket i Svrigt och lika goda fér min som for
kvinnor. Kvinnor och min antagna 1995-1996 hade ocksi en
jimforbar poingproduktivitet. Emellertid skedde en drastisk
forindring for studenter antagna &r 1999. Kvinnorna i1 denna
grupp hade en avsevirt ligre poingproduktivitet in sina man-
liga kamrater och detta gillde f6r samtliga datateknikprogram,
skillnader som inte kunde férklaras av att dessa studenter skulle
ha haft simre férutsittningar att klara sina studier i termer av
ligre gymnasiebetyg.

Hur lyckades den pedagogiska satsningen?

Fyra av de sju programmen lyckades vil i sina ambitioner att rekry-
tera fler studenter bland kvinnor och icketraditionella grupper. Till
de lyckade rekryteringssatsningarna kan vi till viss del ocksd rikna
IT-programmet vars rekryteringsresultat under de forsta tvd dren
klart avvek frin resultaten fér 6vriga datateknikprogram®. Fanns
det nigot gemensamt hos dessa program som kunde férklara varfor
de lyckades dir andra misslyckades?

Okad jimstilldhet genom pedagogisk fornyelse

Ett av milen {6r regeringssatsningen var att dka rekryteringen av
nya grupper till utbildningarna. Ett annat mal, som betonades av
Grundutbildningsrddet nir medlen delades ut, var att héja kvali-
teten i studenternas lirande genom inférande av nya undervisnings-
metoder och nya sitt att organisera innehdllet 1 undervisningen,
metoder som ocksd stod i bittre samklang med de nya studerande-
gruppernas erfarenheter och krav pd sin utbildning. Tvirveten-
skapliga studier och problemorienterade arbetsmetoder inférdes i
samtliga program, metoder som Grundutbildningsridet hade re-
kommenderat i sin utlysning av projektmedlen (Wistedt 1996, s. 8;

¢ For en diskussion om vad som kan férklara IT-programmets utveckling mot en allt ligre
kvinnliga rekrytering, se Salminen-Karlsson 1999, s. 228-230.
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Salminen-Karlsson 1999, s. 101-112). Medlen skulle alltsi inte
anvindas till rekryteringssatsningar utan till att dstadkomma peda-
gogisk fornyelse. De rekryteringssatsningar som ind3 genomférdes
inom projektet, sdsom veckoslutskurser f6r kvinnliga gymnasmter,
1nf0rmat10nsbroschyrer, filmer, rekrytermgskampan]er och semi-
narier for kvinnliga studerande visade sig inte heller ge férvintade
resultat. S&dana satsningar krivde dessutom stindigt infléde av nya
projektmedel vilket inte var i samklang med satsningen som ett
tredrsprojekt. Dirtill bygger de pa tanken att det skulle vara nigot
fel pd unga kvinnors instillning till utbildningar med teknisk eller
naturvetenskaplig utbildning, attityder som ir mojliga att férindra
genom information och goda erfarenheter. Sidana antaganden har
kritiserats under senare ir (se t.ex. Bjorkman 2000, s. 54-55;
Palm 1999, s. 12—14; Trojer 2002, s. 14) och kritiserades ocksd av
kvinnliga studerande som intervjuades i samband med utvirde-
ringen (Wistedt 2001, s. 92-93). Den ledande principen fér rege-
ringssatsningen var istillet dvertygelsen om att felet borde sokas
hos de mansdominerade utbildningarna, nigot som stillde krav pd
genomgripande reformer av bdde innehill i och organisation av
undervisningen.

De utbildningar som lyckades i sin rekrytering av nya grupper
studerande hade vissa drag gemensamma, principer som styrde det
pedagogiska arbetet:

e Minga kvinnor var verksamma inom programmen, inte bara
kvinnliga studenter utan ocksd kvinnliga lirare och handledare.

e Det fanns en stor variation 1 ilder, erfarenhet och social bak-
grund bland studenterna.

e Programmen var relativt sm4 (<40 studenter) vilket skapade en
social miljé med nira relationer mellan studenterna och mellan
studenterna och deras lirare.

o Arbetsformerna var samarbetsinriktade och problemoriente-
rade, vilket gav mojlighet for studenterna att kommunicera
med varandra och med sina handledare.

e Programmen erbjéd en kombination av dmnen dir dtminstone
vissa férvintades passa kvinnliga studerande: humanistiska och
samhillsvetenskapliga inslag och naturvetenskapliga imnen
som mainga kvinnor viljer att studera t.ex. statistik och miljo-
vetenskap.
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e Lirarna var djupt engagerade i utvecklingsarbetet. Lirare och
handledare sig deltagandet i projektet som en utmaning, lika
givande som forskningsarbetet.

De tv4 datateknikprogrammen som inte lyckades bredda sin rekry-
tering var bdda stora och expanderande program (>100 studenter).
Det siger sig sjilvt att det dr mycket svirare att skapa en vilfunge-
rande social miljo om studentgruppen ir stor och om det ir minga
lirare som ska samordna sina insatser inom programmet. De
pedagogiska férindringarna i dessa program var ocksi mer modesta
och det krivdes inte av lirarna som deltog i arbetet att de skulle
anpassa sig till nigon gemensam ideologi, t.ex. att de skulle inféra
samarbetsinriktade arbetsformer. P4 datateknikutbildningen vid
Chalmers omfattade férnyelsen frimst det forsta utbildningsdret:
flera av studenterna som intervjuades beskrev det andra studiedret
som en dvergdng frdn "D+ + till D--" eller “tillbaka till ordningen”
(Wistedt 2001, s. 86—87).

Kvinnliga studerande — kvinnliga rollmodeller

Inom ménga av projekten piborjades emellertid en utveckling mot
en mer jimstilld utbildningsmiljo, om vi med en sddan miljo menar
en utbildning dir de ansvariga problematiserar och synliggor stu-
denters olika erfarenheter vid planeringen av innehdll i och upp-
liggning av undervisningen och dir studenter ges mojlighet att
interagera med varandra och med sina lirare 1 en samverkan som
karakteriseras av respektfulla attityder oberoende av kon, lder eller
social bakgrund (jfr. Salminen-Karlsson 1999, s. 217; Bondestam
2003, s. 17-21). Flera av programmen lyckades rekrytera minga
kvinnor, och de lockade ocksi minga kvinnliga lirare till projekten.
Linképingsprojektet, det enda av datateknikprojekten som dtmin-
stone inledningsvis rekryterade minga kvinnor, genomfordes en
medveten konspolitik vid anstillningen av lirare — varannan damer-
nas (Wistedt 1996, s. 46—47). Flera av programmen lyckade ocksd
rekrytera kvinnor till fortsatta studier pd doktorandnivd inom fysik
och matematik, kvinnor som 1 framtiden kan bli rollmodeller for
nya kvinnliga studerande (Wistedt 2001, s. 75-78). I intervjuerna
med lirare och studenter framholl minga betydelsen av sidana
rollmodeller (a.a. s. 92-97). Aven om férklaringarna till varfor
kvinnor inte soker sig till mansdominerade utbildningar var minga
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och varierade s var de intervjuade ense om nigra faktorer som de
menade var sirskilt viktiga nir kvinnor viljer utbildning:

Kvinnor tenderar att vilja utbildningar som ocksd viljs av andra
kvinnor. Detta gor det forstds svirt, dtminstone i ett inlednings-
skede, att locka kvinnor till utbildningar dir majoriteten av de stu-
derande ir min.

Kvinnor dr kéinsliga for rollmodeller. Det skulle betyda att program
med fd kvinnliga lirare och handledare fr problem med rekryte-
ringen av kvinnliga studenter (férmodligen giller det omvinda
argumentet for utbildningar med kvinnliga dominans).

Allménna uppfattningar om dmnesomrddet har betydelse for valet av
utbildning, t.ex. uppfattningar om datateknik som hirt, stressigt
och konkurrensinriktat, eller "nérdigt”.

Valet av utbildning dr mer dn ett val av yrkesmdssig eller akademisk
karrigr. Studenter ir kinsliga for utbildningsmiljon, fér mojlig-
heterna att inom utbildningen skapa personliga nitverk, finna vin-
ner och bli accepterade bland jimlikar, i korthet, f6r mojligheterna
att utvecklas och vixa som minniska. F4 kvinnor tycks idag se
fysik, matematik och teknik som sidana arenor fér personlig
utveckling (jfr. Damarin 1993, s. 133—135; Palm 1999, s. 14-17;
Seymore & Hewitt 1997; Udén 2000, s. 179ff).

Oppen inging till mansdominerade utbildningar

Ett gemensamt drag hos de utbildningar som lyckades med rekry-
teringen av kvinnor var att de erbjéd vad vi kan kalla ”en 6ppen
ingdng” till mansdominerade imnesomrdden. Programmen vid
Stockholms och Géteborgs universitet t.ex. kombinerade fysik och
matematik med andra imnen som kvinnor oftare viljer att studera:
miljévetenskap och matematisk statistik. Studenterna behévde
alltsd inte vilja ett bestimt dmne redan frdn start utan gavs méjlig-
het att préva pa flera olika imnen inom utbildningen.

En vanlig uppfattning ir att minniskor formar sina bilder av
olika imnesomriden tidigt i livet och att dtminstone de flesta har
valt inriktning nir de slutar gymnasiet. Om dessa bilder sedan visar
sig vara felaktiga eller 6verdrivet negativa kan hogskolans lirare
skylla pd gymnasielirarna som inte lyckats férmedla en rimlig bild
av dmnet eller vicka elevernas intresse fér det, och gymnasielirarna
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kan i sin tur skylla pd grundskolelirarna som har foérskolan att
skylla pi. Men hogre skolstadier ir inte bara mottagare av redan
firdiga attityder till de akademiska dmnena. De ir ocksd aktérer pd
en social scen dir dessa attityder formas och férindras som resultat
av férindringar i utbildningssystemet. Vi vet att médnga elever ir
osikra over sina val av studieprogram nir de limnar gymnasie-
skolan. Minga mojligheter stir dppna f6r dem och f3 har en klar
bild av vad som vintar dem i hogskolan. I en sidan situation fir
kulturella virderingar stort inflytande &ver valet. Det ir betydligt
littare att gora ett icketraditionellt val f6r den som ir helt siker pd
sitt val, betydligt svirare fér den som dr tveksam. Om kvinnor ska
gora icketraditionella val, som t.ex. vilja att studera matematik, kan
en “6ppen ingdng” gora valet littare, och, inte minst, littare att
argumentera for:

..changes of mind among women are more culturally supported than
changes of mind among young men. This is especially the case where
women initially proposed to enter fields which family, peers, faculty,
or the wider community see as traditional male provinces. Among
those whose first choice lies in the humanities and social sciences,
women also exhibit (to a higher degree than do men) the liberal arts
tradition of ’trying out’ different majors before settling into a final
choice.

(Seymour & Hewitt 1997, s. 23-24)

Tanken om en ”6ppen ingdng” framférdes ocksd i ett annat rege-
ringsstott projekt, NylIngprojektet (Ingemarsson & Bjork 1999)
som syftade till férindring av ingenjérsutbildningen 1 Sverige.
»Oppen ingdng” ir ett etablerat begrepp fér mojligheten att upp-
skjuta valet av inriktning, en mdjlighet som enligt Nylng borde
erbjudas oftare in vad som nu ir fallet.

Utbildningarna som lyckades med sin rekrytering av kvinnor
erbjod emellertid inte endast mojligheten att skjuta upp det ound-
vikliga valet. De erbjéd ocksd studenterna mojligheten att préva
och utveckla sin kompetens inom olika igmnesomrdden. De fick
mota lirare som féretridde de olika dmnena och flera av studen-
terna nimnde 1 intervjuerna hur detta piverkade deras syn pd
imnena, inte minst synen pd vad det innebir for en mdinniska att
dgna sig it ett visst imne. Som en kvinnlig student uttryckte det:

Minga av oss som har gitt programmet har fortsatt med doktorand-

studier. Jag tror det beror pd att vi har haft mycket mer kontakt med

forskare och minniskor som ir aktiva inom olika Zmnesomrdden in
studenter vanligen har. Vi har haft handledare och grupperna har varit
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smd, vilket betyder att vi har haft m&nga méjligheter att prata med vira
lirare. Man fir en bild av vad dom gér, och di inser man att dom inte
ir si smarta att man inte vigar friga dom om saker. Dom ir vanliga
minniskor, precis som vi.

(Kvinnlig studerande, Naturvetenskaplig problemlésning, Géteborgs
universitet)

I det sammanhanget kan nimnas ett program som sékte medel ur
regeringssatsningen men som inte beviljades anslag, det s.k. DTI-
programmet (Data-Teknisk Inging fér kvinnor) vid Luled Tek-
niska Universitet (Wistedt 2000). Projektet fick inga medel, moj-
ligen for att man framforde det politiskt ndgot inkorrekta forslaget
om en utbildning for enbart kvinnor, dirtill f6r kvinnor som alla var
s.k. “omsadlare”. Man slog ihop basiret med det forsta 8ret pd
civilingenjérsutbildningen 1 datateknik till en tvairig ingdng till
datatekniken till vilken man &rligen antog 30 kvinnor. Vid férsta
anblicken kunde projektet tolkas som ett forsok att forbereda
kvinnorna fér den mansdominerad utbildningen, att forma dem s3
att de senare kunde passas in 1 den manliga miljén. Emellertid blev
resultatet ett annat. De tvi inledande dren fungerade dels som en
provotid for studenter som aldrig tidigare hade dgnat sig &t data-
omridet. Vissa av dem upptickte att datateknik passade dem
mindre vil och dessa valde senare andra utbildningar, minga dock
med teknisk inriktning. Vissa valde att fortsitta pi den kortare
ingenjorsutbildningen, ocksi den 1 stort behov av kvinnligt till-
skott. Ungefir en tredjedel gick emellertid vidare till andra ret pd
civilingenjérsprogrammet i datateknik och héjde dirmed andelen
kvinnliga studerande p4 utbildningen frin 8 till 21 procent. DTI-
arna hade dessutom utvecklat en sikerhet inom omridet och en
intern kultur som 1 flera avseenden avvek frin den manliga kulturen
pd datateknikprogrammet (se a.a. s. 28—43). DTI-satsningen visade
sig alltsd vara en mera radikal 16sning av rekryteringsproblemet in
flera av de satsningar som fick medel ur regeringssatsningen.

Att skapa alternativ till den mansdominerade utbildningskul-
turen pd datateknikprogrammen ir dock ingen enkel sak (jfr.
Samlinen-Karlsson 1999, s. 238). Utvirderingen av regeringssats-
ningen visade att férséken att revidera redan etablerade program
lyckades mindre vil dn ansatserna att skapa nya utbildningar, ett
resultat som ocksd stdr i dverensstimmelse med andra forskares
slutsatser (Nissen 1998, Seymour & Hewitt 1997, s. 8). Eftersom
dessa utbildningar var helt nya, dnnu inte beslagtagna av nigon
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studerandekategori, 6ppnade de ocksd dérren fér nya grupper
studenter, inte minst f6r kvinnor.

Emellertid finns ett problem med nya utbildningar: de ir ytterst
sdrbara i konkurrensen om de sékande. Studier har visat att sékan-
de till hogskolan ir kinsliga fér utbildningarnas marknadsvirde
(Ockert & Regnér 1999). Nya utbildningar, som marknaden 4nnu
inte har prévat och godkint, framstdr litt som osikra val for den
som soker till hégskolan. T en studie av avhopp och rekrytering till
fysikutbildningarna vid Stockholms universitet (Wistedt &
Brattstrom 1999) visade det sig att 80 procent av studenterna som
antogs till Projektlinjen 1998/99 i f6rsta hand hade valt program pa
Kungliga Tekniska Hogskolan, vilkinda utbildningar med prestige,
hogt skattade pd arbetsmarknaden. Studenterna som intervjuades
uttryckte ocksd oro infér framtiden och utsikterna att f3 arbete
efter utbildningen p8 Projektlinjen (Wistedt 2001, s. 69). I en tid av
minskande ungdomskullar och 6kande utbud av utbildningsplatser
fir en sddan existens pd marginalen litt katastrofala féljder, vilket
framgdr av tabellen nedan som visar antagningen till programmen

2002/03:

Tabell 8. Antal studenter antagna 2002. Kvinnliga studenter (K) 1
antal och procent

Universitet Program 2002 Forandring i % fran
Totalt K % 1999-2000
Chalmers D 175 14 8 -5
Goteborg NP 15 5 33 -19
Karlstad K/D 42 4 10 0
Karlstad K/E&M 11 4 36 -8
Karlstad IK/1&D 49 23 47 -8
Linkoping T 39 9 23 -2
Stockholm P - - - -
Totalt 331 59 18 -6

Det enda program som o&kat i volym sedan 2000 ir datatek-
nikprogrammet vid Chalmers. Alla de &évriga programmen har
drabbats av kidnnbara minskningar 1 studerandeantalet, mest kinn-
bara vid Karlstads hégskoleingenjorsutbildning med datateknisk
inriktning. Naturvetenskaplig problemlésning vid Géteborgs uni-
versitet och Energi och Milj6 vid Karlstad universitet har bdde en
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ytterst utsatt position med 15 respektive 11 studenter, alltfor £3 for
att garantera programmen overlevnad. DTI-programmet i Luled
som hade en mycket god rekrytering fram till &r 1999 hade
nollintag ir 2002. Andelen kvinnliga studerande har ocksd minskat
overlag, dven om de utbildningar som lyckades med rekryterings-
satsningen fortfarande ligger runt eller klart éver medeltalen for
riket 1 6vrigt. Men ind3, det ligger nira till hands att sucka och
konstatera att regeringssatsningen pa ndgot sitt tycks ha runnit ut i
sanden. Ar det en rimlig slutsats eller finns det nigot vi kan bira
med oss frdn satsningen som kan komma till nytta i det fortsatta
jimstilldhetsarbetet?

Vad kan vi lara av satsningen?
Det tar tid att uppnd jimstilldhet

Att skapa jimstilldhet inom utbildningar dir min under ldng tid
format de vetenskapliga och pedagogiska villkoren ir en process
som kriver uthdllighet och medvetenhet om de strukturer som
skapar och bevarar ojimlikheter i forsknings- och studievillkor.
Det finns institutionsmiljéer som aktivt motverkar en 6kad med-
vetenhet om genusfrigor, dir t.ex. krinkande bemétande och osyn-
liggérande av kvinnor férekommer. Det ir inte sddana miljéer som
frimst angdr oss hir. Snarare kan regeringssatsningen ses som ett
initiativ riktat mot ett mera passivt motstdnd mot 6kad jim-
stilldhet, en passivitet som kan ta sig uttryck 1 brist pd ifriga-
sittande av den ridande institutionskulturen, dir genusfrigor ges
lig prioritet (jfr. Bondestam 2003, s. 23). Inom satsningen kunde
en sidan brist pd ifrdgasittande ta sig uttryck 1 sitt att resonera om
betydelsen av jimstilldhet: Argumentet *Vad ir bra fér kvinnor?”
formulerades inte si sillan om till ”Vad ir kvinnor bra
for?” (Wistedt 2001, s. 35). Omformulerad handlar frigan om hur
ett tillskott av kvinnor kan berika en manliga utbildningsmiljé
snarare in om hur kvinnor kan beredas plats inom utbildningen pd
samma villkor och med samma ritt som min.

En lirdom vi kan dra av satsningen ir att det tar tid att férindra
attityder till jimstilldhet och att nd 6kad medvetenhet om genus-
frigor. Smirre revideringar av existerande program synes inte
tillrickliga for att férindra etablerade och djupt férankrade utbild-
ningsstrukturer (a.a. s. 88). Snarare krivs genomgripande férind-
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ringar av undervisningen med syfte att skapa en miljo dir en
variation av kompetenser och erfarenheter synliggors och tas till-
vara (jfr. Perry & Greber 1996). Regeringsinitiativet strickte sig
over tre dr, vilket ir en mycket kort tid om vi betinker att de
programansvariga och deras medarbetare inom den tiden f&érvin-
tades formulera grunderna fér férindringen, implementera sats-
ningen och forankra idéerna i den egna organisationen, som i vissa
fall gav ringa st6d &t satsningen (Wistedt 2001, s. 114). Grund-
utbildningsridets beslut om att realisera initiativet i form av tre-
driga projekt kan 1 detta sammanhang ifrigasittas.

Enskilda satsningar maste samordnas med andra satsningar

En annan lirdom vi kan dra av satsningen ir att de initiativ som tas
till f6rindring av den hogre utbildningen inte fir ses isolerade frin
andra satsningar som samtidigt genomférs. Av det som sagts ovan
framgdr att jimstilldhetssatsningen sammanfoll med en kraftig
expansion av den tekniska och naturvetenskapliga utbildningssek-
torn, ocksd den ett resultat av ett regeringsinitiativ. Det kan tyckas
att en 6kning av antalet studieplatser skulle gynna mojligheterna att
rekrytera studenter till de nya utbildningsprogrammen. Det totala
antalet s6kande till hégskolan férindrades emellertid mycket litet
under perioden (Hégskoleverket 2003, s. 15). En konkurrenssitua-
tion uppstod dir de nya och oprévade utbildningarna drog det
kortaste striet i kampen om de sékande. Projekten fick dirmed
inte mojlighet att 1 lugn och ro utveckla sin inre verksamhet utan
fick istillet dgna tid och kraft &t utdtriktad marknadsforing, en
olycklig konsekvens av att de bida initiativen inte tinktes i ett
sammanhang.

Ett annat initiativ som hade stor betydelse f6r rekryteringen av
kvinnor och icketraditionella studerandegrupper var den s.k. NT-
svuxsatsningen som gav dldre studerande med erfarenheter frin
arbetslivet mojlighet att med bibehdllen 16n studera matematik,
naturvetenskap eller teknik pid hogskolan. Inom de nya utbild-
ningarna var andelen NT-svux studenter hég och dessa bidrog
ocksd positivt till utvecklingen av programmen. Satsning avbréts
emellertid 1 slutet av 1990-talet och bortfallet av studenter fick
konsekvenser for de program som hade en hég andel vuxenstude-
rande, sirskilt for de nya hégskoleingenjérsutbildningarna vid
Karlstad universitet (Wistedt 1998, s. 30). I utvirderingen av jim-
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stilldhetssatsningen pipekade flera av de intervjuade att man
onskade ett dterinférande av NT-svuxsatsningen (Wistedt 2001,
s. 90). I utvirderingen av hoégskoleingenjérsutbildningarna gavs
samma rekommendation (Hégskoleverket 2001b, s. 74). Man kan
dock konstatera att skadan redan var skedd. Trots att NT-svux-
satsningen gav mojlighet f6r manga kvinnor 1 arbetslivet, minga av
dem ocksid med annan social bakgrund in den traditionella, att
bedriva hogskolestudier sigs satsningen inte i ljuset av jim-
stilldhetsinitiativet, en brist i samordning av samtidiga initiativ som
fick negativa konsekvenser f6r de nya programmen.

Moijligheter och svarigheter i jimstilldhetsarbetet

Den ojimna kénsférdelningen inom den matematiska, naturveten-
skapliga och tekniska sektorn ir ett samhillsproblem, sirskilt
besvirande eftersom den ocksd pdverkar jimstilldheten 1 yrkeslivet.
Inom virdomrddet dr nira 90 procent av de examinerad studen-
terna kvinnor, medan deras andel inom teknikomridet fortfarande
ligger runt 25 procent (Hogskoleverket 2003, s. 32). Regerings-
initiativet var ett férsok att ritta till denna obalans mellan kénen 1
valet av studieinriktning och yrkeskarriir. I minga avseenden kan
initiativet ses som villyckat. Programmen som skapades med medel
ur regeringssatsningen visade att det ir mojligt att oka rekryte-
ringen av kvinnor till utbildningar i matematik, naturvetenskap och
teknik. De visade hur man kan 6ppna dérren f6r kvinnliga stu-
derande genom att erbjuda en 6ppen ingdng som gor valet av en
icketraditionell utbildning mindre avgérande och littare for en
icketraditionell student att argumentera for infér sig sjilv och infér
andra. Satsningen visade ocksd hur man kan arrangera utbildningar
dir kvinnliga studenter finner sig vil tillritta och far mojlighet att
prova och utveckla sin kompetens 1 en omgivning av nira sociala
kontakter med studenter och med lirare. Den visade emellertid
ocksd att jimstilldhet inte uppnds genom kortsiktiga projekt och
program sdrbara 1 konkurrensen med de etablerade utbildningarna.
Foér att uppnd jimstilldhetsmilet krivs uthdllighet och m&lmed-
vetenhet i de satsningar som gérs och samordning av de initiativ
som tas s att dessa tillsammans kan verka f6r en 6kad jimstilldhet
inom hégre utbildning och arbetsliv.
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Abstract

Den ojimna koénsférdelningen inom utbildningssektorn ir ett
samhillsproblem, sirskilt besvirande eftersom den starkt pdverkar
jimstilldheten inom arbetslivet. Under 4ren 1995-1997 och
1999-2000 genomférdes en utvirdering av en regeringssatsning
vars syfte var att 6ka rekryteringen av kvinnor till hégre utbildning
1 matematik, naturvetenskap och teknik. I artikeln sammanfattas
resultaten av utvirderingen. Studien, som kombinerar kvantitativa
och kvalitativa undersékningsmetoder, visar pd svirigheter och
mojligheter att uppnd jimstilld: att det tar tid att forindra utbild-
ningskulturer som formats foér och av min, men ocksi att det ir
mdjligt att genom pedagogiskt utvecklingsarbete skapa miljoer dir
kvinnor stannar, trivs och lyckas med sina studier.
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Genusspecifika utbildningsval och
ekonomisk utveckling

Anne Boschini
Nationalekonomiska institutionen
Stockholms universitet

Kort sammanfattning

Denna rapport handlar om implikationerna, bide pd individuell och
pd makronivd, av kvinnors och mins val av hégre utbildning. I
Sverige sdvil som internationellt finns det ett klart monster av
konssegregering inom hodgre utbildning. Min studerar 1 allminhet
mer tekniska och naturvetenskapliga @mnen pd universitetet och
kvinnor mer humaniora och virdutbildningar. Detta 6kar naturligt-
vis ocksd tendenserna till kénssegregering pd arbetsmarknaden.
Forklaringen till de genusspecifika utbildningsvalen stir férmod-
ligen huvudsakligen att finna 1 de ridande sociala normerna som
finns. P4 en sambhillelig nivd anses min mer limpade f6r matematik
och teknik, medan kvinnor anses vara relativt duktigare nir det
giller verbal férmiga — trots att det ur en vetenskaplig synvinkel
endast finns mycket smi skillnader mellan kénen. Normerna gor
att det ir svrare for kvinnor att vilja att till exempel studera mate-
matik och fysik eftersom de mdste 6vervinna den allminna fore-
stillningen att de inte har talang f6r dessa studier. P4 samma sitt ir
det svirt fér min att gd kraftigt kvinnodominerade utbildningar.
Den empiriska studien visar att detta har konsekvenser bortom de
individuella som bestdr i att den ekonomiska tillvixttakten skadas
av att personer viljer att inte utbilda sig inom det imne som de ir
mest limpade fér.
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1 Inledning

Ar 1903 fanns knappt 3000 studenter vid de svenska universiteten,
varav 138, eller fem procent var kvinnor.' I bérjan av 1970-talet var
antalet studenter nistan 30 000 och kvinnoandelen hade stigit till
40 procent. Med 1977 &rs hogskolereform kom kvinnoandelen att
stiga ytterligare dd den innebar att minga postgymnasiala utbild-
ningar, diribland sjukskéterske- och lirarutbildningarna, fick hog-
skolestatus. Efter den reformen har kvinnoandelen pendlat mellan
60 och 65 procent under 1980- och 1990-talen — se Figur 1.

Figur 1.  Andelen universitetsexamina som tilldelades kvinnor
1960-2002 1 Sverige
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Killa: Egna berakningar fran Statistisk arshok.

Om hégre utbildning endast var tinkt fér min 1 bérjan av 1900-
talet s& skulle man kunna siga att 100 &r senare ir den en stdrre
angeligenhet for kvinnor in vad den dr f6r min! Inriktningen pd
deras respektive utbildningar skiljer sig dock &t. Det r vanligare att
kvinnor viljer virdinriktade utbildningar dn att min goér det och
vanligare att min viljer tekniska utbildningar dn att kvinnor gér
det. Trots detta har flera av de tidigare mansdominerade utbild-
ningarna, till exempel till jurist, ekonom och likare, 6kat sin

! Som universitet inkluderas hir, férutom Lund och Uppsala universitet, dven Goteborgs och
Stockholms hégskola samt Karolinka Mediko-kirurgiska institut. Kailla: Statistisk &rsbok
1950.
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kvinnoandel och idag tillhér de gruppen ’genusbalanserade’ utbild-
ningar. Andelen kvinnor som avlade en juristexamen var till exem-
pel 30 procent lisdret 1978/79, en andel som nistan férdubblats de
senaste dren dd den legat mellan 55 och 60 procent.’

Figur 2 visar hur férdelningen av kvinnliga och manliga studenter
dr 1999 ter sig inom tvd dmnesblock: naturvetenskapliga och tek-
niska dmnen samt humanistiska och samhillsvetenskapliga imnen.’
Total sett finns 76 procent av alla studenter i nigot av dessa imnen.
Kvinnor och min férdelar sig dock olika inom dessa block. Medan
ungefir lika mdnga min viljer att lisa natur och teknik som huma-
niora & samhillsvetenskap, tenderar en stor majoritet av kvinnorna
att studera humanistiska och samhillsvetenskapliga imnen. (Som vi
ska se 1 Avsnitt 4 gir detta monster igen 1 stora delar av virlden.)

Figur 2. Genusspecifika val av hégre utbildning i Sverige ir 1999
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Procent av alla studenter

—_— —_— N N w

o o o o o o o
| Il | Il | Il

kvinnor man

M Natur & teknik [ Humaniora & samhalle

Kalla: Egna berakningar fran UNESCO data.

De mest genusbalanserade imnena inom det humanistiska och
samhillsvetenskapliga filtet ir statsvetenskap och sociologi och
inom det naturvetenskapliga och tekniska blocket ir de medicin,

2SCB (1994) och SCB (2002).

3 Sdsom naturvetenskapliga och tekniska dmnen riknas férutom alla naturvetenskapliga
imnen dven matematik och ingenjorsutbildningar; sisom humanistiska och samhillsveten-
skapliga riknas sprik, litteratur- och konstvetenskap, ekonomi, statsvetenskap, sociologi och
relaterade dmnen.
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kemi och biologi.! Diremot utgér andelen kvinnor inom tekniska
utbildningar, matematik och vissa naturvetenskapliga utbildningar
fortfarande endast i snitt runt 25-30 procent av studenterna.’

Denna relativa stabilitet i ménstret av genusspecifika skillnader i
utbildningsval dr paradoxal i ljuset av de stora férindringar som
universitetsvisendet har genomgatt under de senaste decennierna.
Trots att andelen kvinnor som avlagt en universitetsexamen 6kat
med flera hundra procent sedan 1960-talet, har deras val, av olika
skil, varit inriktade mot utbildningar som redan hade en avsevird
andel kvinnliga studenter.

Finns det dd nigon anledning att nirmare studera dessa genus-
specifika skillnader i1 utbildningsval? Nej, inte om vi tror att alla
viljer sina utbildningar isolerat och utan pdverkan frin det om-
givande sambhillet. Ja, om vi tror att det finns sociala normer som
hindrar ’fria’ val, s§ ir det ndgonting vi bér bry oss om. Ett annat
skil till varfér vi bor studera genusspecifika utbildningsval dr att
det dr viktigt att alla studerande viljer det imne de dr mest limpade
for. Det skulle ge dem hogsta graden av tillfredstillelse — mest
givande att arbeta med det som man ir duktig pd — samt ur ett
samhillsekonomiskt perspektiv leda till att “ritt person hamnade
sig pa ritt position”. Ytterligare ett skil dr att kvinnor tenderar att i
mindre utstrickning in min studera de utbildningar som anses
frimja den teknologiska utvecklingen. Om motivet bakom kvin-
nors val dr att de ir relativt sett mindre begivade 1 till exempel
naturvetenskapliga imnen dn min, dd ir det ligligt att de viljer att
ta sin universitetsexamen i andra imnen. Om det diremot f6érhiller
sig s att kvinnor ir lika begivade fér naturvetenskapliga studier,
men av olika orsaker ind3 viljer bort dessa behéver detta ana-
lyseras.

Denna rapport handlar om konsekvenserna av kvinnors och
mins val av hogre utbildning. Som vi ska se har dessa beslut stor
betydelse bide pd det individuella och pd det makroekonomiska
planet. For individerna dr utbildningsbeslutet intimt sammanvivt
med méjligheterna till stimulerande och intressanta arbetsuppgifter
samt framtida inkomster. P4 det makroekonomiska planet kommer
fokus att ligga pd kopplingen mellan val av utbildningsinriktning
och den ekonomiska utvecklingen. Rapportens inriktning mot

* Det ir intressant att notera att i flertalet linder var bdde medicin och biologi fér tjugo 4r
sedan lika mansdominerade utbildningar som till exempel fysik fortfarande ir idag. Se
Turner och Bowen (1999) fér en analys av férindringar av genusbalansen inom olika ut-
bildningar i USA.

*SCB (2002).
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ekonomisk tillvixt leder till att mansdominansen pd vissa tekniska
och naturvetenskapliga utbildningar kommer att diskuteras mer in
kvinnodominansen inom exempelvis pedagogik och virdutbild-
ningar. Detta kommer att avhandlas i Avsnitt 2. Avsnitt 3 disku-
terar mdjliga anledningar till de genusspecifika valen av hogre ut-
bildning. Dir f6rs det fram att existensen av tydliga sociala normer
férmodligen ir en starkt bidragande orsak. Den empiriska analysen
boérjar 1 Avsnitt 4 med en redovisning och deskriptiv analys av de
internationella skillnaderna av kvinnors och mins val av hogre
utbildning och fortsitter sedan 1 Avsnitt 5 med tillvixtregressioner
dir betydelsen av genusspecifika utbildningsval studeras. Avsnitt 6
diskuterar policyimplikationer.

2 Den hogre utbildningens roll i samhéllsekonomin

Av inledningen framgick att allt fler utbildar sig allt lingre. Hur
stor effekten av investeringar i humankapital 4r pd den ekonomiska
utvecklingen rider det delade meningar om, men bland national-
ekonomer ir enigheten stor om att effekten ir positiv.®

Vad gor di alla hégutbildade personer? En del har kanske hog-
teknologiska arbeten som inte fanns tidigare, andra har arbeten
som funnits linge, men som blivit mer kunskapsintensiva, och
sedan finns det personer som har samma arbetsuppgifter som tidi-
gare, men dir utbildningskraven stigit som en f6ljd av att utbudet
av hogutbildade 6kat. I de tvd forsta fallen bidrar ett storre antal
hogskoleutbildade till den ekonomiska tillvixten, medan det i
tredje fallet ir mer osikert hur samhillsekonomin pdverkas.”

De senaste drens forskning — se till exempel de la Fuente och
Donénech (2000) och Temple (2000) — visar att investeringar i
utbildning inte endast ir viktiga fér utvecklingslinder utan ocksi
for industrialiserade linders ekonomiska utveckling. Bassanini och
Scarpetta (2001) uppskattar till exempel att om befolkningen 1 snitt
utbildar sig ett &r lingre 1 ett OECD-land, di 6kar den &rliga
tillvixttakten med 6 procent pd lang sikt.

En relaterad friga handlar om alla utbildningsinriktningar bidrar
1 samma utstrickning till den ekonomiska utvecklingen. Murphy,

¢ Begreppet humankapital — de investeringar som gérs av personer i firdigheter som 6kar
deras produktiva férmiga — anvindes redan av Adam Smith pd 1770-talet — och har bland
annat utvecklats av Gary Becker under 1960- och 1970-talen.

” Den engelska professorn Alison Wolf menar att det finns en klar tendens till dverutbild-
ning i dagens samhillen. Se Wolf (2002).
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Shleifer och Vishny (1991) argumenterar f6r att det dr bittre for
ett land att ha minga ingenjorer in att ha minga advokater. Ndgot
tillspetsat siger de att medan flertalet ingenjorer bidrar till att
bygga ndgonting nytt, ir advokaters bidrag mest att hjilpa olika
parter att undgd beskattning eller att sldss juridiskt och pa sd sitt
blir bidraget till samhillsekonomins tillvixt olika. Det empiriska
stodet for advokaters skadliga inverkan pd ekonomin ir obefintligt,
diremot verkar antalet ingenjorer i ekonomin ha haft en positiv
effekt pd tillvixttakten i BN per capita enligt forfattarna. Trots att
detta dr ett ganska grovt resonemang pekar det ind3 pd att det kan
finnas anledning att nirmare studera olika utbildningsinriktningar.

I min egen studie, dir jag nirmare granskat olika hégskole-
utbildningars betydelse fér den ekonomiska utvecklingen, har jag
funnit att hégre utbildning frimjar den ekonomiska utvecklingen
och att investeringar i utbildning dirfér ékar produktiviteten.®
Detta idr speciellt tydligt nir personer utbildar sig inom dmnen som
de ir bide intresserade av och begdvade fér. Den samhillsekono-
miska vinsten av utbildning blir inte bara stérst med ’ritt person i
ritt utbildning’, utan dven pd individplanet blir *vinsten’ storst nir
personen ifriga far syssla med det hon/han vill. Ju mer intresserad
och begdvad en individ ir, desto storre dr avkastningen pd dennes
utbildning. Detta kommer sig av att samhillskostnaden ir den-
samma for alla individers utbildning, medan en mer intresserad och
begdvad person har storre mojligheter att tillgodogoéra sig sin ut-
bildning och omsitta denna 1 praktiken. Detta innebir att det ir
viktigt att de som viljer att utbilda sig gér det inom det omride
som de har mest intresse och talang fér, bdde fér samhillets och for
sitt eget bista.”

Ur dessa aspekter ir alla utbildningar precis lika viktiga, och det
ir speciellt betydelsefullt att alla manniskor viljer att gora det de ir
mest intresserade/duktigast pd. Det finns dock en aspekt som gor
att vissa utbildningar har en dubbel funktion, och det giller de
utbildningar som péverkar den teknologiska utvecklingen. Enligt
amerikanska data har till exempel nimligen minst 75 procent av de
som arbetar med Forsknings- och utvecklingsarbete en teknisk
eller naturvetenskaplig hégskoleutbildning."

8 Boschini (2003).

? Noteras bér att jag i denna skrift utgdr ifrin att begdvning och intresse gir hand i hand. Det
behover ju naturligtvis inte vara fallet d3 det f6r minga ir omdjligt att bli” det man 6nskar
for att begdvning saknas.

1 National Science Foundations databas SESTAT.
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Om teknologisk utveckling anses vara en viktig drivkraft fér den
ekonomiska tillvixttakten, miste de personer med kompetens
inom exempelvis medicinsk forskning, naturvetenskapliga och tek-
niska imnen, ocksd vara betydelsefulla. Det blir siledes extra vik-
tigt ur ett samhillsperspektiv att se till att personer med intresse
och begdvning for dessa imnen dven viljer att studera dem.

Nista avsnitt handlar om olika mégjliga férklaringar till varfor
kvinnor och min skulle vilja olika utbildningsinriktningar med ett
speciellt fokus pd varfér kvinnor inte 1 ndgon hégre utstrickning
viljer naturvetenskapliga och tekniska utbildningar.

3 Varfor véljer kvinnor och man sa olika inriktning pa
sina universitetsstudier?

Svaret pd denna friga ir naturligtvis mingfacetterad. Redan pi
1960-talet gjordes forsok att forklara kvinnors och mins olika
utbildningsval. Syftet var di frimst att f6rstd varfér kvinnor valde
kortare utbildningar, men ocksg utbildningar dir kunskaperna inte
behévde uppdateras kontinuerligt. Den huvudsakliga tesen — forst
formulerad 1 Mincer och Polachek (1974) — férklarade genusspeci-
fika utbildningsval som ett resultat av kvinnors annorlunda arbets-
kraftsdeltagande. Argumentet var att kvinnor tog hinsyn till att de
skulle vara frinvarande frin arbetsmarknaden 1 samband med att de
skaffade barn. Dirfér ansdgs kvinnor rationella nir de utbildade sig
till lirare, sprikvetare eller sjukskoterskor, ty alla dessa yrken gick
att tervinda till efter en I8ng frinvaro frin arbetsmarknaden. Aven
om denna hypotes fortfarande kan férklara en del av kvinnors
annorlunda utbildningsval har dess forklaringsvirde minskat i
betydelse dels for att kvinnor numera féder firre barn — och spe-
ciellt giller detta hégskoleutbildade kvinnor, dels fér att en hogre
andel kvinnor skaffar sig universitetsutbildning. Humankapital-
teorins hypotes om att kvinnor skulle vilja kortare utbildningar f6r
att deras forvintade avkastning ir ligre stimmer alltsd inte lingre."

Den kanske enklaste forklaringen till kvinnor och mins olika val
skulle vara att deras genuina intresse och/eller begdvning f6r olika
imnen skulle skilja sig dt. L3t oss borja med det senare. Medfédd
talang har i sekler varit en omdebatterad friga i termer av om det
finns genusspecifika skillnader till exempel vad giller hjirnans vikt,
funktionssitt och s vidare. For att kort sammanfatta forskningen,

11'SOU 1993:85, s. 83, och SCB (2002).
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tyder den pd att det skulle finnas skillnader i férdelningen av
kognitiv f6rmiga mellan kvinnor och min, men att dessa skillnader
inte bara ir mycket smi utan ocksi mindre in de kognitiva skill-
naderna inom respektive kén.”” Om det siledes endast vore den
medfédda begdvningen som styrde utbildningsvalen, di skulle
dessa 1 snitt inte skilja sig 4t mellan min och kvinnor i den ut-
strickning de gor. Nir det giller vad som dr genuina intressen och
vad som ir resultat av miljons pdverkan ir svirt att veta. Det verkar
ske en polarisering under gymnasietiden 1 killar och tjejers intres-
sen for olika imnen som héller i sig dven pa hogskoleniva. Jonsson
(1999) uppskattar att mellan 10 till 30 procent av de genusspecifika
utbildningsvalen senare 1 livet kan forklaras av att tjejer och killar
utvecklar komparativa férdelar inom olika imnen under sina
gymnasiestudier."

En annan mgjlighet ir att de ekonomiska incitamenten viger
tungt vid val av utbildning. Exempelvis har det dtminstone i Sverige
funnits en stor efterfrigan pd vilutbildade inom ’kvinnliga’ om-
rdden — sisom virdpersonal, socionomer och lirare — under den
offentliga sektorns expansion frimst pd 1970-talet. Denna
efterfrigan kan ha riktat in kvinnors utbildningsval och lett till en
del av den segregering vi ser idag. Det verkar dock inte finnas ndgra
ekonomiska anledningar f6r kvinnor att undvika mansdominerade
hogskoleutbildningar. Enligt Wadensjo (1997) verkar det nimligen
inte som att det i Sverige finns nigot monster som tyder pd att
l6negapet mellan kvinnliga och manliga civilingenjérer skulle vara
stérre dn, exempelvis, l6negapet mellan kvinnliga och manliga
civilekonomer." Diremot idr det ett vilkint faktum att kvinno-
dominerade branscher uppvisar ligre genomsnittsléner in mans-
dominerade branscher.”” Om ndgot si verkar det siledes finnas
ekonomiska incitament fér kvinnor att vilja just de utbildningar
som de inte viljer.

L3t oss nu fokusera pd en férklaring till genusspecifika utbild-
ningsval som bland annat framférts av en del sociologer, nimligen

12 Se Fausto-Sterling f6r en 6verblick av forskningen.

3 En vanlig uppfattning ir att killar 4r bittre dn tjejer i matematik, men forskning visar att
detta fenomen varierar mellan linder. I linder med relativt sett bittre arbetsméjligheter for
kvinnor finns det en tendens till att tjejer dr duktigare dn killar 1 matematik 1 skolan, och vice
versa. Se Baker och Perkins Jones (1993).

“En jimforelse av hogutbildad personal som arbetar med FoU i USA ger att 16negapet
mellan kvinnliga och manliga ingenjorer 4r mindre 4n det mellan kvinnliga och manliga
naturvetare (en mindre mansdominerad yrkesgrupp in ingenjorer). Se National Science
Foundations databas SESTAT, http://srsstats.sbe.nsf.gov

15 Se exempelvis Le Grand (1997).
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sociala normer.'® Sociala (eller samhilleliga) normer ir de oskrivna
’beteendemallar’ som vi alla kinner till. Bebisar av flickkén fér-
vintas ha rosa sparkdrikt, medan de av pojkkén ska ha ljusbla. Att
laga bilen ir manligt medan att laga mat ir kvinnligt. Trots att
mdnga spontant reagerar mot att de skulle piverkas av liknande
normer ir det sannolikt s8 att vi ind4 influeras av dem.

Studier har gjorts av hur kvinnor och min med liknande be-
gdvning viljer dmne att studera pd universitetsnivd. Mer specifikt
har i en studie av Turner och Bowen (1999) visats vilka utbild-
ningar en grupp mycket begivade individer i matematik viljer att
lisa pd universitetsniva. Alla i gruppen har precis gdtt ut gymnasiet
och har uppvisat ovanligt stor talang i matematik vid det antag-
ningsprov som flertalet amerikanska universitetsstudenter gor
innan de blir antagna. Turner och Bowen (1999) visar att inom
denna grupp av individer finns det tydliga genusspecifika skillnader
i utbildningsval. Minnen som ir mycket begdvade i matematik
viljer i foérsta hand ingenjorsutbildningar samt matematik och
fysik, medan kvinnorna, lika begivade i matematik, frimst viljer
humaniora. Visserligen kan det vara si att kvinnorna i snitt har
bittre betyg in minnen 1 humaniora och dirfér viljer detta i storre
utstrickning, men det dr hur som helst sldende att manga kvinnliga
studenter som ir begivade i matematik inte i férsta hand viljer
nigonting matematik-relaterat.

En foérklaring till detta beteendeménster skulle kunna vara
existerande sociala normer. Poingen med sociala normer ir att vi
>vet’ — utan att nigon egentligen berittat det f6r oss — vilka normer
som en man respektive kvinna férvintas leva upp till. Men jag gor
som jag vill” kanske nigon d invinder. Men att bryta mot sociala
konventioner kan vara svirt och innebir i den bemirkelsen en
kostnad for individen.

Hur skulle di sociala normer kunna paverka individers val? En
teori, som framforts av Akerlof och Kranton (2000), ir att sociala
normer har betydelse f6r individers val genom att det inverkar pd
deras identitet, dir identitet definieras som personers sjilvuppfatt-
ning. Vi har som individer minga olika identiteter: allt ifrn vir
identitet som kvinna/man, vir nationalitet, till vira medlemskap 1i
olika organisationer. Akerlof och Kranton (2000) menar att det ir
skadligt f6r den egna identiteten att bryta mot det moénster som

16 Jacobs (1989) till exempel 4r en mycket intressant sociologisk studie om kénssegregering
och utbildnings- och karridrval eller Correll (2001) fér att 8 en inblick i hur kvinnors och
mins sjilvuppfattning paverkas av sociala normer.
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sambhillet foreskriver for den egna gruppen. Kvinnor som viljer att
studera tekniska dmnen pa universitetet brottas silunda med fore-
stillningen om att det egentligen ir *manligt’ att gora detta val och
kanske kommer de dirfor att i ngon utstrickning ifrdgasitta sin
egna kvinnlighet. Vidare skapar kvinnor som bryter mot den “man-
liga teknolog”-normen iven tvivel hos min och andra kvinnor som
bérjar undra 6ver sina egna val i termer av manligt respektive
kvinnligt. En reaktion pd liknande inducerade tvivel ir att forséka
normalisera situationen genom att fa ’problemet’ att férsvinna. Den
kvinnliga teknologen benimns som manhaftig, okvinnlig, inte lika
duktig som en man, medan en man som viljer att bli férskoleldrare
litt kan 3 epitet som feminin, klumpig och inte lika naturlig med
barnen som deras kvinnliga kollegor. Att vilja vissa utbildnings-
inriktningar blir dirfér forknippat med ifrdgasittande av den stu-
derandes manliga respektive kvinnliga identitet.

Forskning har visat att individers egna uppfattningar om hur
begdvade de dr i ett visst dmne 4r avhingig den genusstimpel som
imnet har. Kvinnor tenderar att ¢vervirdera sin formaga 1 sprik,
medan min pid samma sitt kan Overvirdera sina kunskaper i
matematik enligt Correll (2001). Denna internalisering av utbild-
ningsnormerna ir naturligtvis av grundliggande vikt nir det giller
att forklara genusspecifika val.

Koénsrollsidentiteter har forindrats avsevirt under de senaste
femtio dren i takt med att det kvinnliga arbetskraftsdeltagande dkat
och nirmat sig miannens. Vissa yrken och utbildningar verkar dock
ha en genusmirkning som ir seglivad. Men, som vi ska se i nista
avsnitt, har dessa utbildningar inte alltid samma genusprigling i alla
linder och det finns heller inget entydigt samband mellan graden av
jamstilldhet 1 ett land och utstrickningen av genusspecifika utbild-
ningsval.

4 Genusspecifika skillnader i utbildningsval mellan
olika regioner i varlden

Det hir avsnittet syftar dels till att visa hur utbildningsnormer
varierar virlden 6ver, dels att visa om det finns nigra samband
mellan mingden och arten av genusspecifika val 1 ett land, dess
allminna jimstilldhetsnivd och ekonomiska utveckling.
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Till en borjan studeras en grupp av linder som ir likartade ur ett
ekonomiskt perspektiv, nimligen OECD-linderna."” Figur 3 visar
de genusspecifika skillnaderna i val av utbildningsinriktning mellan
kvinnor och min i OECD-omridet som helhet under slutet av
1990-talet. "Natur & teknik” omfattar samtliga studenter i natur-
vetenskapliga mnen, matematik och ingenjérsutbildningar. Siledes
finns det p& OECD-nivd ett markant monster av genusspecifika
utbildningsval pd universitetsniva.

Figur 3. Genusspecifika val av hégre utbildning i OECD i slutet av
1990-talet
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Kalla: Egna berakningar fran UNESCO data.

Variationen inom OECD-omridet dr dock ritt stor. Tabell 1 visar
andelen kvinnor som studerade inom olika utbildningsomriden 1
sex av OECD-linderna &r 1999. Det kanske mest intressanta ir att
Turkiet — som har ligst andel kvinnliga studenter — har hégsta
andelen kvinnor som studerar matematik och data. Italien, ett land
som har en nigot ligre andel kvinnliga universitetsstudenter in
Sverige, har ocksd en hégre andel kvinnor som studerar matematik
och till ingenjor.

Till gruppen av OECD-linder hor Australien; Belgien; Danmark; Finland; Frankrike;
Grekland; Island; Irland; Italien; Japan; Kanada; Luxemburg; Mexiko; Nederlinderna;
Norge; Nya Zeeland; Polen; Portugal; Slovakien; Spanien; Sverige; Schweiz; Storbritannien;
Sydkorea; Tjeckien; Turkiet; Tyskland; Ungern; USA och Osterrike.
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Tabell 1. Andelen kvinnor inom olika utbildningsomrdden pa uni-
versitet 1999

Alla Vird  Biologi Matematik ~ Humaniora ~ Samhélls-  Ingenjérs-
och kemi  och data vetenskap  utbildningar
[talien 55 57 53 37 81 55 27
Nederl&nderna 52 74 35 19 70 47 13
Storbritannien 54 68 51 27 66 53 19
Sverige 61 78 50 30 76 55 24
Turkiet 42 56 43 40 46 39 25
USA 56 75 48 32 68 52 19

Kélla: OECD (2001).

Foérenta Nationernas mitt pd ’gender empowerment’ dr en bra
indikator pd den allminna uppfattningen om hur jimstillt ett land
ir. Det miter jimstilldhet i1 tre dimensioner: kvinnors och mins
ekonomiska och politiska deltagande och beslutsfattande samt
makt 6ver ekonomiska resurser. I Tabell 2 framgdr hur jimstillda
de olika linderna ir. Enligt den dr de nordiska linderna mest
jamstillda, med Sverige pd tredje plats. Turkiet och Italien diremot
uppvisar en generellt ligre jimstilldhetsniva enligt UNDPs gender
empowerment index. Dirmed ir det inte linder som ir mest jim-
stillda som har minst genusspecifika val av utblldmngsmrlktmng
Exempelvis har Nederlinderna, som rankas som nummer sex i
virlden med avseende pd jimstilldhet, den ligsta andelen kvinnliga
studenter i matematik och ingenjérsimnen av OECD-linderna i
Tabell 1. Med andra ord, trots att det internationellt finns ett
tydligt ménster av genusspecifika utbildningsval — sdsom indikeras
1 Figur 2 — varierar utstrickningen av genusspecifika val avsevirt
dven inom den relativt homogena gruppen av OECD-linder.
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Tabell 2. Linder rankade efter gender empowerment index fér 2003

1. Island 8. Tyskland

2. Norge 9. Kanada

3. Sverige 10. USA

4. Danmark 17. Storbritannien
5. Finland 21. Portugal

6. Nederlanderna 32. Italien

7. Osterrike 66. Turkiet

Kélla: UNDP (2003).

Detta skulle kunna férklaras av att de sociala normerna for-
knippade med olika utbildningsval varierar mellan linderna. Kanske
ir det *manligare’ att studera matematik i Sverige dn i Italien? En
annan mojlighet ir att de genomsnittliga normerna ir desamma,
men att normerna skiljer sig &t mellan inkomstgrupper. Déttrar
sdvil som soner frin familjer i de 6vre percentilerna av inkomst-
fordelningen har férmodligen andra forvintningar pd sig, det vill
siga andra sociala normer, in de frdn undre delen av inkomst-
fordelningen. Ett enkelt empiriskt test av denna idé utgérs av att se
om det finns skillnader mellan linder nir det giller andelen i be-
folkningen som studerar vid universitetet. Om det dr en mycket
liten andel av befolkningen som fir universitetsutbildning, kommer
studenterna sannolikt frdn de mer vilbirgade klasserna och dirmed
skulle en del av monstret 1 de genusspecifika utbildningsvalen
mellan linder férklaras av klass snarare in kén. En titt pd data visar
dock att i sdvil Sverige, Nederlinderna som Italien bedrev drygt tre
procent av samtliga i befolkningen universitetsstudier under den
senare delen av 1990-talet. Séledes kan inte det faktum att kvinnor i
storre utstrickning studerar matematik och data i Italien jimfore
med Sverige och Nederlinderna férklaras av att firre kvinnor
studerar. I Turkiet diremot var andelen universitetsstudenter nigot
ligre och uppgick till 1.8 procent av befolkningen.'® Det verkar
dock inte som att hela férklaringen till de, jimfért med Norden,
annorlunda utbildningsvalen 1 Medelhavsregionen bestdr i skillna-
der 1 den sociala snedrekryteringen, utan det miste dven vara andra
faktorer, till exempel arbetsmarknaden, som pdverkar.

'8 Siffrorna ir beriknande utifrin den UNESCO-data, som anvinds i den senare analysen.
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Den empiriska analysen i den resterande delen av detta och nista
avsnitt baserar sig pd ett urval av 88 linder virlden 6ver for pe-
rioden frin 1970 till 1998." Perioden ir uppdelad i tre tiodrsinter-
vall: 1970-79, 1980-89 och 1990-98. Syftet med empirin ir att
sitta den svenska utvecklingen i ett internationellt perspektiv och
att studera hur stor betydelse genusspecifika skillnader har f6r den
ekonomiska utvecklingen. Data ir indelad i sju regioner: OECD,
C)steuropa, Ostasien och Stilla havet, Sédra Asien, Mellanéstern
och Nordafrika, Latinamerika och Afrika séder om Sahara.® Som
vintat dr skillnaderna mellan regionerna stora i termer av hur
ménga kvinnor och min som studerar vid universiteten.

I OECD regionen studerar i snitt 3,6 procent av befolkningen pd
universitetet, medan motsvarande siffra for Afrika séder om Sahara
ir 0,2 procent. Sambandet mellan graden av jimstilldhet (3terigen
mitt i termer av UNDPs gender empowerment index) och andelen
universitetsstudenter respektive andelen kvinnliga studenter ir
dock mindre dn vintat. Figur 4A visar att det finns ett svagt nega-
tivt samband mellan jimstilldhet och antalet universitetsstu-
derande (som andel av befolkningen) speciellt f6r de mest jim-
stillda linderna.”’ Detta dverensstimmer med att bdde hégre ut-
bildning och jimstilldhet i stor utstrickning ir utvecklingsmatt,
det vill siga de idr intimt férknippade med ett lands ekonomiska
vilstand.

! Den hirstammar frin Boschini (2002) och (2003).

% OECD: Australien; Belgien; Danmark; Finland; Frankrike; Grekland; Island; Irland;
Ttalien; Kanada; Nederlinderna; Norge; Nya Zeeland; Portugal; Spanien; Sverige; Schweiz;
Storbritannien; Turkiet; Osterrike. Osteuropa (EEA): Polen; Ungern. Ostasien och Stilla
havet (EAP): Filippinerna; Hong Kong; Japan; Malaysia; Sydkorea; Papua Nya Guinea.
Sédra Asien (SA): Bangladesh; Indien; Nepal; Pakistan; Sri Lanka. Mellandstern och Nord-
afrika (MENA): Algeriet; Bahrain; Cypern; Egypten; Iran; Israel; Jordanien; Kuwait; Malta;
Syrien; Tunisien. Latinamerika (LAC): Argentina; Barbados; Brasilien; Chile; Ekvador; El
Salvador; Guyana; Haiti; Honduras; Mexiko; Nicaragua; Panama; Paraguay; Peru; St. Lucia;
Trinidad och Tobago; Uruguay; Venezuela. Afrika séder om Sabara (SSA): Benin; Burundi;
Central Afrikanska Republiken; Kongo. Rep.; Ghana; Kameroon; Kenya; Lesotho; Malawi;
Mali; Mauritius; Mozambique; Niger; Rwanda; Senegal; Sudan; Swaziland; Tanzania; Togo;
Uganda.

I Notera att ju ligre gender empowerment ir desto mer jimstillt dr landet.
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Figur 4A och 4B. Jimstilldhet och universitetsstudier
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Kalla: UNDP (2003) samt egna berdkningar fran UNESCO data.

Mindre vintat ir att det inte finns ndgon stark korrelation mellan
andelen kvinnliga universitetsstudenter och graden av jimstilldhet i
landet, sdsom Figur 4B indikerar. Det visar sig ocksd (Figur 5) att
andelen genusspecifika utbildningsval inte ir minst 1 OECD-
linderna utan i Latinamerika. Givet att andelen kvinnliga univer-
sitetsstudenter i OECD-omradet ir ungefir detsamma som i Latin-
amerika, framstir det som anmirkningsvirt att andelen kvinnor i
naturvetenskap och teknik dr s& 18g. Figur 5 visar hur andelen
kvinnliga universitetsstudenter har férindrats 6ver tiden i for-
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hillande till andelen kvinnliga studenter i naturvetenskap och
teknik i de olika regionerna.

Figur 5. Regional utveckling 1 kvoten kvinnliga/manliga studenter
pa universitetet och inom naturvetenskap (Observationer f6r 1970,
1980, 1990 och 1997 {6r varje region)
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Killa: Egna berakningar fran UNESCO data.

Inflédet av kvinnor pd universiteten har siledes inte resulterat 1 ett
motsvarande infldde av kvinnor inom naturvetenskapliga och
tekniska dmnen. Visserligen finns det ett positivt samband mellan
andelen kvinnor som studerar och andelen som blir naturvetare,
men den senare 6kar mycket ldngsammare.

5 Hur stor betydelse har skillnader i utbildningsval for
den ekonomiska utvecklingen?

Att kvinnors och mins utbildning ir viktig for tillvixten oberoende
av varandra har visats i flera studier, sisom Klasen (1999), Dollar
och Gatti (1998) och World Bank (2001). Klasen (1999) uppskattar
att tillvixttakten 1 BNP per capita i snitt skulle kunna 6ka med upp
till 0,9 procent varje &r om skillnaderna i utbildning mellan kvinnor
och min minskade.
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Hur stor effekt har genusspecifika val pd universitetsnivd pd den
ekonomiska utvecklingen? Till en borjan idr det viktigt att bestim-
ma hur “ekonomisk utveckling” ska mitas. Helst skulle ett mitt pd
allmin levnadsstandard i befolkningen anvindas som matt, men det
ir ofta problematiskt i termer av mitfel och att de inte finns till-
gingliga f6r nigon lingre tidsperiod. Dock ir BNP per capita
starkt korrelerat inte bara med enstaka mitt som férvintad livs-
lingd vid fédseln och liskunnighet utan ocksd med United Nation
Development Programmes (UNDP) vedertagna mitt pd levnads-
standard, det s3 kallade Human Development Index (HDI) — se
Figur 6.7

Figur 6. Sambandet mellan Human Development Index och BNP
per capita 4r 2003*
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Kélla: UNDP (2003).

Detta leder il att det gir att anvinda tillvixttakten 1 BNP per
capita som ett mitt pd ekonomisk utveckling, i vetskapen om att
den fingar mer in den genomsnittliga inkomstens utveckling 1 ett

land.

22 Human development index ir ett vigt mitt av tre fundamentala dimensioner fér minsklig
utveckling: ett ldngt och hilsosamt liv, kunskap och en viss niv4 av materiell levnadsstandard.
Se UNDD (2003).

2 BNP per capita ir mitt i US dollars och ir kopkraftsjusterad. Notera att HDI ir ett index,
s att ju ligre index, desto hogre vilfirdsniva.

409

Bilaga 8



Bilaga 8

SOU 2004:43

Effekten av genusspecifika val pd tillvixten kan f8ngas genom att
definiera hur stor skillnaden ir i antalet kvinnliga respektive man-
liga studenter i1 naturvetenskap och humaniora pd universitetet.
Nirmare bestimt, sig att vi definierar naturvetenskap som be-
stdende av studenter i alla de naturvetenskapliga imnena samt
ingenjorsvetenskaperna och matematik; 18t humaniora pa liknande
vis bestd av studenter 1 sprik, litteratur- och konstvetenskap samt
relaterade dmnen. D3 kan skillnader i mins och kvinnors utbild-
ningsval fingas av de tvd féljande maitten: GapNatur som ir
absolutvirdet av skillnaden 1 andelen kvinnliga och manliga stu-
denter i naturvetenskap; och GapAlla som ir summan av GapNatur
med motsvarande siffra pd skillnaden i andelen kvinnliga och man-
liga studenter som studerar humaniora.

kvinnor |

GapNatur = | naturvetenskap™™ —naturvetenskap
| naturvetenskap |

| humaniora™™ —humaniora """ |

GapAlla = GapNatir + | humaniora |

Detta innebir att GapNatur kommer att variera mellan 0 och 1, dir
1 dr helt konssegregerade utbildningsval, medan GapAlla kan fluk-
tuera mellan 0 och 2, dir 2 ir tillstdndet dir kvinnor och min viljer
helt olika. Dessa métt fingar i vilken utstrickning genusspecifika
val gors. Tabell 3 visar hur métten varierar mellan de olika regioner-
na.
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Tabell 3. Regioner rankade efter genusspecifika utbildningsval 1997

GapNatur GapAlla

Stort gap

t Afrika sdder om Sahara 0.70 | Afrika sdder om Sahara 111

Ostasien och Stilla havet 0.54 | Ostasien och Stilla havet 0.83

OECD 0.45 | OECD 0.74

Sddra Asien 0.43 | Mellandstern och Norra Afrika ~ 0.64

Mellandstern och Norra Afrika  0.36 | Latinamerika 0.62

v Latinamerika 0.30 | Sodra Asien 0.59
Litet gap

Kalla: Egna bearbetningar utifran UNESCO data.

Som synes ir inte utbildningsskillnaderna minst i OECD-regionen
utan snarare 1 Latinamerika, S6dra Asien och Mellanéstern och
Nordafrika. De senare tvd regionerna ir speciellt anmirkningsvirda
eftersom — som framgdr av Figur 5 — har dessa relativt sett firre
kvinnliga universitetsstudenter. Det betyder att skillnaderna 1 ut-
bildningsval mellan kénen ir betydligt mindre dir in i till exempel
OECD och Latinamerika som ir regioner dir flertalet studerande
ir kvinnor. Forklaringen till detta ligger férmodligen 1 att det ir f3
som liser vid universiteten 1 dessa regioner, vilket innebir att det
endast ir den framtida eliten som utbildar sig.** Dock kvarstir att
det ir intressant att de genusspecifika valen ir mindre markanta
eftersom dessa utbildningsnormer kan fortplanta sig till nya stu-
dentgrupper.

For att studera betydelsen av genusspecifika utbildningsval pd
universitetsnivd anvinds s& kallade tillvixtregressioner. Dessa ir
minsta kvadrat skattningar med tillvixttakten i BNP per capita som
beroende variabel. S&som forklarande variabler inkluderas, férutom
métten pd genusspecifika utbildningsval, dven en rad kontroller
som anses vara viktiga for att férklara ekonomisk utveckling. Bland
dessa har vi investeringar (som procent av BNP), initial BNP per

1 genomsnitt ir andelen av befolkningen som studerade vid universitet ir 1997 i de olika
regionerna som féljer: OECD 3,6 procent; Sédra Asien 0,7 procent; Afrika séder om Sahara
0,2 procent; Mellanéstern och Nordafrika 1,5 procent; Ostasien och Stilla havet 2,3 procent;
Latinamerika 1,2 procent. Variationerna inom regionerna ir stora. Exempelvis varierar an-
delen av befolkningen vid universitetet i Latinamerika mellan 2,6 procent i Chile och
0,3 procent i Jamaica. Kom ihdg att denna férklaring inte giller skillnaderna inom OECD
(till exempel mellan Italiens relativt mer genusbalanserade utbildningsval jimfért med
Sverige.
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capita nivd, utbildningsnivdn i befolkningen mitt sisom genom-
snittligt antal &r i utbildning, graden av politisk instabilitet i ett land
och graden av 6ppenhet i handeln med omvirlden. (Alla variabler
definieras utforligt i Appendix och dir finns dven killhinvis-
ningar.)

Utover dessa, inkluderas tvd ytterligare variabler. Den forsta ut-
gors av antalet studenter inom naturvetenskap 1 borjan av perioden,
naturvetare. Naturvetare ir en proxy for antalet forskare in Forsk-
nings- och Utbildningssektorn (dessa utgors till stérsta delen av
ingenjorer och naturvetare) och syftar till att kontrollera om de har
nigon egen effekt pd BNP tillvixten. Aven férindringen i antalet
naturvetare inkluderas som forklaringsvariabel 1 regression,
Anaturvetare. Den andra variabeln dmnar finga jimstilldheten i
landet, vilket ir speciellt viktigt eftersom skillnader i utbildnings-
inriktning mellan kénen — som vi sdg i Figur 3 — i ndgon méan beror
pd den allminna bilden av kvinnors och mins roll i sambhillet.
Fertilitet (antalet barn per kvinna) anvinds som ett mitt pi ett
lands jimstilldetsnivd.” Dummyvariabler fér regionerna samt fér
varje tiodrsperiod i samplet inkluderas ocksd 1 regressionerna, men
presenteras inte. Deskriptiv statistik fér de viktigaste variablerna
rapporteras 1 Tabell 4.

Tabell 4. Deskriptiv statistik

Genomsnitt Std. Awv. Min Max
Tillvaxt i BNP per capita (i %) 1.75 231 -4.51 8.19
Investeringar (% av BNP) 16.56 8.75 1.07 47.41
Naturvetare (% av studenterna) 21.25 9.91 0 53.55
GapNatur 0.64 0.21 0.04 1.00
GapAlla 0.98 0.34 0.19 1.81
Utbildning (genomsn. antal ar) 487 2.94 0.04 11.42

% Idealet hade varit att anvinda ett ssmmanvigt métt sisom UNDDPs gender empowerment
index, men det finns endast for en del av linderna i urvalet och finns dessutom bara for
1990-talet.
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Tabell 5 presenterar resultaten frin minsta kvadrat skattningarna
med tillvixttakten i BNP per capita som den beroende variabeln.” I
kolumnerna (1) och (2) visas utfallet av skattningarna utan extra
kontrollvariabler. Férutom investeringar som ir positivt signifi-
kanta for tillvixten pdverkas den ekonomiska utvecklingen positivt
dven av antalet naturvetare och av férindringar i den genomsnitt-
liga utbildningsnivan i befolkningen. Att antalet naturvetare gynnar
tillvixten ir i linje med resultaten i Murphy, Shleifer och Vishny
(1991) och indikerar att val av utbildningsinriktning ir ekonomiskt
betydelsefullt bortom den allminna kompetens utbildning skapar. I
kolumn (1) dr varken nivan eller férindringen i GapNatur signi-
fikant, vilket innebir att kvinnors och mins representation inom
teknisk och naturvetenskaplig utbildning inte slir igenom 1 sig.
Diremot pédverkas tillvixten negativt av bdde nivin och férind-
ringar 1 GapAlla — se kolumn 2. Detta innebir att ju mer kvinnor
och mins utbildningsval indras mot att vara genusneutrala, desto
hogre blir tillvixttakten 1 BNP per capita.

2% Motiveringen till den exakta specifikationen av regressionsmodellen finns i Boschini
(2003).
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Tabell 5. Tillvixtregressioner
(1) Tillvéxt (2) Tillvéxt (3)Tillvéxt (4)Tillvéxt
Investeringar 0.102%** 0.109*** 0.102%** 0.110%**
(0.030) (0.031) (0.038) (0.035)
Naturvetare 0.049** 0.057%** 0.025 0.040**
(0.022) (0.021) (0.020) (0.019)
A Naturvetare 0.060 0.077 0.069 0.080
(0.063) (0.057) (0.063) (0.059)
GapNatur -0.130 0.916
(1.118) (1.371)
GapAlla -1.718%** -0.916
(0.775) (0.929)
A GapNatur -1.834 -0.705
(1.529) (1.530)
A GapAlla -3.148*** -2.243**
(1.013) (0.098)
Utbildning 1.028 -0.135 0.126 0.077
(0.989) (0.096) (0.109) (0.105)
A Utbildning 0.673** 0.489* 0.395 0.412*
(0.289) (0.279) (0.256) (0.240)
Fertilitet 0.128 -0.106 0.297 0.213
(0.237) (0.225) (0.249) (0.234)
Initial BNP -0.0002*** -0.0002***
per capita (0.000) (0.000)
Oppenhet -0.004 -0.002
(0.006) (0.005)
Politisk 3.566 2.751
Instabilitet (4.928) (4.962)
R2 0.42 0.46 0.48 0.49
Antal obs. 145 145 145 145

*** indikerar signifikans pa 99 procentsnivan; ** pa 95 procentsnivan; och * p& 90 procents-
nivan. Robusta standardfel inom parenteserna.

Hur ska vi tolka att GapAlla men inte GapNatur ir signifikant f6r
den ekonomiska tillvixten? Mer forskning och data skulle behévas
for att veta exakt vad som hinder. Men en anledning till att
GapNatur inte blir signifikant kan vara att variationen i variabeln ir
ganska liten. I manga av utvecklingslinderna i urvalet var hégskolan
linge foga utbyggd och de tekniska och naturvetenskapliga imnena
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eftersatta relativt andra utbildningsinriktningar sisom vird. Efter-
som jag 1 regressionerna kontrollerar fér bide befolkningens
genomsnittliga utbildningsnivd och graden av jimstilldhet kan vi
dtminstone utesluta att GapAlla skulle vara ett mitt som fingar den
allminna ekonomiska nivdn i ett land. Det dr svirt att tro att
genusbalansen inom olika utbildningsinriktningar inte annat in
paverkar den ekonomiska tillvixttakten. Detta innebir att de
sociala normerna som inverkar pd dessa val har mycket stora eko-
nomiska implikationer.

Dessa resultat stdr sig i kolumnerna (3) och (4) dir resultaten
baseras pd att dven initial BNP per capita, dppenhet och politisk
instabilitet inkluderas. Fertilitet pdverkar inte tillvixten 1 dessa
specifikationer och detsamma giller nir jag testar for andra
indikatorer pd jimstilldhet, sdsom kvinnligt arbetskraftsdeltagande.

D3 effekten pd tillvixt av genusspecifika utbildningsval, sisom
fingad av GapAlla, ir avsevird illustrerar foljande numeriska exem-
pel dess betydelse fér den ekonomiska utvecklingen. Forestill er
att ett land har 10 000 studenter pd universitetsnivd, vara hilften ir
kvinnor. 60 procent av de manliga studenterna liser naturvetenskap
och ingenjérsutbildningar, medan 10 procent av kvinnor gér det.
Tillvixttakten 1 BNP per capita skulle dd 6ka med 1 procent per &r
om kvinnor och min skulle vilja likadant, det vill siga om alla
utbildningar skulle bli genusbalanserade. Detta ir en mycket be-
tydelsefull effekt och har stora implikationer for ett lands ling-
siktiga utveckling. Tankeexperimentet foérutsitter dock en rad
lingtgdende forindringar 1 exempelvis féretagsstruktur som kan
absorbera det stoérre utbudet av naturvetare och teknologer.

6 Policy implikationer

Denna rapport har studerat anledningarna till genusspecifika ut-
bildningsval och dessas konsekvenser. Jag har visat hur sociala
normer till exempel kan styra in tekniskt begivade kvinnor pi
traditionellt kvinnliga omrdden samtidigt som konstnirligt lagda
min kan ledas att vilja ingenjérsutbildningar, som de varken har
intresse eller begdvning for.

Hur kan di ekonomisk politik adressera de makroekonomiska
effekterna av genusspecifika val av utbildningsinriktning? Ur en
strikt makroekonomisk synvinkel talar resultaten av tillvixtregres-
sionerna ett klart sprik: dtgirder bor vidtas for att minska de
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genusspecifika valen di de leder ull produktivitetsférluster. Dock
maste den ekonomiska politiken ta ett annu bredare perspektiv och
beakta den samhillsekonomiska vinsten av en dtgird. S& for att i
slutindan besvara frigan om vilka ekonomisk politiska dtgirder
som bor vidtas méste upphovet till de genusspecifika valen begrun-
das.

Om det ir si att kvinnors och mins olika utbildningsval enbart
beror pd genuina skillnader i intressen mellan kénen, di ir det
formodligen direkt olimpligt att vidta ndgon dtgird.

Ar det diremot si att det finns anledning att tro att sociala
normer kan férklara en del av de genusspecifika valen av hogre
utbildning, d& bor aktiva dtgirder tas. Dels finns det anledning att
pd olika sitt stédja och uppmuntra utbildningsval som bryter mot
traditionella utbildningsménster. Till exempel, bér det dven fort-
sittningsvis finnas speciella program f6r att uppmuntra kvinnor att
utbilda sig inom tekniska dmnen. Men det finns anledning att dven
arbeta aktivt tidigt 1 8ldrarna. Eftersom upp till en tredjedel av de
genusspecifika valen grundliggs redan under gymnasietiden, finns
det motiv att pd olika sitt uppmuntra elever redan 1 grundskolan att
utforska nya valméjligheter, samt att under gymnasietiden férséka
att locka till mer genusneutrala val av imnen.
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Appendix

Variabel Definition och klla

Initial BNP per capita Real BPN per capita i 1996 internationella dollar méatt i borjan av
varje decennium. Ka/la: Penn World Tables 6.1

Tillvéxttakten i BNP Arlig genomsnittlig tillvaxttakt i real BNP per capita, snitt dver varje

per capita decennium. Kalla: Penn World Tables 6.1

Investeringar Genomsnittliga inhemska brutto investeringar som andel av BNP.
Kélla: Penn World Tables 6.1

Naturvetare Studenter i naturvetenskap och ingenjérsédmnen som procent av
alla studenter i hogre utbildning, méatt i borjan av varje period.
Kalla: UNESCO

GapNatur Overskott av mén relativt till kvinnor som studerar naturvetenskap
som andel av totala antalet studenter i naturvetenskap (i absolut
vérde). Aélla: UNESCO

GapAlla GapNatur plus dverskottet av man relativt till kvinnor som studerar
humaniora som andel av totala antalet studenter i humaniora (i
absolut varde). K4lla: UNESCO

A GapNatur Absolut férandring i GapNatur dver varje period. Till exempel,
A GapNaturg=GapNaturgy—GapNaturg,

A GapAlla Absolut férandring i GapAlla 6ver en period

A Utbildning Absolut forandring i totala antalet ar i utbildning i befolkning som ar
25 ar eller dldre. K4lla: Barro, R.J. och J.-W. Lee (2000)

Fertilitet Genomsnittligt antal barn per kvinna. Kélla: World Band (2002)

Oppenhet Sammanlagd handel (export plus import) som andel av BNP.
Kalla: Penn World Tables 6.1

Politisk instabilitet Genomsnittligt antal regimskiften, brytpunkter och kollapser i regim i

POLITY varje period, dar POLITY &r ett index som antar vérdet 0 i en
fullstandigt autokratisk regim och 20 i en fullfjddrad demokrati. Egna
berakningar fran Polity IV. K4lla: Marshall, M.G. och K. Jaggers (2000)
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Den kdnssegregerade arbetsmarknaden
— samband med sjukdom

Positiva effekter av kdnsintegration, negativa av
kdnssegregering?

Kristina Alexanderson

Sammanfattning

Det finns endast ett fital studier om samband mellan sjuklighet
och arbetsmarknadens kénssegregering. Dessa visar att personer
som arbetar 1 konsintegrerade yrken inte ir sjuka och sjuk-
skrivna lika ofta. Sjukfrinvaron blir hégre ju mer kénssegre-
gerade yrken ir, och hogst ir den i de extremt mansdominerade
yrkena. Kvinnorna 1 denna grupp har en extremt hég sjuk-
franvaro.

Det verkar alltsd finnas ett tydligt samband mellan arbete 1
koénsintegrerat yrke och bittre hilsa. Studierna tilliter dock inte
att nigra slutsatser om orsaker till detta kan dras. Dessutom
saknas kunskap om betydelse fér hilsa av grad av kénsintegre-
ring pd sjilva arbetsplatsen, liksom om det har betydelse hur
linge man arbetat pd ett kdnssegregerad eller -integrerad jobb.

Trots att arbetsmarkanden s& starkt priglas av konssegre-
gation saknas allts t.o.m. basal kunskap om betydelsen av detta
for sjukligheten i samhillet. De studier som finns tyder dock pd
att virdefull kunskap skulle kunna f3s av sddan forskning.

De allt hogre sjuktalen sedan slutet av 1990-talet har alltmer
hamnat 1 fokus i1 samhillsdebatten och ses som ett av samhills-
ekonomins stora problem. Sjukfrinvaro ir ett mycket komplext
fenomen som péverkas av manga olika faktorer pd olika strukturella
nivder. Arbetsmarkanden och dess utformning ir en central sddan
faktor. I detta avsnitt kommer fokus att vara den betydelse kons-
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segregeringen av arbetsmarknaden kan ha fér sjukfrinvaro och
sjuklighet.

Minga studier har visat pd ett starkt samband mellan arbets-
marknadens segregering utifrdn socialgruppstillhérighet och sjuk-
lighet (Diderichsen, 1991; North, 1993). Diremot har endast ett
ftal studier gjorts om sambandet med konssegregation. Det kan
verka férvinande att intresset for klasskillnader varit s3 starkt
medan hilsokonsekvenser av konssegregeringen i stort sett inte
uppmirksammats av forskare férrin under 1990-talet, och inte ens
d3 1 mer in ndgra f3 studier. Dessa studier visar dock liknande
resultat, nimligen ett tydligt samband mellan horisontell kons-
segregation i yrken och sjuklighet, bide f6r kvinnor och fér min
(Gonis, 2001).

Sammanfattningsvis har bide kvinnor och min ligre sjuklighet i
gruppen av konsintegrerade yrken, 1 jimférelse med dem i mans-
eller kvinnodominerade. I gruppen av extremt kénssegregerade
yrken (mer dn 90 procent kvinnor eller min) ir sjukligheten hogst.
Kvinnor har t.ex. mycket hog sjuklighet i gruppen av extremt
mansdominerade yrken. Detta giller oavsett om sjukdom mitts 1
termer av ’illness’, dvs. sjilvrapporterad sjuklighet, *disease’; sjuk-
dom diagnostiserad av likare eller som ’sickness’, dvs. en social
sjukroll i form av sjukfrinvaro (Marklund, 2000; Medin, 2000).

I en enkitstudie frdn Skottland fann man att personer i kéns-
integrerade yrken har bittre hilsa (Hunt, 1997) och i en svensk
registerstudie visade sig risken for hjirtinfarkt vara hégre i1 kons-
segregerade yrken (Ostlin, 1998). I nigra andra studier har grad av
sjukfrinvaro i foérhdllande till koénssegregation analyserats. Det
framkom d3 att sjukfrinvaron var ligst i konsintegrerade yrken och
allra hogst 1 gruppen av extremt mansdominerade yrken. Detta
gillde for sjukfrinvaro generellt (Alexanderson, 1995a; Alexander-
son, 1994) (Figur 1, Tabell 1), liksom for sjukfrdnvaro med speci-
fika diagnoser sdsom muskeloskelletala (Leijon, 2003), psykiatriska
(Hensing, 1995), graviditetsrelaterade (Alexanderson, 1995b) och
hjirtkirlsjukdomar (Alexanderson, 2000a).

En fordel med samtliga dessa studier ir att de ir populations-
baserade och att personer frin bdde kvinnodominerade, mansdomi-
nerade och konsintegrerade yrken har inkluderats. Detta ir sjilv-
klart viktigt fér att kunna studera eventuella skillnader mellan
koénsintegrerade och kénssegregerade yrken. Det finns ocksi nigra
studier av sjukdom bland kvinnor och min i vissa mycket
kénssegregerade yrken. Sidana studier kan mer anvindas for att f3
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kunskap om faktorer som paverkar hilsan i just dessa grupper, inte
for att titta pa skillnader mellan kénssegregerade och kénsintegre-
rade.

En svaghet med de hir studierna ir att de it tvirsnittstudier,
vilket innebir att det gir att konstatera att ett samband finns
mellan sjuklighet och kénssegregering, diremot gir det inte att
siga ndgot om orsakssambandet. En annan nackdel ir att man haft
fa data om andra centrala aspekter, vilket innebir att resultaten inte
kunnat kontrolleras olika s.k. stérningsfaktorer, konfounders.

Ostgétastudien

I ett forskningsprojekt frin Ostergétlands lins landsting finns data
om alla sjukfall som varade mer dn sju dagar under 1985, inklusive
uppgifter om diagnoser och yrken. Frin Folk- och bostadsrik-
ningen frin 1985 finns uppgifter om andel kvinnor och min 1 olika
yrken av de ca 185 000 personer som di yrkesarbetade i Ostergét-
land. Vi delade in dessa i fem grupper utifrdn grad av kénssegre-
gation. Samtliga yrken som hade 40—-60 procent kvinnor anstillda
kallades konsintegrerade, de med 60-90 procent kallades kvinno-
dominerade och de med mer 4n 90 procent kvinnor anstillda kalla-
des extremt kvinnodominerade. P4 motsvarande sitt delades de
mansdominerade yrkena i tvd grupper. Andelen personer i var och
en av de fem grupperna som hade minst ett sjukfall 6verstigande
sju dagar under dret framgdr av Figur 1.
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Figur 1. Andelen sjukskrivna, utifrin graden av numerir kons-
segregation 1 yrken. Giller samtliga sjukfall éverstigande 7 dagar
for samtliga yrkesverksamma personer, 16-64 ir gamla, i Ostergét-
lands lins landsting 1985. N=185.000. Aldersstandardiserat.
Yrkesindelning enl. NYK (Nordisk yrkesklassificering)

06

Andel sjukskrivna

<10 10-40 40-60 60-90 >90

Procent av de i yrket som &r kvinnor

M Kvinnor JMan

Av figuren framgir fér det forsta att kvinnors sjukfrinvaro ir
hégre d4n mins i samtliga fem grupper. For det andra att sjuk-
frdnvaron ir betydligt ligre i den konsintegrerade gruppen. For det
tredje att sjukfrdnvaron 6kar med grad av koénssegregering, bide
fér kvinnor och min. For det fjirde, slutligen, att andelen kvinnor
med sjukskrivning ir betydligt hogre i den extremt mansdomine-
rade gruppen (yrken med mindre 4n 10 procent kvinnor).

Samma siffror presenteras i Tabell 1. Av konfidens intervallen
dir framgdr att skillnaderna mellan de olika grupperna och mellan
kvinnor och min ir statistiskt sikerstillda, dvs. inte beror pi
slumpen. Vidare framgdr av tabellen att kvinnor har mer in tvd
ginger si hog sjukfrinvaro in min i gruppen av extremt mans-
dominerade yrken.

Dessa resultat dr liknande om sjukfrdnvaron i olika diagnos-
grupper analyseras var for sig. Enda undantaget ir att for
psykiatriska diagnoser och hjirtkirlsjukdomar har minnen nigot
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hégre sjukfrinvaro dn kvinnorna i gruppen av extremt kvinno-

dominerade yrken. Med nuvarande kunskapslige forefaller det

allts3 som om numerir konsintegration 1 arbetslivet 1 sig skulle

kunna vara en faktor av betydelse f6r hilsan men mer kunskap om

detta, och framfér allt om de bakomliggande mekanismerna,

behovs!

Tabell 1. Andelen sjukskrivna utifrdn graden av numerir kons-

segregation i yrken

Yrkesgrupper % kvinnor Kvinnor Mén Relativ andel
i yrket Andel ki Andel ki, (Kvinnor/Mén)

Extremt

mansdominerade <10 0,54 0,52-0,56 0,25 0,25-0,25 2,16

Mansdominerade 10-40 0,28 0,27-0,29 0,17 0,17-0,17 1,65

Konsintegrerade 40-60 0,18 0,17-0,19 0,11 0,11-0,11 1,64

Kvinnodominerade 60-90 0,26 0,26-0,26 0,15 0,14-0,16 1,73

Extremt >90 028 027-029 023  021-025 1,22

kvinnodominerade

Riderstandardiserade siffror, direkt standardisering. k.i. = 95% konfidens intervall.

Data om sjukfrdnvaro kan anvindas som ett mitt pd ohilsa, men i
innu stdrre utstrickning som ett mitt pd de sociala konsekvenser-
na av ohilsa (Marmot, 1995). Dessa skiljer sig mycket 4t mellan
olika yrken, och kunskapen om betydelsen av kénssegregering for
detta ir otillricklig. Overhuvudtaget ir kunskapsbasen om vad som
predicerar sjukfrinvaro lig, liksom om sambandet mellan ohilsa
och sjukskrivning 1 olika yrken, detta trots att utgifterna for
sjukfrinvaro dkat visentligt de senaste dren (Alexanderson, 2003).

Vad kan sambandet mellan sjuklighet och kénssegregation
bero pa?

Den frigan finns det dnnu ingen vetenskaplig kunskap om, efter-
som endast ett fital studier gjorts, och nistan inga av dessa har
gjorts s att de kan svara pd frigor om orsaker utan ’bara’ visa pd
samband. Utifrin andra typer av studier och teorier kan man dock
antaga att f6ljande faktorer kan ha betydelse f6r samband mellan
sjuklighet och numerir kdnssegregation 1 arbetslivet:
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Selektion utifrdn den numerira kénssammansittningen 1 arbe-
ten, antingen genom:

1. en selektion av sjukare eller mer sirbara personer in i
konssegregerade yrken, dvs. fler sjuka dn friska personer
bérjar arbeta dir. Alternativt kanske friskare eller mindre
sirbara personer soker sig/rekryteras till kénsintegrerade
yrken, eller

2. att det finns en selektion ut ur kénssegregerade yrken av
friskare personer alternativt av personer med hilsoproblem
ut ur konsintegrerade. Toleransen fér personer med dilig
hilsa skulle t.ex. kunna vara ligre inom konsintegrerade
arbeten. Hir kan det dven finnas konsskillnader — en hypo-
tes som nimnts ir t.ex. att toleransen foér sjukdom bland
kvinnor ir ligre i mansdominerade yrken, men hogre for
min i kvinnodominerade yrken (Goine, 1994; Reinholds,
2003). Hilsa kan pédverka val av yrke eller arbetsplats men
yrke kan dven pdverka hilsa. Studier om sidana selektions-
faktorer saknas for kvinnor, men Ostlin (Ostlin, 1998) har
visat pd en negativ hilsoselektion av min in 1 det extremt
kvinnodominerade sekreteraryrket, dvs. fler min som ir
anstillda som sekreterare hade redan vid virnpliktsmonst-
ringen simre hilsa in andra min.

Det kan vara skillnad vad giller t.ex. hur fysiskt tunga yrken i de
olika grupperna ir. Detta verkar dock dtminstone inte kunna
forklara den stora skillnaden mellan extremt mansdominerade
och mansdominerade yrken — det finns en blandning av fysiskt
mycket, respektive lite, krivande yrken i alla grupper med
undantag fér gruppen av kénsintegrerade yrken. Fér nirvaran-
de krivs oftast minst gymnasieutbildning for de flesta kons-
integrerade yrken och dessa ir ofta inte s& fysiskt tunga, fak-
torer som 1 sig har samband med bittre hilsa. Samtidigt finns
det ménga yrkesgrupper som kriver hog utbildning i de kéns-
segregerade grupperna, t.ex. ingenjorer.

Att ’Mannen ofta dr norm’ for arbetets organisation och fysiska
utformning (Kilbom, 1999; Lagerlf, 1993) kan antagas ha
negativa konsekvenser fér kvinnors hilsa. Eventuellt ir det mer
s& 1 mansdominerade yrken, och kanske ocksd svirare att pd-
verka fér de f8 kvinnorna dir.
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o En lig grad av kdnsla av inflytande i arbetet har visats ha
samband med sjuklighet. Ellen Hall (Hall, 1990) har studerat
hur kinsla av inflytande varierar med numerir kénssegregation
av yrken. Hon fann att bdde kvinnor och min hade hogst
kinsla av inflytande i kénsintegrerade yrken, ligre ju mer segre-
gerade yrkena blev. I samtliga grupper hade kvinnor ligre
virden 4n min, dven i de extremt kvinnodominerade. Ellen Hall
hittade alltsd samma samband som det som finns i Figur 1 men
omvinda.

o Att {8 socialt stod pd arbetet har ocksd stor betydelse f6r hilsan
(Ostergren, 1995). Kanske 4r mojligheten att f3 socialt stod pi
arbetet hogre, for bdde kvinnor och min, 1 konsintegrerade in i
konssegregerade grupper? (Amos, 1991). Eventuellt ir det
extra svirt fér kvinnor att fi socialt stéd 1 extremt mans-
dominerade yrken (Kanter, 1977; Oakley, 1994). Aven andra
aspekter av arbetsplatskulturen (Bergman, 1997) skulle kunna
utvecklas positivt 1 kénsintegrerade yrken, men kunskap om
mekanismerna for detta behovs. Eventuellt dr det ocksd tvirt-
om, t.ex. att konkurrensen mellan min och kvinnor om resur-
ser och beléningar 6kar i konsintegrerade grupper (Wharton,
1987).

e Risken for kvinnor att utsittas for sexwella trakasserier verkar
vara storre 1 extremt mansdominerade arbeten (Reskin, 1986;
Stanko, 1988; Walby, 1988).

e Yrken har olika status och *kvinnoyrken’ har oftast ligst status,
vilket bl.a. har kunnat kopplas till en hog stressnivd (Le Grand,
1997), varfor konsintegrerade arbeten torde ha hégre status in
dessa. Att arbeta 1 ett mansdominerat yrke kan alltsi ge en
kvinna hogre status eller sjilvkinsla dn att arbeta 1 ett kvinno-
dominerat. Min férefaller dock att md psykiskt bittre i kons-
segregerade, oavsett vilket kon som det dr mest av (mans- eller
kvinnodominerade) in i kénsintegrerade arbeten (Kilbom,
1999).

e Bide kvinnor och min férlorar pid den starka konssegre-
geringen genom att den starkt begrinsar individens majlighet att
vilja yrke och arbetsuppgifter utifrin sina férutsittningar och
intressen snarare in utifrdn kén (Reskin, 1986).
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o Mojligheten att bli bekriftad i sin kénsidentiter pd arbetet, som
kvinna respektive som man, torde vara stérre i en kdnsintegre-
rad arbetsmiljé.

e Eftersom det finns firre *kvinnoyrken’ pa arbetsmarknaden ir
det svdrare for kvinnor att finna ett alternativa arbete nir
arbetsrelaterade hilsoproblem uppstdr inom en typ av yrke
(Vogel, 1992).O0m hon blir kvar i jobbet 6kar risken for
allvarlig ohilsa och om hon blir arbetslés ckar dven det risken
for ohilsa.

e Flera av mekanismerna mellan ovanstiende faktorer och sjuk-
dom torde kunna gi over stressreaktioner. Kanter (Kanter,
1977) har beskrivit ytterligare stressande faktorer fér personer i
minoritet (s.k. tokens) i en arbetsorganisation. Dessa ir relate-
rade till processer som hér 1 hop med synlighet, assimilation
och kontrast. Liknande fynd om stressfaktorer for kvinnor i
minoritet 1 ett yrke har Gerd Lindgren (Lindgren, 1985) gjort,
t.ex. att det finns en stark norm fér kvinnor att ej framstd som
kunnigare eller duktigare in min, liksom att pd andra sitt be-
krifta sin underordning gentemot min pi en extremt mans-
dominerad arbetsplats.

e Aven social stratifiering kan ha betydelse, effekten av kons-
segregeringen kan bli olika alternativt f olika styrka beroende
pid om det ir ett yrke eller arbetsplats med hog eller l3g
status/socialgrupp (Reinholds, 2003).

Andra aspekter som kan ha betydelse
Yrke eller arbetsplats?

En annan central frigestillning ir huruvida det ir segregation pd
yrkesnivd eller i den konkreta arbetsmiljon som har betydelse
(Hensing, 2000; Karlqvist, 2003). I studierna som nimnts hir har
fokus varit pid yrke. Men en person som t.ex. har ett kvinno-
dominerat yrke, sisom sekreterare, kan mycket vil arbeta i en
extremt mansdominerad miljé. Kunskap behévs alltsd om betydel-
sen av sambandet mellan segregering/integrering i yrket kontra pd
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arbetsplatsen. Konssegregering/integrering kan med andra ord dels
vara

o D3 yrkesnivd — de flesta studier om sjuklighet och segregering
handlar om detta.

o D3 foretagsnivd, dvs. av samtliga anstillda kan andelen kvinnor
vara hog eller lag

o DP3arbetsplatsnivd (t.ex. ett sjukhus, eller en fabrik)

e DP3avdelningsnivd (t.ex. en klinik)

o D3 arbetsenhet (t.ex. en avdelning, mottagning, enhet, dvs. den
enskilde personens faktiska arbetsplats)

Det ir rimligt att anta att mekanismerna fér samband med sjukdom
ser olika ut pi dessa nivier. Vidare kan dven kunders/patien-
ters/klienters etc. konstillhorighet ha betydelse, t.ex. om det ir
skillnad att arbeta pi en dam- eller en herrfrisering. Vi behover
dven kunskap om betydelsen av hur linge man arbetat i ett kons-
segregerad eller konsintegrerad miljs, dvs. av durationen av expo-
neringen. Kvarstdr en eventuell effekt dven nir man slutat? Hur
linge d&?

I ett initialt forskningsskede dr det rimligt att antaga att samband
mellan sjuklighet och kénssegregation ir relaterade till faktorer pd
olika strukturella nivder i sambillet, sisom individ-, arbetsplats-,
lokalsamhilles- samt nationell nivd (Alexanderson, 2000b). Detta
innebir att ett brett spektra av forskningsmetoder och perspektiv
behovs for att f4 mer kunskap om eventuella samband och meka-
nismer som grund fér intervention i preventivt syfte.

Olika studier tyder pi att kraven pi flera sitt dkar de senare
10-15 4ren i framférallt kvinnodominerade yrken — bide for de
kvinnor och min som arbetar dir (Marklund, 2000). Eftersom det
ju frimst dr kvinnor som arbetar dir innebir det att stressen och
pressen i betalt arbete generellt 6kat mer fér kvinnor dn fér min,
vilket torde vara en central forklaring till att sjukfrinvaron 6kat
mer f6r kvinnor dn f6r min.

Det behovs fler och bittre studier om samband mellan numerir
kénssegregering och sjukdom.
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