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Motion till riksdagen
2006/07:A36

av Ulf Holm m.fl. (mp)
med anledning av prop. 2006/07:111

Battre mojligheter till tidsbegransad
anstallning, m.m.

Forslag till Riksdagsbeslut

1. Riksdagen beslutar, med avslag pa regeringens forslag i denna del, att
om en arbetstagare under en femarsperiod varit anstdlld hos samma ar-
betsgivare i allmén visstidsanstdllning i sammanlagt mer &n 14 méanader
Overgar anstéllningen till en tillsvidareanstéllning.

2. Riksdagen avslar regeringens forslag om att lagreglera mdjligheten att
traffa avtal for sdsongsarbete.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att tidsbegrinsad anstillning, oavsett form, bor vara tillaten i
maximalt 36 manader under en femarsperiod.

4. Riksdagen avslar regeringens samtliga forslag vad géller foretradesrétt
till ateranstéllning.

5. Riksdagen avslar regeringens forslag att till fordldralediga arbetstagare
med tidsbegrinsad anstéllning ska information om lediga tillsvidarean-
stdllningar och provanstillningar lamnas direkt till arbetstagaren om han
eller hon begért det.

Bakgrund

Den forra mandatperiodens riksdagsmajoritet har beslutat att olika typer av
tidsbegrinsade anstdllningar fors samman till en gemensam fri visstidsan-
stdllning. Miljopartiet ansdg, och anser fortfarande, att det &r en bra ordning.
Det behover rensas upp bland alltfér manga tidsbegrinsade anstdllningsfor-
mer.



Fel! Okédnt nami

Okning av tidsbegrinsade anstillningar
motverkar jamstilldhet

De vanligaste formerna for tidsbegrinsad anstillning ar vikariat, anstillningar
vid behov samt objekts- eller projektanstéllningar.

Sammantaget 6kade de tidsbegransade anstillningarna med 236 000 mel-
lan 1990 och 2007, fran 380 000 till 616 000, enligt uppgifter fran arbets-
kraftsundersékningen (AKU). Andra uppgifter gor géllande att antalet tidsbe-
gransade anstéllningar nu 6verstiger 660 000.

Kvinnor &r precis som nér det giller deltidsarbete Gverrepresenterade bland
de tidsbegrinsade anstdllningarna. 353 000 kvinnor har tidsbegrinsade an-
stdllningar enligt AKU. Motsvarande siffra for médnnen ar 263 000. Nar rege-
ringen nu ytterligare underldttar for tidsbegrdnsade anstillningar motverkas
jémstélldheten pé arbetsmarknaden, enligt var mening.

An mer anmérkningsvirt blir det nér det av propositionen framgar att rege-
ringen dr medveten om jamstélldhetsproblematiken:

Det dr idag framst kvinnor som har tidsbegrdnsad anstéllning, vilket kan
ses som ett hinder for sévél ekonomiskt oberoende som utveckling och
karridr. Forslaget att forbéttra mdjligheterna att traffa avtal om tidsbe-

griansad anstéllning kan ddrmed uppfattas medfora risk for att kvinnors
position pé arbetsmarknaden forsdmras ytterligare.

Unga kvinnor har tidsbegransade
anstillningar

Den allra otryggaste formen for tidsbegrinsad anstillning, behovsanstillning,
har 6kat mest. Behovsanstillning innebér i princip att arbetsgivaren ringer
och erbjuder arbete nér behov uppstar. Det ar inte ovanligt att sddana telefon-
samtal kommer samma morgon under den dag d& man vill att den anstéllde
ska arbeta. Behovsanstéllningarna 6kade fran 40 000 till 125 000 under peri-
oden 1990-2003. Behovsanstillningar ar i sdrklass vanligast bland unga
kvinnor som arbetar inom Hotell- och Restaurang, Transport, Handels och
Kommunal. P4 motsvarande sétt 6kade objekts- och projektanstéllningar fran
40 000 till 90 000 under perioden 1990-2003.

Tidsbegriansade anstéllningsformer finns inom alla branscher, bland mén
och kvinnor, i alla &ldersgrupper och bland sévil svenskfodda som utlands-
fodda. Till antalen &r emellertid skillnaden mycket stor.

Bland unga LO-kvinnor, i aldern 16-24 &r, har nistan hélften tidsbegran-
sade anstédllningar medan det handlar om en fjérdedel bland unga LO-mén.

I en jamforelse mellan svenskfodda och utlandsfodda ar forhallandet det-
samma, fast med skillnaden att det for utlandsfodda &r betydligt hogre siffror
for savil kvinnor som mén. Av detta kan vi dra slutsatsen att den genomsitt-
lige personen med tidsbegransad anstéllningsform &r en ung invandrarkvinna
som arbetar i hotell- och restaurangbranschen.



Svart att fa teckna hyreskontrakt

Argumentet att arbetsgivarna behover flexibla anstdllningsformer &r ibland
relevant. Problemet &r att viktiga delar av det Gvriga samhéllet inte agerar
utifrdn samma tankesitt; dér ar det daligt med flexibiliteten. Det &r t.ex. van-
ligt att banker och andra kreditinstitut inte beviljar 1an till k6p av bostad och
andra nyttigheter. P4 samma sétt dr det svart att fa teckna ett hyreskontrakt
om fast anstéllning saknas.

I den allminna debatten hors ofta argumentet att en stor del av den nuva-
rande unga generationen dr ointresserad och till och med avvisande till fasta
anstéllningar. Det skulle motverka deras frihetsstrdvanden och vilja att fritt
kunna rora sig i vérlden. Fasta anstillningsformer skulle motverka dessa in-
tressen, resoneras det.

Huruvida detta resonemang dr sant eller inte kan forstas diskuteras. Men
oss veterligen finns det inga undersdkningar som visar att den unga generat-
ionen ser en motsittning mellan fasta anstéllningar och personlig frihet. Det
kan lika gérna vara tvirtom — att man ser en frihet med en nagorlunda siker
anstéllning som i sin tur under 6verskadlig tid garanterar en 16n som ger rim-
liga planeringsforutséttningar for boende, resor och annat som kénns viktigt
for ett bra och innehallsrikt liv. Det mesta talar for att resonemanget om att
unga Onskar tidsbegrinsade anstéllningsformer ar en myt.

Det var mot denna bakgrund, att de tidsbegrdnsade anstéllningarna okar
nirmast okontrollerat, som den forra riksdagsmajoriteten bestdmde sig for att
anvinda lagstiftningsinstrumentet for att begriansa arbetsgivarnas overutnytt-
jande av tidsbegrinsad anstéllning.

14 1 stallet for 24 manader

Regeringen foreslar att om en arbetstagare under en feméarsperiod varit an-
stidlld hos samma arbetsgivare antingen i allmén visstidsanstillning i samman-
lagt mer 4n tva ar eller som vikarie i sammanlagt mer @n tva ar, 6vergar an-
stallningen till en tillsvidareanstillning.

Miljopartiet star fast vid den tidigare riksdagsmajoritetens uppfattning och
foreslar att om en arbetstagare under en femarsperiod varit anstdlld hos
samma arbetsgivare i allmén visstidsanstillning i sammanlagt mer &n 14 ma-
nader, dvergér anstillningen till en tillsvidareanstéllning.

Sdsongsarbete

Regeringen foreslar att avtal om tidsbegriansad anstillning ska fa trdffas dven
for sdsongsarbete.

Okédnt namn pa



Fel! Okint namn pa

Vi anser i likhet med TCO att det inte finns behov av att reglera avtal om
tidsbegrinsad anstédllning for sdsongsanstillda i lagen eftersom sdsongsan-
stdllningar i de flesta fall bor rymmas inom anstéllningsformen allmén viss-
tidsanstéllning. Lagen dr dessutom dispositiv, vilket betyder att parterna har
mojlighet att teckna avtal som anpassas till de specifika forutsattningar som
géller i en bransch.

Miljopartiet yrkar darmed avslag till regeringens forslag om att avtal om
tidsbegréansad anstillning ska fa triaffas dven for sdsongsarbete.

Begrénsa tidsbegransad anstédllning

Regeringen anser inte att det behovs ndgon grins for hur linge en arbetstagare
far vara tidsbegrinsat anstélld. De menar att kombinationer av olika former av
tidsbegrinsade anstillningar kommer att vara ovanliga.

Miljopartiet delar inte regeringens bedomning i detta avseende. Tvértom
visar erfarenheten att visa arbetsgivares uppfinningsrikedom ar stor nér det
giller att hitta former for att kringga 6ntagarnas rétt till rimlig anstillnings-
trygghet. Mot den bakgrunden foreslér vi att tidsbegrinsad anstéllning, oav-
sett form, bor vara tillatet i maximalt 36 méanader under en femarsperiod.

Foretradesratt till ateranstillning

Regeringen foreslar en rad fordndringar vad géller foretrdadesritt till dteran-
stallning. Det handlar bl.a. om forldngning av anstéllningstiden, frén sex mé-
nader under de tva senaste aren till tolv manader under de senaste tre aren, for
en arbetstagare som varit anstélld hos samma arbetsgivare. Samma kvalifikat-
ionstid ska gélla for rétt till besked att en tidsbegridnsad anstillning inte kom-
mer att fortsétta.

Samtliga forslag i propositionen vad géller foretrddesritten innebér for-
simrade mdjligheter for arbetstagarna.

Miljopartiet foreslar riksdagen att avsla regeringens samtliga forslag vad
giller foretradesritt till ateranstillning.

Forsvagad informationsskyldighet

Regeringen foreslar att till fordldralediga arbetstagare med tidsbegrdnsad
anstéllning ska information om lediga tillsvidareanstdllningar och pro-
vanstéllningar ldmnas direkt till arbetstagaren om han eller hon begért det.
Dirmed forsvagas informationsskyldigheten da den nuvarande lydelsen
innebdr att informationen ska lamnas direkt, oavsett om den forédldralediga
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arbetstagaren begirt det eller inte. Miljopartiet foreslar att riksdagen avslar

regeringens forslag.

Stockholm den 27 april 2007

Ulf Holm (mp)
Esabelle Reshdouni (mp)

Karin Svensson Smith (mp)

Mats Pertoft (mp)
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