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Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att kontaktpersonen for utstationerade foretag ska ha rittskapacitet
att ingd kollektivavtal.

Motivering

Under véren 2013 drev regeringen igenom proposition 2012/13:71 géllande
anmilningsskyldighet vid utstationering. Propositionens huvudsakliga syfte
var att arbetsgivare som utstationerar arbetstagare i Sverige enligt lagen
(1999:678), maste anmila detta till Arbetsmiljoverket om utstationeringen
pagar i mer dn fem dagar. Arbetsmiljoverket dr ocksa den myndighet som ska
utdva tillsyn Gver att reglerna f6ljs. I de fall arbetsgivarna underlater sig att
gora detta, kan en sanktionsavgift utdelas.

Sverigedemokraterna vilkomnade stora delar av regeringens proposition
men anser fortfarande att det mest effektiva séttet att virna om arbetstagarnas
intressen, vore att infora ett krav pa att kontaktpersonen dven skall ha rétts-
kapacitet att teckna kollektivavtal. Denna instéllning delas av bade LO, TCO
och ILO:s foreningsrattskommitté. Samma krav framfordes dven i ett tillkdn-
nagivande till regeringen av en enig riksdag sa sent som 2011.

Att kontaktpersonen saknar rittskapacitet och darfor inte sjélv kan for-
handla med relevant facklig organisation innebir att det kan komma att ta
lang tid innan till exempel en forhandlingsframstillan besvaras.

Var bedomning &r att denna fordrdjning i vissa fall, till exempel vid kor-
tare utstationeringar, kan dventyra mojligheten till meningsfulla férhandlingar
och dédrmed underminera det skydd som utstationeringsdirektivet forutsitter
ska ges genom kollektivavtal.



Fel! Okint namn pa

Stockholm den 4 oktober 2013

Mattias Karlsson (SD)
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