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Ett starkare integritetsskydd 1 arbetslivet

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver hur
integritetsskyddet 1 arbetslivet kan starkas och fortydligas och tillkdnnager detta for
regeringen.

Motivering

De senaste aren har kontrollerna och dvervakningen av arbetstagare och arbetssokande
Okat drastiskt. Fordandrade arbetsformer och utvecklingen av informations- och
kommunikationstekniken har gjort det enklare &n ndgonsin for arbetsgivare att vidta
kontroll- och dvervakningsatgirder i arbetslivet. Vanligt forekommande kontroll- och
overvakningsatgirder dr exempelvis alkohol- och drogtestning, in- och utpasserings-
kontroller samt utdrag ur belastningsregister. Under senare tid har det dven blivit
vanligare med atgérder i form av kameradvervakning, dvervakning genom
positioneringsteknik och kontroller av e-post- och internetanvédndning (SOU 2016:41).
Genom denna utveckling har riskerna for ingrepp i arbetstagares och arbetssokandes
personliga integritet blivit avsevirt storre. Det dr en allvarlig utveckling som bidrar till
en Okad otrygghet i arbetslivet.

I svensk ritt saknas lagstiftning som direkt tar sikte pa arbetsgivares rétt att
kontrollera och dvervaka arbetstagare och arbetssokande. Svaret pa fragan far i stéllet
sOkas 1 flera nationella och internationella rittskéllor, sdisom Europakonventionen och
dataskyddsforordningen. De regler som finns dr svardverskadliga och réttslaget ér i flera
avseenden oklart. Réttspraxis frdn Arbetsdomstolen dr dessutom tdmligen sparsam.

Integritetsskyddet i arbetslivet har varit foremal for flertalet statliga utredningar
sedan 1990-talet. Som exempel kan ndmnas utredningen “Integritetsskydd i arbetslivet”
(SOU 2009:44) som foreslog en ny lag till skydd for arbetstagares personliga integritet i
arbetslivet. Ett annat exempel ér utredningen ”Registerutdrag i arbetslivet” (SOU
2014:48), enligt vilken det bor inforas ett generellt forbud for arbetsgivare att utan
forfattningsstod begira att en arbetssokande ska visa upp eller 6verlamna ett utdrag ur



belastningsregistret. Behovet av en sammanhallen lagstiftning om integritet i arbetslivet
lyftes senast fram av Integritetskommittén i dess slutbetdnkande ”’Sé starker vi den
personliga integriteten” (SOU 2017:52). Ingen av utredningarna har emellertid resulterat
1 ndgon lagstiftning pa omradet.

Mot bakgrund av ovanstdende finns det ett 6kat behov av att stiarka och fortydliga
integritetsskyddet 1 arbetslivet. Det maste finnas tydliga regler om pa vilka sétt och pa
vilken grund arbetsgivares kontroll och dvervakning far ske, vilket saknas i dag.
Arbetstagare och arbetssokande behover ett heltickande skydd som &r anpassat efter
den tekniska utvecklingen och som sékerstéller en rimlig avvigning mellan dels
arbetsgivares intressen, dels arbetstagares och arbetssokandes intressen. Lagstiftningen
maste omfatta savél privat som offentlig sektor och kunna anpassas efter de olika
branscherna genom kollektivavtal. Dessutom behdver det inforas fackligt inflytande
over fragor som ror den personliga integriteten for arbetstagare. Tydliga regler om
kontroller och dvervakning i arbetslivet skyddar inte bara arbetstagares och arbets-
sOkandes personliga sfér. Det bidrar dven till en 6kad forutsebarhet for arbetsgivare
savdl som okat fortroende for den form av kontroller och 6vervakning som kan anses
vara nodvéndig 1 arbetslivet.

Ett starkare integritetsskydd i arbetslivet &r sammanfattningsvis avgérande for att
kunna garantera arbetstagare och arbetssokande trygghet i ett foranderligt arbetsliv.
Fragan har redan utretts pd uppdrag av olika regeringar. Det dr darfor hog tid att ta till
vara arbetet fran tidigare utredningar pad omradet och gé frén ord till handling.

Aida Birinxhiku (S)
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