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Motion till riksdagen
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av Magnus Persson m.fl. (SD)

Utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och
arbetsliv

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen anvisar anslagen for 2020 inom utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och
arbetsliv enligt forslaget 1 tabell 1 i motionen.

Bakgrund

Sverigedemokraternas arbetsmarknadspolitik vilar pd en pragmatisk grund och vi laser
inte fast oss 1 traditionella hoger—viansterpositioneringar. Balans mellan landsbygd och
stad dr en forutséttning for en stabil och trygg vélfard i hela landet. I dag ser vi en
tudelad arbetsmarknad dér utrikes fodda har en alarmerande hog arbetsloshet jamfort
med inrikes fodda vilket paverkar vara kommuner pa ett ohallbart sitt. Detta har
Sverigedemokraterna patalat under lang tid och under de kommande aren vill vi dérfor
fokusera pé en okad sysselsdttning pa ett sitt som praglas av langsiktighet.

Politikens inriktning

En vil fungerande arbetsmarknadspolitik bor innehalla f& men effektiva insatser som
syftar till att arbetssokande erhéller reguljdra anstéllningar. Kvalitet och processidkring
bor vara ledorden for vart vélstdnd och darfor méste anvindandet av kortsiktiga, in-
effektiva och kostsamma 16sningar som baseras pa ideologiska dvertygelser upphora.
Den svenska modellen dir parterna av lang tradition forhandlar villkoren pd svensk
arbetsmarknad ar framgangsrik och det dr av storsta vikt att den skyddas av politiken 1
en fordnderlig och global omvirld.



Sverigedemokraternas satsningar

Avveckla Arbetsformedlingen i dess nuvarande form

Arbetsmarknadspolitiken dr central for vilfardsstaten. Att matchningen mellan
utbildning, arbetssdkande och arbetslivet fungerar dr avgérande for att tillgodose de
behov som finns pa arbetsmarknaden. I den funktionen fungerade Arbetsformedlingen
bra i olika former under 1900-talet d& arbetsmarknaden var mer statisk.
Arbetsmarknaden har med tiden fordndrats genom digitalisering, urbanisering och med
den tekniska utvecklingen vilket krdver en dversyn av Arbetsformedlingens funktioner.
Fortroendet for Arbetsformedlingen dr 1agt fran bade offentlig sektor, det privata
néringslivet och arbetss6kande vilket varit ett problem, inte minst pd grund av den
kostnad Arbetsformedlingen dras med. Av den anledningen vilkomnar vi den
reformation som nu tagit form genom ”januariavtalet” och som Sverigedemokraterna
efterfragat under lang tid.

Sverigedemokraterna anser att Arbetsformedlingens fungerande funktioner i form av
stod till exempel funktionsnedsatta ska fortgd och finnas kvar. Vi vill ocksa se att
Arbetsformedlingen ska fungera som en granskande myndighet nér det géller privata
aktorer inom stdd och matchning for att sdkerstélla att den kvalitet som stills pa
matchningstjénsten efterlevs. Dock virnar Sverigedemokraterna landsbygden och dé ér
det viktigt att fran politikens héll sdkerstilla att landsbygden far det stod som krévs.
Darav ska avvecklingen av kontor borja i storstidder dér det finns béttre forutsattningar
for att uppratthalla kvalitet och tillgdnglighet. Vi tror att privata matchningsforetag har
béttre forutsattningar att leverera kvalitativa resultat dn en statlig myndighet. Avgérande
ar att ersittningsmodellen dr utformad pé ett sétt dir faktiskt resultat 16nar sig. Darfor
vill vi utreda hur en sddan modell ska se ut. Arbetsféormedlingen ska ha en central roll i
utformande och granskning av modellen.

Inrétta en obligatorisk, skattefinansierad och allméin
arbetsloshetsforsikring

Sverigedemokraterna varnar om I6ntagarna. Att vilfardens skyddsnéat ger ekonomisk
trygghet vid arbetsloshet ér sjalvklart och likasa dr det sjélvklart med ekonomisk
trygghet vid sjukdom. Den tryggheten ska gélla samtliga medborgare som
forvarvsarbetar. Sverigedemokraterna vill att arbetsloshetsforsakringen ska bli helt
statligt finansierad och rent administrativt 6vertas av Forsakringskassan. I dag ar
arbetsloshetsforsakringen till storsta delen skattefinansierad. Den finansieras saledes
inte av medlemsavgifter. Utifran detta dr det inte mer an rétt att alla 16ntagare ges
mdjlighet att ta del av denna trygghet vid arbetsloshet. Kraven for att {4 erséttning ska
kvarsta 1 sin nuvarande form men kravet pd medlemskap i a-kassa ska avvecklas.

Lagen om anstéllningsskydd — utéka undantagen 1
turordningsreglerna

Lagen om anstéllningsskydd har varit en del av den svenska modellen sedan inférandet
av den forsta formen i slutet av 1800-talet och &r en stark pelare i vér
arbetsmarknadskultur. Eftersom arbetsmarknaden foréndras i en allt snabbare takt &r



dock en 6versyn av gamla regelverk nddvéndig for att anpassas efter en flexiblare och
rorligare arbetsmarknad. Sverigedemokraterna vérnar ett positivt foretagsklimat och vi
inriktar oss sérskilt pa medelstora och smé foretag som vi anser vara ryggraden i
svenskt nédringsliv. Det dr inom smaforetagen de nya jobben skapas men det dr ocksa
smaforetagen som ar mest konjunkturkansliga. Att starka sméforetagens konkurrens-
kraft &r helt nddvéndigt. Inom ramen for den svenska modellen vill vi dérfor utoka
undantagen 1 turordningsreglerna. Dagens regelverk riskerar att drabba ungdomar och
nyanldnda i forsta hand dé foretag tenderar att vara mer forsiktiga nir de anstéller
oprovad arbetskraft vilket inte gynnar var arbetsmarknad pé vare sig lang eller kort sikt.
En felrekrytering kan vara helt avgorande for en liten verksamhet och med dagens
regelverk som inte dr anpassat for en modern arbetsmarknad &r risken att himma viljan
att rekrytera pataglig. Speciellt med tanke pd de utmaningar vi har med den snabbt
viaxande segregationen pa arbetsmarknaden &r det politikens ansvar att underlitta och
skapa forutsittningar for foretag att vdga anstilla bland nimnda grupper.

I dag kan foretag undanta tva anstillda enligt gillande regelverk. Vi vill skapa
mojligheten for smé foretag att undanta fem anstéllda. Dock &r det viktigt att tryggheten
for arbetstagaren bevaras och darfor ser vi att fordndringen av antalet undantag géller
for foretag med upp till tio anstédllda. Det 6kar incitamenten for sma foretag att vaga
anstilla fler medarbetare till sina verksamheter.

Infor behovsprovad arbetskraftsinvandring

Sverigedemokraterna vilkomnar mdjligheten att vid behov komplettera den svenska
arbetsmarknaden med utldndsk arbetskraft. Var politik for arbetskraftsinvandring utgar
frén tre principer:

o Tillfredsstdllandet av arbetsmarknadens behov.
e Mojliggorandet av kompetensutbyte.
e Virnandet av arbetstagares villkor.

Den svenska arbetsmarknaden bygger sedan ldnge pa kompetenskonkurrens snarare dn
laglonekonkurrens. Den bygger ockséd pd en kombination av lagstadgade réttigheter och
skyldigheter arbetsgivare och arbetstagare emellan savil som férhandlingar och uppgo-
relser mellan arbetsmarknadens parter. Detta dr en ordning som Sverigedemokraterna
varnar. Darmed ar det for oss en sjdlvklarhet att arbetskraftsinvandring ska vara baserad
just pd kompetensbehov. Den svenska arbetsmarknaden ska siledes vara 6ppen for kva-
lificerad arbetskraft vars kompetens efterfragas, men inte for den som vill konkurrera
om arbeten genom ligre loner eller accepterande av sdmre arbetsvillkor. Med kvalifice-
rad arbetskraft menar vi 1 forsta hand personer med hégre utbildning, men ocksa de som
pa godtagbart sitt kan arbeta i1 yrken som kréver sd lang utbildning eller erfarenhet att
akuta behov pé den svenska arbetsmarknaden inte kan tillgodoses. Arbetskraftsinvand-
ring till andra yrken, dir behovet av arbetskraft relativt snabbt gér att tillfredsstélla
genom utbildning och praktik av lagutbildade arbetslésa som redan bor i landet, ska inte
tillatas. Liksom uppehéllstillstdnd generellt ska arbetstillstand vara tillfdlliga och
bundna till faktiskt arbete inom ramen for de villkor som de grundats pa. Mgjlighet till
forlingning ska finnas om arbetsvillkoren fortsatt dr uppfyllda, likvdl som det ska finnas
en mojlighet att aterkalla arbetstillstanden i fortid om arbetsvillkoren inte langre
uppfylls.



Larlingsanstéllningar

Sverigedemokraterna vill utreda mojligheten att infora en form av larlingsanstéllningar.
Internationellt finns flera olika varianter av framgangsrika former for detta. Vi vill se
over mojligheten att skapa en svensk modell, efter de forutséttningar som finns pa den
svenska arbetsmarknaden. Detta arbete bor ske tillsammans med arbetsmarknadens par-
ter. Utgangspunkten for oss dr att de som deltar 1 denna utbildningsinsats ska kunna
kombinera gymnasiestudier med mdjligheten att ldra sig ett yrke hos en arbetsgivare. In-
satsen ska kunna erhallas efter behov och inte begrinsas till ndgon specifik kategori av
arbetssokande. Var stdndpunkt dr att deltagarnas erséttning under tiden i insatsen ska
bestd av en procentsats av den av parterna overenskomna ingdngslonen. Dialog mellan
utbildningsvisendet, politiken och néringslivet dr helt avgdrande for att matcha mark-
nadens behov vilket skulle leda till en mer korrekt kompetensforsorjning gillande efter-
frdgan pa arbetsmarknaden. Dérfor vill vi utreda behovet av resurser till samverkan
mellan dessa instanser.

Aterinfor 100-dagarsregeln i arbetsldshetsforsikringen

Arbetsloshet innebdr manga fordndringar i en méinniskas vardag, bade ekonomiskt och
socialt. For att {4 erséttning finns det en uppsittning krav och ett av dessa krav dr att den
arbetssokande ska soka och ta arbete i hela landet fran forsta dagen i arbetsloshet. Om
den arbetssokande inte uppfyller detta krav har denne inte ratt till erséttning. Detta inne-
bir i praktiken att en arbetssokande kan bli tvungen att lamna sin hemort och sin familj
for att flytta till en helt annan del av landet om denne erhaller anstillning pa annan ort.
Om en arbetssokande tackar nej till arbete pé annan ort sa forlorar denne tillfalligt sin
ersattning.

Pa ett samhéllsekonomiskt plan kan detta mdjligen ses som rimligt men pa det indi-
viduella och ménskliga planet dr det manga arbetssokande som upplever detta krav som
stressande. Vi menar att arbetsloshet i sig ér stressande och da &r det viktigt for den
arbetssokande att fokusera pa att snabbt komma i jobb samtidigt som familjelivet ska
fungera. Kravet paverkar sdllan de som lever i storstadsregionerna, utan konsekvenserna
av kravet ser framst de som bor pa landsbygden.

Vi vénder oss inte emot tanken att man ska flytta till jobben; daremot vill vi ge mén-
niskor en rimlig chans att i forsta hand kunna stanna i sin hemort och soka arbete dar.
Det dr i var mening inte heller efterstravansvirt att alla ska 1dmna landsbygden, utan vi
vill se en levande landsbygd. Utifran detta vill vi aterinféra mdojligheten att begréansa sitt
geografiska sbkomrade de forsta hundra dagarna.

Hoj taket for ersittning vid arbetsloshet

For att 6ka den ekonomiska tryggheten for den anstillde anser Sverigedemokraterna att
ersittningsnivaerna for de forsta hundra dagarna i arbetsloshet bor hojas fran dagens er-
sattningsnivd. P4 den moderna arbetsmarknaden stannar arbetstagare inte lika ldnge pé
en arbetsplats som man gjorde forr. Foretag inom allt fler branscher foréndras ocksé allt
snabbare vilket skapar en rorligare arbetsmarknad generellt. Ersdttningsnivan bor hdjas
fran dagens niva som vi anser &r for 1ag.



Avveckla subventionerade anstillningar med bristfalliga resultat

Sverigedemokraterna vill se en arbetsmarknadspolitik som préglas av kvalitet, hoga
resultat och hog effektivitet. Med detta avser vi kvantifierbara resultat i form av regul-
jéra anstdllningar. For nyanlidnda tillits insatser som visar pa brister 1 kvalitet fortga
vilket leder till sloseri med skattemedel d&ven om det forfinar statistiken. Exempel pa
insatser &r de olika subventionerade anstédllningarna som i alltfor 1&g grad utmynnat 1
reguljdra anstédllningar. Det dr inte ansvarsfullt och darfor vill Sverigedemokraterna se
en 6kad kontroll av den arbetsmarknadspolitiska verksamheten. Genom 6kade krav pa
kvalitet och processtyrning kan en striktare kontroll och utvirdering tillimpas fran
politiskt hall vilket leder till ett snabbare agerande som forhindrar att resurser anviands
pa fel sitt. Subventionerade anstillningar som enbart leder till andra dtgérder dr inte en
onskvird vag framat vare sig for individ eller for samhille. Sverigedemokraternas
inriktning &r att de subventionerade anstédllningarna pd sikt ska avvecklas och ersittas av
utbildningsinsatser som syftar till att rusta individen sé att denne pa egen hand kan
erhdlla en reguljir anstéllning.

Delaktighet handlar om mdjligheten for alla, oavsett funktionsféorméga, att vara
delaktiga i samhillets alla omraden, till exempel pa arbetsmarknaden, i skolan och i
offentliga miljoer. Vi anser att det dr viktigt att alla ska kunna delta pa arbetsmarknaden
utifran sin funktionsformaga. Lonebidrag och andra atgérder, insatser och program som
finns att tillga for personer med funktionsvariationer ska saledes kvarsta och 1 vissa
delar utokas.

Arbetsmarknaden och EU

Sverigedemokraterna varderar samarbete dver nationsgranser och menar att vi historiskt
alltid varit beroende av dialog med andra stater i olika former. Detta géller &ven inom
arbetsmarknaden 1 form av arbetskraftsinvandring. I den globaliserade omvirld vi befin-
ner oss 1 dr det avgorande att vi, till exempel genom handel, utbyte av utbildning och
forsvar, kan fora dialog inom Europas grénser. Det ska vi fortsétta med och diar har EU
en viktig roll att spela. Dock dr det viktigt for alla nationer att bevara sjélvbestimman-
det och den nationella suverdniteten. Det géller inte minst inom det politiska omradet
arbetsmarknad.

I dag finns det politiska partier som arbetar for att EU ska fa mer inflytande pa
svensk arbetsmarknad vilket riskerar att sétta vir arbetsmarknadskultur i gungning.
Detta dr nagot vi i Sverigedemokraterna kraftigt vinder oss emot. Den svenska mo-
dellen har fungerat som ett gott exempel runt om i varlden och bygger pa att parterna
kommer 6verens om vilka regler som ska géilla pa den svenska arbetsmarknaden. Det
har historiskt tjdnat oss vél. I Sverige ska det l6na sig att arbeta och det ska vara mojligt
att leva pa sin 16n. Vi motsétter oss darfor att Ionenivéaer ska bestimmas av staten vilket
i forlingningen innebir minimildner som manga ldnder inom EU tillimpar.

Genom EU:s forslag pé den sociala pelaren riskerar riktlinjer att
pa sikt bli tvingande

Pelaren for sociala rattigheter handlar om att ge minniskor nya och &ndamalsenliga
rittigheter. Pelaren bygger pé 20 principer i tre kategorier:



e Lika mojligheter och tillgang till arbetsmarknaden
e Rittvisa arbetsvillkor
e Social trygghet och social integration

Punkterna i pelaren &r i stort sett bra och tjénar sitt syfte for réttvisa och réttigheter pa
arbetsmarknaden vil men det dr ndgot som varje enskild stat ska styra 6ver. Genom den
sociala pelaren samt den europeiska arbetsmarknadsmyndigheten utmanas 1dngsamt var
egen rtt att avgora vilka regler som ska gilla pa den svenska arbetsmarknaden vilket vi
ser som ett langsiktigt hot mot den svenska modellen.

Sverigedemokraterna ér det enda parti som fullt ut virnar om Sveriges sjdlvbestim-
mande och var suverénitet vilket vi fortsatt kommer arbeta for.

Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljoolyckor med dodlig utgéng okar till antalet och under 2018 skedde det 1
genomsnitt en dodsolycka i1 veckan pé svenska arbetsplatser. Vi vill se fler arbetsplatsin-
spektioner for att kunna motverka denna utveckling. Det dr var uppfattning att Arbets-
miljoverket behover ytterligare resurser for att kunna upprétthélla och utveckla arbetet
med arbetsmiljdinspektorer och arbetsplatsinspektioner.

Myndigheten for arbetsmiljokunskap

Dagens arbetsmarknad &r fordanderlig och arbete utfors pa ett helt annat sétt &n for bara
tjugo &r sedan. Myndigheten for arbetsmiljokunskap sprider forskningsbaserad kunskap
om arbetsmiljo och utvirderar och analyserar arbetsmiljopolitiken. Arbetsmiljopolitiken
ar viktig ur bdde ett individ- och samhillsperspektiv eftersom den kan bidra till att
minska sjukskrivningstalen. Myndigheten har ett viktigt uppdrag att sammanstélla det
aktuella forskningsldget inom omradet, och Sverigedemokraterna ser myndigheten som
en mycket betydelsefull part for att kunna forbittra och utveckla arbetsmiljoarbetet och
tillfor darfor resurser till myndigheten.

Regional skyddsombudsverksamhet

De regionala skyddsombuden utses och anstélls av fackforbunden. Finansieringen sker
till stor del av skattemedel som betalas ut via Arbetsmiljoverket. Vi vill se oberoende
arbetsmiljoradgivare, helt fristdende fran arbetstagarorganisationerna och i stéllet under-
stillda Arbetsmiljoverket. Vi véljer att satsa resurser pa utgiftsposten Regionala skydds-
ombud av det skélet att vi avser att flytta dessa och ligga dem under Arbetsmiljoverket.
Dessa resurser ska mota de kostnader som skulle uppsté initialt av en sddan flytt.



Anslag

Anslagsforslag 2020 for utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och
arbetsliv

Tabell 1
Tusental kronor
Ramanslag Regeringens Avvikelse fran
forslag regeringen (SD)
1:1  Arbetsformedlingens forvaltningskostnader 7272 139 -1 175 000
1:2  Bidrag till arbetsloshetsersittning och aktivitetsstod 28 067 425 +4 810 000
1:3  Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och
insatser 8 882 007 —4 441 000
1:4  Lonebidrag och Samhall m.m. 20 470 545 +130 000
1:5  Ré&det for Europeiska socialfonden i Sverige 120 034
1:6  Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2014-2020 1451 500
1:7  Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvirdering 42292
1:8  Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringen 73 616
1:9  Bidrag till administration av grundbeloppet 57916
1:10  Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten 8303
1:11 Bidrag till I16negarantierséttning 1 875 000
1:12  Nystartsjobb, etableringsjobb och stéd for
yrkesintroduktionsanstéllningar 5262 634 -2 631 000
1:13  Lan till korkort 151 466
1:14  Etableringsersdttning till vissa nyanlédnda invandrare 2 483 622 —2 483 622
2:1  Arbetsmiljoverket 676 593 +67 659
2:2  Arbetsdomstolen 34 240
2:3  Internationella arbetsorganisationen (ILO) 33722
2:4  Medlingsinstitutet 50521
2:5  Myndigheten for arbetsmiljokunskap 38712 +3 871
2:6  Regional skyddsombudsverksamhet 112 000 +50 000
Nya anslag
3:1 Lérlingsanstéllningar +500 000
Summa 77 164 287 —5169 092

1:1 Arbetsformedlingens forvaltningskostnader

Forslag 2020 Beriknat 2021 Beriiknat 2022
Avvikelse frén regeringen —1175 000 —2 252 000 —4 158 000

Vi vilkomnar den reformation som nu tagit form genom ”januariavtalet” och som
Sverigedemokraterna efterfragat under lang tid. Avvecklingen av Arbetsformedlingen
bor pabdrjas 1 storstadsregionerna dar privata aktorer redan ér etablerade.



1:2 Bidrag till arbetsloshetserséittning och aktivitetsstod

Forslag 2020 Beriknat 2021 Beriknat 2022

Avvikelse fran regeringen +4 810 000 +5 159 000 +5 459 000

V1 hojer anslaget till arbetsloshetsersdttningen och aktivitetsstod.

Andamdl

Hoéjningen i anslaget ska anvéndas till att forstatliga arbetsloshetsforsékringen och hoja
ersdttningsnivan de forsta hundra dagarna.

1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser

Forslag 2020 Beriknat 2021 Beriiknat 2022

Avvikelse fran regeringen —4 441 000 —8 247 028 —8 221433

Arbetsmarknadspolitiska program &r kostsamma och ineffektiva. Utfallet i form av
reguljira anstéllningar &r alldeles for 1agt och dérfor halverar vi anslaget forsta aret for
att déarefter avveckla det helt.

1:4 Lonebidrag och Samhall m.m.

Forslag 2020 Beriknat 2021 Beriiknat 2022
Avvikelse fran regeringen +130 000 +130 000 +130 000
Anslaget utokas.
Andamal

Anslaget ska anvindas till att aterstdlla Samhalls budget till foregaende ars niva.

1:12 Nystartsjobb, etableringsjobb och stod for yrkesintroduktionsanstillningar

Forslag 2020 Beriknat 2021 Beriiknat 2022

Avvikelse frén regeringen —2 631 000 -5 677750 —6 059 765

Subventionerade anstillningar dr en kostsam insats som ger laga resultat. Darfor vill vi
avsluta insatserna och hoja anslagen till kommunerna for att 6ka incitamenten for
matchning mot riktiga jobb.

1:14 Etableringserséttning till vissa nyanlinda invandrare

Forslag 2020 Beriknat 2021 Beriknat 2022

Avvikelse fran regeringen —2 483 622 —1833 722 —1 687 742

Vi drar in anslaget i sin helhet. Kommunerna erhéller kompensation for detta i
utgiftsomrade 25 Allménna bidrag till kommuner.

2:1 Arbetsmiljoverket

Forslag 2020 Beriknat 2021 Beriknat 2022

Avvikelse fran regeringen +67 659 +66 812 +67 753

Vi hojer anslaget till Arbetsmiljoverket.

Andamdl

Syftet med anslagshdjningen &r att myndigheten ska kunna upprétthalla och utveckla
arbetet med arbetsmiljoinspektorer och arbetsplatsinspektioner.



2:5 Myndigheten for arbetsmiljokunskap

Forslag 2020 Beriknat 2021 Beriknat 2022

Avvikelse fran regeringen +3 871 +3 936 +4 000

Myndigheten spelar en viktig roll i att sammanstilla och sprida aktuell forskning inom
omrddet. Vi hojer anslaget i syfte att utveckla och forbittra arbetsmiljoarbetet.

2:6 Regionala skyddsombud

Forslag 2020 Beriknat 2021 Beriknat 2022

Avvikelse frén regeringen +50 000 +50 000 +50 000

V1 hojer anslaget till de regionala skyddsombuden.

Andamdl

Det 6kade anslaget ska anvindas till att flytta skyddsombudsverksamheten i sin helhet
till Arbetsmiljoverket.

3:1 Lirlingsanstéillningar

Forslag 2020 Beriknat 2021 Beriknat 2022

Avvikelse fran regeringen +500 000 +500 000 +500 000

Anslaget ska ligga till grund for att utreda mojligheten till, och skapandet av,
larlingsanstédllningar som kombinerar studier och arbete.

Magnus Persson (SD)
Henrik Vinge (SD) Ebba Hermansson (SD)

Alexander Christiansson (SD) Sven-Olof Sdllstrom (SD)



