2005/06 mnr: A246
pnr: ¢508

Motion till riksdagen
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av Jorgen Johansson och Lars-Ivar Ericson (¢)

Aldre som resurs

Motionen delad mellan flera utskott

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om behovet av fler arbetade timmar for att sékra framtidens vél-
férd.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att hoja utbytesgraden for arbete for att stimulera personer att
g4 fran deltids- till heltidsarbete.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att 16neskatt och alderspensionsavgift slopas for arbetstagare
over 65 &r.2

4. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att inkomstskatten for arbetstagare dver 65 ar reduceras. !

!'Yrkanden 2 och 4 hinvisade till SkU.
2 Yrkande 3 hénvisat till SfU.



Fel! Okint namn pa
Motivering

Sverige star infor en gigantisk utmaning. Den &ldrande befolkningen oOkar
samtidigt som de som arbetar blir farre. Behovet av fler arbetade timmar blir
alltmer framtrddande om Sverige skall klara kravet pa en bibehallen vélfird.
Detta bor ges regeringen till kénna.

Enligt SCB ér 17 % av befolkningen dver 65 ar 2003. Om 30 &r beréknas
samma siffra vara 25 %. Till problembilden hor att den faktiska pensionsél-
dern i dag inte &r 65 utan 60 ar beroende pa den 6kande andelen fortidspens-
ioneringar. Andelen ménniskor utanfor arbetsmarknaden 6kar darmed. I den
parlamentariska utredningen ”Senior 2005 var budskapet att riva alderstrap-
pan, och behovet av manga pa arbetsmarknaden fram till 79 érs alder forut-
spaddes. Alltfler dr vid god hilsa lédngt upp i aren, vilket innebér att alltfler
vill ha ett mer aktivt liv &n vad pensionérslivet erbjuder vid uppnédda 65 éar.
Behovet av fler som arbetar savél fram till pensionsaldern som ett antal ar
dérutdver framstér darfor som direkt nddvindigt men kréver aktiva stimulan-
satgérder fran statens sida.

Utbytesgraden av arbete ér i dag for lag. Incitament méste darfor tillforas
for att fA ménniskor i aktiv alder att fran deltidsarbetet gé upp till heltid. Detta
bor ges regeringen till kédnna.

Incitamenten for ménniskor att arbeta efter uppnadda 65 ér saknas i dag.
Detsamma géller for foretag att behalla dessa ménniskor som otvivelaktigt
utgor en kunskapsreserv i samhéllet. For arbetstagare under 65 ar utgér soci-
alavgifter och allmén loneavgift pa totalt 32,70 %. For 16ntagare dver 65 ér
utgdr en total avgift om 26,37 %. I den inkluderas en alderspensionsavgift om
10,21 % trots att den hir gruppen redan &r &lderspensionédrer. Som skél for
uttagandet av dessa avgifter sdgs formaner for varnpliktiga, fordldralediga,
studerande som inte forvirvsarbetar osv. vara. Utifran synséttet att detta ar
ménniskor som ger ndgra ar extra av sitt liv till arbetsmarknaden &r dessa
avgifter att se som extraordinira, vilket innebér att foretagen inte skall erligga
loneskatt och alderspensionsavgift for arbetstagare dver 65 ar. Detta bor ges
regeringen till kdnna.

Incitamenten for den enskilde maste ocksa stirkas. De dr ofta nyckelperso-
ner i samhéllet och kan gora en stor samhéllsinsats bl.a. som mentor for yngre
medarbetare. Detta dr en mojlighet for de smé och medelstora foretagen att i
storre utstrickning kunna anstilla unga vilutbildade méanniskor som snabbt
kan komma in i produktionen med hjdlp av dessa mentorer. Da dessa foretag
representerar 99,2 % av landets foretag och ér de foretag som fraimst kommer
att sta for tillvixten i framtiden &r en satsning pa den hér gruppen en framtids-
satsning. Mot den bakgrunden &r en reduktion av inkomstskatten for den hér
gruppen savil motiverad som att se som en investering. Detta bor ges rege-
ringen till kinna.

Stockholm den 27 september 2005

Jorgen Johansson (c) Lars-Ivar Ericson (c)
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