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Forsvarsmakten — en trygg och jamstalld
arbetsmiljo

Forslag till riksdagsbeslut

1.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att oka attraktiviteten i
att tjanstgdra inom Forsvarsmakten och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att minst 40 procent av
Forsvarsmaktens personal till &r 2030 ska utgoras av kvinnor och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att Férsvarsmakten ska
arbeta aktivt med jamstdlldhet och inkludering och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att Férsvarsmakten
16pande ska utvérdera forbanden i1 frdga om deras jimstélldhets- och
likabehandlingsarbete och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att Forsvarsmakten ska
sdkerstélla att kvinnliga soldater har tillgéng till utrustning och skydd som inte
hdmmar deras rorelser och begransar deras formaga och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stidller sig bakom det som anfors i motionen om att sékerstélla och
utvirdera de arbetsrittsliga forhallandena inom Forsvarsmakten sett till sdkerhet i
arbetet och frihet fran trakasserier och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om attraktiva villkor, hog
sakerhet 1 arbetet samt mdjlighet till kompetensutveckling i tjdnsten och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att indexreglera
varnpliktigas dagersittning for att det smidigt ska f6lja samhaéllets prisutveckling pé
samma sétt som exempelvis CSN-bidrag och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om 6kade mojligheter for
totalforsvarspliktiga som uppbér erséttning att arbeta, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.



10. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att Forsvarsmakten ska
sakerstilla att befdl pa alla nivaer har erforderlig kompetens vad géller psykisk
hélsa och suicidprevention, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

11. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att stérka tillgdngen till
psykosocialt stod for veteraner och civilanstéllda och deras familjer och tillkdnnager
detta fOr regeringen.

Arbetsritt, jamstalldhet och likabehandling inom
forsvaret

En naturlig del av att driva en feministisk sédkerhetspolitik &r att sdkra goda arbetsvillkor
och jamstdllda och jdmlika forutsattningar dven inom Forsvarsmakten. Arbetet med
jamstélldhet behover intensifieras och ett aktivt arbete for att 6ka antalet kvinnor pa alla
nivaer i Forsvarsmakten ska bedrivas. I dagsldget har Forsvarsmakten ett mdl om att 30
procent av de vérnpliktiga ska vara kvinnor 2025, vilket man tyvérr dr langt ifran att na.
Vi vill att ambitionen hojs till 40 procent &r 2030.

Hogt satta mal racker dock bevisligen inte 1 sig. Vi maste sdkerstélla att de policys
och handlingsplaner med hog ambitionsnivd som antagits ocksd omsitts 1 praktiken, och
inte blir beroende av enstaka eldsjélar utan praglar hela Forsvarsmakten. Detta méste
16pande foljas upp av Férsvarsmaktens ledning. Aven om ett arbete for att sékerstilla
tillgang till utrustning och uniformer som passar olika kroppar pagar behdver arbetet
intensifieras. Tyvérr visar erfarenheten att Forsvarsmakten har haft svért att leverera
materiel och personlig utrustning som passar sdvil kvinnor som mén.

En helt central del for att 6ka diversiteten i Forsvarsmakten &r att nolltolerans mot
trakasserier och diskriminering efterlevs i praktiken, och att detta f6ljs upp. Det ar ocksa
viktigt att sékerstélla att en anstdllning inom Forsvarsmakten gar att kombinera med
familjeliv.

I den historiska upprustningen som nu sker ska fler lockas till att arbeta for Forsvars-
makten, och fler kallas ocksa till varnplikt. Da méste Forsvarsmaktens arbetsmiljo vara
tillrackligt attraktiv for att manniskor ska vilja stanna. Lonenivéerna sitts fortsatt av
arbetsmarknadens parter, men det finns stort utrymme till forbattring for att sdkerstilla
att Forsvarsmakten dr en attraktiv arbetsplats for fler. Det handlar bland annat om att
sakerstélla goda villkor och hog sidkerhet 1 arbetet samt mdjlighet till kompetens-
utveckling 1 tjédnsten. Vi ser ocksa ett behov av att indexreglera virnpliktigas dag-
ersittning for att det smidigt ska folja samhillets prisutveckling pa samma sétt som
exempelvis CSN-bidrag.

Under utbildning till officer och andra utbildningar inom totalforsvaret finns
sarskilda regler for bland annat bostadsbidrag och dagerséttning. Bland annat kan
ersittning ges for bostad som studenten haft innan man paboérjade sin utbildning. Den
som tar emot sddant bidrag far emellertid inte mojlighet att ha inkomster frén arbete
med mer dn 2 000 kronor per ménad, samtidigt som ersdttningen i ovrigt dr lag. Det
vore Onskvért att se over och modernisera regelverket sé att fler studerande inom
totalforsvaret skulle kunna fa mer likvardiga forutséttningar for att extrajobba och
sommarjobba som andra studenter, genom ett hdgre fribelopp. Detta skulle vara av
betydelse for Forsvarsmaktens mdjligheter att rekrytera dven dldre personer som har
etablerat famil;.



Ungas bristande psykiska hélsa har pekats ut av Plikt- och provningsverket som ett
hinder for rekryteringen av vérnpliktiga. Det har ocksa rapporterats om incidenter nar
Forsvarsmakten inte har tagit psykisk ohilsa pé allvar. Dessa incidenter kan i vérsta fall
leda till dodlig utgdng genom suicid. Kunskap om arbete for att forebygga, upptécka
och hantera psykisk ohidlsa behovs pa alla nivaer inom Forsvarsmakten, inte minst hos
de — ofta juniora — befédl som mdter de varnpliktiga som utbildas i deras vardag. De som
tidigare arbetat i Forsvarsmakten ska ocksé kinna sig trygga i att fa stod efter avslutat
uppdrag. Vi vill stérka tillgdngen till psykosocialt stod for veteraner, civilanstillda och
deras familjer.
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