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Sankta trosklar till arbetsmarknaden for
personer med funktionsnedsattning

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av sdnkta trosklar
till arbetsmarknaden f6r personer med funktionsnedséttning och tillkdnnager detta for
regeringen.

Motivering

Att ta sig in pd arbetsmarknaden kan vara svart nog for en person utan funktionsned-
sattning. For de 900 000 ménniskor (SCB, Funktionsnedsattas situation pé arbets-
marknaden 2016) som har en funktionsnedséttning kan det vara &n svdrare, kanske
néstan omgjligt. 600 000 av dessa har nedsatt arbetsformaga. Endast hélften av dem
som har en arbetsnedsittning har ett arbete, vilket kan jimforas med personer som har
funktionsnedsdttning som inte medfor nedsatt arbetsforméga, dér &ndé langt fler én
genomsnittet saknar sysselsittning.

Definitionen av funktionsnedsdttning grundar sig pa en definition som tagits fram 1
FN. Ménniskor kan ha funktionsnedséttning pd grund av fysiska eller intellektuella
skador eller sjukdomar, syn- eller horselskador eller -sjukdomar, medicinska tillstand
eller mentalsjukdomar.

Ibland &r funktionsnedsattningen synlig, men ménga génger dar den osynlig, vilket
kan skapa ett dn svarare ldge fOr personen att ta sig in pa arbetsmarknaden. For vissa
syns handikappet mer pa utsidan &n att det kanske &r ett problem 1 arbetet.

Idag maste arbetsgivaren som anstiller en person med 16nebidrag ha kollektivavtal
eller motsvarande. Manga mindre foretag kan vara benédgna att anstélla ndgon med
l6nebidrag men har manga ganger inget kollektivavtal. Det dr viktigt att tillvarata alla
personers kompetens, och dérfor dr det viktigt att skapa mdjligheter och incitament for
att s manga som mojligt i Sverige ska delta pd arbetsmarknaden. Av den anledningen
vill jag peka pd mojligheten att se Over situationen med I6nebidragsanstillningar for
foretag som inte har kollektivavtal. Angdende arbetsmarknadsutskottets tidigare



stdllningstagande i fraga om att sdnka trosklarna till anstdllning s hénvisas till
arbetstagarens trygghet pd arbetsmarknaden. Personer med funktionsnedséttning ska
sjalvklart kénna trygghet i1 anstillningen, och darfor dr det ocksé virt att notera att det
mdste bedomas fran fall till fall och att Sverige har en skyddande arbetsmarknads-
lagstiftning.

Podngen med att se dver lagstiftningen ar inte att skapa osédkerhet for en redan svag
grupp utan att stirka deras mojligheter att fa ett s& normalt liv som mojligt.

Funktionsnedsatta ska precis som alla andra ha en chans att forsorja sig sjélva.
Staten har idag dessutom en stor kostnad for ménniskor som inte fér ett jobb pa grund
av funktionsnedséittning. Det &r ett utanforskap som riskerar att bita sig fast. Déarfor ér
det viktigt att sinka trosklarna in pa arbetsmarknaden for manniskor med funktions-
nedséttningar.

Helena Bouveng (M)



