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2024/25:1320 Utbredningen av anviindningen av intelligenstester i
anstiallningsprocesser

Den hoga arbetslosheten gor att konkurrensen om de jobb som finns blir allt
hardare. Det innebdr i sin tur att allt fler arbetsgivare kan stilla allt hardare och
omotiverade krav pa de som soker arbete.

Tidningen Arbetet rapporterar om att allt fler arbetsgivare genomfor
intelligenstester vid anstéllningsprocesser, dven vid rekryteringar inom
traditionella arbetaryrken dér testerna historiskt inte forekommit. Detta upplevs
av manga arbetssokande som fornedrande, exkluderande och frustrerande, inte
minst dé resultatet av testerna uppfattas som hogre varderade hos arbetsgivaren
an de yrkeskunskaper som den arbetssokande ofta har.

Forskare och experter ifragasétter starkt relevansen av testerna vid
anstillningsprocesser inom dessa yrken, exempelvis inom handeln. Trots detta

forekommer de allt oftare.

Min fraga till arbetsmarknadsminister Johan Britz &r darfor:

Hur ser ministern och regeringen pd den 6kande anvéndningen av
intelligenstester 1 anstéllningsprocesser och har ministern for avsikt att vidta
nagra generella atgdrder med anledning av det som anforts ovan?

Adrian Magnusson (S)
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Overldmnas enligt uppdrag

Anna Aspegren
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