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Motion till riksdagen
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av Ludvig Aspling och Nima Gholam Ali Pour (bada SD)

Arbetskraftsinvandring

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om krav pa heltid och
tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om krav pa bostad och
tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om studenter inom hogre
utbildning och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om sérskilda
uppehéllstillstdnd for gidstdoktorander och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om péafoljder vid missbruk
av regelverken och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

En allt vanligare anledning for manniskor att periodvis flytta till ett annat land ar for att
arbeta. Aven om Sverigedemokraterna menar att varje arbetsmarknad bér striiva efter en
langsiktig balans &r vi 6ppna for mojligheten att vid behov komplettera den svenska
arbetsmarknaden med utlidndsk arbetskraft. Dértill finns, sérskilt inom vissa branscher
med snabb och avancerad teknikutveckling, ett véarde i fruktsamma utbyten av kompe-
tens och erfarenheter, atminstone tillfalligtvis.

En héllbar politik pa omradet méste dock bygga pa balanserade avvéagningar dér
savil den enskildes villkor som arbetsmarknadens stabilitet tas i beaktande. I en vérld
med stora skillnader avseende savél generella mojligheter till valfard som villkor pa
arbetsmarknaden ar det létt att alltfor svaga regleringar avseende arbetskraftsinvandring
riskerar bade den enskilde arbetstagarens trygghet och hela arbetsmarknadens struktur.
Sverige, svenska arbetstagare och svenska intressen méste sittas forst.

Efter riksdagsvalet 2022 tilltrdde en ny regering med stod av Sverigedemokraterna
utifrdn den gemensamma Overenskommelsen i Tidoavtalet. Detta avtal omfattar ett stort
antal nodvéindiga reformer pa migrationsomradet, inklusive arbetskraftsinvandring.



Sverigedemokraterna kommer att folja upp avtalet men lagger nedan fram ett antal
forslag som inte direkt omfattas av avtalet.

Krav pa bostad

Det finns 1 dagsldget inget forslag om att en utldnning som ansoker om arbetstillstdnd
ska ha en bostad ordnad fore inresan. Detta star i kontrast till exempelvis anhorig-
invandrare, som méste ha bdde bostad och forsorjning tryggad fore inresan. Det méste
anses orimligt att en utlinning kan beviljas arbetstillstand utan att bostadsfragan ar 10st,
1 synnerhet sett till bostadsbristen 1 Sverige. Darfor bor ett villkor for arbetstillstidnd vara
att utlanningen har ordnat en bostad fore inresan.

Studenter inom hogre utbildning

Da studier, till skillnad fran arbete, generellt inte genererar ndgon regelbunden inkomst
stdlls ocksa nagot skilda krav pa formégan till sjalvforsorjning mellan de badda formerna
av uppehéllstillstand. Det har till foljd av det forekommit fall da studenter nekats uppe-
héllstillstand eller en forldngning av detsamma for att Migrationsverket ifrdgasatt huru-
vida innestdende medel pa ett bankkonto verkligen kommer att disponeras av studenten
under studietiden.

Sverigedemokraternas instédllning &r att den sortens forhandsbedémningar av fram-
tida utveckling dr en orimlig grund for beslutsfattande, och vi menar att en dversyn av
savil regelverk som administrativa system bor goras med maélet att underlétta uppfolj-
ning av beviljade uppehéllstillstdnd och kontroll av att uppstillda villkor efterlevs.

Andra exempel pa behov av en sddan omstéllning dr nir toppstudenter som beviljats
stipendium fOr deltagande i spetsutbildningar nekats uppehallstillstind enbart pd basis
av att de i intervjuer inte tillrdckligt tydligt gjort troligt att de faktiskt &mnar studera pé
den spetsutbildning de antagits till. En mer rimlig ordning torde vara att kontrollera
huruvida studierna faktiskt paborjas och fullfoljs, med aterkallade uppehéallstillstand och
eventuellt andra pafoljder i de fall d& studierna avbryts.

Det bor ocksa tilldggas att andra former av missforhallanden ocksé forekommer.
Migrationsverket beskrev i en rapport i september 2022 hur uppehéllstillstand for
studier missbrukas, bland annat genom att utldnningar anviander sddana tillstind som ett
satt att komma till Sverige och bdrja arbeta under studietiden, for att sedan ansdka om
arbetstillstdnd inifrdn. Migrationsverket foreslar i rapporten flera interna forandringar
for att motverka missbruket, men rapporten foranleder ocksa dtgirder fran
statsmakterna.

Riksdagen bor sammantaget foresld en dversyn 1 ndgon form av regelverket for
studerandedrenden, sa att denna typ av missforhallanden inte kan uppsta.

Sarskilda tillstdnd for géstdoktorander

Gaéstdoktorander ér utlinningar som ar antagna till doktorandutbildningar vid utldndska
universitet, som genom ett utbytesavtal med en svensk motsvarighet kan bedriva en del
av forskningen 1 Sverige. Dessa samarbeten bekostas normalt sett helt av det utlindska
universitetet och dr en viktig mojlighet for svenska forskare att knyta kontakter och
starka var position som en ledande forskningsnation.



I nuldget beviljas gastforskare uppehallstillstind for besok, ndgot som normalt
associeras med langre turist- eller sldktbesok och vissa andra drendekategorier som
saknar en egen tillstdndsgrund. En negativ f6ljd av detta ar dock att bestimmelserna om
uppehallstillstdnd for besok alltjimt utgdr fran forestillningen att det skulle rora sig om
rena nojesbesok. Mojligheten for géstdoktorander att exempelvis forldnga besoket, i
syfte att slutfora forskning som av négot skél dragit ut pa tiden, dr ddrmed mycket
begransad. Detta har fatt till f6ljd att utlindska doktorander exempelvis forvagrats
mojligheten att avsluta viktiga experiment som tagit minader att forbereda och att hela
utbytestiden darmed blivit forgéves, bade for utbytesdoktoranden och for de svenska
universitet som agerat virdar. Detta blir &n mer stotande nidr man betidnker att utbytes-
doktorandernas arbete och vistelse helt bekostats av utlandet och att utbytesdoktorand-
erna varit helt och héllet instéllda pa att atervinda till sina hemuniversitet for disputa-
tionen.

Detta ér enligt Sverigedemokraternas uppfattning orimligt, varfor regeringen skynd-
samt bor vidta atgirder sé att byrakrati och slarvig lagstiftning inte ska sti i vigen for
dessa internationella forskningssamarbeten och Sveriges rykte som vetenskapsnation.

Péafoljder vid missbruk av regelverken

Missbruk av véra lagar maste fa tydliga foljder. Vid enstaka, mindre misstag ska det
forstas beredas en mojlighet for arbetstagare och arbetsgivare att sjdlva dtgirda bristen.
Vid grovre eller upprepade fel ska dock skarpare atgarder till. Ifall bade arbetsgivare
och arbetstagare bedoms ha missbrukat systemet ska bada drabbas av pafoljder; i annat
fall ska endast ansvarig part bestraffas. Indragna arbetstillstdnd for den enskilde, och
forbud mot anlitande av utldndsk arbetskraft for foretag, ska vara mgjligt liksom ut-
fardande av andra former av sanktioner och straff.

Som framgér av Sverigedemokraternas andra motioner bor existerande bestammel-
ser om straff enligt utlinningslagen komma till anvindning oftare.

Ludvig Aspling (SD) Nima Gholam Ali Pour (SD)
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