SVERIGES hidtdd
Enskild motion S2248 RIKSDAG W

Motion till riksdagen
2018/19:1164

av Ida Karkiainen (S)

Kunskapslyft for offentliga arbetsgivare

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att hoja kunskapen bland
offentliga arbetsgivare géillande syn- och dvriga funktionsnedsittningar och tillkénnager
detta fOor regeringen.

Motivering

Ungefir hilften av alla mellan 20 och 65 ar som har en synnedséttning ar arbetslosa.
Enligt en undersokning fran 2016, bestilld av Synskadades Riksférbund, bedomer 68
procent av arbetsgivare att de inte har tjdnster som ndgon med grav synnedsattning kan
utfora. 84 procent av arbetsgivarna anser ocksa att de har daliga kunskaper om vilka
statliga stod som finns for arbetstagare med funktionsnedsittning.

Miénga ménniskor med synnedsittning vittnar om ett undermaligt bemoétande fran
arbetsgivare, vid exempelvis anstillningsintervjuer. Ofta handlar det om att arbetsgivare
inte har kunskap och malar upp hinder for vad det innebér att ha en anstidlld med
synnedséttning. Hinder som med dagens hjdlpmedel enkelt kan 6vervinnas. Detta
skriver bland andra Riksorganisationen Unga med Synnedséttning om i en debattartikel
i tidningen Metro (2017-11-01).

Att ménniskors formagor inte tas tillvara pa arbetsmarknaden pa grund av bristande
kunskap hos arbetsgivare ar ett stort problem. Samtidigt kan vi gora nagot it det. Ett
kunskapslyft dr ett steg pa viagen och skulle dessutom bli en samhéllsekonomisk vinst,
bade for enskilda individer och for samhéllet i stort.



Offentlig sektor har mojlighet att ga i framkant genom att erbjuda chefer inom
offentlig sektor ett kunskapslyft kring bemétande, hjdlpmedel, anpassning av
arbetsplatsen samt vilka stod som gar att soka. Ett sddant kunskapslyft skulle kunna
innebdra att 10 000-tals personer med funktionsnedséttningar kunde matchas och
anstéllas inom den offentliga sektorn.
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