
	RIKSDAGEN
SOCIALUTSKOTTET





	PROTOKOLL 
	UTSKOTTSSAMMANTRÄDE 2025/26:20


	DATUM
	2025-12-11

	TID
	10.00–10.45

	NÄRVARANDE
	Se bilaga 1





	§ 1
	Information från Läkemedelsverket

Företrädare från Läkemedelsverket informerade dels om läkemedlet Subutex och därmed sammanhängande frågor, dels om beredskap och strategi framöver när det gäller läkemedel.


	§ 2
	Justering av protokoll

Utskottet justerade protokoll 2025/26:19.


	§ 3
	Inkomna skrivelser

Inkomna skrivelser anmäldes (dnr 706-2025/26, 715-2025/26, 762-2025/26 och 766-2025/26).


	§ 4

	Övriga frågor


· Kanslichefen informerade om planeringen.

· V-ledamoten föreslog att utskottet skulle ta ett initiativ om att tillsätta en nationell beredning för bättre arbetsmiljö och patientsäkerhet inom hälso- och sjukvården, se bilaga 2.

Frågan bordlades.


	§ 5
	Nästa sammanträde

Utskottet beslutade att nästa sammanträde ska äga rum tisdagen den 16 december 2025 kl. 11.00.



	
Vid protokollet




Justeras den 16 december 2025



Christian Carlsson
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Bilaga 2


Utskottsinitiativ Socialutskottet
 
Tillsätt en nationell beredning för bättre arbetsmiljö och patientsäkerhet inom hälso- och sjukvården
Den kris vi nu ser inom sjukvården är i grunden en personalkris. Resultaten från Arbetsmiljöverkets nationella tillsyn av akutsjukhusen och primärvården lämnar ingen tvekan: svensk sjukvård har ett strukturellt arbetsmiljöproblem som är så allvarligt att det påverkar både vårdens kvalitet och vårdpersonalens hälsa, ibland med för tidig död som följd.
Under åren 2022–2024 inspekterade Arbetsmiljöverket arbetsplatser inom sjukvården. Hela 73 procent fick krav på åtgärder. På akutsjukhusens vårdavdelningar var bristerna ännu större: 80 procent uppfyllde inte arbetsmiljölagens krav. I primärvården var motsvarande siffra 69 procent. Den mest genomgående bristen handlade om ohälsosam arbetsbelastning - en obalans mellan krav och resurser - som sedan länge präglar sjukvården.
Vårdkrisen handlar om den nedskärning som skett inom den offentliga vården under decennier.
· Det råder brist på vårdplatser, exempelvis inom intensivvården, vilket i sin tur beror på långvarig personalbrist.
· Regionerna har inte lyckats lösa personalkrisen. Det krävs högre löner, fler anställda och bättre arbetstider, till exempel i form av förkortad arbetstid för jourarbetande.
· Staten behöver ta ett större ansvar för utbildning av samtliga vårdyrken.
· En jämlik nationell ekonomisk styrning inom vården behövs.
· Det krävs reglering av hela sjukvårdsmarknaden så att exempelvis nätläkare inte kan sko sig på regionernas bekostnad.
Personal inom sjukvården måste få se att satsningarna som görs är långsiktiga och en del av en övergripande planering för hela vården. Samtidigt krävs åtgärder här och nu för att få in mer personal, exempelvis genom höjda löner och omstruktureringar som förbättrar arbetsvillkoren, såsom mer hållbara arbetstider.
Det behövs en nationell plan och analys av behovet av antalet vårdplatser, där flera faktorer vägs in - den demografiska utvecklingen, behovet av att förhindra återinskrivningar, risk för pandemier, regionala skillnader, möjligheterna till kompetensförsörjning, utvecklingen av olika diagnoser och behandlingsmetoder, samt behovet av stärkt jämlik vård utifrån klass och kön.
Det krävs också en långsiktig nationell ekonomisk plan för grundutbildning, vidareutbildning och fortbildning för vårdpersonal. Exempelvis bör sjuksköterskor ges möjlighet till betald specialistutbildning på lika villkor.
Regionernas utveckling av sjukvården påverkas av den allmänna ekonomiska utvecklingen. Viljan att styra utifrån efterfrågan eller utifrån befolkningens faktiska vårdbehov kan antingen öka eller minska skillnaderna inom och mellan regionerna. För att förbättra den ekonomiska träffsäkerheten behöver vårdkonsumtionen kartläggas.
Vänsterpartiet föreslår därför att utskottet beslutar att tillkännage för regeringen att:
· Regeringen omgående bör tillsätta en nationell beredning för bättre arbetsmiljö och patientsäkerhet inom hälso- och sjukvården, som beaktar ovanstående punkter och skyndsamt tar fram förslag.
· Regeringen snarast tar fram en plan för hur bristen på vårdplatser ska åtgärdas.
· Rätten till fortbildning och specialistutbildning regleras i lag.
· En nationell plan för kompetensförsörjning och vårdplatser utarbetas.

Karin Rågsjö Vänsterpartiet 

Stockholm den 11 december 2025

