Motion
1979/80: 251

av Paul Jansson m. fl.
om sysselsiattningen vid Vanasverken i Karlsborg

I en gemensam skrivelse av den 20 november 1979 — som biliiggs denna
motion - tillstilld cheferna for industridepartementet och forsvarsdeparte-
mentet. uttrycker foretridare for de fackliga organisationerna vid Vaniisver-
ken i Karlsborg sin stora oro 6ver Vaniisverkens framtid.

Denna oro framstar som i hog grad beriittigad. Under ett drygt decennium
har de anstillda vid Vanisverken slitits mellan hopp och fértvivlan huruvida
de far behalla sin arbetsplats eller inte.

Vi motioniirer delar till fullo den oro som de anstillda vid Vanisverken pa
detta sitt gett uttryck for.

Vaniisverken med sina ca 300 anstillda utgdér en betydande del av
sysselsittningsutbudet i Karlsborgs kommun. Skulle utvecklingen vid Vaniis
ga dirhiin att arbetsstyrkan dir kom att halveras, vilket framgar av vissa
kalkyler. kommer detta att innebiira stora problem savil for de anstillda vid
Vaniisverken som for kommunen i stort.

Enligt var uppfattning har staten ett alldeles speciellt ansvar for
sysselsiittningen i Karlsborgs kommun. eftersom orten som sadan tillkommit
och genom aren utvecklats beroende pa de militira anliggningar som
etablerats dir.

Det bor i sammanhanget papekas att ca | 350 personer i Karlsborg ir
anstillda i sadana verksamheter som har med det militira forsvaret att gora.
medan & andra sidan endast ca 500 personer ir sysselsatta inom civil
tillverkningsindustri.

Detta understryker for det forsta att staten maste anses ha ett sirskilt
ansvar for ortens sysselsittning. for det andra pekar detta forhillande pa ett
uttalat behov av lokalisering av civil verksamhet till kommunen.

Sedan 1975 har man genomfort en betydande upprustning av Vanisfab-
riken savil da det giiller rationalisering av produktionen som miljoférbiitt-
rande atgirder. Sammantaget har under aren 1975-1979 investerats ca 38
milj. kr. for dessa indamal. Inte minst av denna anledning framstar det som
angeliget att man tillvaratar den kapacitet som finns i anliggningen.

Skullc det visa sig att det inte dr mojligt att trvgga sysselsittningen vid
Vanisverken genom militira bestillningar av finkalibrig ammunition. bor
enligt var mening tillverkningen kompletteras med en betydandesatsning pa
alternativ produktion for att man bittre skall kunna utnyttja befintlig
kapacitet och trygga sysselsiittningen pa lingre sikt.

Enligt var uppfattning ir det nddvindigt att en samlad strukturplan snarast
upprittas for Vanisverken. syftande till en komplettering av tillverkningen
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bestdende av nya produkter som kan inordnas i den nuvarande organisatio-
nen vid foretaget. Detta framstdr som en forutsattning for Vandsverkens
framtida 6verlevnad.

Det bér ankomma pé ansvariga departementet — forsvars- och industride-
partementen - att tillsammans med verksledningen och foretridare for de
anstilldas organisationer lagga fram forslag till en sddan strukturplan och
aven foresla vilken form av alternativ produktion som kan anses limplig som
komplement till den nuvarande tillverkningen.

Dirmed skulle man kunna garantera Vanisverkens fortlevnad som ett
stabilt basforetag 1 Karlsborgs kommun, samtidigt som man beaktar
foretagets betydelse for den svenska forsvarsberedskapen med avseende pd
tillgdng pa militar finkalibrig ammunition.

Med stod av det ovan anforda hemstalls

att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad som i
motionen anforts betrdffande det langsiktiga tryggandet av
sysselsattningen vid Vanidsverken i Karlsborg.

Stockholm den 16 januari 1980

PAUL JANSON (s)
SVEN-GOSTA SIGNELL (s) BIRGITTA JOHANSSON (s)
JAN FRANSSON (s)
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Biluga

Till
Chefen for Industridepartementet och
Chefen for Forsvarsdepartementet

Delgives:
Riksdagsman
Gunilla André
Jan Fransson

Olle Grahn
Ingemar Hallenius
Paul Jansson
Birgitta Johansson
Bengt Kindbom
Karl Leuchovius
Sven-Gosta Signell
Sten Svensson

Forbundsledningen fér
SF

FCTF

SALF

SACO

Vanasverkens framtid

Den av landets politiska ledning framkallade kommande sysselsittnings-
bristen for de anstdllda vid Vanasverken ar i hogre grad oroande in de
struktureringsfrigor som under ett drygt decennium inverkat pé stabiliteten i
verksamheten.

I dag tycks den samlande kraften i form av enighet mellan koncernledning
och personalrepresentanter vara helt maktlés. Extraordinira insatser
krivs.

Bakgrund

Vid farhandlingar enligt MBL. i februari 1979 angiende FFV:s forviry av
Norma Projektilfabrik AB tecknades framtiden for Vanasverken. som enligt
forutsittningarna den blivande ensamtillverkaren av militir finkaliberam-
munition. mot bakgrunden av da kdnda anskaffningsplaner med en svagt
vikande trend.
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FFV hade synbarligen goda mojligheter. att med ledning dérav planera
verksamheten antingen med nedskdrningar foljande den s. k. naturliga
avgdngen eller med ersittningsalternativ i sysselsittningen.

FMV:s andrade planer delgavs darefter FFV i juni mdnad. Savil ledning
som personal kunde efter den omedelbara bestortningen inte annat &n
betvivla allvaret bakom de drastiska nedskdrningar som redan inom
innevarande budgetdr skulle fa katastrofala folyder for Vanasverken.

Orsaken angavs som brist pi medel dvs. avsaknad av ekonomiska resurser
for att fullfolja det senaste forsvarsbeslutet. som i enighet fattats av Sveriges
riksdag.

Situationen ar oacceptabel ur tskilliga synpunkter.

Prioriteringar kan givetvis diskuteras. Satsning pd ett langt drivet
mekaniserat forsvar (avancerade vapensystem. mdlsokande robotar etc.).
for att ersitta ett hembygdsforsvar av viarnpliktiga eller frivilligorganiserade
medborgare ligger kanske i tiden. men stiller sig utomordentligt kostnads-
kravande i anskaffning och drift.

Energiresurserna kan komma att belastas hart.

Funderingar har forekommit. om dndring av anskaffningsplanerna foreldg
redan fore Norma-forviarvet. men betriffande delgivande ull FFV. fordro;-
des avsiktligen for att ej stora “losningen’ av en annan for makthavarna
besvirlig friga.

Det miste vara ett oeftergivligt krav attdet statliga arbetsgivaransvar, som
ligger hos Industridepartementet, utovas med ett foredome som foreskrivs av
valda representanter for landets folk.

Omedelbara krav

Lokala representanter for Vanidsverkens personalorganisationer har i
enlighet med vad som férelagts som uppdrag frin de anstillda enats om
foljyande krav.

FFV:s ledning har ej av ansvariga departementet i tillrackligt god tid
erhdllit erforderligt underlag for ett bibehdllande av en nédvindigt stabil
verksamhetoch en trygg sysselsiattning for sinaanstillda vid Vanisverken, pd
sddant sitt som maste kravas inom statsigda foretag.

En kompensation genom beviljande av extra medel ar rimlig. dels for att
skapa den trygghet som ar en skyldighet hos varje arbetsgivare, dels for att
forhindra oonskade inskrankningar inom forsvaret.

Forsvarets Materielverk maste av Sveriges riksdag beviljas ett extra anslag
for anskaffning av finkaliberammunition hos FFV med pr ar 20 milj. kr. 1§ ar,
varunder forberedelser for anpassning till den for landets forsvar och
beredskap lampligaste nivdn for tillverkningen av finkaliberammunition kan
dga rum i den takt som tidigare planerats och som innebir en langsammare
avtrappning.

Disponering av medlen skall forutsitta att inga fristallningar far ske vid
Vanisverken.
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Langsiktiga krav

Utredningsgrupper pd kommunal- och linsniva arbetar sedan en tid for att
pa sikt ersitta bortfallet av arbetstillfillen i Karisborg pa grund av
inskriinkningar inom forsvaret och andra forsvarsberoende verksamhetsom-
raden.

Synbarligen finns en ambition att forbehéllslost godta nedskirningar vid
etablerade foretag mot 16ften om omplacering av smiirre, “udda’ verksam-
hetsformer inom forsvaret och forespeglingar om nyetablering av privata
sméforetag.

Hittills har inga kontakter forekommit mellan utredningsgrupper och
Vaniisverkens personalorganisationer, vilket kan forefalla mirkligt om i
ndgot fall mdlet ir att kunna erbjuda nya anstillningar, pd grund av de
spekulationer om fristillningar vid Vaniisverken som férekommit.

De forsvarsanknutna verksamhetsformerna torde knappast kunnat erbju-
da anstillningsalternativ for Vaniisverkens personal.

Etableringsforsok inom Karlsborgs kommun som forekommit under den
senaste 25-drsperioden visar ett dystert facit.

Endast ett foretag (ganska litet) har lvckats leva vidare inom kommunen
under mer in nagon forhdllandevis kort period.

Det senast etablerade. som nadde en héjdpunkt med nagot 6ver 100
anstillda kommer inom kort att helt avveckla sin verksamhet inom
kommunens grinser trots kontinuerliga kommunala subventioner.

Etablering som kunnat inordnas i Vanisverkens organisation har i nigot
fall kort diskuterats men i sddan form avvisats.

Vanisverkens fortlevnad som ett stabilt basforetag i Karlsborgs kommun
ir av viisentlig betydelse for kommunen. vilket méste beaktas av regeringen
och riksdag 1 den planering som styr verksamheten.

Likasd maste besinnas foretagets betydelse for den svenska forsvarsbered-
skapen med avseende pd militir finkalibrig ammunition.

Vanisverkens anstillda kriver att nédvindiga atgirder vidtas for bibehdl-
lande av foretaget Vaniisverken pa en godtagbar nivd inom Karlsborgs
kommun.

Karlsborg den 20 november 1979

SF FCTF
Bernt Svensson Gunnar Borg
SALF SACO

Sture Gustafsson Lennart Bergman



661 WOYN0IS  TRIFY 1Y LOYD

Beliponingsbity 1or 979 11- 20

Vandsverken
Personalljllgdng efter

= . -
e WA ENSIENSAVGTIIG

v —

Personalbebov efter orderprogros

/9.791

78980

/a5/ r087 1983 1984 /985"



