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Förslag till riksdagsbeslut 

Riksdagen tillkännager för regeringen som sin mening vad i motionen anförs 

om turordningsreglerna. 

Motivering 

Hösten 2000 beslutade en riksdagsmajoritet, bestående av de borgerliga parti-

erna och Miljöpartiet, att två personer skulle få undantas från turordningsreg-

lerna i LAS (lagen om anställningsskydd) i de fall uppsägning blir aktuell. 

Detta skulle gälla i företag med färre än tio anställda. 

Arbetsrätten är ett medel för jämställda spelregler i arbetslivet, för att mot-

verka diskriminering och för att tillhandahålla anställningsformer som tillgo-

doser både arbetstagare och arbetsgivare. LAS är en skyddslagstiftning till 

förmån för den svagare parten i ett anställningsförhållande. Det har också 

visat sig att lagändringen har fått de negativa följder som kritikerna varnade 

för. Detta framgår av rapporter från fackliga organisationer. 

Metoden att i förhandlingar mellan arbetsgivaren och arbetstagarnas orga-

nisationer diskutera turordningen, och när så bedöms som lämpligt göra de 

avvikelser som för båda sidor framstår som den bästa lösningen, är väl etable-

rad på arbetsmarknaden. 

Att ha en lagstiftning som bygger på godtycke är inte acceptabelt och kan 

leda till diskriminering av människor. Det finns fortfarande inga skäl för det 

beslut som togs hösten 2000 om undantag i turordningsreglerna. Det bör där-

för upphävas. Detta bör riksdagen ge regeringen till känna. 
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Stockholm den 25 oktober 2006  

Kerstin Andersson (s)  

Peter Jeppsson (s) Jan Björkman (s) 
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