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Arbetsmarknad

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att fortsétta
reformationen av Arbetsformedlingen och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en obligatorisk,
skattefinansierad och allmén arbetsloshetsforsdkring och tillkdnnager detta for
regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att flytta Gver ansvaret
for arbetsloshetsforsdkringen till Forsdkringskassan och tillkdnnager detta for
regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs i motionen om att 6ka undantagen i
turordningsreglerna i1 LAS och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att infora behovsprovad
arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda mojligheten
att infora larlingsanstéllningar och tillkdnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda behovet av
resurser till samverkan mellan utbildningsvésendet, politiken och néringslivet och
tillkdnnager detta for regeringen.

8. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att aterinféra 100-
dagarsregeln och tillkdnnager detta for regeringen.

9. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att hoja taket for
erséttning vid arbetsloshet och tillkdnnager detta for regeringen.

10. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att avveckla
subventionerade anstéllningar och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Sverigedemokraternas arbetsmarknadspolitik vilar pa en pragmatisk grund och vi laser
inte fast oss i traditionella hdger—viansterpositioneringar. Arbetsmarknaden har de



senaste decennierna genomgatt stora forandringar pa grund av en allt mer digitaliserad
och automatiserad utveckling. Den snabba utvecklingen kriver en arbetsmarknads-
politik som é&r flexibel och mer ldttmandvrerad &n vad som kénnetecknar nuvarande
regelverk. Det dr ddrfor viktigt att politiken ldmnar tidigare lasningar och fokuserar pa
de védxande klyftorna inom svensk arbetsmarknad. For Sverigedemokraterna &r det
viktigt att hitta balansen mellan en 6kad trygghet for 16ntagarna och att skapa
forutsittningar for ett bra foretagsklimat med extra fokus pa medelstora och sma
foretag, dér fyra av fem jobb skapas enligt statistiken. Att forena dessa intressen utgor
inte en motséttning utan en forutsittning for att klara den allt mer segregerade arbets-
marknaden.

En vél fungerande arbetsmarknadspolitik bor innehalla fa men effektiva insatser som
syftar till att arbetssokande erhaller reguljira anstéllningar. Idag ser vi en tudelad
arbetsmarknad dér utrikes fodda har en alarmerande arbetsloshetsstatistik jamfort med
inrikes fodda vilket paverkar kommunerna pa ett ohéllbart sdtt. Detta har
Sverigedemokraterna patalat under lang tid och de kommande aren vill vi darfor
fokusera pd en 6kad sysselséttning pa ett sétt som priglas av langsiktighet. Kvalitet och
processakring bor vara ledorden for vart vilstand och dérfor maste anvdndandet av
kortsiktiga, ineffektiva och kostsamma 16sningar som baseras pa ideologiska
overtygelser upphora. Det gagnar varken samhille eller individ.

Avveckla Arbetsformedlingen i dess nuvarande form

Arbetsmarknadspolitiken dr helt central for upprétthdllandet av vélfardsstaten. Att
matchningen mellan utbildning, arbetssokande och arbetslivet maste fungera ar
avgorande for att tillgodose de behov som finns pa arbetsmarknaden.

I den funktionen fungerade Arbetsformedlingen bra i1 olika former under 1900-talet
dé arbetsmarknaden var mer statisk. Arbetsmarknaden har med tiden foréndrats genom
digitalisering och urbanisering och med den tekniska utvecklingen, vilket kréver en
oversyn av Arbetsformedlingens funktioner. Fortroendet for Arbetsformedlingen &r 1agt
frdn bade offentlig sektor, det privata naringslivet och arbetssokande vilket varit ett
problem, inte minst pa grund av den kostnad Arbetsformedlingen dras med. Av den
anledningen vilkomnar vi den reformation som nu tagit form genom “’januariavtalet”
och som Sverigedemokraterna efterfrdgat under lang tid.

Sverigedemokraterna anser att Arbetsformedlingens fungerande funktioner i form av
stod till exempelvis funktionsnedsatta skall fortga och finnas kvar. Vi vill ocksé se att
Arbetsformedlingen skall fungera som en granskande myndighet nér det giller privata
aktorer inom stod och matchning for att sdkerstdlla att de kvalitetskrav som stélls pa
matchningstjinsten efterlevs.

Arbetsformedlingen har ett eget ansvar for sin budget och hur nedskérningar skall
prioriteras. Dock varnar Sverigedemokraterna landsbygden och da dr det viktigt att frén
politikens héll sékerstélla att landsbygden far det stod som krédvs. Av det skilet ska
avvecklingen av kontor borja 1 storstdder dér det finns battre forutséttningar for att
upprétthélla kvalitet och tillgénglighet.

Vi tror att privata matchningsforetag har battre forutséttningar att leverera
kvalitativa resultat dn en statlig myndighet. Avgoérande &r att ersdttningsmodellen dr
utformad pa ett sitt dir faktiskt resultat I6nar sig. Dérfor vill vi utreda hur en sddan
modell skall se ut genom sakkunniga och experter pa omradet. Arbetsformedlingen ska
ha en central roll i utformande och granskning av modellen.



Inrétta en obligatorisk, skattefinansierad och allmén
arbetsloshetsforsikring

Sverigedemokraterna varnar om lontagarna. I Sverige har vi en vélfiard som skapats
genom statens ansvar for individen vilket vi varnar. Att vilfardens skyddsnét ger
ekonomisk trygghet vid arbetsloshet dr sjdlvklart och likasé ér det sjalvklart med
ekonomisk trygghet vid sjukdom. Den tryggheten ska gélla samtliga medborgare som
forvarvsarbetar. Fackforeningarnas historiska koppling till arbetsloshetsforsékringen ér
forlegad och dérfor bor systemet reformeras i grunden. Sverigedemokraterna vill att
arbetsloshetsforsdkringen blir helt statligt finansierad och rent administrativt dvertas av
Forsédkringskassan. Idag ér arbetsloshetsforsakringen till storsta delen skattefinansierad.
Den finansieras séledes inte av medlemsavgifter. Utifrdn detta dr det inte mer &n rétt att
alla lontagare ges mojlighet att ta del av denna trygghet vid arbetslshet.

Kraven fOr att fi ersittning dr ett viktigt incitament for ordning och skall kvarsta i
sin nuvarande form, men kravet pa medlemskap i a-kassa ska avvecklas.

Lagen om anstéllningsskydd — utdka undantagen 1
turordningsreglerna

Lagen om anstillningsskydd har varit en del av den svenska modellen sedan inforandet
av den forsta formen i slutet av 1800-talet och &r en stark pelare i var arbetsmarknads-
kultur. Eftersom arbetsmarknaden fordndras i en allt snabbare takt dr dock en dversyn
av gamla regelverk nddvandig for att anpassa dem till en mer flexibel och rorlig arbets-
marknad.

Sverigedemokraterna virnar ett positivt foretagsklimat och vi inriktar oss sérskilt pa
medelstora och sma foretag som utgor ryggraden i1 svenskt néaringsliv. Det dr inom
smaforetagen de nya jobben skapas, men det dr ocksa sméforetagen som ar mest
konjunkturkénsliga. Att stirka sméaforetagens konkurrenskraft &r helt nddvandigt. Inom
ramen for den svenska modellen vill vi dérfor utoka undantagen i turordningsreglerna.
Dagens regelverk riskerar att drabba ungdomar och nyanlidnda i forsta hand da foretag
tenderar att vara mer forsiktiga nér de anstéller “oprovad” arbetskraft vilket inte gynnar
arbetsmarknaden vare sig pa lang eller pa kort sikt. En felrekrytering kan vara helt
avgorande for en liten verksamhet, och med dagens regelverk som inte dr anpassat for
en modern arbetsmarknad é&r risken att hdmma viljan att rekrytera pataglig. Speciellt
med tanke pd de utmaningar vi har med den snabbt vdxande segregationen pé arbets-
marknaden &r det politikens ansvar att underlétta och skapa forutsittningar for foretag
att vaga anstélla bland ndmnda grupper.

Enligt géllande regelverk kan foretag undanta tva anstillda. Vi vill skapa mojlig-
heten for sma foretag att undanta fem anstdllda. Dock ar det viktigt att tryggheten for
arbetstagaren bevaras, och darfor ser vi att forandringen av antalet undantag géller for
foretag med upp till tio anstéllda. Det dkar incitamenten for sma foretag att viga
anstilla fler medarbetare till sina verksamheter.

Infér behovsprovad arbetskraftsinvandring

Sverigedemokraterna vilkomnar mdjligheten att vid behov komplettera den svenska
arbetsmarknaden med utldndsk arbetskraft. Var politik for arbetskraftsinvandring utgér
fran tre principer:



— Tillfredsstéllandet av arbetsmarknadens behov.
— Mgjliggorandet av kompetensutbyte.
— Virnandet av arbetstagares villkor.

Den svenska arbetsmarknaden bygger sedan lange pa kompetenskonkurrens snarare dn
laglonekonkurrens. Den bygger ocksa pa en kombination av lagstadgade rattigheter och
skyldigheter arbetsgivare och arbetstagare emellan, sdvil som pa forhandlingar och
uppgorelser mellan arbetsmarknadens parter. Detta dr en ordning Sverigedemokraterna
vérnar. Darmed &r det for oss en sjdlvklarhet att arbetskraftsinvandring ska vara baserad
just pa kompetensbehov. Den svenska arbetsmarknaden ska saledes vara 6ppen for
kvalificerad arbetskraft vars kompetens efterfrdgas, men inte for den som vill
konkurrera om arbeten genom liagre loner eller accepterande av sdmre arbetsvillkor.
Med kvalificerad arbetskraft menar vi 1 forsta hand personer med hogre utbildning, men
ocksa de som pé godtagbart sitt kan arbeta 1 yrken som kréver sa lang utbildning eller
erfarenhet att akuta behov pd den svenska arbetsmarknaden inte kan tillgodoses.
Arbetskraftsinvandring till andra yrken, dér behovet av arbetskraft relativt snabbt gér att
tillfredsstélla genom utbildning och praktik av lagutbildade arbetslosa som redan bor 1
landet, ska inte tilldtas. Liksom uppehallstillstind generellt ska arbetstillstand vara
tillfalliga och bundna till faktiskt arbete inom ramen for de villkor som de grundats pa.
Mojlighet till forldingning ska finnas om arbetsvillkoren fortsatt ar uppfyllda, likval som
det ska finnas en mdjlighet att aterkalla arbetstillstdnden i fortid om arbetsvillkoren inte
langre uppfylls.

Larlingsanstéllningar

Sverigedemokraterna vill utreda mojligheten att inféra en form av larlingsanstillningar.
Internationellt finns flera olika varianter av framgangsrika former for detta. Vi vill se
over mojligheten att skapa en svensk modell, efter de forutséttningar som finns péa den
svenska arbetsmarknaden. Detta arbete bor ske tillsammans med arbetsmarknadens
parter. Utgdngspunkten for oss ar att de som deltar i denna utbildningsinsats ska kunna
kombinera gymnasiestudier med mdjligheten att ldra sig ett yrke hos en arbetsgivare.

Insatsen ska kunna erhallas efter behov och inte begrinsas till ndgon specifik
kategori av arbetssokande. Var stindpunkt ar att deltagarnas erséttning under tiden 1
insatsen ska besta av en procentsats av den av parterna dverenskomna ingangslonen.

Dialog mellan utbildningsvisendet, politiken och néringslivet ar helt avgorande {for
att matcha marknadens behov vilket skulle leda till en mer korrekt kompetens-
forsorjning géllande efterfrdgan pd arbetsmarknaden. Darfor vill vi utreda behovet av
resurser till samverkan mellan dessa instanser.

Aterinfor 100-dagarsregeln i arbetsloshetsforsikringen

Arbetsloshet innebdr manga fordndringar i en ménniskas vardag, bade ekonomiskt och
socialt. For att {4 erséttning finns det en uppsittning krav varav ett ar att den
arbetssokande ska sdka och ta arbete i1 hela landet frn forsta dagen 1 arbetsloshet. Om
den arbetssokande inte uppfyller detta krav har denne inte rétt till ersittning. Detta
innebdr 1 praktiken att en arbetss6kande kan bli tvungen att 1dmna sin hemort och sin
familj for att flytta till en helt annan del av landet om denne erhéller anstéillning pa



annan ort. Om en arbetssokande tackar nej till arbete pa annan ort sa forlorar denne
tillfalligt sin ersittning.

P4 ett samhéllsekonomiskt plan kan detta mojligen ses som rimligt, men pa det
individuella och ménskliga planet dr det manga arbetssokande som upplever detta krav
som stressande. Vi menar att arbetsloshet i sig ér stressande och da &r det viktigt for den
arbetssokande att fokusera pa att snabbt komma i jobb samtidigt som familjelivet ska
fungera. Kravet paverkar séllan ocksa de som lever i storstadsregionerna, utan
konsekvenserna av kravet ser frimst de som bor pé landsbygden. Vi vinder oss inte
emot tanken att man ska flytta till jobben, daremot vill vi ge ménniskor en rimlig chans
att 1 forsta hand kunna stanna i sin hemort och soka arbete déir. Det dr 1 vir mening inte
heller efterstrdvansvirt att alla ska Idmna landsbygden, utan vi vill se en levande
landsbygd.

Utifran detta vill vi aterinfora mojligheten att begrinsa sitt geografiska sokomrade
de forsta hundra dagarna.

Hoj taket for erséttning vid arbetsloshet

I ett led for att 6ka den ekonomiska tryggheten f6r den anstédllde anser Sverigedemo-
kraterna att ersittningsnivéerna for de forsta hundra dagarna i arbetsloshet bor hojas
frdn dagens erséttningsniva. Pa den moderna arbetsmarknaden stannar arbetstagare inte
lika lange pa en arbetsplats som man gjorde forr. Foretag inom allt fler branscher
fordandras ocksé allt snabbare vilket skapar en rorligare arbetsmarknad generellt. Det ar
darfor enligt Sverigedemokraterna motiverat att taket i1 erséttningsnivan hgjs.

Avveckla subventionerade anstillningar med bristfilliga resultat

Sverigedemokraterna vill se en arbetsmarknadspolitik som préglas av kvalitet, hoga
resultat och hog effektivitet. Med detta avser vi kvantifierbara resultat i form av
reguljira anstéllningar. For nyanldnda tillats insatser som visar pa brister i kvalitet
fortga, vilket leder till sloseri med skattemedel 4ven om det forfinar statistiken.

Exempel pa insatser dr de olika subventionerade anstillningar som 1 alltfor lag grad
utmynnat i reguljdra anstillningar. Det dr inte ansvarsfullt och dérfor vill Sverigedemo-
kraterna se en 6kad kontroll av den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Genom okade krav pa kvalitet och processtyrning kan en striktare kontroll och
utvirdering tillimpas fran politiskt hall vilket leder till ett snabbare agerande som
forhindrar att resurser anvénds pa fel sitt. Subventionerade anstéllningar som enbart
leder till andra atgérder ar inte en onskvird viag framat vare sig for individ eller for
samhille. Sverigedemokraternas inriktning &r att de subventionerade anstéllningarna pa
sikt ska avvecklas och ersittas av utbildningsinsatser som syftar till att rusta individen
sa att denne pé egen hand kan erhélla en reguljér anstéllning.

Delaktighet handlar om mdjligheten for alla, oavsett funktionsféorméga, att vara
delaktiga i samhéllets alla omraden, till exempel arbetsmarknaden, skolan och offentliga
miljéer. Vi anser att det ar viktigt att alla ska kunna delta pa arbetsmarknaden utifran sin
funktionsforméga. Lonebidrag och andra atgérder, insatser och program som finns att
tillgd for personer med funktionsvariationer ska séledes kvarsta och i vissa delar utokas.



Arbetsmarknaden och EU

Sverigedemokraterna viarderar samarbete dver nationsgrianser och menar att vi historiskt
alltid varit beroende av dialog med andra stater i olika former. Detta géller &ven inom
arbetsmarknaden 1 form av arbetskraftsinvandring.

I den globaliserade omviérld vi befinner oss i dr det avgdrande att vi, till exempel
genom handel, utbyte av utbildning och forsvar, kan fora dialog inom Europas grianser.
Det skall vi fortsdtta med och dir har EU en viktig roll att spela. Dock dr det viktigt for
alla nationer att bevara sjdlvbestimmandet och den nationella suveréniteten.

Det giller inte minst inom det politiska omradet arbetsmarknad. I dag finns det
politiska partier som arbetar for att EU skall fa mer inflytande pé svensk arbetsmarknad
vilket riskerar att sitta var arbetsmarknadskultur — som vi tar for givet — i gungning.
Detta dr nagot Sverigedemokraterna kraftigt vinder sig emot.

Den svenska modellen har fungerat som ett gott exempel runt om i vérlden och
bygger pé att parterna kommer dverens om vilka regler som skall gélla pd den svenska
arbetsmarknaden. Det har historiskt tjdnat oss vél. I Sverige skall det 16na sig att arbeta
och det skall vara mojligt att leva pa sin 1on. Vi motsétter oss déarfor att I[onenivéer ska
bestimmas av staten vilket 1 forlingningen innebir minimiloner som manga ldnder
inom EU tillimpar. Genom EU:s forslag inom ramen for den sociala pelaren riskerar
riktlinjer att pa sikt bli tvingande. Pelaren for sociala réttigheter handlar om att ge
manniskor nya och dndamaélsenliga rittigheter. Pelaren bygger pa 20 principer i tre
kategorier:

— Lika mojligheter och tillgang till arbetsmarknaden
— Rittvisa arbetsvillkor
— Social trygghet och social integration.

Punkterna 1 pelaren dr i stort sett bra och tjdnar sitt syfte for rédttvisa och rittigheter pa
arbetsmarknaden vél, men utgdr samtidigt politiska omradden som varje enskild stat bor
styra 6ver sjdlv dé det inte dr EU:s ansvar.

Genom den sociala pelaren och den europeiska arbetsmarknadsmyndigheten
utmanas langsamt var egen ritt att avgora vilka regler som ska gélla pd den svenska
arbetsmarknaden, vilket vi ser som ett 1dngsiktigt hot mot den svenska modellen.

Sverigedemokraterna ér det enda parti som fullt ut virnar om Sveriges
sjdlvbestimmande och var suverénitet vilket vi fortsatt kommer arbeta for.

Magnus Persson (SD)
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