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Motion till riksdagen
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av Ulla Andersson m.fl. (V)

Tillsétt en
personalforsorjningskommission

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att tillsdtta en personalforsdrjningskommission.

Motivering

Den kommande generationsvéxlingen pa arbetsmarknaden har diskuterats
under lang tid. Nu 4r de stora pensionsavgangarna hér och alltfor lite har
blivit gjort for att mota de utmaningar som foljer av dessa. Valfardsverksam-
heterna inom kommunsektorn har hdgst antal pensionsavgéngar och har redan
i dag svart att i tag pa utbildad arbetskraft. P4 grund av de brister som finns
inom dldre- och barnsomsorg arbetar ménga, framfor allt kvinnor, deltid.
Cirka 70 procent av all omsorg till dldre som bor hemma ges av familj, slékt
och vénner. Av denna anhdrigvérd stér kvinnorna for ca 70 procent och hela
80 000 personer, varav en stor majoritet dr kvinnor, har gatt ned i arbetstid pa
grund av det.

Cirka 1,6 miljoner midnniskor kommer att ldmna arbetsmarknaden av al-
dersskal fram till 2025. For kvinnor finns en stor obalans mellan tilltridande
och édldersavgangar. Det hdnger samman med att kvinnor har ett 14gre arbets-
kraftsdeltagande och lamnar arbetsmarknaden tidigare &n minnen. Gapet
mellan tilltrddande och &ldersavgangar bland kvinnor vixer successivt dnda
fram till &r 2018 da det &r som stdrst. For mdnnen uppstér inget liknande gap
utan tillflodet balanserar i stort sett dldersavgangarna under perioden fram till
2025. Fler kvinnor skulle alltsd kunna delta i arbetslivet och hédr finns stora
outnyttjade mojligheter, framfor allt i gruppen utlandsfodda kvinnor.

De senaste artiondena har det demografiska tillskottet i arbetskraften upp-
gatt till 15 000-25 000/&4r. Kommande artionden &ndras forutsdttningarna
drastiskt. Den demografiska effekten p& arbetskraftsutbudet kommer att



Fel! Okint namn pa

sjunka till 2 500/ar i genomsnitt och vissa ar kommer tillskottet t.o.m. vara
negativt.

Det finns stora regionala skillnader i antal pensionsavgangar och ny ar-
betskraft till arbetsmarknaden. Légst aldersavgéangar fram till 2025 har Solna,
med 27 procent. Hogst har Overtorned med drygt 49 procent, titt foljt av
Overkalix, Ljusnarsberg, Gullspang och Pajala. Nistan alla skogslin, Gévle-
borg, Norrbotten, Visternorrland, Védrmland, liksom Kalmar och Gotland
berdknas fa stora dldersavgangar inom den offentliga tjanstesektorn. Gotland
berdknas fi en forsorjningsborda pad 11,1 procent, vilket kan jamforas med
Stockholms forsorjningsborda pa 3,4 procent, eller med riksgenomsnittet pa
5,4 procent. Norrbottens arbetskraftsutbud berdknas minska med 14,4 pro-
cent. Storst antal dldersavgangar sker generellt i kommuner med mindre dn
12 500 invénare och 14gst andel dldersavgangar har storstédderna.

Storst aldersavgéngar inom den offentliga sektorn har foljande yrken: spe-
cialldrare dver 66 procent, titt foljda av distriktsskdterskor, tandskoterskor,
barnsjukskoterskor, gymnasieldrare/yrkesimnen, barnmorskor, sjukskoters-
kor, personal inom den psykiatriska vérden, tandldkare, skol- och utbild-
ningskonsulter, receptarier, rontgensjukskoterskor, psykologer och administ-
ratorer, alla med aldersavgéngar pa 50 procent och dver.

Det dr dags att ta ett helhetsgrepp och det finns mdjligheter. En 6kning av
det genomsnittliga arbetskraftsdeltagandet bland utlandsfodda till den niva
som rader i den kommun med hogst arbetskraftsdeltagande bland utlands-
fodda motsvarar ett arbetskraftstillskott pa ca 200 000 personer. Skillnaden
mellan kvinnors och méns sysselsdttningsgrad uppgér 1idag till
5,5 procentenheter. Sysselséttningsgapet indikerar att en 6kning av kvinnors
forvirvsfrekvens ar helt avgérande for den framtida personalforsorjningen.

Vinsterpartiet menar att det dr dags att ta ett Gvergripande ansvar i fragan
och tillsdtta en personalforsorjningskommission med uppdrag att foresla ét-
gérder och insatser for att 16sa personalforsorjningen inom vélfardsverksam-
heterna i hela landet. Kommissionen bor bestd av foretriddare for kommuner
och landsting, de fackliga organisationerna, forskare inom arbetsmarknads-
och genusfragor och foretradare for de politiska partierna. Till kommissionen
bor knytas organisationer som arbetar med landsbygdsfragor. Detta bor riks-
dagen som sin mening ge regeringen till kdnna.

Stockholm den 27 september 2011
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