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av Solveig Zander och Anders Akesson (bada C)

Egenanstillning

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om Forsékringskassans
skyldighet att vara vilinformerad om egenanstillning och tillkdnnager detta for
regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att dvervéga att
fortydliga regelverket s att egenanstillda har rétt till a-kassa vid deltidsarbetsloshet
pa samma sdtt som andra anstéllda och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att Arbetsformedlingen
bor informera arbetssdkande om egenanstéllning och tillkdnnager detta for
regeringen.

Motivering

Sverige behover fler personer som arbetar, det behovs fler foretag och fler végar in i
yrkeslivet. For att det ska bli mojligt behovs alla tdnkbara atgérder. Ett sdtt att arbeta pa
ar egenanstillning. Nagot som blir vanligare och vanligare. Det forsta svenska egen-
anstéllningsforetaget startade runt 2000. I Europa har antalet 1 egenanstéllning okat
markant och marknaderna i England och Frankrike bidrar med &tskilliga miljarder ar-
ligen. Séttet att organisera egenanstéllning varierar fran land till land, men det mo;liggor
att man végar testa nya idéer som leder till egenforsorjning. Man kan kénna sig trygg
ndr det giller administration da egenanstillningsforetag finns. Egenanstéllning behover
bli mer kind i Sverige for att medverka till 1dgre arbetsloshet och i forldngningen att fler
startar foretag som vaxer och i sin tur skapar fler arbetstillfallen. Statliga myndigheter
behover fa mer kunskaper om egenanstéllning samtidigt som reglerna for a-kassan
fortydligas.

I dag finns ca 50 egenanstéllningsforetag i Sverige och formen véxer snabbt. Sedan
2011 till 2017 har antalet egenanstdllda, i nio egenanstillningsforetag, 6kat fran 4 340
till 44 724. 1 flera l4n i landet 6kar egenanstillningar snabbt. Formen stimulerar
foretagande och dessutom mojliggor den flera viagar in pé arbetsmarknaden. Manga



personer med utldndsk bakgrund har kunskaper och erfarenheter som ar efterfragade,
men de har svart att fi anstéillning och de &r for osékra for att starta foretag. Det
regelverk som vi 1 Sverige har kring foretagande &r inte létt for en nyinflyttad att lara
sig. Den egenanstillde personen med vilja och arbetskapacitet driver och utvecklar sin
egen karridr, men behdver inte vara expert pa regelverket kring foretagandet. Det kan
innebdra att man kan forverkliga sina idéer och tillvarata mojligheter som dyker upp.
Man kan helt enkelt vaga prova, vaga satsa utan att dgna tid och energi till
administration och lagar och regler som styr niringsverksamhet. Man kan kénna sig
trygg med arbetsgivaren, egenanstéllningsforetaget, som skoter administrationen och
lagar och regler. Arbetstagaren vill med andra ord f6lja lagar och regler.

Vi ser 1 dag framvixten av en delningsekonomi dér ménniskor gor mindre tjénster
for varandra mot betalning. Detta dr pad manga sétt positivt, men det finns en utmaning
kring hur dessa tjinster ska beskattas. Hir kan egenanstillningsforetagen spela en viktig
roll genom att vara en serids partner som ser till att delningsekonomin fungerar 1 enlig-
het med radande lagar och regler och att staten far in skatteintékter. Dessutom &r
egenanstillningsforetagen arbetsgivare for de som utfor tjdnsterna och tar ansvar for
forsakringar, sjuklon och annat som ingar i arbetsgivaransvaret, liksom inbetalning av
skatt.

En annan positiv egenskap med egenanstéllning ar att man inte kan bli insolvent 1
forhallande till sin verksambhet, inte gd i konkurs och med andra ord inte vara kredit-
givare 1 sin verksamhet. Egenanstéllningsforetaget har det fulla arbetsgivaransvaret.
Man betalar ut sjuklon, dr ansvarig for arbetsmiljon, ser till att man omfattas av ansvars-
forsakringar och blir forsékrad pa motsvarande kollektivavtalsniva.

Egenanstdllning ger samhéllsekonomiska vinster da fler vagar och kan ta steget in pa
arbetsmarknaden. Den enskilde kan skaffa sig arbetslivserfarenhet och bygga upp
kontaktnét som kan leda till anstéllning eller till att starta eget foretag. Svarta jobb blir
vita da personer som redan har en anstillning kan tycka att det ar svart att tacka ja till
enstaka arbeten utanfor ordinarie arbetsgivare.

Egenanstillningsformen behover bli mer kdnd. Arbetsformedlingen ska darfor
informera om mojligheten till egenanstillning till arbetssokande. Reglerna i a-kassan
maste ocksa fortydligas sa att alla egenanstéllda har rétt till erséittning pd samma sitt
som andra anstdllda. Det skulle bidra till fler foretag och ge fler anstéllningar. Egen-
anstillningar hjilper till att pa ett tryggt sétt fa in en fot pa arbetsmarknaden och bygger
broar mellan méanniskor och arbetstillféllen.

Det visar sig ocksa i kontakten med Forsakringskassan att kunskapen om egen-
anstéllning &r mycket varierande. Det giller bland annat vid A l-anstéllningar. Handl-
aggarnas kunskaper har helt enkelt varit bristfdlliga. Ansokningar om sjukpenning har
behandlats olika och utfallet har 1 hogsta grad varit beroende av handléggare. Det finns t
ex egenanstdllda som tidvis dven arbetar utanfor Sveriges grianser, exempelvis artister
av olika slag. Néar dessa nekas Al-intyg, pa felaktiga grunder, leder det till att individer
gar miste om mojligheten att arbeta utomlands.

Samhéllet bor bidra till att underlétta anstillningar och motverka de hinder som
finns. Ett stort hinder idag ar att vara centrala myndigheter Forsiakringskassan och
Arbetsformedlingen har for bristfilliga kunskaper om egenanstéllningsforetag. Det &r
hog tid att regeringen vidtar atgérder for att fordndra det. Snarast méste regeringen



utarbeta forslag som innebdr att arbetsloshetsforsékring och sjukforsdkring dven ska
gilla pé lika villkor for egenanstéllda.
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