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Motion till riksdagen
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av Anders Ygeman m.fl. (s)

Arbetsmarknad och utbildning 1 ett
storstadsperspektiv

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om behovet av arbetsmarknadspolitiska dtgérder och samverkan &ver
de traditionella organisations- och blockgrinserna.

Motivering

Att jobben i landet och Stockholmsregionen vixer dr glidjande. En urstark
svensk konjunktur har gjort att den Oppna arbetslosheten snabbt sjunker.
Stockholms utbud av arbetstillfdllen &r stort inom alla sektorer. Jobben finns
savil i hogteknologi som inom servicessektor och kraver olika kompetens och
utbildning. Stockholm har en 14g arbetsloshet i jimforelse med andra region-
er. Trots detta dr tendensen att 1angtidsarbetslosheten ligger kvar pa en fortsatt
hog niva. Det som ocksa oroar &r att vi kan se tendenser att visstidsanstéll-
ningarna okar.

En annan &r att utvecklingen ocksa har lett till att det snabbt uppstatt brist
pé arbetskraft inom tillvéxtbranscher. En av forklaringarna &r att foretagen i
allt hogre grad efterfrégar hogutbildad och kvalificerad arbetskraft. Foretagen
borjar nu fa allt svarare att mota den okade efterfrdgan da brist pa arbetskraft
utgdr ett allt storre hinder, sérskilt i de mindre foretagen. Bristen pa arbets-
kraft &r ett vixande hinder for tillvixten. Manga varnar dock for att den goda
sysselsattningsutvecklingen kommer att brytas inom kort. Skélet dr de dver-
hettningstendenser som delar av den svenska ekonomin &r pa vig att drabbas
av. Inom flera branscher borjar det bli svart att rekrytera personer med ritt
utbildning for jobben.

Under varen har vi besokt samtliga arbetsformedlingar i Stockholms lén.
Bilden ér tydlig, det &r de som star ldngst fran arbetsmarknaden som tenderar
att bli kvar ddr. Unga, personer med utldndsk bakgrund och funktionshindrade
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dr de som drabbas vérst nér regeringen skir ned pa stodet till utbildnings- och
arbetsmarknadsatgérder.

Forbattra matchningen och satsa pa yrkesvux

Det dr uppenbart att det finns ett matchningsproblem mellan efterfrigan pa
yrkesutbildad arbetskraft och det utbud av utbildningar som skulle kunna
tillgodose behovet. Annu mirkligare 4r det att resurserna for att komma till-
ritta med matchningsproblemen minskas. Arbetsmarknadsutbildningar och
kommunal vuxenutbildning minskas kraftigt och K'Y -utbildningarna expande-
ras inte for att mota behovet. Stimulanser for dem som skulle behdva komma
i utbildning i form av t.ex. rekryteringsbidrag tas bort. Detta sker nar det for
manga skulle ricka med en ettarig yrkesinriktad utbildning for att snabbt och
med viss langsiktig sdkerhet etablera sig pa arbetsmarknaden. Sérskilt pro-
blematisk dr denna utveckling for Stockholms del. Det finns brister i utbild-
ningssystemets formaga att svara upp mot méanniskors vilja att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Mgjligheter for dem som inte har en yrkesinriktad gymna-
sieutbildning eller for dem som vill byta inriktning i arbetslivet saknas. Aven
for dem som dr deltidsarbetslosa dr det viktigt att fa reella forutséttningar for
kombinationstjdnster med annat arbete pa den tid man ar arbetslos.

Om vi ska klara att mota behoven av arbetskraft méste satsningar till for att
aven de som idag stdr utanfor arbetsmarknaden, genom KY -utbildningar och i
andra utbildningsinsatser, ges mojligheter att arbeta i yrken dér det rader brist
pa arbetskraft.

Arbetsformedlingen maste forbéttra kontakterna med foretag och organi-
sationer for att bli béttre i matchningsarbete. Samarbetet med néringsliv, fore-
tag och fackforeningar &r en viktig del i att hitta 16sningar for den arbetsso-
kande. Sarskilt viktigt ar det att hitta sétt att matcha till kvalificerade tjénste-
mannajobb. Formedlarna maste bli battre pa att kunna bedéma vérdet av prak-
tisk yrkes- och arbetslivserfarenhet. Kvantitativa krav att arbetssokande ska
sOka ett visst antal jobb stiller vi oss tveksamma till. Viktigare ar det att hitta
mdjligheter till omskolning och insatser for att forebygga arbetsloshet. Det
kréaver mer resurser till arbetsformedlingen for att utveckla arbetet och mota
framtidens behov.

Neddragningen av anslagen till komvux och de slopade rekryteringsbidra-
gen har fatt stora negativa konsekvenser. Antalet komvuxplatser har minskat
med ndstan 12 000 och for Stockholms del handlar det om ca 3 000 platser.
For ménga dr kompletteringen av en avbruten eller en inte fullgjord utbild-
ning végen in pa arbetsmarknaden. Att fortsitta att utveckla yrkesvux skulle
bidra till att fler sdkte sig till bristyrkena men ocksa fa fler personer att yrkes-
véxla mitt 1 arbetslivet.
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Satsningar pa arbetsmiljon

En viktig del av arbetsmarknaden 4r en bra arbetsmiljo. Délig arbetsmiljo ger
negativa effekter pd hélsan och &r en orsak till att ohélsan 6kat. Tyvérr vet vi
att allt for manga arbetsplatser (framfor allt smé) fortfarande har en underma-
lig arbetsmiljé. Arbetsmiljoverket har inte resurser att né alla, varfor risken att
missa manga av de sdmsta arbetsplatserna dr stora. De kraftiga besparingar
som gjorts och nedldggningen av ALI (Arbetslivsinstitutet) har i sin tur for-
vérrat situationen. Det forekommer alltfor ofta att det saknas en fungerande
skyddsorganisation, framfor allt pa sma arbetsplatser. De regionala skydds-
ombuden kan hdr komma att ha en framtrddande roll om de fér storre befo-
genheter pé arbetsplatserna.

Forsta steget &r att se till att de regionala skyddsombuden ges tilltrade till
arbetsplatser, dven arbetsplatser som saknar fackliga medlemmar. Pa arbets-
platser dir anslutningsgraden till facket &r lag eller obefintlig &r arbetskraften
oftast som skorast och mest utsatt. Hér ifragasétts inte chefen och hir ar de
anstéllda rittslosa om de blir illa behandlade eftersom de saknar fackligt stod.
Kravet gentemot arbetsgivaren att garantera god arbetsmiljo blir dédrmed
ocksa mindre. Det ér dérfor viktigt att de regionala skyddsombuden ges moj-
lighet att 4ven besoka dessa arbetsplatser. Mgjlighet till inflytande och delak-
tighet for de anstéllda &dr viktigt for utvecklingen av ett gott och produktivt
arbetsliv. Bra arbetsmiljé handlar om att kunna péaverka sin arbetstid, kdnna
delaktighet, ha en rimlig arbetsbelastning och kdnna trygghet.

Arbetet med monsterarbetsplatser dr ett viktigt instrument for att forbattra
arbetsmiljon. Hur vi mar pé jobbet har stor betydelse for hur verksamheten
fungerar. Om kommuner och landsting gors till monsterarbetsplatser blir det
mdjligt att kraftigt minska sjukfranvaron, forbéattra servicekvaliteten och skat-
tebetalarnas pengar kan anvéndas pé ett effektivt sitt.

Satsa pa unga som stér langst bort fran
arbetsmarknaden

Ungdomars situation behdver sarskilt belysas. Det dr orimligt att 1&ngtidsar-
betslosheten bland ungdomar fortsétter att dka. Att den goda konjunkturen
ocksd slar igenom pé unga &r bra. Enligt AMS leder regeringens politik i
motsatt riktning for dem som star ldngst bort frén arbetsmarknaden. Antalet
langtidsarbetslosa ungdomar har istéllet dramatiskt 6kat under det ar vi haft
en borgerlig regering. De som i forsta hand drabbas av regeringens politik dr
framforallt ungdomar som har brister i sin utbildning. Andra dr ungdomar
fodda utanfor Europa och ungdomar med funktionshinder. Det behvs riktade
insatser, utbildning och praktikplatser for att motarbeta fortsatt langtidsarbets-
16shet for dessa grupper.

Vi behover all tillgdnglig arbetskraft. D4 méste vi ocksa kunna ta tillvara
all den arbetskraft som erbjuds. De som av en eller annan anledning inte far
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jobba heltid maste tas tillvara pé ett battre sitt. Lonebidragen maste utokas
och arbetsplatser anpassas till funktionshindrade etc.

Heltidsanstdllningar méste vara norm och deltid en méjlighet om vi menar
allvar med att var och en ska kunna bidra med jobb efter vars och ens forut-
sittningar.

Stark entreprenorskapet

Allt fler valjer att bli egna foretagare och ménga ungdomar vill prova pa ent-
reprendrskapet. En viktig faktor for att jobben ska bli fler dr ocksd att fler
vagar ta steget att starta foretag. Trygga ménniskor vagar — det géller ocksa i
hogsta grad entreprendrer och egna foretagare. For att vaga satsa maste trygg-
hetssystemet forbattras. Sméforetagare och entreprendrer ska — i sé stor ut-
strackning som mdjligt — omfattas av samma trygghet som anstillda vid ex-
empelvis sjukdom och fordldraskap. Fler jobb genom trygga sméforetagare
och att stimulera entreprendrsandan hianger enligt var mening ihop.

Vi anser ocksa att det dr viktigt att mdna om mangfalden i foretagandet och
vill dérfor framja kooperativa foretag och andra verksamheter inom den soci-
ala ekonomin. Det ska vara enkelt att starta och driva foretag, oavsett om det
gors 1 form av aktiebolag eller kooperativt foretag.

Vi behover sévil arbetstagare som arbetsgivare. En hog sysselséttning ar
en forutsittning for vélstdnd. En vélutbildad arbetskraft med mdjlighet till
kompetensutveckling liksom forskning och utveckling som kommer ndrmare
de sma foretagen &r viktiga — inte minst i ett storstadsperspektiv.

Séarskilda atgiarder behovs for personer med
utldndsk bakgrund

Det dr viktigt att se dver hur vi ger invandrare och nyanldnda bra forutsatt-
ningar att komma in pa arbetsmarknaden. Den goda konjunkturen har gett
positiva effekter som innebdr att arbetslosheten sjunker bland utrikes fodda.
Trots detta dr langtidsarbetslosheten 1 denna grupp stor. Manga nyanlédnda
som kommer till Sverige har bade utbildning och arbetslivserfarenhet men
trots detta fir de inte mdjligheter till arbete. Valideringen &r ett problem.

Vi anser att arbetserfarenheter och utbildning som personer med utldndsk
bakgrund skaffat sig i de lander de kommer ifrdn bor vérderas likvérdigt sé att
mojligheterna till egenforsérjning snabbas pa. Att snabbt fa mojlighet till
praktik dr en viktig atgird for att komma in pa arbetsmarknaden. Vid véra
besok pa arbetsformedlingarna blev bilden tydlig av att arbetsformedlingarna
hade problem med att bade hitta praktikplatser och att kombinera praktik med
sprikutbildning. Mottagandet maéste dirfor bli mer flexibelt och ta sin ut-
gangspunkt fran den enskildes behov och forutsattningar.
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For manga dr eget foretagande den enda mgjligheten att komma ut pa ar-
betsmarknaden. Ménga invandrare upplever diskriminering pa arbetsmark-
naden, och dé blir den egna rorelsen intrddesbiljetten till den samma. Smafo-
retagen har ocksa en allt storre betydelse for sysselséttningen av personer med
utlindsk bakgrund. Men samhillsstodet till dem som vill etablera en egen
verksamhet har brister. Att etablera ett sméforetag dr problematiskt for manga
invandrare. Det handlar om spréksvérigheter, hinder att f4 krediter och ett
sdmre nitverk som gor att manga foretag inte utvecklas trots goda forutsatt-
ningar. Aven kontakterna med myndigheterna ér ett hinder for manga.

Stockholm den 4 oktober 2007

Anders Ygeman (s)
Yilmaz Kerimo (s) Bosse Ringholm (s)
Christina Zedell (s)
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