Enskild motion

Motion till riksdagen: 2014/15:1470
av Margareta Cederfelt m.fl. (M)

Skapa forutsattningar for att antalet kvinnliga innovatorer
ska Oka

Forslag till riksdagsbeslut
1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen

om att skapa forutsittningar for att antalet kvinnliga innovatorer ska oka.

Motivering

Kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden 1 form av foretagare och innovatdrer ar ett
viktigt led 1 att uppna ett jamstéllt samhélle. Man och kvinnor har olika behov och
darfor behovs ett varierat produktutbud, ndgot som bygger pa att kvinnor och méan har
lika forutséttningar att etablera sig som foretagare och innovatorer. Nér det géller
kvinnliga innovationer saknas manga géanger ett erkdnnande for deras uppfinningar eller
verksamhet. Forskning har pekat pa att detta 1 stor omfattning beror pa att kvinnors
innovationer sillan betraktas som tillrdckligt tekniskt sofistikerade. Innovationer som ar
antingen gjorda av kvinnor, eller hér hemma inom ett omrdde som traditionellt sett
betraktas som mer kvinnligt, far mer sillan gehor. Kvinnor har vanligtvis ocksé sémre
ndtverk for att forverkliga och na ut med sina idéer. Kvinnliga innovatérer har bland
annat berédttat hur de anvint sa kallade “’trojanska histar” i form av en make eller annan
manlig bekant for att sélja in sin idé hos entreprendrer och investerare. Det skapas pé sé
satt trosklar for kvinnliga innovatdrer, vilket i ldngden riskerar att deras produkter inte
nar ut till marknaden. Pa sa sétt kan innovationer och kompetens gé till spillo. Att
kvinnor i mindre utstrickning dr med och formar framtida teknik och samhélle ar

problematiskt.
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Svensk ekonomi behdver fornyas och rustas for att mota en allt intensivare global
konkurrens. Sverige har under de senaste decennierna haft en i huvudsak positiv
utveckling. En forklaring till varfor Sverige har utvecklats positivt dr att svenska
kvinnor har en hog forvarvsfrekvens i ett internationellt perspektiv. Men vid nirmare
granskning visar det sig dock att arbetsmarknaden é&r klart segregerad. Kvinnor arbetar
ofta deltid och for en ldgre 16n och sdmre 16neutveckling &n man. Kvinnor arbetar ocksa
oftare 4n mén inom vard och omsorg samt undervisning, dir karridrvdgarna och
loneutvecklingen generellt sett &r mer begriansade. Att kvinnor i storre utstrackning
verkar inom tjansteorienterade branscher i kombination med att de i utgangsldget har
mindre mojligheter att leva och verka som innovatorer kraver att synen pa innovationer

breddas.

Innovationer maste inkludera uppfinningar utdver traditionellt sett manliga
innovationsomraden. Kvinnor bor erbjudas stdd och coachning for hur de bor arbeta for
att bygga upp och forvalta ett nddvéindigt natverk. Ett av mélen for en
innovationspolitik bor vara att stimulera manga sma steg i forbéttringen av vanliga
produkter och tjanster oavsett teknologiinnehéll, organisationsform och
produktionsprocess. Ska kvinnors innovationskraft 6ka behover ocksa forutsattningarna

for tjdnsteinnovationer bli bittre.

En nationell innovationsstrategi bor inkludera ett sirskilt fokus pé kvinnliga
innovatorer. For att Sverige ska bli ett entreprendrsland 1 vérldsklass maste andelen

kvinnliga innovatorer oka.
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