Kommittémotion

Motion till riksdagen 2015/16:2275
av Elisabeth Svantesson m.fl. (M)

Baittre omstillning och ett langre arbetsliv

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om béttre mdjligheter till
omstdllning och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om en utdkad ratt till
komvux och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om fler platser pd yrkesvux
och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om fordndrade regler for
studiemedlet for att fler ska kunna studera senare i livet och tillkdnnager detta for
regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en moderniserad och
effektiv arbetsformedling och tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om
arbetsloshetsforsdkringen som en omstéllningsforsikring och tillkinnager detta for
regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om en forldngd rétt till
tjénstledighet for att prova pa att starta foretag och tillkdnnager detta for regeringen.

8. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om 6kade mdjligheter och
drivkrafter for att jobba langre och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Sverige ér ett av virldens mest globaliserade och exportberoende linder. Det gor att

svenska foretag stindigt befinner sig under ett mycket hart konkurrenstryck. Under de

senaste decennierna har tiotusentals arbetstillfdllen forsvunnit nir svenska foretag har
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forlagt sin produktion till lander dér arbetskraftskostnaderna ar ldgre, som en foljd av att
de sett sig tvungna att minska I6nekostnaderna for att behalla konkurrenskraften.
Inledningsvis rationaliserades enkla arbetsuppgifter bort till linder med ldgre 16ner, men
i takt med att utbildning, kompetens och produktion forbittrats i utvecklingsldnder och

tillvixtekonomier 6kar konkurrensen dven 1 mer avancerad produktion.

Med ett 6kat omvandlingstryck i ekonomin, inte minst 1 ljuset av den tilltagande
digitaliseringen, stdlls allt storre krav péd arbetsmarknadens omstillningsforméga.
Sveriges konkurrenskraft behover stirkas s att fler nya jobb kan vidxa fram déar gamla
forsvinner. Men det behover ocksa bli enklare for fler att vidareutbilda sig och

komplettera sina kunskaper i takt med att arbetsmarknaden fordndras.

Bittre omstéllningsmojligheter behovs ocksa for att mojliggora ett langre arbetsliv. Att
manniskor blir allt dldre och friskare ldngre upp i1 aren, innebédr bade utmaningar och
mojligheter. Om vi inte jobbar ldngre, i takt med att livslingden Okar och hélsan
forbattras, sd riskerar vilfdardens finansiering att langsiktigt urholkas. Méinga kanske
varken kan eller vill arbeta i samma yrke hela arbetslivet. Ett hinder for ett lingre arbetsliv

kan ocksa vara att de kunskaper man har blir omoderna med tiden.

I en tid av hogt omvandlings- och konkurrenstryck kravs darfor battre mojligheter och
drivkrafter for minniskor att stilla om och anpassa sin kompetens efter arbetsmarknadens
efterfrdgan, men ocksa att arbeta ldngre. Politikens uppgift &r att tillhandahalla verktygen

for detta.

Bittre mojligheter till utbildning

Moderaterna vill gora det mojligt for fler att skaffa sig en utbildning som motsvarar
arbetsmarknadens efterfridgan. Detta for att 6ka chanserna till jobb. Bdde for dem som
saknar en fullstidndig utbildning och f6r dem som vill byta yrke eller inriktning spelar den

kommunala vuxenutbildningen en central roll.

De flesta som &r 6ver 20 ar i dag ar behoriga att delta 1 vuxenutbildning pd gymnasial
nivd. Men det dr bara de som tagit examen fran ett yrkesprogram i gymnasieskolan utan
att ha uppnatt grundliggande behorighet till hogskolestudier som har den ritten.
Moderaterna vill att rdtten att ldsa pa komvux ska utvidgas till att omfatta alla som é&r
behoriga. Aven ritten att l4sa in sirskild behdrighet till hogskolestudier bor bli generell

sa att fler far chansen att stélla om mitt i yrkeslivet.



Med ett utbyggt yrkesvux forbéttras ocksd mojligheterna till omstéllning. Skolverkets
utvarderingar visar exempelvis att cirka tre av fyra av dem som har gatt yrkesvux har fatt
en anknytning till arbetsmarknaden ett ar efter avslutade yrkesstudier. For att fler ska fa

chansen att ldra sig ett nytt yrke vill vi bygga ut yrkesvux.

Studiemedel for omstéillning
Manga som befinner sig mitt i livet kan uppleva att det inte &r mojligt att studera &ven om
de skulle vilja eftersom ekonomin inte gar ihop. Moderaterna vill att fler ska kunna

studera senare 1 livet. Darfor lagger vi forslag om att forédndra studiestodsreglerna.

For att 6ka mojligheterna att kombinera arbete och studier vill vi att fribeloppet, den
inkomst man kan tjdna utan att studiemedlet minskar, hojs frdn dagens dryga 170 000
kronor till 6ver 200 000 kronor per kalenderar. Vi vill ocksa att mojligheten till extra
studieveckor for den som fyllt 40 &r ska utdkas fran 40 till 60 veckor och att dldersgransen
for studiemedel hojs till 60 &r. Slutligen bor mojligheten till tilldggsln for studerande
over 25 &r med barn hojas fran 3 800 kr till 5 000 kr per ménad.

Arbetsformedlingen — en central aktor i omstillningskedjan

Arbetsformedlingen dr den dominerande aktdren inom svensk arbetsmarknadspolitik.
Tyvirr ser vi minga brister hos myndigheten. Bland annat nér det géiller effektivitet,
kontroll och maéluppfyllelse. Fortfarande formedlas for fa jobb i forhéllande till de

resurser som myndigheten forfogar over.

Alliansen tillsatte 1 regeringsstillning en bred dversyn av Arbetsformedlingen som den
nya regeringen tyvirr lade ner. Utredningen hade till uppgift att gora ett omfattade arbete
for att se Over bade organisation och styrning, men ocksa de arbetsmarknadspolitiska
insatserna. Arbetsformedlingens kontakter med arbetsgivare skulle analyseras, eftersom
goda kontakter dr en forutsittning for att forbdttra matchningen. Dessutom skulle
utredningen se over hur andra aktorer kan bidra for att hjdlpa méanniskor att komma i jobb.
Ett omfattande reformarbete behdvs for att myndigheten ska bli den matchningsaktor som

svensk arbetsmarknad behdver och som svenska skattebetalare fortjdnar.

Som ett led 1 att modernisera Arbetsformedlingen vill vi att myndighetens verksamheter
ska digitaliseras 1 storre utstrickning. Det handlar bdde om att effektivisera det interna

arbetet och att kunna ge en bittre service till arbetsgivare och arbetssdkande.



A-kassan som en fungerande omstillningsforsikring

Arbetsloshetsforsékringen reformerades under alliansregeringen i syfte att uppmuntra till
arbete, 0ka sysselséttningen och stdrka dess roll som omstéllningsférsdkring. Bland annat
kopplades ersdttningens storlek tydligare till det arbete som utforts fore
forsdkringsperioden. En nedtrappning av erséttningen infordes for att kretsen av jobb som
en arbetssokande accepterade successivt skulle vidgas. Enligt ekonomiska bedomare som
Konjunkturinstitutet och Riksbanken leder reformer av detta slag till ett 6kat deltagande

pa arbetsmarknaden och dirmed till en dkad sysselsdttning.

Motsatt effekt ses nu med det hojda taket i arbetsloshetsforsdkringen som regeringen
drivit igenom. Finanspolitiska radet bedomer exempelvis att dessa forslag leder till

27 000 farre jobb.

Sverige ska ha trygga och vil fungerande socialforsékringar. Men de maste fortsatt
préiglas av en tydlig arbetslinje, med starka drivkrafter och stod for atergang till arbete.
Taket 1 a-kassan har inte hojts sedan 2002. Darfor anser vi att det dr rimligt med en viss
hojning frdn den tidigare nivdn. En alltfor hog ersdttning riskerar dock att forlinga
arbetsloshetsperioderna eftersom ménniskor skjuter upp sitt jobbsokande eller stéller for
hoga krav for att acceptera ett nytt jobb. Att hoja ersittningen till den hoga nivd som
regeringen gjort, och dessutom kombinera det med kraftigt hojda skatter pa jobb och

foretagande, dr inte forenligt med en ansvarsfull politik som varnar arbetslinjen.

Moderaterna foreslar darfor i sin budgetmotion att taket i arbetsloshetsforsidkringen sinks
sé att det under de 300 forsta dagarna av arbetslosheten uppgér till 760 kronor per dag
och dérefter uppgér till 680 kronor per dag. Forslaget innebdr en viss hojning de 300
forsta dagarna jamfort med den niva som géllde fram till regeringens hdjning, men ger
starkare drivkrafter till arbete adn regeringens fOrslag. Samtidigt sékerstiller
avtrappningen av ersdttningen att den tydligt uppmuntrar en atergéng till jobb. Vi

bedomer att denna utformning leder till 13 400 fler jobb jamfort med regeringens forslag.

Foretagande som en ny karriir

Att sinka trosklarna for att starta och driva foretag dr en viktig del 1 att skapa fler och
bredare vigar till jobb och forbittra mojligheterna till omstéllning. Moderaterna vill
genomfora en rad fordndringar for att fler foretag ska kunna starta och vixa i Sverige.

Bland annat vill vi sdnka kravet pa aktiekapital till 25 000 kronor for den som vill starta
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ett aktiebolag samt undanta mikroforetag frén en del administration. For att fler ska viga
ta steget och prova pa att bli entreprendrer vill vi forldnga rétten till tjanstledighet for att

starta foretag fran de sex manader som giller i1 dag, till ett &r.

Okade méjligheter och drivkrafter att jobba Lingre

Sedan 2006 &r det 90 000 fler personer over 65 &r som arbetar. Att fler dldre véljer att
jobba ir ett resultat av en aktiv politik. Alliansregeringen sidnkte kostnaderna for att
anstilla personer over 65 &r, och det forstirkta jobbskatteavdraget for dldre Okade
drivkrafterna till att jobba ldngre. Nuvarande regering gar nu at andra hallet och avser att
infora sdrskild 16neskatt for personer som fyllt 65 &r. Detta riskerar att motverka den goda

utveckling vi sett pd senare &r.

Mojligheten att jobba langre bor omfatta s manga som mojligt. Stirkta drivkrafter for
arbete hogre upp 1 &ldrarna, en anpassad arbetsmiljo och en vél fungerande
arbetsmarknadspolitik stirker forutsittningarna for ett ldngre arbetsliv. Moderaterna vill
utoka det forstirkta jobbskatteavdraget sa att det borjar géilla redan frén 64 ars alder, i
stéllet for frdn dagens 65 ar. Forslaget innebér att 70 000 64-aringar far sdnkt skatt och
sysselsittningen berdknas ©ka med mellan 1000 och 4000 personer. Att
jobbskatteavdraget forstirks redan samma kalenderdr som man uppnér pensionséldern

starker drivkrafterna for att stanna kvar pé arbetsmarknaden.

Vi wvill dven o©ka drivkrafterna att arbeta ldngre inom ramen for
pensionsdverenskommelsen. Det bor bland annat ske genom att man ser ver grinserna
for uttag av inkomstgrundad allmén pension, for tidigaste uttag av garantipension och

aldreforsorjningsstod samt for uttag av pension som grundas pa avdragsgill avgift. Vi vill

ocksa utvidga rétten att kvarsta i anstillning till 69 ar.
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