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Svar pa fraga 2023/24:722 av Marcus Wennerstrom (S)
Allman tjansteplikt och Arbetsformedlingen

Marcus Wennerstrom har fragat mig hur jag avser att, inom
ramen for mitt ansvarsomrade, arbeta for att kommuners och

regioners personalbehov tillgodoses i héjd beredskap.

Kommuner och regioner ansvarar for samhallsviktig verksamhet
som maste kunna uppratthallas vid hojd beredskap. De har en
forfattningsreglerad skyldighet att forbereda sig infor hojd
beredskap, vilket bland annat bestar i att planlagga vilka som
ska ingd i deras krigsorganisation. Att skapa och bemanna
krigsorganisationen ar ett viktigt steg i arbetet med att
sakerstéalla personalforsorjningen av det civila forsvaret. Flera
kommuner och regioner, liksom statliga myndigheter och
foretag, har redan paborjat detta viktiga arbete. Vissa har dven
krigsplacerat den personal som de beddmer behovs for

verksamheten under hojd beredskap.

Utgangspunkten for personalforsorjningen av det civila forsvaret

ar att anstallda och uppdragstagare i verksamhet som ar viktig



for totalforsvaret ska fortsatta sin tjanstgoring under hojd
beredskap, forutsatt att de inte ar krigsplacerade med varn-
eller civilplikt. De flesta som arbetar i totalforsvarsviktig
verksamhet kommer att fullgéra sin totalforsvarsplikt genom att
kvarsta i sin tjanst under hojd beredskap inom ramen for den
allmanna tjansteplikten. Den allméanna tjansteplikten forutsatter

inte att arbetstagaren har krigsplacerats for arbetsuppgiften.

Arbetsformedlingen har en sarskild roll nar den allméanna
tjansteplikten ska tillampas. Arbetsformedlingen ar den aktor
som utover regeringen far besluta om hos vilka andra
arbetsgivare och uppdragsgivare an statliga myndigheter som
allméan tjansteplikt ska fullgdras, och vilka arbetstagare och
uppdragstagare hos dessa som ska omfattas av den allmanna
tjansteplikten. Arbetsformedlingen far dven anvisa arbete inom

ramen for den allmanna tjansteplikten.

Sedan reglerna om allman tjansteplikt tillkom har
forutsattningarna for myndigheten att genomféra uppdraget
forandrats. | somras tillsatte regeringen utredningen En
langsiktigt hallbar personalférsorjning av det civila forsvaret
(2023:116) som ska kartlagga, analysera och lamna forslag om
hur personalbehoven inom det civila forsvaret kan tryggas. |
utredningens uppdrag ingar aven att analysera och bedoma om
de uppgifter som Arbetsformedlingen har i dag ar

andamalsenliga och vid behov foresla forandringar.



Arbetsformedlingen har som beredskapsmyndighet en viktig roll
i totalférsvaret. Som alla beredskapsmyndigheter ska
Arbetsformedlingen bland annat verka for att kommuner och
regioner kan genomfora sina uppgifter vid hdjd beredskap.
Regeringen utgar ifran att myndigheten pa ett ansvarsfullt och
langsiktigt hallbart satt anpassar sin verksamhet efter de av
riksdagen beslutade medlen. Myndighetens uppgifter inom
ramen for personalforsdrjningen ar inte nya och jag har stor

tilltro till att Arbetsformedlingen kan hantera dessa.

Stockholm den 20 mars 2024

Johan Pehrson
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