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Motion till riksdagen
2021/22:4264

av Oscar Sjostedt m.fl. (SD)

med anledning av prop. 2021/22:25
Utvidgade regler om lattnad 1 beskattningen
av personaloptioner 1 vissa fall

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utvidga reglerna
ytterligare sa att fler branscher omfattas, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Motivering

Regeringen har 1 propositionen utvidgat reglerna om léttnad i beskattningen av personal-
optioner i vissa fall sé att fler foretag ska omfattas. Regeringen foreslar att gransen for
antal anstillda ska hgjas till 150 stycken, att kravet pa balansomslutning hojs till 280
miljoner kronor samt att styrelseledaméter och styrelsesuppleanter som inte &r anstillda
ska omfattas av forslaget.

Sverigedemokraterna vilkomnar att regeringen gér i rétt riktning, men forslaget
maste utvidgas ytterligare sa att fler branscher inkluderas. Att stinga ute innovativa fore-
tag for att de verkar inom en till synes icke innovativ bransch &r felaktigt. Traditionella
branscher saisom handel med ravaror, bank/finans, mark, fastigheter, forsakring, juridik
och revision (som regeringen vill exkludera) ser vi tydliga innovativa utvecklingsfram-
steg inom nar det kommer till exempelvis fintech och legal tech. Det dr darfor inte rim-
ligt att utesluta dessa innovativa foretag med motiveringen att branschen i sig inte ar
innovativ. Sverige dr ett av de mest innovativa ldnderna i varlden och har en av vérldens
starkaste startup-miljoer. Personaloptionerna har en viktig funktion vid rekrytering av
talangfulla medarbetare och motiverar befintliga medarbetare nir foretag inte har mojlig-
het att erbjuda en marknadsmaéssig 16n. Dérav bor regeringen utvidga branschbegrins-
ningen sa att 4ven innovativa foretag som bedriver verksamhet i traditionella branscher
omfattas av reglerna.
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