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Nationell strategi for utrikes fodda
kvinnor

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att se dver mojligheten att infora en nationell strategi i syfte att fa
fler utrikes f6dda kvinnor i arbete.

Motivering

Enligt Statistiska centralbyrdns arbetskraftsundersokning har utrikes fodda
kvinnor en betydligt ldgre sysselsittningsgrad dn inrikes fodda kvinnor.
Sysselsattningsgraden for utrikes fédda kvinnor lag pa 51,3 procent (15-74
ar) och 57,4 (16—64 ar). Detta &r att jamfora med inrikes fodda kvinnor dar
motsvarande utfall 14g pa 64,9 procent (15-74 ar) och 75,9 procent (16—64
ar).

Dessa siffror visar pa en problematik som maéste tas pa storsta allvar. Att
309 400 (15-74 ar) utrikes fodda kvinnor star utanfor arbetsmarknaden é&r
alarmerande. Konsekvenserna for ménga av dessa kvinnor &r att de har stéllts
utanfor mojligheten till egen forsorjning, arbetsgemenskap och en framtida
rimlig pension.

De flesta politiska partier dr dverens om att arbetslinjen &r central for 6kad
sysselsdttning och att 6kad sysselsdttning kan sékra bra valfardstjénster dven i
framtiden. Déarfor maste man ocksa vdga utmana det faktum att sysselsétt-
ningsnivan bland utrikes fédda kvinnor endast dr dryga 50 procent — bara
dryg hélften befinner sig pa arbetsmarknaden.

Med ovanstidende anledning bor regeringen se 6ver mojligheten att infora
en nationell strategi i syfte att fa fler utrikes fodda kvinnor i arbete. Detta bor
ges regeringen till kdnna.



Fel! Okint namn pa

Stockholm den 4 oktober 2011

Elisabeth Svantesson (M)
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