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Motion till riksdagen
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av Caroline Helmersson-Olsson och Christina
Zedell (s)

Kvalitetssikring av ledarskapet inom
vard och omsorg

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om behovet av att utreda hur en kvalitetssékring av ledarskapet i dldre-
omsorgen kan genomforas.

Motivering

Barn- och utbildningsverksamheterna och dldre- och handikappomsorgerna ér
kommunernas, och ddrmed samhillets, viktigaste vilfirdsomraden. Dessa
verksamheter dr ocksa stindigt foremal for politisk uppmérksamhet och for
medias berdttigade granskning.

Det finns dock en mer serids och ladngsiktig diskussion om innehall, ut-
veckling och kvalité i dessa verksamheter. I denna diskussion papekas ofta
frén olika hall att ledarskapet dr en mycket viktig del. Ledarskapet paverkar
ekonomi, trivsel, sjukfranvaro, resultat och kvalité i verksamheten. P& barn-
och utbildningssidan finns en statlig rektorsutbildning for alla som arbetar
som skolledare. Detta bidrar givetvis till en mer likvardig skola for landets
elever men rektorsutbildningen bidrar ocksa till en tydlig rektorsroll for rekto-
rer, personal, elever, fordldrar och beslutsfattare.

Chefsrollen inom &ldre- och handikappomsorg &r svar. Forvirringen gil-
lande titulatur dr total. Det dr en verksamhet som 4r i gang 176 timmar i veck-
an varav chefen i bista fall tjanstgor 40. Speciellt i mindre kommuner forvan-
tas dven forsta linjens chefer i vard och omsorg forutom sjélva verksamhetens
krav pa kunskap om aldrande, sjukdomar och funktionshinder d4ven behérska
kommunal ekonomi, arbetsritt, rehabilitering, konfliktldsning, socialritt,
fastighetsfragor, livsmedelslagstiftningen, olika datastod och mycket annat.



Fel! Okint namn pa

En allt for stor del av personalen saknar ordentlig grundutbildning. Kom-
munernas knappa ekonomi sdtter gidrna fokus pa kostnader snarare &n pa
vardens innehall och kvalité. Verksamheten omfattar ett antal professioner.

Cheferna inom dldreomsorgen maste ges battre forutséttningar att utveckla
en bra verksamhet och ett gott medarbetarskap. En 6versyn av chefskapet och
utbildningsbehovet bor ske i1 dldreomsorgen for att denna viktiga vélfards-
tjénst ska kunna kvalitetssékras. Det méste vara ett tydligt uppdrag dar ansvar
och befogenheter {6ljs at.

Stockholm den 1 oktober 2009

Caroline Helmersson-Olsson (s) Christina Zedell (s)
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